Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR
Redondeo

B
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Rl M.
at. IV Turno "A" Zena
Sueldo Basico 1 30
de 2| 63%
Diferencial de Turmo 3| 33%
i 4 1
Bono Paz Social
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje 1] 75
Horas Extras de Viaje 0
Horas Extras 50 % 12| 48
Horas Extras 100 % 0
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14
Plus Tumo Noche 7
Desamaigo 30f 13
31
Ajuste Retroactivo Rem. 11 %
Jubilacién 100| 11% 40.821,34
Ley 19.032 101 3% 11.133,09) - - _
Obra Social 102 3% 11.133,09|
Cuota Sindical 103 4% 14.844,12
Mutual 105 3% 14.461,93
Ret. Ganancia Periodo 2022 106| 17.899,53|
Asig. Vianda Comp. No Rem. 17.899,53
Vianda Desayuno 201 15 7.350,00
Vianda Merienda 202| 13 6.370,00|
Vianda Art. 34 203 15 26.145,00
Vianda Art. 34 bis 204| 15 26.145,00 ~
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 13 22.659,00
Ajuste Retroactivo No Rem. 11 % 4.392,74)
Suma No Rem. Ac. 05/2022 35.802,96|
Obra Social s/Ac NR 3% 1.074,09
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.432,12 .
Mutual s/Ac. NR 3% 4l ©1.074,09 ~ g
Redondeo 0,08|
T
Almirén, Rodolfo T




Sueldo Basico 1] 30
Complemento de Zona 2| 63%
| Diferencial de Tumo 3| 33%
Antigiedad 4 o
P Bono Paz Social
Adicional de Torre
| Horas Netas de Viaje 11| 135
Horas Extras de Viaje 135
Horas Extras 50 % 12| 12
| Horas Extras 100 % 0
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0
Plus Tumo Noche 0
| 1 Desarraigo 30 1 5
| Presentismo 31 14.617,17]
Jubilacién 100 11% 28.406,03|
Ley 19.032 101 3% 7.747,10
Obra Social 102 3% 774700
Cuota Sindical 103 4% 10.329,47
Mutual 105 2
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 1 $5.390,00
Vianda Merienda 202 1 490,00
Vianda Art. 34 203 1 19.173,00
Vianda Art. 34 bis 204 3 5.229,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 1 1.743,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 23.988,57
Obra Social s/Ac NR
| Cuota Sindical s/Ac. NR
|8 Mutual s/Ac. NR
| Redondeo .
i el
\
|
y Roberto Carlos.
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42.412,15)

936,68
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Araya, Mauro Gustavo.
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2 - e = : -at. X_Turno "A" Zon f

Horas Netas de Viaje 1l 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 122 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30 o0 0,00
Presentismo 31 15.150,49
Jubilacién 100| 11%

Ley 19.032 101| 3%

Obra Social 102| 3%

Cuota Sindical 103 4%

Mutual 105 3%

Ret. Ganancia Periodo 2022 108

Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Desayuno 201| 20

Vianda Merienda 202| 0

Vianda Art. 34 203| 20

Vianda Art 34 bis 204 0

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0

Redondeo

<
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Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Turno

Antigiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras por Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

ERS e wnm

30

100
101]
102
103
105!
106

201
202
203

205

I

Bastias, Walter Fabién.

2842531
7.752,36
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Ajuste Retroactivo Rem. 11 %
Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34
Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Viandas por

Ajuste Retroactivo No Rem. 11 %
Suma No Rem. Ac. 05/2022

WWsHWSH

ks, PSS

Titulo IT de Servicios
Cz

.
X Turno "A" Zong

13.074,16
43.369,90

40.912,20
11.157,87
11.157,87|~ ~
14877,16
12.768,16
16.344,57|
16.344,57
1.960,00|
1.470,00
6.972,00
6.972,00
5.229,00|
6.699,00|
8.029,76
29.921,24|
897 64
1.196,85)
897,64 .

<
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Sueldo Basico 1] 30 80.870,00

de Zona 42% 33.965,40
Diferencial de Turno 3| 33% 26522,10
Antigedad 4 9 5.040,00|
Bono Paz Social 20| 23.460,00|
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| © 0,00
Horas Extras de Viaje [} 0,00
Horas Extras 50 % 12| © 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 3] 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 0 0,00
Presentismo 31 12121,01
Jubilacién 100| 11% 24.145,50|
Ley 19.032 101] 3% 6.585,14|
Obra Social 102| 3% 6.585,14|
Cuota Sindical 103], 4% 8.780,18|
Mutual 1 3% 7.611,20
Ret. Ganancia Periodo 2022 1 0,
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00/
Vianda Desayuno 201 20 9.800,00
Vianda Merienda 0 0,00
Vianda Art. 34 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 204 © 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 © 0,00
Suma No Rem. Ac, 05/2022 0,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 0,00]
Mutual s/Ac. NR 3% 0,00
Redondeo 063

.
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- VIII Turno "A" Zon

Sueldo Basico 1 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10)
Diferencial de Turno 3| 33% 26.687,10
Antigoedad 4 8 4.480,00|
Bono Paz Social 20| 23.460,00/
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 6 3.360,00
Horas Extras de Viaje 4 4.977,14|
Horas Extras 50 % 12| 24 44.794,24]
Horas Extras 100 % 12 29.862,83
Horas Extras Noctumas 50 % 13 12 25.375,94)
Plus Turno Noche 7 8.709,99|
Desarraigo 30 8 18.188,40|
Presentismo 31 21.554,44
Plus vacacional 1 1.377,89
Ajuste Retroactivo Rem. 11 % 36.240,54|
100 11% 45.181,62]
Ley 19.032 101 12.322,26|
Obra Social 102| 3% 1232226 _ _
Cuota Sindical 103| 4% 16.736,54
Mutual 105 3% 15.009,36
Cuota alimentaria 68.255,96]
Cuota préstamo MEOPP 11-18 9.4
Ret. Ganancia 108} 2427423
Asig. Vianda Comp. No Rem. 2427423
Desayuno 201 10 4.900,00|
Vianda Merienda 202| 8 3.920,00|
Vianda Art. 34 203 10 17.430,00
Vianda Art. 34 bis 204| 10 17.430,00,
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 8 13.944,00
Viandas por vacaciones 1 2.233,00
Retroactivo No Rem. 11 % 6.979,44|
Suma No Rem. Ac. 36.460,15|
Obra Social s/Ac NR 3% 1.093,80)
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% -1.458,41 &
Mutual s/Ac. NR 3% 1.093,80)
Redondeo \ / / 038
 Gabriel Alejandro
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Sueldo Basico

Antigiedad

Bono Paz Social
Adicional de Torre
Adicional Especial SPJ Art 61
Adicional de campo

Castro Novoa, Victor Tomds.

154.513,67
1.120,00
20.332,00]
3252253
5.148,37
0,00

0,00

0,00]

0,00

23.500,02
6.409,10|
6.409,10
4.272,73]
6.822,38|

0,00]




Sueldo Basico 1 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00|
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 111 0.8 4.480,00
Horas Extras de Viaje 2 210191
Horas Extras 50 % 12( 18 25.222,93|
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 4 7.144.39
Plus Tumo Noche 2 210191
Desarraigo 30| 2 3.069,64
Presentismo 31 13.997,56
Jubilacién 100| 11% 27.201,93
Ley 19.032 101 3% 7.41871
Obra Social 102 3% 7.41871)
Cuota Sindical 103 4% 9.891,61
Mutual 10| 3% 8.498,74)
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno 201
Vianda Merienda 202
Vianda Art. 34 203
Vianda Art. 34 bis 204
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR
Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR
Redondeo
S '
£ /A 7 !
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Sueldo Basico

Antigiedad
Adicional de Campo
Bono Paz Social
Adicional de Torre

Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT

15.714,13
72.975,

-

I\J



Horas Netas de Viaje 1
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 % 12]
Horas Extras 100 %
Horas Extras Nocturnas 50 % 13
Plus Tumo Noche
Desarraigo 30
3
Jubilacién 100
Ley 19.032 101
Obra Social 102
Cuota Sindical 103]
Mutual 105
Ret. Ganancia Periodo 2022 108|

Embargo Exp. JMQFA1 EXP 93500/2018

5

3

16

0

4

2

3
1% 28.012,29)
3% 7.639,72]
3% 7.639,
4% 10.186,29|
3% .
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Diaz Castillo, Juan Matias.

BERRE
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8588

32048,15
8.740,41

8.740,41|

+ 11.653,87
9.792,63|
1.446,93

m,ssl
706,56,
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Jubilacién 100| 11% 45.042,65
Ley 19.032 101 3% . 1228438
Obra Social A 102| 3% © 12.284,36
Cuota Sindical 103 4% 16.379,15

105| 3% 16.008,00
Ret. Ganancia Periodo 2022 106| 24.531,02
Asig. Vianda Comp. No Rem. 24.531,02]
Vianda Desayuno 201 16 7.840,00|
Vianda Merienda 202 13 6.370,00|
Vianda Art. 34 203| 16 27.888,00
Vianda Art. 34 bis 204| 16 27.888,00|
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 13 22.659,00|
Ajuste Retroactivo No Rem. 11 % 6.978,64
Suma No Rem. Ac. 05/2022 39.171.73
Obra Social s/Ac NR 3% 1.175,15
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% . 1.56687| .
Mutual s/Ac. NR 3% - p 117515 ¢ &
Redondeo

T
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Sueldo Bésico 1l 29

Complemento 2| 42%

Diferencial de Turno 3| 33%

Antigledad 4| 18

Bono Paz Social 20

Adicional de Torre 21

Horas Netas de Viaje 1) 0

Horas Extras por Viaje 0

Horas Extras 50 % 12| o

Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0

Plus Tumo Noche 0

Desarraigo 30| o

Presentismo 31

Jubilacién 100 11% 27.571,42]

Ley 19.032 101 3% 7.519,48,

Obra Social 102 3% 7.519,48

Cuota Sindical 103 4% 10.025,97

Mutual . 105 3% 7.813;

Ret. Ganancia Periodo 2022 1086 X

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 20 9.800,00|
Vianda Merienda 202| 0 o,
Vianda Art. 34 203| O 0,00
Vianda Art. 34 bis 204/ © 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00

<L
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4%

8
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Feméndez, Heman Erick.

35.304,99
9.628,63|
9.628,63|

12.838,18

11.585,24
8.845,31

850,09
1.145,45
859,09
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Cat. X Turno "A" Zonz
1
2
3|
4
20)
21 .
Horas Netas de Viaje 1] 35 1.960,00|
Horas Extras de Viaje 2 2.727,39
Horas Extras 50 % 12| 4 8.182,16|
Horas Extras 100 % 24 55.450,36
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| o0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00 .
Desarraigo 30| 1 2.091,90|
Presentismo 3 18.952,60
Ajuste Retroactivo Rem. 11 % 22022,69
Jubilacién 100| 11% 39.253,71
Ley 19.032 101 3% 10.705,56
Obra Social 102| 3% 10.705,56|
Cuota Sindical 103 4% 14.274,08 —
Mutual 105], 3% 11.968,88
Cuota alimentaria 60.589,83
Ret. Ganancia Periodo 2022 1086 439423
Asig. Vianda Comp. No Rem. 430423
Vianda Desayuno 201 13 6.370,00
Vianda Merienda 202 1 490,00
Vianda Art. 34 203] 13 22.659,00|
Vianda Art. 34 bis 204] 1 1.743,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 1 1.743,00
Retroactivo No Rem. 11 % 471144
Suma No Rem. Ac. 05/2022 30.399,52|
Obra Social s/Ac NR 3% 911,99
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.215,98
Mutual s/Ac. NR 3% 911,99
Redondeo T, « 067
e
/( Qe 4
Figueroa, Edgar Ariel




5

100| 11%

Ley 19.032 101| 3%
Obra Social J 102 3%
Cuota Sindical 103| 4%
Mutual 105| 3%
Ret. Ganancia Periodo 2022 106
Ad vianda Complementaria
Vianda Desayuno 201 12
Vianda Merienda 202 9
Vianda Art. 34 203| 12
Vianda Art. 34 bis 204| 12
Vianda Alim. Diaria Art 205 9
Ajuste Retroactivo No Rem. 11 %
Suma No Rem. Ac.
Obra Social s/Ac NR 3%
Cuota Sindical s/Ac. NR 4%
Mutual s/Ac. NR 3%

G R A 4

io Eduardo.

45.181,62

1232226
17.800,26
16.518,02
30.723,50

1.190,84)
1.587,78
1.190,84]

0,18

T
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38.897,84)
10.608 45|
10.608,45

7.072,30]
10.608,45




Giufreda, Roberto Belarmino.

45.181,62,
12.322,26
12.322,26
19.405,11
17.905,02
38.617,41
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Sueldo Basico [ 30
Complemento de 2| 63%
Diferencial de Turno 3| 33%
Antigiedad 4 o
Bono Paz Social 20,

Adicional de Torre 21

Horas Netas de Viaje 1| 8
Horas Extras de Viaje 6
Horas Extras 50 % 12| 44
Horas Extras 100 % 8
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12
Plus Tumo Noche )
Desarraigo 30| 12
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Gémez, Matias Nicolds.
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Obra Social s/Ac NR 1.104,88|
Cuota Sindical s/Ac. NR 1.473,17| .
Mutual s/Ac. NR 1.104,88 v
Redondeo 0,93
ACTI SRL.
==l
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Jofre, Juan Ignacio.
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Cat, VIII Turno "A" Zon
Sueldo Basico 1] 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10|
Diferencial de Tumo 3| 33% 26.687,10
d 4] 10 5.600,00
Bono Paz Social 20] 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1] 15 840,
Horas Extras de Viaje 1 1.250,51
Horas Extras 50 % 12| 8 15.006,08
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche o 0,00
Desarraigo 30 1 1.614,59
31 14628,14
Plus vacacional 21 29.226,66
Ajuste Retroactivo Rem. 11 % 4218549
Jubilacién 100 11% 36.282,69
Ley 19.032 101 3% 9.895,28|
Obra Social 102| 3% 9.895,28) —
Cuota Sindical 103], 4% 1319371
Mutual 105 3% 12.450,19
Préstamo MEOPP cuota 13-24 8.851,54]
Exp. D-4CI-798-C2022 58.180,53|
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 35.630,17|
Asig. Vianda Comp. No Rem. 32.000,00
Vianda Desayuno 201 3 1.470,00|
Vianda Merienda 202 1 490,00
Vianda Art. 34 203 3 5.229,00
Vianda Art. 34 bis 204 2 3.486,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 1 1.743,00
Viandas por vacaciones 15 33.495,00
Ajuste Retroactivo No Rem. 11 % 7.250,55
Suma Ng Rem. Ac, 27.702,98
Obra 1 siAc 3% 831,09 .
Sindical sfAc. NR 4% 1.108,12]
I s/Ac. Ni 3% 831,09
0,49|
LL
s -

T
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Vianda Alim. Diaria Art.63/60

Mutual s/Ac. NR
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Méndez, José Trénsito.
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Sueldo Basico 1 30
de Zona 2| 63%
| Diferencial de Turno 3| 33%
| Antigtiedad 4 8
Bono Paz Social 20
Adicional de Torre 21
Horas Netas de Viaje 712
Horas Extras de Viaje 6
Horas Extras 50 % 12| 10
Horas Extras 100 % 16
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0
Plus Tumo Noche 0
Desarraigo 30| o
Presentismo 3
Ajuste Retroactivo Rem. 11 %
Jubilacién 100 11% 41.374,85
Ley 19.032 101| 3% 11.284,05 i
Obra Social 102| 3%, 11.284,05
Cuota Sindical 103| 4% 15.045,40
Mutual 105| 3% | 12.925,92
Préstamo MEOPP cuota 12-24 8.851,54)
Ret. Ganancia Periodo 2022 1086 11.069,99
201
202
203
204|
205
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& /III Turno "A" Zons

Sueldo Bésico 1| 30 80.870,00|
de Zona 2| 63% 50.948,10
Diferencial de Tumo 3| 33% 26.687,10|
4| 10 5.600,00
Bono Paz Social 20| 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00|
Horas Netas de Viaje 1] o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12l 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turmo Noche o 0,00
Desarraigo 30| o 0,00
31 13.505,47,
Plus vacacional 9 14.081,37,
Ajuste Retroactivo Rem. 11 % 36.268,47 |
Jubilacién 100 11% 31.784,12
Ley 19.032 101 3% 8.668,40
Obra Social 102 3% 866840| . _
Cuota Sindical 1 4% 11.557,86|
Mutual 1 3% 9.586,56
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 1.255,42
Asig.vianda Comp. No Rem 1.255,42
Desayuno 201 7 3.430,00
Vianda Merienda 202| o0 0,
Vianda Art. 34 203 7 12.201,00
Vianda Art. 34 bis 204 © 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| O 0,00
Viandas por vacaciones 3 6.699,00|
Ajuste Retroactivo No Rem. 11 % 7.020,18
Suma No Rem. Ac. 05/2022 2272794
Obra Social s/Ac NR 3% 681,84
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 909,12
Mutual s/Ac. NR 3% . 681,84 .
Redondeo £ 050
., [sossaebi[s  marwsesls  ewswi
i 47 4
Ortiz, Héctor Enrique.




Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche
Desarraigo

Presentismo

Ajuste Retroactivo Rem. 11 %
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Diferencial de Turno

Antigledad

Bono Paz Social
Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche

Ley 19.032
Cuota Sindical

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Merienda
Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis
Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR
Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR
Redondeo

owogRan

83883

Pizarro, Braian Emilio.
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Sueldo Basico 1 30

Complemento de Zona 2| 63%

Diferencial de Turno 3| 33%

Antigiedad 4 1

Bono Paz Social 20|

Adicional de Torre 21

Horas Netas de Viaje 1| 6

Horas Extras de Viaje 3

Horas Extras 50 % 12| 40

Horas Extras 100 % 0

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12

Plus Tumo Noche 6

Desarraigo 30f 11

Presentismo 31

Ajuste Retroactivo Rem. 11 %

Jubilacién 100 11% 41.468,94

Ley 19.032 101 3% 11.309,71|

Obra Social 102 3% 1130071

Cuota Sindical 108] 4% 15.079,62

Mutual 105| 3% 14.370,64
106 16.173,95

T
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Sueldo Basico

Antigiedad
Adicional de Campo
Bono Paz Social
Adicional de Torre

Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT
Horas de Viaje

Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %

Jerérquicos
. N° 24509/21
Exp. N° 11774/18
Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno
Vianda Merienda
Vianda Art. 34
Vianda Art. 34 bis
Vianda Alim. Diaria
Redondeo

100
101
102]
103]
104]
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f, Oscar Carlos.

45,151,92
12.314,16
12.314,16

9.211,35|
13.817,03
36.77591
55.163,86)
2261314

1\)



Complemento
Diferencial de Turno
Antigiedad
Bono Paz Social
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche

Desarraigo

Presentismo

Ajuste Retroactivo Rem. 11 %

41.607,94
11.372,16

11.372,76|

15.162,89
14.270,34
1.801,73)

1.087,81
1.450,41
1.087,81

T
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45.151,92
1231418
12314,18,
19.221,18
18.069,14)
41.985,07|

1.286,77)
1.715,69)
1.286,77,

-
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Sueldo Béasico 1 30 '80.870,00]
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10)
Diferencial de Turno 3| 33% 26.687,10|
Antigedad 4 12 6.720,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00|
Horas Netas de Viaje 1 o0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00}
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00}
Horas Extras 100 % [} 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
30 o 0,00] .
Presentismo 31 13.572,67
Plus vacacional 31 48.306,44
Ajuste Retroactivo Rem. 11 % 37.195,20)
Ji 100| 1% 35.891,41
Ley 19.032 101| 3% 9.788,57,
Obra Social 102| 3% 9.788,57
Cuota Sindical 103| 4% 1305142 _ _
1 3% 11.34164

Ret. Ganancia Periodo 2022 1 9.044,20
Asig. Vianda Comp. No Rem. 9.044,20}

inda Desayuno 21| 0 0,00
Vianda Merienda 202 O 0,00]
Vianda Art. 34 203 0 0,00,
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00
Viandas por vacacio 16 35.728,00
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e 20254602117 | $178.000,00
I I Rl ==
Lo = _sefe de Campo

Sueldo Bésico 1| 30 178.000,00
Antigiedad 4| 10 5.600,00
Adicional de Campo 15 0,00}
Bono Paz Social 20 23.460,00|
Adicional de Torre 21 37.526,00|
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1| 8 4.200,00
Horas Extras de Viaje 8 9.957,75|
Horas Extras 50 % 12| 44 89.681,53
Horas Extras 100 % 28 74.351,20
Horas Extras Nocturnas 50 % 12 27.077,11
Plus Tumo Noche 7 9.293,90|
Desarraigo 12 37.207,03
Presentismo 30.137,70
Jubilacién 100| 1% 45.181,62|
Ley 19.032 101 3% 12.322,26
Obra Social 102 3% 123228
Cuota Sindical 103 2% 10.648 65 32
Mutual Jerdrquicos 104| 5% 15.972,98
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 15.814,69
Asig. Vianda Comp. No Rem. 15.814,69
Vianda Desayuno 200 14 6.860,00
Vianda Merienda 201 12 5.880,00
Vianda Art. 34 202| 14 24.402,00|
Vianda Art. 34 bis 203| 13 22.659,00
Vianda Alim. Diaria 204| 12 20.916,00
Redondeo 0,12]
4 [sssasage (s vremear|s  wewiai]
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Agustin Ariel,

37.992,31
10.361,54
10.361,54
13.81538
12.783,05|
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Titulo II de Servicios
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Sueldo Basico 1] 30
Antigiiedad 4 2
Adicional de Campo 15|
Bono Paz Social 20
Adicional de Torre 21
Ad. especial SPJ Art. 61 CCT
Horas de Viaje 1| o
Horas Extras 50 % 12 0
Presentismo
Jubilacién 100 11%
Ley 19.082 101| 3%
Obra Social 102| 3%
Cuota Sindical 103| 2%
Mutual 104 3%
Embargo Exp. D-4CI-2068-F2018|
Embargo Exp. N-2897-19
Ret. Ganancia Periodo 2022 108
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno + Merienda 200| 20'
Vianda Art. 34 201 20
Vianda Art. 34 bis 202] o0
Vianda Alim. Diaria 203 0
Redondeo
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Ajuste Retroactivo No Rem. 11 %
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR

Mutual s/Ac. NR

Redondeo

36.817,19

113547
1.513,96
1.13547
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Sueido Basico 30 178.000,00|
Antigliedad 5 2.800,00|
Adicional de Campo 0,00
Bono Paz Social 23.460,00
Adicional de Torre 37.526,00
Ad. Especial SPJ Art 61 CCT 5.940,43| A
Horas de 92 51.520,00| o
Horas Extras 100 % 0 0,
Futuros aumentos 53.576,01
Presentismo 21.169,35
Jubilacién 1% 45.181,62
Ley 19.032 3% 1232226
Obra Social 3% 12.322,26|
Cuota Sindical 2% 7.479,84)
Mutual i 3% 11.219,75)
Ret. Ganancia Periodo 2022 21.200,84
Asig. Vianda Comp. No Rem. =
Vianda Desayuno + Merienda 200 40
Vianda Art. 34 201 20
Vianda Art. 34 bis 202| 20
Vianda Alim. Diaria 203| 20
Redondeo

o
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