H CUIT:
E Contribuyente:

30-54508017-2

OTAMENDI Y COMPANIA SRL

H Periodo: 08/2022 B Secuencia: 0 - Original

miércoles, 07 de septiembre de 2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 08/2022

20-25462392-0
OMAR GUILLERMO BLANCO ZABALETA

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Cényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:

Si
Si

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Plus zona desfavorable:

No
00

Contribuciones de Obra Social:

01 - Activo
05 - SERVICIOS DIFERENCIADQOS Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

Localidad: 29 - Chubut
Porcentaje de Reduccion: 0 %
Remuneraciones:

Remuneracion Total: 453.138,04
Rem. Imponible 1: 313.897,70

Rem. Imponible 2: 313.897,70

Rem. Imponible 3: 313.897,70

Rem. Imponible 4: 313.897,70

Rem. Imponible 5: 313.897,70

Rem. Imponible 6: 0,00

Rem. Imponible 7: 0,00

Rem. Imponible 8: 313.897,70

Rem. Imponible 9: 313.897,70

Rem. Imponible 10: 306.894,02

Rem. Imponible 11: 0,00

Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

33.052,49
4.879,61

(2,00 %) 6.277,95

2.884,80
2.825,08
14.424,02
64.343,95
0,00

Codigo de Obra Social: 103204 - 0.S.DE CONDUCTORES CAMIONEROS Y PERSONAL DEL TRANSPORTE AUTOM...
Cantidad de adherentes: 00

Contribucion: 16.008,78
Contr!b.ucmn 0,00
adicional:
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 16.008,78
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 170.284,66
Cant. horas extra: 136

15.967,54

Tipo de Empleador: 19 IIDntg 3)14/01’ art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 34.528,75
0.00 PAMI: 9.416,93
! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
0’00 ANSSAL: 1.412,54
! Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00

0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 45.358,22
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte: 8.004,39
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 8.004,39
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 0,00
Importe Horas Extra: 127.645,50
SAC: 0,00




Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 139.240,34
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




H CUIT:
E Contribuyente:

30-54508017-2

OTAMENDI Y COMPANIA SRL

H Periodo: 08/2022

H Secuencia:

0 - Original

miércoles, 07 de septiembre de 2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-23908637-4

Declaracion Jurada para Periodo 08/2022

HECTOR ALEJANDRO CANCINOS

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: No

Hijos: 02
Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Contribuciones de Seguridad Social:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Datos Complementarios:

Plus zona desfavorable:

Situacion: 01 - Activo

Condicion: 05 - SERVICIOS DIFERENCIADQS Mayor de 18 afios

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 67 - Santa Cruz - Caleta Olivia

Remuneracion Total: 431.034,55
Rem. Imponible 1: 349.789,40
Rem. Imponible 2: 349.789,40
Rem. Imponible 3: 349.789,40
Rem. Imponible 4: 349.789,40
Rem. Imponible 5: 349.789,40
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 349.789,40
Rem. Imponible 9: 349.789,40

Rem. Imponible 10: 342.785,72
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Previsional: 36.918,02

PAMI: 5.450,29

Contrib. Tarea Dif.: (2,00 %) 6.995,79
Fondo Nac. de Empleo: 3.222,19
ANSSAL: 4.197,47

Asigs. Familiares: 16.110,93

Total Contribuciones SS: 72.894,69
Contrib. RENATRE: 0,00

Contribucion: 16.789,89
Contr!b.ucmn 0,00
adicional:
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 16.789,89
0sS:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 186.387,17
Cant. horas extra: 85

24.838,39

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Determinadas Compensables

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Caddigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas:
Adicionales:
Importe Horas Extra:
SAC:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

38.476,83
10.493,68
(0,00 %) 0,00
0,00
2.098,74
0,00

0,00

0,00
51.069,25
0,00

8.394,95
0,00
0,00

8.394,95

0

0,00
138.563,84
0,00




Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 81.245,15
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




H CUIT:
E Contribuyente:

30-54508017-2 .
OTAMENDI Y COMPANIA SRL

H Periodo: 08/2022

H Secuencia:

0 - Original

miércoles, 07 de septiembre de 2022

Declaracion Jurada para Periodo 08/2022
20-32397934-1
ENZO DAVID LIBERATORE

CUIL:
Nombre y Apellido:

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Conyuge: No Tipo de Empleador:

Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 05 - SERVICIOS DIFERENCIADQS Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 67 - Santa Cruz - Caleta Olivia
Porcentaje de Reduccion: 0 %

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Remuneraciones:

Contribuciones de Seguridad Social:

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 114505 - 0.S.DE PATRONES DE CABOTAJE DE RIOS Y PUERTOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Plus zona desfavorable: 24.838,39

Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prews;:r;:lli

Previsional: 42.215,34 0,00 . :

Aporte Adicional:

PAMI: 6.232,35 Aporte Dif ial:

Contrib. Tarea Dif.: (2,00 %) 7.979,51 0,00 porte brierenciat:
ANSSAL:

Fondo Nac. de Empleo: 3.684,53 0,00 D to 788/ 05:
ANSSAL: 3.590,78 A ecrel ; :

Asigs. Familiares: 18.422,67 0,00 p- personaE eg. e:p.:
Total Contribuciones SS: 82.125,18 0,00 Total :ce ten Se;
Contrib. RENATRE: 0,00 otal Aportes 55:

Seg. Sepelio UATRE:

Aportes de Obra Social:

Contribucion: 20.347,74
Contr!b.ucién 0.00 Aporte:
adicional: ' Aporte adicional
Dto. 1273- 0,00 Excedentes:
2641: Total Aporte OS:
Total
Contribucion 20.347,74
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas:
Sueldo: 184.800,53 Adicionales:
Cant. horas extra: 109 Importe Horas Extra:

SAC:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Remuneracion Total: 472.916,77
Rem. Imponible 1: 398.975,31 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 398.975,31 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 398.975,31 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 398.975,31 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 398.975,31 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 398.975,31 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 398.975,31 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 391.971,63 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00

43.887,28
11.969,26
(0,00 %) 0,00
0,00
1.795,39
0,00

0,00

0,00
57.651,93
0,00

10.173,87
0,00
0,00
10.173,87

0

0,00
189.336,39
0,00




Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 73.941,46
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




H CUIT: 30-54508017-2 . H Periodo: 08/2022 H Secuencia: 0 - Original
E Contribuyente: OTAMENDI Y COMPANIA SRL miércoles, 07 de septiembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 08/2022
CUIL: 20-28054545-8

Nombre y Apellido: NORBERTO ROLANDO RODRIGUEZ

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Cényuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:

No

02
Si
Si

01 - Activo

05 - SERVICIOS DIFERENCIADQOS Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

67 - Santa Cruz - Caleta Olivia

0%

570.362,29
410.742,03
460.250,47
460.250,47
410.742,03
410.742,03

0,00
0,00
460.250,47
460.250,47
453.246,79
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
48.814,68
7.206,62

(2,00 %) 9.205,01
4.260,52
4.142,25
21.302,60
94.931,68

0,00

Cadigo de Obra Social: 103204 - 0.S.DE CONDUCTORES CAMIONEROS Y PERSONAL DEL TRANSPORTE AUTOM...

Contribuciones de Obra Social:

00
23.472,77
0,00
0,00
23.472,77
01 - Activo
30
178.733,27
155

24.838,39

Tipo de Empleador: 19 IIDntg 3)14/01’ art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Compensables Previsional: 45.181,62
0.00 PAMI: 12.322,26
! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
0’00 ANSSAL: 1.848,34
! Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00

0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 59.352,22
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte: 10.473,92
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 10.473,92
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 0,00
Importe Horas Extra: 256.678,81
SAC: 0,00




Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 110.111,82
Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




H CUIT: 30-54508017-2
E Contribuyente:

OTAMENDI Y COMPANIA SRL

H Periodo: 08/2022

H Secuencia: 0 - Original
miércoles, 07 de septiembre de 2022

CUIL27-94352835-2

Apellido y Nombre MAGDALENA

CHURQUI FLORES

Obra Social 111902

Suma Totales
Suma Totales

Corresponde Reduccion?No

Con Cobertura S.C.V.0.?Si

Situacion 1
Condicion1
Actividad 049
Modalidad de Contrato1
Codigo de siniestrado0
Localidad67
% de Reduccion0,00%

CényugeNo
Hijos00
Adherentes00

Remuneracion Total 136.389,35
Remuneracion 1114.935,72
Remuneracion 2114.935,72
Remuneracion 3114.935,72
Remuneracion 4136.389,35
Remuneracion 5114.935,72
Remuneracion 60,00
Remuneracién 70,00
Remuneracion 8136.389,35
Remuneracion 9136.389,35

Remuneracion 10110.266,65
Conceptos no remun.21.453,63
Asig. Familiares Pagadas0,00

90.181.089,08
70.948.295,54
72.999.031,08
72.999.031,08
75.788.395,59
70.948.295,54
0,00

0,00

77.839.131,13
78.433.102,67
70.730.824,64
17.182.058,00
0,00

Contribucion Previsional 11.875,72
Contribucion PAMI1.753,24
Contrib. Tarea Dif. (*)0,00
INSSJP Dto 1273-2641/020,00
Fondo Nac. de Empleo1.036,51
Contribucion ANSSAL1.590,53
Contribucion Asig. Familiares5.182,53

Total Contribuciones SS21.438,53
* porcentaje aplicado0,00%

Contribucion RENATREOQ,00
Seg. Sepelio UATREO,00

7.613.262,95
1.123.963,50
559.970,94

0,00

648.201,69
744.333,05
3.322.408,12
14.012.140,25

27.344,17
27.344,17

Aporte Previsional 12.642,93
Aporte PAMI3.448,07
Aporte Adicional SS (*)0,00
Aporte ANSSAL795,27
Decreto 788/050,00
Ap. personal Reg. esp.0,00
Excedentes Aportes SS0,00
Aporte Diferencial Prev0,00

Total Aportes SS16886,27
* porcentaje aplicado0,00%

7.789.963,02
2.124.535,34

359.877,33

0,00

0,00

0,00

0,00
10.274.375,69

Contribucion 056.955,86
Contribucién Adicional 052.420,18
Dto. 1273-2641/020,00
Total Contribuciones 0S9.013,01

3.928.520,25
15.869,48

0,00
3.941.884,36

Aporte 054.506,50
Aporte Adicional de 0S51.210,09
Excedentes Aportes 0S0,00
Total Aportes 0S4.506,50

1.917.795,70
7.934,74

0,00
1.917.795,70

Paginas: [-100] [-10] [-1] 61 62 63 64
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