r "

TRANSHAY, de Susana M Barrera y Otros SH

Cnel Olavarria 87 C.RIVADAVIA - Chubut 30-71180220-3

PERIODO AGOSTO 2022

28 VENINGA , CRISTIAN DARIO 09/05/2022
20-32858413-2 32858413 CHOFER 1ERA CATE YACIMIENTO
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
v
2010 SALARIO BASICO 0.966, 83
2011 ADICIONAL@ CET - 04.193,37
2012 ADIC ZONA PETROLERA 4.064,08
2013 ADIC GOLFO SAN JORGE 0.645,02
2210 HORAS EXTRAS 50% 184400 B5.226,73
2212 HORAS EXTRAS 100% 79,50 1p7.548, 01
2222 FRANCO TRABAJADO 48,00 B4.934,65
2224 FERIADO TRABAJADO 14,50 §9.615,68
2704 ITEM 4.1.12 (40% ) 44,00 80.270, 08
2708 ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%) 22,00 20.139,46
4010 APORTE JUBILATORIO 44.791,38
4020 LEY 19032 12.215,83
4050 OBRA SOCIAL 12.215,83
4300 SEGURO DE SEPELIO 6.107,92
4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 12.215,83
9999 REDONDEO 0,88
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
100.410,42 407.194,37 87.546,79 420.058, 00

-Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Cuatrocientos Veinte Mil Cincuenta y Ocho

COMODORQ RIVADAVIA, 31/08/2022

07/2022
A.F.I.P. 09/08/2022

F N

Proceso Estudio Laboral Spada FIRMA EMPLEADO




( TRANSHAX de Susana M Barrera y Otros SH
Cnel Olavarria 87 C.RIVADAVIA - Chubut 30-71180220-3

PERIODO AGOSTO 2022

29 SALDIVIA , JUAN AGUSTIN 13/07/2022
20-38096991-3 ) 38096991 CHOFER 1ERA CATE YACIMIENTO

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

\

2010 SALARIO BASICSJ 70.966,83

2011 ADICIONAL,'@ cer - R4.193,37

2012 ADIC ZONA PETROLERA B4a.064,08

2013 ADIC GOLFO SAN JORGE 10. 645,02

2210 HORAS EXTRAS 50% 11,00 §1.160,64

2212 HORAS EXTRAS 100% 6,50 18.793,23

2704 ITEM 4.1.12 (40% ) 26,00 47.432,32

2708 ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%) 22,00 20.139,46

4010 APORTE JUBILATORIO 16.480, 55

4020 LEY 19032 4.494,70

4050 OBRA SOCIAL 4.494,70

4300 SEGURO DE SEPELIO 2.247,35

4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 4.494,70

9999 REDONDEO 0,05

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
67.571,83 149.823,17 32.212,00 185.183, 00

-Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Ciento Ochenta y Cinco Mil Ciento Ochenta y Tres

COMODORO RIVADAVIA, 31/08/2022

07/2022
A.F.I.P. 09/08/2022
Proceso Estudio Laboral Spada /F MA EMPLEADO
. J




Cnel Olavarria 87

TRANSHAX de Susana M Barrera y Otros SH

C.RIVADAVIA - Chubut

N\

30-71180220-3

PERIODO AGOSTO 2022

24 ACEVEDO, MATIAS EZEQUIEL 14/09/2020
20-38798399-7 r ’38798399 CHOFER 1ERA CATE YACIMIENTO
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
\

2010 SALARIO BASICO Fo0.966,83

2011 ADICIONAL,@ ccT 14.193,37

2012 ADIC ZONA PETROLERA B4.064,08

2013 ADIC GOLFO SAN JORGE 10.645,02

2210 HORAS EXTRAS 50% 91, 50 P2.836,26

2212 HORAS EXTRAS 100% 81,50 1§0.253, 62

2222 FRANCO TRABAJADO 48,00 [4.934,65

2224 FERIADO TRABAJADO 18,50 B5.026,90

2298 ANTIGUEDAD 4.229,21

2704 ITEM 4.1.12 (40% ) 44,00 80.270,08

2708 ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%) 22,00 20.139,46

4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62

4020 LEY 19032 12.322,26

4050 OBRA SOCIAL 12.322,26

4300 SEGURO DE SEPELIO 6.407,25

4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 12.814,50

6980 RETENCION GANANCIAS 17.875,82

9999 REDONDEO 0,23

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
100.409,77 427.149,94 106.923,71 420.636, 00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Cuatrocientos Veinte Mil Seiscientos Treinta y Seis

COMODORO RIVADAVIA,

07/2022
A.F.T.E.

31/08/2022

09/08/2022

Proceso Estudio Laboral Spada

/.

n& %TJ'A‘F

FIRMA EMPLEADO




