‘ TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC Technologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 23-30787047-9

Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO
Categoria: TITULO: Il CATEG: Il

Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/09/22
Datos Acred.:

F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING

Legajo: 434
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 3300504925040240770012

Basico: 47.621.97

F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

. Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31.00 47 621.97
2 -TURNO A 15,715.25 |
4-ZONA 2 31.00 39,902.45 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 23,459.81 |
9 - ADICIONAL TORRE 37,525.95 |
23 - HORAS DE VIAJE 38.00 21,269.36 I
34 - HS. EXTRAS 50% D. 152.00 208,018.08 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50°% 15.20 23 574.69 |
59 - DESARRAIGO 20% 19.00 45,383.69 I
61 - PRESENTISMO 27,748.28 |
200 - JUBILACION 11% 38,468.37|
201 - LEY 19032 10,491.37!
1202 - OBRA SOCIAL 10,491.371
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 10,812. 50|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,812.50
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 19,809.44|
589 - VIANDA 2HS 19.00 33,104.84 |
590 - VIANDA 8HS 20.00 34,847.20 I
591 - VIANDA DESAYUNO 19.00 9,316.27 |
592 - VIANDA MERIENDA 19.00 9,316.27 I
598 - VIANDA CENA 19.00 33,104.84 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 9,891.69 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 40,514.01 |
999 - REDONDEQ .90 |
Totales 660,315.55 100,885.55
Total C/Aportes 490,219.53 Total Exento 170,096.02Neto a Cobrar 559,430.00

Son Pesos: QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA

Firmado Digitalmente por
LEUCI, ?:I

TI
APODERAD
02/09/2022 08:13:34

o / F e
Fitma del Empleador

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 23-30787047-9 Legajo: 434
Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: I Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:06/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 3300504925040240770012 Basico: 47,621.97
F.Ingreso: 11/0522 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 31.00 47,621.97
2 TJURNO A 15,715.25
4 ZONA 2 31.00 39,902.45
9 BONO PAZ SOCIAL 23,459.81
9 ADICIONAL TORRE 37,525.95
23 HORAS DE VIAJE 38.00 21,269.36
34 HS. EXTRAS 50% D. 152.00 208,018.08
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 15.20 23,574.69
59 DESARRAIGO 20% 19.00 45,383.69
61 PRESENTISMO 27,748.28
200 JUBILACION 11% 38,468.37
201 LEY 19032 10,491.37
202 OBRA SOCIAL 10,491.37
230 APORTE SOLIDARIO PP NON 10,812.50
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,812.50
232 MUTUAL PP NEUQUEN 19,809.44
589 VIANDA 2HS 19.00 33,104.84
590 VIANDA 8HS 20.00 34.,847.20
591 VIANDA DESAYUNO 19.00 9,316.27
592 VIANDA MERIENDA 19.00 9,316.27
598 VIANDA CENA 19.00 33,104.84
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 9,891.69
596 ENR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 40,514.01
999 REDONDEO .90
Totales 660,315.55 100,885.55|
Total C/Aportest90,219.53 Total Exento 170,096.02 Neto a Cobrar 559.430.00
Son Pesos: QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. ALAGUIBE, NICOLA
EN CONFORMIDAD
13/09/2022 10:13:50
Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHMOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50448763-7 TechnipFMC FMc TECHNOLOGIES SGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 - Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES “F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES
Feriodo Abonado: oaranzzE CUIL: 2330787047-9 Legajo: 434 or : L 23-30787/047-9 Legajo: 434
Apellido y Nombre: Al AGUIBE MICOLAS LUCIAND Revista: Aclivo Apellide y Noembre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIAND Revista: Activo
‘Categoria: TTULC: [l CATEG: I Func.: TECHMICAL SERVICE FERSONNEL Categoria TITULCE 11 CATEG: 11 Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Tipe Liguidacion: AWSTES Obra Social: 127301 OSPEFRI Tipo Liguldacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 15/0a/22 Sector: NMEUQUEN Fecha de Pago: 15/0&22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 3200C04920040240770012 Basico: 47.621,97 Datos Scred.: HSBC BAMK ARGENTINA 5.4 CBU 330080482504024077001 Basico: 47.62197
Fingreso: 11/05/22 Baneo C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/08/22 Mes C.5.:07/22 Fingreso: 110522 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10VOB/ZZ2 Mes C.5.: 07/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones

73 -Ad. JULID 22 ZONA ¥ VARIABLES BL.029,5] (73 A, JUO0.22 ZOMA ¥ VARIABES BLOZG5T
200 - JUBILACION 1196 B5.713, 200 JUBILACION 11% 6,713, 25
201 - LEY 19032 1830, 201 LEY 19032 1.830,89
202 - OBRA SOCIAL 1830, 202 OBRA SOCIAL 1,830, 85y
230 - AFORTE SOLIDARIO FP NON 1.220,59 230 APORTE SOLIDARIO PP NON 1,220,559
231 - CUDTA SINDICAL PP NELIQUEN 1. 220, 558 231 CUOTA SINDICAL PP MEUQUEN 1,220, 59
232 - MUTUIAL PF NEUQLUEN 1.83), 85 232 MUTUAL FFP NEUCQUEN 1,830, B3y
1999 - REDONDED =3 ‘G559 REDONDED 53
Totales E1030,10 14.847.10) Totales €1.030,10 14847,
Total ClAportes 61.029,57 Total Exento 53 Neto a Cobrar 46.383.00 Total ClAportes 61029,57 Total Exento .53 Neto a Cobrar 46.383,00
Son Pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA ¥ TRES . Son Pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES , -
Firmado Qigitalmente por T e E __ Firmado Digitalmente por
il Recii el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. a) AGUIBE, NICOLAS
EN COMNFORMIDAD
30082022 134944
Flrma del Empleado




‘ TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC Technologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-33860989-3

Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO
Categoria: TITULO: Il CATEG: VII

Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/09/22
Datos Acred.:

F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING

Sector: NEUQUEN

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000036977336

Legajo: 201
Revista: Activo
Func.: INGRESANTE

Obra Social: 127901 OSPEPRI

Basico: 56.471.91
F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31.00 56.471.91
2 -TURNO A 18,635.73 |
4-ZONA 2 31.00 47,317.81 |
9 - ANTIGUEDAD 5.00 2,798.65 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 23,459.81 |
9 - ADICIONAL TORRE 37,525.95 I
23 - HORAS DE VIAJE 30.00 16,791.60 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 120.00 186,210.00 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12.00 21,103.18 I
59 - DESARRAIGO 20% 15.00 35,5699.71 |
61 - PRESENTISMO 26,754.86 |
200 - JUBILACION 11% 45,181.62
1201 - LEY 19032 12,322.26l
202 - OBRA SOCIAL 12,322.26
206 - OBRA SOCIAL A CARGO 6,161.13|
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 10,391.45
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,391.45!
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 18,432.92
400 - CUOTA ALIMENTARIA 1.00 80,425.17!
589 - VIANDA 2HS 15.00 26,135.40 I
590 - VIANDA 8HS 16.00 27 877.76 |
591 - VIANDA DESAYUNO 15.00 7.354.95 |
592 - VIANDA MERIENDA 15.00 7.354.95 I
598 - VIANDA CENA 15.00 26,135.40 |
506 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 7.839.54 I
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 39,063.57 I
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA -32,000.00 |
901 - DEVOLUCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 44 659.71 |
999 - REDONDEO 77 I_
Totales 627,091.26 195,628.26)
Total C/Aportes 472,669.21 Total Exento 109,762.34 Neto a Cobrar 431.463.00
Son Pesos: CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
Firmado I?:Illalmenle por
LEUCI, TI
APODERAD

02/09/2022 08:13:46

o / F e
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

. Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-33860989-3 Legajo: 201
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO Revista: Aclivo
Categoria: TITULO: Il CATEG: VII Func.: INGRESANTE
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:06/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000036977336  Basico: 56,471.91
F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 31.00 956,471.91
2 TURNO A 18,635.73
4 ZONA 2 31.00 47.317.81
9 ANTIGUEDAD 5.00 2,798.65
9 BONO PAZ SOCIAL 23,459.81
9 ADICIONAL TORRE 37,525.95
23 HORAS DE VIAJE 30.00 16,791.60
34 HS. EXTRAS 50% D. 120.00 186,210.00
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 12.00 21,103.18
59 DESARRAIGO 20% 15.00 35,599.71
61 PRESENTISMO 26,754.86
200 JUBILACION 11% 45,181.62
201 LEY 19032 12,322.26
202 OBRA SOCIAL 12,322.26
206 OBRA SOCIAL A CARGO 6,161.13
230 APORTE SOLIDARIO PP NQON 10,391.45|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,391.45
232 MUTUAL PP NEUQUEN 18,432.92
400 CUOTA ALIMENTARIA 1.00 80,425.17
589 VIANDA 2HS 15.00 26,135.40
590 VIANDA 8HS 16.00 27,877.76
591 VIANDA DESAYUNO 15.00 7.354.95
592 VIANDA MERIENDA 15.00 7,354.95
598 VIANDA CENA 15.00 26,135.40
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 7,839.54
596 ENR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 39,063.57
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA -32,000.00
901 DEVOLUCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 44.659.71
999 REDONDEO S
Totales 627,091.26 195,628.26|
Total C/Aportesi72,669.21 Total Exento 109,762.34 Neto a Cobrar 431.463.00
Son Pesos: CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
irmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. CAVIERES, GABRIEL CEFERINO
DARIO
EN CONFORMIDAD
FirfUQRPERRBAcR03




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. Cuit: 30-50449763-7

. Direceddn: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMIC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonade: 082022  CUIL: 20-28792659-7 Legajo: 392
Apellido y Nombre: FERMNANDEZ CARLOS DAMAR Raevista: Activo
Categoria: TITULC: I CATEG: I Func.: TECHMICGAL SERVICE PERSOMNMEL
Tipe Liquidacion: MENSUAL Obra Sacial: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0&/08/22 Sector: MEUQUEN
Datos fered.:  HESBC BANK ARGENTINA S A  CBU 1500051 00000476 2056152 Basies: 47 621.97
Fingrese: 1541/21 Banco C.5.: INTERBAMKING F. Pago C.5.: 10/08/22 Mes C.5.: 07/22
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
1 -SUELDO BASICO n. 47 B21.97
2 -TURNO A 15,715.25
4 -Z0NA 2 31.00 38,902 45
9-BONO PAZ SOCIAL 23 453 B1
8- ADCIOMAL TORRE a7 52595
23 - HORAS DE VIAJE 3800 21,269 35
34 -HS. EXTRAS 50% D. 144.00 197 069,
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16,00 23,195,
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 14.40 2333
a7 -HS. PLUS HOCTURNO 100% .80y 1.654.
50 - DESARRAIGO 20% 19.00| 47, T4T.
61 - FRESENTISNO 23,0097
(200 - JUBILACIOMN 11% 45 18163
(201 -LEY 19032 12,322 26
1202 - OBRA S0OCIAL 12,322
(230 - APORTE SOLIDARID PP NG 11,266
(231 - CUOTA SINDICAL PP NEUCQUEN 11,285,
(232 - MUTUAL PF NEUGLUEN 20,533.27]
1580 - VIANDA 2ZHS 18,00 33,104
1580 - VIANDA BHS 20,00 34,847,
581 - WIARNDA DESAYLUND 19,00 9316
592 - VIANDA MERIENDA 18.00) 9,318,
598 - VIANDA CEMA 19,00 33104
506 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 9,891,
506 - SMR ACTA MT AGOSTD 2022 SR 42,355,
85 - ASIG. VIANDA COMPLENEMTARIA 10,882,
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMANCIAS 1.004 10,862 68
- REDONDED 12
Totales 695,325.21 123,832.21|
Total ClAportes 512.505.48 Total Exento 182.819.73 Neto a Cobrar £71.493.00
Son Pezos: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS N ITA ¥ TRES.
rmado Higitaimente por
boy -
08:13:50
Fitma del Empleador

1 TechnipFMC  FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449763-7

Direccldn: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMIC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Periode Abonado: 022

Categoria: TITULS: I CATEG: 1N
Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Page: 06/0022

Datas fered.:

CUIL: 20-28792659-7
Apellido y Nombre: FERNANDEZ CARLOS DAMAN

F.ingreso: 151113 Bance C.5.: INTERBANKING

Legajo: 38z
Revista: Activa

Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMNEL

Obra Secial: 127901 OSPEPRI

Sector: MELIQLUIEN

HSBC BANK ARGENTINA SA CBU 1500051000004762056182  Basico: 47 621.97
F. Pago C.5.: 1V0BZ2 Mes C.5.: 0722

Co Unidades Haberes | Retenciones
1 BUELDO BASICO 31.00 4T B621.97
2 TURNO A 16,715.25
4 ZOMNA 2 31.00 30 902 45
8 BONO PAZ SOCIAL 2345881
9 ADICIONAL TORRE 3T 525.95
23 HORAS DE VIAJE 38.00 21,268.36
34 HS, EXTRAS 50% D 144,00 197,089, 76
35 HS. EXTRAS 100% D. 16.00 28,185.52
36 H5. PLUS NOCTURNO 50% 14.40 22 333,92
37 HS. PLUS NOCTURNO 1008 B0 1,654 36
58 DESARRAIGD 2% 18,00 4T T47.38
61 PRESENTISMO 28,008, 74
200 JUBILACION 119% 45 181,62
201 LEY 19032 12,322 26|
202 OBRA SOCIAL 12,322 26|
230 APORTE SOLIDARIO PP NGM 11, 295. 06|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUGUEN 11,285 06
232 MUTUAL PP NELUCUEN 20,533, 27
G580 VIANDA 2ZHS 19.00 3310484
580 VIANDA BHS 20,00 34,847 .20
581 VIANDA DESAY UNO 19,00 831627
502 VIANDA MERIENDA, 16,00 931627
508 WIAMDA CENA 18,00 33,104,884
506 SNR ACTA MT AGDSTD 2022 S/MR 9,891,649
So6 SHR ACTA MT AGOSTD 3022 SR 42 355 &F
95 ASIG, VIANDA CONPLENMENTARIA, 10,882 68
400 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1.00 10,882 68
400 REDONDEG Az
Totales 695, 329,21 123,832.21
Total ClAportes512 505.48 Total Exento 182,818.73 Neto a Cobrar 571,493.00

Son Pesos: QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS mmﬁnﬁaﬁ‘ﬁgiﬂtml& por

Recibi el importe neto de esta liguidacion y duplicade de este recibo.  Carios Demian Fernandezs
EN COMFORMIDAD

04/082022 10:34:10

Firma del Empleado




‘ TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7 Y TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP . Direccién:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC Technologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES FMC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 27-32056177-4 Legajo: 342 Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 27-32056177-4 Legajo: 342
Apellido y Nombre: GONZALEZ DARIO OSCAR Revista: Activo Apellido y Nombre: GONZALEZ DARIO OSCAR Revista: Activo
Categoria:  TITULO: Il CATEG: V Func.: AYUDANTE Categoria:  TITULO: || CATEG: V Func.: AYUDANTE
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/09/22 Sector: NEUQUEN Fecha de Pago: 06/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004764697896  Basico: 51,057.16 Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004764697896 Basico: 51,057.16
F.Ingreso: 01/02/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22 F.Ingreso: 01/02/21 Banco C.S.: INTERBANKING F.Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31.00 51,057.16 1 SUELDO BASICO 31.00 51,057.16
2-TURNO A 16,848.86 | 2 TJURNO A 16,848.86
4 -ZONA 2 31.00 42,780.79 | 4 ZONA 2 31.00 42,780.79
9 - ANTIGUEDAD 1.00 559.73 | 9 ANTIGUEDAD 1.00 559.73
9 - BONO PAZ SOCIAL 23,459.81 | 9 BONO PAZ SOCIAL 23,459.81
9 - ADICIONAL TORRE 37,525.95 | 9 ADICIONAL TORRE 37,525.95
23 - HORAS DE VIAJE 20.00 11,194.40 | 23 HORAS DE VIAJE 20.00 11,194.40
34 - HS. EXTRAS 50% D. 80.00 114,822.00 | 34 HS. EXTRAS 50% D. 80.00 114,822.00
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 1.33 2,163.37 | 36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 1.33 2,163.37
59 - DESARRAIGO 20% 10.00 16,779.45 | 59 DESARRAIGO 20% 10.00 16,779.45
61 - PRESENTISMO 19,031.49 | 61 PRESENTISMO 19,031.49
200 - JUBILACION 11% 36,984.53 200 JUBILACION 11% 36,984.53
201 - LEY 19032 10,086.69 201 LEY 19032 10,086.69
202 - OBRA SOCIAL 11,142. 16! 202 OBRA SOCIAL 11,142.16
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 7,428.11/ 230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 7,428.11
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 7,428.11| 231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 7,428.11
232 - MUTUAL PP NEUQUEN | 13,826.63 232 MUTUAL PP NEUQUEN 13,826.63
1601 - SUBSIDIO HIJO DISCAPACITADO 1.00 22,178.00 I 601 SUBSIDIO HIJO DISCAPACITADO 1.00 22,178.00
589 - VIANDA 2HS 10.00 17,423.60 | 589 VIANDA 2HS 10.00 17,423.60
590 - VIANDA 8HS 13.00 22,650.68 I 590 VIANDA 8HS 13.00 22,650.68
591 - VIANDA DESAYUNO 10.00 4,903.30 | 591 VIANDA DESAYUNO 10.00 4,903.30
592 - VIANDA MERIENDA 10.00 4,903.30 | 592 VIANDA MERIENDA 10.00 4,903.30
598 - VIANDA CENA 10.00 17.423.60 | 598 VIANDA CENA 10.00 17,423.60
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 7.395.25 | 596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 7,395.25
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 27,787.03 I 596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 27,787.03
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 3,129.18 I 95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 3,129.18
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 3,129.18 900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 3,129.18
999 - REDONDEO 46 | 999 REDONDEO 46
Totales | 44,017.41  90,025.41 Totales 464,017.41 90,025.41
Total C/Aporles 336,223.01 Total Exento 127,794.40 Neto a Cobrar 373.992.00 Total C/Aportes336,223.01 Total Exento 127,794.40 Neto a Cobrar 373.992.00
Son Pesos: TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS Son Pesos: TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS .
Firmado I?:tllalmenle por Firmado Digitalmente por
LEUCI, Tl Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. GONZALEZ, DARIO OSCAR
APODERAD EN CONFORMIDAD
02/09/20 03:1 3:54 03/09/2022 02:49:08
7 e Firma del Empleado
FiI’mn.daLEnpimdur




‘ TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7 Y TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP . Direccién:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC Technologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES FMC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-34088310-2 Legajo:372 Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-34088310-2 Legajo: 372
Apellido y Nombre: HERRERA GUILLERMO Revista: Activo Apellido y Nombre: HERRERA GUILLERMO Revista: Aclivo
Categoria: TITULO: Il CATEG: V Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL Categoria: TITULO: || CATEG: V Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/09/22 Sector: NEUQUEN Fecha de Pago: 06/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004764041532  Basico: 51,057.16 Datos Acred. : HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004764041532 Basico: 51,057.16
F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22 F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F.Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31.00 51,057.16 1 SUELDO BASICO 31.00 91,057.16
2 -TURNO A 16,848.86 | 2 TURNO A 16,848.86
4 -ZONA 2 31.00 42,780.79 | 4 ZONA 2 31.00 42,780.79
9 - ANTIGUEDAD 1.00 9959.73 | 9 ANTIGUEDAD 1.00 999.73
9 - BONO PAZ SOCIAL 23,459.81 | 9 BONO PAZ SOCIAL 23,459.81
9 - ADICIONAL TORRE 37,525.95 | 9 ADICIONAL TORRE 37,525.95
23 - HORAS DE VIAJE 32.00 17,911.04 | 23 HORAS DE VIAJE 32.00 17,911.04
34 - HS. EXTRAS 50% D. 120.50 172,950.64 | 34 HS. EXTRAS 50% D. 120.50 172,950.64
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16.00 30,619.20 | 35 HS. EXTRAS 100% D. 16.00 30,619.20
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12.00 19,519.17 | 36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 12.00 19,519.17
37 -HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 1,735.04 | 37 HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 1,735.04
59 - DESARRAIGO 20% 16.00 38,349.91 | 59 DESARRAIGO 20% 16.00 38.349.91
61 - PRESENTISMO 27,199.04 | 61 PRESENTISMO 27,199.04
200 - JUBILACION 11% 45,181.62) 200 JUBILACION 11% 45,181.62
201 - LEY 19032 12,322.26 201 LEY 19032 12,322.26
1202 - OBRA SOCIAL 12,322 26 202 OBRA SOCIAL 12,322.26
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 10,571.62) 230 APORTE SOLIDARIO PP NON 10,571.62
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,571.62) 231 CUQTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,571.62
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 18,889.42 232 MUTUAL PP NEUQUEN 18,889.42
589 - VIANDA 2HS 16.00 27,877.76 I 589 VIANDA 2HS 16.00 27,877.76
590 - VIANDA 8HS 17.00 29,620.12 | 590 VIANDA 8HS 17.00 29,620.12
591 - VIANDA DESAYUNO 16.00 7,845.28 | 591 VIANDA DESAYUNO 16.00 7.845.28
592 - VIANDA MERIENDA 16.00 7,845.28 | 592 VIANDA MERIENDA 16.00 7,845.28
598 - VIANDA CENA 16.00 27 877.76 | 598 VIANDA CENA 16.00 27,877.76
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 8,352.58 | 596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 8.352.58
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 39,712.09 | 596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 39,712.09
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 9,343.36 | 95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 9,343.36
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 9,343.36! 900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 9,343.36|
999 - REDONDEO 59 |_ 999 REDONDEO .59
Totales | 638,991.16  119,202.16) Totales 638,991.16 119,202. 16|
Total C/Aportles 480,516.34 Total Exento 158,474.82Neto a Cobrar 519,789.00 Total C/Aportest80,516.34 Total Exento 158,474.82 Neto a Cobrar 519.789.00
Son Pesos: QUINIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE Son Pesos: QUINIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y HlyEVE .
Firmado I?:tllalmenle por irmado Digitalmente por
LEUCI, Tl Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. Guillermo Herrera
APODERAD EN CONFORMIDAD
02/09/20 03:1 3:55 13/09/2022 09:21:20
7 e Firma del Empleado
FiLmn.daLEnpimdur




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

. Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

‘ TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC Technologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-24054998-1 Legajo:370 Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-24054998-1 Legajo: 370
Apellido y Nombre: JARA CLAUDIO MARCELO Revista: Activo Apellido y Nombre: JARA CLAUDIO MARCELO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: V Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL Categoria: TITULO: |l CATEG: V Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/09/22 Sector: NEUQUEN Fecha de Pago:06/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S A CBU 1500051000004762792364 Basico: 51,057.16 Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762792364 Basico: 51,057.16
F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22 F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F.Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31.00 51,057.16 1 SUELDO BASICO 31.00 91,057.16
2 -TURNO A 16,848.86 | 2 TURNO A 16,848.86
4 -ZONA 2 31.00 42,780.79 | 4 ZONA 2 31.00 42,780.79
9 - ANTIGUEDAD 1.00 9959.73 | 9 ANTIGUEDAD 1.00 999.73
9 - BONO PAZ SOCIAL 23,459.81 | 9 BONO PAZ SOCIAL 23,459.81
9 - ADICIONAL TORRE 37,525.95 | 9 ADICIONAL TORRE 37,525.95
23 - HORAS DE VIAJE 34.00 19,030.48 | 23 HORAS DE VIAJE 34.00 19,030.48
34 - HS. EXTRAS 50% D. 128.00 183,715.20 | 34 HS. EXTRAS 50% D. 128.00 183,715.20
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16.00 30,619.20 | 35 HS. EXTRAS 100% D. 16.00 30,619.20
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12.80 20,820.44 | 36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 12.80 20,820.44
37 -HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 1,735.04 | 37 HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 1,735.04
59 - DESARRAIGO 20% 17.00 42,114.24 | 59 DESARRAIGO 20% 17.00 42,114.24
61 - PRESENTISMO 28,216.01 | 61 PRESENTISMO 28.216.01
200 - JUBILACION 11% 45,181.62) 200 JUBILACION 11% 45,181.62
201 - LEY 19032 12,322.26 201 LEY 19032 12,322.26
1202 - OBRA SOCIAL 12,322 26 202 OBRA SOCIAL 12,322.26
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 10,976.67] 230 APORTE SOLIDARIO PP NON 10,976.67
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,976.671 231 CUQTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,976.67
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 19,787.76 232 MUTUAL PP NEUQUEN 19,787.76
589 - VIANDA 2HS 17.00 29,620.12 I 589 VIANDA 2HS 17.00 29,620.12
590 - VIANDA 8HS 20.00 34,847.20 | 590 VIANDA 8HS 20.00 34,847.20
591 - VIANDA DESAYUNO 17.00 8,335.61 | 591 VIANDA DESAYUNO 17.00 8.335.61
592 - VIANDA MERIENDA 17.00 8,335.61 | 592 VIANDA MERIENDA 17.00 8,335.61
598 - VIANDA CENA 17.00 29,620.12 | 598 VIANDA CENA 17.00 29,620.12
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 9,153.61| | 596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 9.153.61
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 41,196.93 | 596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 41,196.93
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 10,163.37 | 95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 10,163.37
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 10,163.371 900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 10,163.37
999 - REDONDEO A3 |_ 999 REDONDEO 13
Totales | 669,755.61  121,730.61 Totales 669,755.61 121,730.61
Total C/Aporles 498,482.91 Total Exento 171,272.70Neto a Cobrar 548.025.00 Total C/Aportesi98,482.91 Total Exento 171,272.70 Neto a Cobrar 548.025.00
Son Pesos: QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL VEINTICINCO _ - Son Pesos: QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL VEINTICINCO - =
Firmado I?:tllalmenle por Firmado Digitalmente por
LEUCI, Tl Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. Claudio Marcelo Jara
APODERAD EN CONFORMIDAD
02/09/20 03:1 3:58 06/09/2022 23:26:54
7 e Firma del Empleado
FiLmn.daLEnpimdur




‘ TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

Direccion: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP . Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC Technologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES FMC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES
Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20331788199 Legajo:314 Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-33178819-9 Legajo: 314
Apellido y Nombre: JARA LUIS ALEJANDRO Revista: Activo Apellido y Nombre: JARA LUIS ALEJANDRO Revista: Activo
Categoria:  TITULO: Il CATEG: V Func.: INGRESANTE Categoria:  TITULO: || CATEG: V Func.: INGRESANTE
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/09/22 Sector: NEUQUEN Fecha de Pago: 06/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 9700994550047 18820053 Basico: 51,057.16 Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970099455004718820053  Basico: 51,057.16
F.Ingreso: 22/05/19 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22 F.Ingreso: 22/05/19 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31.00 51,057.16 1 SUELDO BASICO 31.00 51,057.16
2 -TURNO A 16,848.86 | 2 TURNO A 16.848.86
4 -ZONA 2 31.00 42,780.79 | 4 ZONA 2 31.00 42,780.79
9 - ANTIGUEDAD 3.00 1,679.19 | 9 ANTIGUEDAD 3.00 1,679.19
9 - BONO PAZ SOCIAL 23,459.81 | 9 BONO PAZ SOCIAL 23,459.81
9 - ADICIONAL TORRE 37,525.95 I 9 ADICIONAL TORRE 37,525.95
23 -HORAS DE VIAJE 42.00 23,508.24 | 23 HORAS DE VIAJE 42.00 23,508.24
34 - HS. EXTRAS 50% D. 160.00 231,136.80 | 34 HS. EXTRAS 50% D. 160.00 231,136.80
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16.00 30,818.24 I 35 HS. EXTRAS 100% D. 16.00 30.818.24
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 16.00 26,194.73 | 36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 16.00 26,194.73
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 1,746.32 | 37 HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 1,746.32
59 - DESARRAIGO 20% 21.00 59,601.07 | 59 DESARRAIGO 20% 21.00 59,601.07
61 - PRESENTISMO 32,781.43 I 61 PRESENTISMO 32,781.43
200 - JUBILACION 11% 45,181.62 200 JUBILACION 11% 45,181.62
201 - LEY 19032 12,322.26 201 LEY 19032 12,322.26
1202 - OBRA SOCIAL 12,322.26 202 OBRA SOCIAL 12,322.26
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 12,755. 50! 230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 12,755.50
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 12,755.501 231 CUQTA SINDICAL PP NEUQUEN 12,755.50
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 23,044.13 232 MUTUAL PP NEUQUEN 23,044.13
589 - VIANDA 2HS 21.00 36,589.56 I 589 VIANDA 2HS 21.00 36,589.56
590 - VIANDA 8HS 21.00 36,589.56 | 590 VIANDA 8HS 21.00 36,589.56
591 - VIANDA DESAYUNO 21.00 10,296.93 | 591 VIANDA DESAYUNO 21.00 10,296.93
592 - VIANDA MERIENDA 21.00 10,296.93 I 592 VIANDA MERIENDA 21.00 10,296.93
598 - VIANDA CENA 21.00 36,589.56 | 598 VIANDA CENA 21.00 36,589.56
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 10,773.76 I 596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 10,773.76
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 47 862.69 I 596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 47,862.69
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 13,920.58 | 95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 13.920.58
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 13,920.58 900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 13,920.58
999 - REDONDEO 69 I 999 REDONDEO 69
Totales | 782,058.85  132,301.85) Totales 782,058.85 132,301.85
Total C/Aportes 579,138.59 Total Exento 202,920.26 Neto a Cobrar 649,757.00 Total C/Aportes579,138.59 Total Exento  202,920.26 Neto a Cobrar 649,.757.00
Son Pesos: SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE Son Pesos: SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
Firmado I?:tllalmenle por irmado Digitalmente por
LEUCI, Tl Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. JARA, LUIS ALEJANDRO
APODERAD EN CONFORMIDAD
02/09/2032 08:13:57 06/09/2022 07:45:29
7 e Firma del Empleado
FiLmn.daLEnpimdur




‘ TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

<+ W< Technologies

Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado:

Apellido y Nombre: LE|VA JEREMIAS LIGHUEN
Categoria:
Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/09/22

Datos Acred.:

F.Ingreso: 22/04/22 Banco C.S.: INTERBANKING

08/2022

TITULO: Il CATEG: I

CUIL: 20412416199

Legajo:431
Revista: Activo

Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI

Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 170089340000048415891

Basico: 47.621.97
F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

1 - SUELDO BASICO 31.00 47 621.97
2 -TURNO A 15,715.25 |
3-ZONA 3 31.00 26,601.63 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 23,459.81 |
9 - ADICIONAL TORRE 37 525.95 |
23 - HORAS DE VIAJE 40.00 22,388.80 I
34 - HS. EXTRAS 50% D. 152.00 191,171.16 |
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16.00 26,831.04 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 15.20 21,665.43 I
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 1,620.38 |
59 - DESARRAIGO 20% 20.00 47,278.22 |
61 - PRESENTISMO 27,706.78 |
1200 - JUBILACION 11% 45.181.62
201 - LEY 19032 12,322 26
202 - OBRA SOCIAL 12,322.26!
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 10,806.89
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,806.89
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 19,987.25
589 - VIANDA 2HS 20.00 34 84720 |
500 - VIANDA 8HS 21.00 36,589.56 I
591 - VIANDA DESAYUNO 20.00 9,806.60 |
592 - VIANDA MERIENDA 20.00 9,806.60 |
508 - VIANDA CENA 20.00 34 847.20 I
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 10,404.72 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 40,453 .42 I
999 - REDONDEO 45 |_
Totales 666,242.17 111,427.17]

Total C/Aportes 489,486.42 Total Exento

176,755.75Neto a Cobrar

554,815.00

Son Pesos:

QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS QUINCE

Firmado
LEUCI,
APODERAD

02/09/2032 08:13:59

o / F e
Fitma del Empleador

igitalmente por
?:ITI

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

. Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-412416199 Legajo: 431
Apellido y Nombre: LEIVA JEREMIAS LIGHUEN Revista: Activo
Categoria: TITULO: 1l CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:06/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 170089340000048415891  Basico: 47,621.97
F.Ingreso: 22/04/22 Banco C.S.: INTERBANKING F.Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 31.00 47.621.97
2 TURNO A 15,715.25
3 ZONA 3 31.00 26,601.63
9 BONO PAZ SOCIAL 23,459.81
9 ADICIONAL TORRE 37,525.95
23 HORAS DE VIAJE 40.00 22,388.80
34 HS. EXTRAS 50% D. 152.00 191,171.16
35 HS. EXTRAS 100% D. 16.00 26,831.04
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 15.20 21,665.43
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 1,520.38
59 DESARRAIGO 20% 20.00 47,278.22
61 PRESENTISMO 27,706.78
200 JUBILACION 11% 45,181.62
201 LEY 19032 12,322.26
202 OBRA SOCIAL 12,322.26
230 APORTE SOLIDARIO PP NQON 10,806.89
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,806.89
232 MUTUAL PP NEUQUEN 19,987.25
589 VIANDA 2HS 20.00 34,847.20
590 VIANDA BHS 21.00 36,589.56
591 VIANDA DESAYUNO 20.00 9,806.60
592 VIANDA MERIENDA 20.00 9,806.60
598 VIANDA CENA 20.00 34,847.20
596 ENR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 10.404.72
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 40,453.42
999 REDONDEO 45
Totales 666,242.17 111,427.17
Total C/Aportesi89,486.42 Total Exento 176,755.75 Neto a Cobrar 554.815.00
Son Pesos: QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS QUINCE -
irmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. JEREMIAS LIGHUEN LEIVA
EN CONFORMIDAD
02/09/2022 09:21:26
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. Cuit: 30-50449763-7

. Direceddn: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMIC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonadeo: 0872022 CUIL. 2035040213-7 Legajo: 60
Apellido y Nombre: OROPEL JUAN PABLO DANIE Revista: Activo
Categoria:  TITULO: Il CATEG: VI Func.: ASSEMBLER
Tipe Liquidacion: MENSUAL Obra Sacial: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0&/08/22 Sector: MEUOUEN
Datos fered,:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051 000004762 TR4E28 Basieo: 5547191
F.ingreso: 180314 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/0&/22 Mes C.5.: 07/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 3. 5647191
2 -TURMO A 18,635.73
4-FZONA 2 31.00 47,37 81
8- ANTIGUEDAD 8.00 4477 84
4 -BONO PAZ SOCIAL 2345981
8- ADICIOMNAL TORRE 37 525 95
23 - HORAS DE VIAJE 32.00 17.911.04
34 -HS. EXTRAS 50% D, 120, 001 187 889 40
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16.00] 33,402 53
36 - HS. PLUS MOCTURMNO 50% 2.00 3548 97
59 - DESARRAIGD 20% 16,00} 40,021.75
61 - PRESENTISMO 78,239. 768
(200 - JUBILACION 11% 45 181 62
(201 - LEY 18032 12,322 2§
(202 - OBRA S0CIAL 12,322 26l
230 - APORTE SOLIDARID PP HGH 10,978.37]
(231 - CUOTA SINDICAL PP MELQUEN 10,978.37]
232 - MUTUAL PP NEUIGLUEN 19,655, 36
ERE - WIANDA 2HS 16.00| 27 47775
1580 - VIANDA BHS 20.00 3484770
501 . VLANDA DESAY LN 16,00 T 845,24
502 - WIANDA MERIENDA 16.00| 784528
585 - VIANDA CEMA 16,00 2787774
06 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SIHMR 8,784 57
506 - SN ACTA MT AGOSTO 2022 SR 41,231.61
85 - ASIG, VIANDA COMPLENEMTARIA 10,0071
1800 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1.00| 10,007_91
oo0 - REDONDED 2
Totales 665,220.15 121,447.15
Total C/fportes  498,902.49 Total Exente  166.317.66 Neto a Cobrar 543.773.00
Son Pesos: QUINIENTOS CUARENTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS SET?dTA Y 5
Fmado

7 TechnipFMC  FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449763-7

Direccldn: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMIC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS MRES

[Periode Abonado: 042022 CUIL: 20350402137 Legaje: 60
Apellido y Nombre: OROFEL JUAN PABLO DANIE Revista: Active
Categoria:  TITULC: 1 CATEG: Wl Func.: ASSENMBLER
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Secial: 127901 OSPEPRI
Fecha de Page: 06/0022 Sector: NEUQUEN
Datos fered.: HSBC BANK ARGENTINA 5 A CBU 1500061000004T62T84628 Bésleo: 56 47101
F.ingreso: 180314 Bance C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 1V0R/Z2 Mes C.5.: 07122
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31.00 BE AT
2 TURNO A 1863573
4 ZONA 2 31.00 47 317.81
9 ANTIGUEDAD 800 447784
8 BONO PAZ SOCIAL 23453.81
a4 ADICIONAL TORRE 3752595
23 HORAS DE VIAJE 3200 17 911.04
34 HS. EXTRAS 50% D 120,00 187 880 40
35 HS. EXTRAS 100% D 16.00 33.402.56
36 H5. PLUS NOCTURNO 50% 200 3,548 92
50 DESARRAIGD 20% 16.00 40,021, 78
61 PRESENTISMO 28,239 76
200 JUBILACION 11% 45 181,62
201 LEY 19032 12,322 26|
202 OBRA SOCIAL 12,322 26|
230 APORTE SOLIDARIO PP NGM 10,978.37
231 CUOTA SINDICAL PP NEUGQUEN 10,978, 37
232 MUTUAL PP NEUCQUEN 18,656 36
580 VIANDA 2HS 16.00 27 8T7. 76
580 VIANDA BHS 20,00 34 847, 20
581 VIANDA DESAY UNO 16.00 T.845 28
502 VIANDA MERIENDA, 16.00 T 845 28
D08 VIANDA CENA 16.00 2T 8TT. 76
506 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/INR BT84 57
506 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 4123161
95 ASIG, VIANDA COMPLENMENTARILA 10,007 5
GO0 RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 10,0071
900 REDONDED 20
Totdes 665.220.15|  121,447.15)
Tetal CiAportestds, 802.49 Total Exento 166,217.66 Neto a Cobrar 543 773,00
Son Pesos: QUINIENTOS CUARENTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y Eﬁ )
ima igitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacien y duplicade de este reeibe.  OROPEL, JUAN PABLO OAMIE
EN COMFORMIDAD
02/08/2022 11:29:51
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Categoria: TITULO: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 15/08/22

Datos Acred.:

F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-38809590-4
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO

Func.: TSP
Obra Social: 127901 OSPEPRI

Sector: NEUQUEN

Legajo: 346

Revista: Activo

HSBC BANK ARGENTINAS.A CBU 720124688000018955590 Basico:

51.057,16

F. Pago C.5.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22

Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
73 -AJ. JULIO.22 ZONA'Y VARIABLES 41.472,38
200 - JUBILACION 11% 4.561,96|
201 - LEY 19032 1.244,17|
202 - OBRA SOCIAL 1.244,17|
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 829, 45
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 829, 45|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.244,17|
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.707,28|
999 - REDONDEO 27 |
Totales | 41.472,65 = 11.660,65
‘Total C/Aportes 41.472,38 Total Exento ,27 Neto a Cobrar 29.812,00
Son Pesos: VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS DOCE
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD

22/08/2022 09:24:15

—

/ F i
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-38809590-4 Legajo: 346
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: V Func.: TSP
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 15/08/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800001895559 Basico: 51.057.16
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
| 73 AJ. JULIO.22 ZONA'Y VARIABLES 41.472.38
200 JUBILACION 11% 4.561,96
201 LEY 19032 1.24417
202 OBRA SOCIAL 1.244 17
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 829,45
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 82945
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.244.17
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.707,28
999 REDONDEO 27
Totales 41.472,65 11.660,65|
Total C/Aportes41.472,38 Total Exento ,27 Neto a Cobrar 29.812,00
Son Pesos: VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS DOCE Exmado Diaita .
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. RIVERA. NICOLAS EDUA
EN CONFORMIDAD
29/08/2022 10:34:42
Firma del Empleado

RDO



‘ TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC Technologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

. Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-38809590-4

Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V

Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: @ HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000018955580 Basico: 51,057.16

F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22

Legajo: 346

Revista: Activo
Func.: TSP

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-38809590-4
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO
Categoria:  TITULO: || CATEG: V
Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago:06/09/22

Datos Acred.:
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Func.: TSP

Sector: NEUQUEN

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000018955590

Legajo: 346
Revista: Activo

Obra Social: 127901 OSPEPRI

Basico: 51,057.16
F.Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22

Son Pesos: CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS UNO Firmad
iIrmaao

LEUCI,
APODERAD
02/09/2032 08:14:08

igitalmente por
?:ITI

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31.00 51,057.16
2 -TURNO A 16,848.86 |
4-ZONA 2 31.00 42,780.79 |
9 - ANTIGUEDAD 1.00 559.73 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 23,459.81 |
9 - ADICIONAL TORRE 37,525.95 I
23 - HORAS DE VIAJE 26.00 14,552.72 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 104.00 149,268.60 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 10.40 16,916.61 I
59 - DESARRAIGO 20% 13.00 26,077.27 |
61 - PRESENTISMO 2274285 |
200 - JUBILACION 11% 40,619.66
1201 - LEY 19032 11,078.09
202 - OBRA SOCIAL 11,078.09
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 8,839.07!
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8,839.07
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 15,784.1
589 - VIANDA 2HS 13.00 22,650.68
590 - VIANDA 8HS 15.00 26,135.40
591 - VIANDA DESAYUNO 13.00 6,374.29
592 - VIANDA MERIENDA 13.00 6.374.29
598 - VIANDA CENA 13.00 22 650.68
506 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 6,957.47
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 33,205.81
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 5.098.73
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 5,098.73
999 - REDONDEQ 18 |
Totales 532,137.88 102,236.88
Total C/Aportes 401,790.35 Total Exento 130,347.53 Neto a Cobrar 429,901.00

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 31.00 51,057.16
2 TURNO A 16,848.86
4 ZONA 2 31.00 42,780.79
9 ANTIGUEDAD 1.00 559.73
9 BONO PAZ SOCIAL 23,459.81
9 ADICIONAL TORRE 37,525.95
23 HORAS DE VIAJE 26.00 14,552.72
34 HS. EXTRAS 50% D. 104.00 149,268.60
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 10.40 16,916.61
59 DESARRAIGO 20% 13.00 26,077.27
61 PRESENTISMO 22,742.85
200 JUBILACION 11% 40,619.66
201 LEY 19032 11,078.09
202 OBRA SOCIAL 11,078.09
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 8,839.07
231 CUQOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8,839.07
232 MUTUAL PP NEUQUEN 15,784.17
589 VIANDA 2HS 13.00 22,650.68
590 VIANDA 8HS 15.00 26,135.40
591 VIANDA DESAYUNO 13.00 6,374.29
592 VIANDA MERIENDA 13.00 6,.374.29
598 VIANDA CENA 13.00 22,650.68
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 6,957.47
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 33.205.81
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 5.998.73
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 5,998.73
999 REDONDEO 18
Totales 532,137.88 102,236.88|
Total C/Aportesi01,790.35 Total Exento 130,347.53 Neto a Cobrar 429.901.00

o / F e
Fitma del Empleador

Son Pesos: CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS UNO - -
Firmado Dl?ltalmente or

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. RIVERA, N
EN CONFORMIDAD
05/09/2022 14:56:26

Firma del Empleado

COLAS EDUA

RDO




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-27166328-6
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID
Categoria: TITULO: Il CATEG: Vil

Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 15/08/22 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S. A CBU 720124688000037741354 Basico:

F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING

Legajo: 82
Revista: Activo
Func.: TSP

56.471,91
F. Pago C.5.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22

Conceptos Unidades Haberes | Retenciones

73 - AJ. JULIO.22 ZONA'Y VARIABLES 46.750.11

73 - AJ. JUNIO.22 ZONA Y VARIABLES 37.263,71
200 - JUBILACION 11% 9.241 52
201 - LEY 19032 2.520, 41
1202 - OBRA SOCIAL 2.520,41|
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 1.680, 28|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.680,28!
1232 - MUTUAL PP NEUQUEN 2.520,41|
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 3.458, 57|
999 - REDONDEO 06 I
Totales - ~ 84.013,88 = 23.621,88
‘Total C/Aportes 84.013,82 Total Exento ,06 Neto a Cobrar 60.392,00

Son Pesos: SESENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS

Firmado Digitalmente por
LEUCI, ?:I

TI
APODERAD
22/08/2022 09:24:17

o / F i
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-27166328-6 Legajo: 82
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: VII Func.: TSP
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 15/08/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003774135 Basico: 56.471,91
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
- 73 AJ. JULIO.22 ZONA Y VARIABLES 46.750,11
73 AJ. JUNIO.22 ZONA Y VARIABLES 37.263,71
200 JUBILACION 11% 9.24152
201 LEY 19032 2.520,41
202 OBRA SOCIAL 2.520,41
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 1.680,28
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.680,28
232 MUTUAL PP NEUQUEN 2.520,41
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 3.458,57
999 REDONDEO 06
Totales 84.013,88 loal
Total C/Aportes84.013,82 Total Exento ,06 Neto a Cobrar 60.392,00
Son Pesos: SESENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS Exmado Diaital .
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. SANGHEZ SERGIO DAVID
EN CONFORMIDAD
22/08/2022 10:03:49
Firma del Empleado




‘ TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC Technologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. Cuit: 30-50449769-7

. Direccion:INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP
FMC rechnologies 1748 - GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-27166328-6 Legajo:82 Periodo Abonado: 08/2022 CUIL: 20-27166328-6 Legajo: 82
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID Revista: Activo Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: ViI Func.: TSP Categoria: TITULO: Il CATEG: VII Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/09/22 Sector: NEUQUEN Fecha de Pago: 06/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000037741354 Basico: 56.471.91 Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000037741354  Basico: 56,471.91
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22 F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING F.Pago C.S.:10/08/22 Mes C.S.: 07/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 -SUELDO BASICO 31.00 56.471.91 1 SUELDO BASICO 31.00 56,471.91
2-TURNO A 18,635.73 | 2 TURNO A 18,635.73
4-ZONA 2 31.00 47,317.81 | 4 ZONA 2 31.00 47,317.81
9 - ANTIGUEDAD 8.00 4.477.84 | 9 ANTIGUEDAD 8.00 4.477.84
9 - BONO PAZ SOCIAL 23,459.81 | 9 BONO PAZ SOCIAL 23,459.81
9 - ADICIONAL TORRE 37,525.95 | 9 ADICIONAL TORRE 37,525.95
23 - HORAS DE VIAJE 38.00 21,269.36 | 23 HORAS DE VIAJE 38.00 21,269.36
34 - HS. EXTRAS 50% D. 144.00 225,467.28 | 34 HS. EXTRAS 50% D. 144.00 225,467.28
35 - HS. EXTRAS 100°%% D. 16.00 33,402.56 | 35 HS. EXTRAS 100% D. 16.00 33,402.56
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 14.40 25,552.21 | 36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 14.40 25,552.21
37 -HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 1,892.76 | 37 HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 1,892.76
59 - DESARRAIGO 20% 19.00 55,312.54 | 59 DESARRAIGO 20% 19.00 56,312.54
61 - PRESENTISMO 33,047.15 | 61 PRESENTISMO 33,047.15
200 - JUBILACION 11% 35,940.10/ 200 JUBILACION 11% 35,940.10|
201 - LEY 19032 9,801.85! 201 LEY 19032 9,801.85
202 - OBRA SOCIAL 9,801.85! 202 OBRA SOCIAL 9,801.85
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 12,839.51| 230 APORTE SOLIDARIO PP NON 12,839.51
231 - CUQTA SINDICAL PP NEUQUEN 12,839.51 231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 12,839.51
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 22,849.94! 232 MUTUAL PP NEUQUEN 22,849.94
589 - VIANDA 2HS 19.00 33,104.84 | 589 VIANDA 2HS 19.00 33,104.84
590 - VIANDA 8HS 20.00 34,847.20 | 590 VIANDA 8HS 20.00 4,847.20
591 - VIANDA DESAYUNO 19.00 9,316.27 | 591 VIANDA DESAYUNO 19.00 9.316.27
592 - VIANDA MERIENDA 19.00 9,316.27 | 592 VIANDA MERIENDA 19.00 9,316.27
598 - VIANDA CENA 19.00 33,104.84 | 598 VIANDA CENA 19.00 33,104.84
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 9,891.69 | 596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 9.891.69
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 48,250.65 | 596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 48,250.65
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 13,024.90 | 95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 13.024.90
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 13,024.90| 900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1.00 13.024.90
999 - REDONDEO .09 | 999 REDONDEO .09
Totales | 774689.66  117,097.66) Totales 774,689.66 117,097.66|
Total C/Aportes 583,832.91 Total Exento 190,856.75 Neto a Cobrar 657.592.00 Total C/Aportes583,832.91 Total Exento 190,856.75 Neto a Cobrar 657.592.00
Son Pesos: SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS Son Pesos: SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOHEHTA Yﬂcg
Firmado Di lalrnenle por Firmado Digitalmente por
LEUCI, Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. SANCHEZ, SERGIO DAVID
APOD AD EN CONFOHMIDAD
02;"09 0 03 14 11 05/09/2022 11:03:49
Firma del Empleado
FiLmn.daLEnpimdur




‘ TechnipFMC

Buenos Aires, 20 de Septiembre de 2022.

A quien corresponda:

Ref.: DDJJ Recibos de Sueldo — Agosto 2022

FMC Technologies Argentina S.R.L. - C.U.I.T. 30-50449769-7
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Uds. en mi caracter de
apoderado de la empresa FMC Technologies Argentina S.R.L. — C.U.L.T. 30-50449769-7, con
domicilio legal en la Int Don Juan Lumbreras 1800 ( ex Ruta 24) ,General Rodriguez ,CP 1748, a
fin de informarles que los recibos presentados en el periodo 08/2022 son copia fiel de los
entregados y firmados por los empleados de la Empresa FMC Technologies S.R.L.

Se emite esta constancia a requerimiento del interesado, al solo
efecto de su presentacién ante las autoridades de Calfrac Well Services (Argentina) SA  30-
71037152-7-Chevron Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-52347924-1
Halliburton Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-50361098-8 Pampa Energia S.
A. 30-52655265-9 Pan American Energy S.L Sucursal Argentina 30-69554247-6 Phoenix Global
Resources PLC 30-71649453-1 Pluspetrol SA  30-67822401-0 Shell Argentina S. A. 30-
69557093-3 Tecpetrol SA 30-59266547-2 YPF Sociedad Anonima30-54668997-9 segln
corresponde a la presentacién mensual de documentacion realizada ante dicha entidad.

Sin otro particular, saluda atte.

Martin Leuci
Gerente RRLL y Adm de Personal
TechnipFMC
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