RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

i I A
i

T A i P A L

s AR

DIEGO OLMOS 1/6/2022 20-29585395-7
T T T I T T ﬂmiﬁﬂtﬂ it Il jum) \oar..
11I-GRUPO EQUIPOS
AGOSTO 2022 CCT605/10| INGRESANTE AVUDANTE NICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTISTA
Total de Haberes | 'Hal
1 Sueldo Zonal 1 $93.110,65
7' Antiguedad 0 % 0,00
3 |Paz Soclal 1 $ 23.459,74
1 Adicional Yacimiento 1 $13.141.29
5 |Adicional Disponibilidad $13.141,29
33 |Adicional Altura 1 $13.141,29
6 |Adiclonal Guardia 1 $ 21.841,37
7 Horas de Viaje 78 $ 43.673,26
8 |Horas Extras al 50 % 5 $ 6.668,84
9 |Horas Fxtras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 13.690,66
16 |Viandas 23 $ 40.091,20
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas .
33 Noermales v habltuales de Adicional por multifuncién 25 i
72 |Suima No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 % 26.901,87
19 |Redondeo 1 %0,38
11 [Jubllacién 11% $ 26.605,52
13 |Ley 10032 30, $ 7.256,05
13 |Obra Social 3% $ 7.256,05
14 [Cuota Sindical 5% $ 13.438,61
Diferencia por pre 0,5 % 0,00
! ala: i | i % 241.868,39 % 110.572,85 $ 54.556,24
Dosclentas Noventa y Siete Mil Ochoclentos Ochenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO % 297.885,00
)
wwwwwwwwww il i
TOTAL DESCU i | $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 TOTAL NETO | $ 297.885,00
Son Pesos: Doscientos Noventa y Siete Mil Ochoclentos Ochenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022
Banco: Nacion Argentina
Fecha de Depésito: 11-08-2022
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I 7]/ _FIRMA DEL EMPLEADO i
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 57

0.-

SANTA CRUZ

III1 EQUIPOS
CCT, | 18 [TAYUDANTE TECNICO TORRISTA |  C.Rivadavia
i ANTENISTA
ree || [ Haberes Exent

1 |Sueldo Zonal i $122.611,85
2 |Antigliedad 7 4 3.919,40
3 |Paz Social g $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento o $13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29
33 |Adicional Altura 1 $13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 50 $ 27.995,68
8 |Horas Extras al 50 % 28 $ 43,933,20
9 Horas Fxtras al 100 % 0 $ 0,00
58 |Mayor Funcion proporcional 30 dias 1,00 $131.780,18
65 |Descuento Liquidacion Menor Funcion 1,00 -% 122.611,85
8 |Horas Extras al 50 % Julio 2022 9,00 $ 14,206,11
10 |Presentismo 1 ¢ 17.083,47
44 |Licencia pur vacaciones 2021 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2021 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas in § 52,2928/
40 |Viandas Nocturnas 1 $ 1,743,10
g Compensacion Individual Nueva CCT - Art 55 bis - Tareas
39 NormpaIp: y habituales de Adicional por multifuncion 25 bl e
58 |Mayor Funcion proporcional 30 dias 1 $ 30.935,47
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Jullo 2022 1 4 35.566,66
19 |Redondeo 1 $0,77
11 |Jubllacién 11% $ 43.198,87
12 |Ley 19032 3% % 9.054,24
14 |Obra Social 3% § 9.0%4 74
51 |Cuota mutual Sindicalo 2% §u,uu
15 |Cuota de Afillacion 5% $ 16 RGR,73
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 0% $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,50 i) $ 10.595,12
A e % 301.807,95 $ 164.116,26 $ 78.771,20

nto Cincuenta y Tres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 387.153,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadav

ia, 01 de septiembre de 2022 I

TOTAL NETO

$ 387.153,00

Son Pesas:

Trescientos Ochenta y Siete Mil Ciento Cincuenta y Tres Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JULIO 2022
Banco: Nacion Argentina
Fecha de Depésito: 11-08-2022

Recibf el importe neto de esta Liquidacién

correspondiente al periodo indicado y du, Iicade le la misma conforme a la ley vigente.

1pago de mi remuneracién

Z4

——

O

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM572 —PICO TRUNCADD. SANTA CRUZ
III EQUIPOS
AGOSTO 2022 605/10 IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
veldo Zonal 611,
2 |Antigtedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 § 23.459,74
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad . 8 $13.141,29
6 Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
7 Horas de Viaje /2 % 40.313,78
8 |Horas Extras al 50 % 9 $ 12.926,56
9 Horas Extras al 100 % 18 $ 33.819,72
10 |Presentlisimo 1 % 16.875,34
16 |Viandas 1 $ 40.091,20
40 |Viandas Nocturnas 23 $ 0,00
35 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 13.577,39
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 3 $ 31.551,67
19 |Redondeo $ 0,09
27 |Jubilacién 11% $ 32.794,40
28 |Ley 19032 3% % 8.943,93
29 |Obra Soclal 3% $ 8,943,93
30 |Diferencia por Prepaga $ 2.133,80
15 Cuota de Aflllaclé 5%, $ 16.484,23
e & i i $ 298.130,93 $115.222,35 $ 69.300,29
Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Cincuenta y Dos Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO % 344.053,00
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 TOTAL NETO | $ 344.053,00
Son Pesos: Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Cincuenta y Dos Pesos Con Cien Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi re: o ién correspondiente al
Banco: Nacién Arlentina periodo indicado y duplicado de la misma cor .‘u., me a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-08-2022 2/

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L,

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

L ey INombers |
PABLO BELLIDO

1 |Sueldo Zonal
2 |Antiguedad
3 |Paz Social
4 |Adicional Yacimiento
5 |Adicional Disponibilidad
6 |Adicional Guardia
7 |Horas de Viaje
8 |Horas Lxtras al 50 %
9 |Horas Exlras al 100 %
G Adicional Guardia Junio 2022 1
8 |Horas Fxtras al 50 % Junio 2022 3
10 |Presentismo 1
16 |Viandas 22
40  |Viandas Noclurnas 1
35 Lompensacion Lnaiviaual NUevo LLI - ArT 55 bis - 1areas 25
i Normales y habituales de Adicional por multifuncion
72 |Suma No Remunerativa Acta M1 Julio 2022 1
0 |0 1
19 |Redondeo i
11 |Jubilacion 11%
12 |Ley 19032 3%
13 |Obra Soclal 3%
51 [Cuota mutual Sindicato 1%
15 |Cuota de Afillacién 5%
20 |Retencign Impuesto a las Ganancias 1
43 |Diferencla por prepaga (P

Iy
Legajo | |

CUIT:33-67376632-9

pres|||[] Haberes Exentos ||| Descuer
§ 03.110,65
$ 0,00
§ 23.459,74
$13.141,29
$13.141,29
¢ 21.841,37
$ 44.793,09
$ 5.356,99
$1.587,26
¢ 18.050,72
$ 2 951,51
% 14,246,03
% 38.348,11
% 1.743,10
$ 43.577,39
$ 27.714,74
$0,00
$0,82
§ 27.684,79
4 7.550,40
§ 7.550,40
$ 0,00
5 0,00
% 0,00
§ 5.022,49

% 251.679,92

$111.384,16

$ 47.808,08

els Pesos Con Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 315.256,00

—

0,00]

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022

TOTAL NETO

| $315.256,00

Son Pesos:

Trescientos Quince MIl Dosclentos Cincuenta y Sels Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JULIO 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-08-2022

]

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pagode mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la 7(sma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

~ EMPLEADOR ! H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Tid ombres e — y | Fechade

120-94619159-1

FAEL DUARTE i UGCR 159-1 18/1/2022
dePago.. ... ... |Conve§nio | ! L ;‘,‘:ﬂ,_‘,_:‘Wam-iénta A i
ceT III - EQUIPOS
AGOSTO 2022 605/10 1B AYUDANTE TECNICO TORRISTA C. Rivadavia
ANTENISTA
i i A i i Total 'de Haberes B O et T i
1 Sueldo Zanal 1 $1722.611 .84
2 |Anligliiedad [§] 30,00
3 |Paz Social 1,00 $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento 1,00 $ 13.141,29
5 Adicional Disponibilidad 1,00 $13.141,29
33 |Adicional Altura 1,00 $ 13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 40,00
7 |Horas de Viaje 60 % 33.594,8?
8 |Horas Extras al 50 % 19,833 $ 28.485,83
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 [Presentismo 1 $ 14.854,57
55 |Suplemento adicional pur asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 29 $ 50.549,78
10 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
: Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis  Tareas T
3 INormales y habituales de Adicional por multifuncién 35 ek
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 $ 29.467,58
1
19 |Redondeo 0 $ 0,34
11 |Jubilacién 11% $ 28.867,37
12 |Ley 19032 3% $ 7.872,92
13 |Obra Social 3% $ 7.872,92
51  [Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% % 14.594,91
20 Retencion Impuesto a las Gananclas 1 $ 0,00
4qé 0,50 $ 935,64
! otal i ; : $ 262.430,68 $ 123.595,09 4 60.143,77
Trescientos Veinticinco Mil Ochocientos Ochenta y Dos Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 325.882,00
Descusnto
$ 0,00
S ASIRTIE " helte .l R
TAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS s 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 I TOTAL NETO I $ 325.882,00
Son Pesos: Trescientos Veinticinco Mil Ochocientos Ochenta y Dos Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-08-2022

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

T . P o o
DARIO RAMOS 9/3/2015 20-27124398-8
L B v:“” I ‘ . %J” !‘.: : gy Y j e
IIT EQUIPOS
AGOSTO 2022 WCSC/TI L IB | AYUDANTE TECNICO TORRISTA | C.Rivadavia
i ANTENISTA
tem | 0 il Total de Habs T eres i N1
1 Sueldo Zonal ¥ $122.611,85
2 |Antigiiedad 0 % 0,00
3 Paz Social 1 $ 23.459,74
4  |Adicional Yacimiento i $13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
33 |Adicional Altura 1 $13.141,29
7 Horas de Viaje 82 $ 4591291
8 |Horas Extras al 50 % 2 $ 2.833,44
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 14.054,51
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 21 % 36.605,01
40 |Viandas Nocturnas | 1 % 1.743,10
Compensacion Tndividual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas 7 y
33 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 ¥ 42,977,389
7?2 |Suma No Remunerativa Acta M1 Julio 2022 1 $ 27.291,05
19 [Redondeo 1 $ 0,52
11 |Jubilacién 119 % 27.312,60
12 |Ley 19032 3Y% 4 7.448,89
13 |ubra Social 3 4 7.448,89
51 |Cuora mutual Sindicaro 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afillacién 5% $ 13.779,37
20 [Retencion Impuesto a las Ganancias 0% $ 0,00
__43 _|Diferencia por prepaga 0,50 $ 660,65
il il il 0 T i ! $ 248.296,33 $ 109.217,07 $ 56.650,39
Trescientos Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 300.863,00
:_‘.w‘wmmmwmﬁ
0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 TOTAL NETO $ 300.863,00
Son Pesos: Trescientos Mil Ochocientos Sesenta y Tres Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022 OB L Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracion
Banco: Nacion Argentina correspondliente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-08-2022

r FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

o g doy T Leg! ‘echa de Ingreso | il
JORGE CABRAL 797-2 12/1/2022 20-32915757-2
i i A 1t i ahiattit LR
III - EQUIPOS
CcCT
AGOSTO 2022 605/10 IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
%}w‘f\v‘:ﬁ”'IuII;I_I_!:I!\I,!‘,J,I‘Il“"“‘,',“é‘ﬂ", h 111 L I I’I#;W'I'l‘rsl tal Hal " 8 i I[il}llll i 'VI‘Ill‘?:lll.lllml Il !"l"“’l"‘lyl‘}{ll‘l.lll'l‘l.?ll!rI.I‘J.I.II.IlI‘I‘!‘I‘I'I.'EII‘IIII'III
1 Suelda Zanal 1,0 $122.611,85
Antiguedad 0 $ 0,00
3 |Paz Social 1,0 $ 23.459,74
4  |Adicional Yacimiento 1 $13.141,29
o Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 64 $ 35.834,47
8 |Horas Fxtras al 50 % 17 $ 23.698,70
9 Horas Extras al 100 Y% 1,00 $ 1.915,05
10 |Presentismo 1 % 14.028,14
16  |Viandas 26 % 45.320,49
40 |viandas Nocturnas 1 4 1.743,10
Lompensacion 1naiviaual Nuevo LLI1 - ArT 33 DIS -
35 [Tareas Normales y habituales de Adicional por 25 $ 13.577,39
multifuncién
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 4 $27.972,84
19 |Redondeo 1 $0,31
11 [lubllacién 11% $ 27.261.36
12 |Ley 19032 3% $ 7.434,92
13 |Obra Social 3% $ 7.434,92
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 0,00
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencla por prepaga bo $ 9.253,46
e e T Totales - | $ 247.830,52 $118.614,13 $ 51.384,65
Trescientos Quince Mil Sesenta Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 315.060,00
POR ADELA|
‘ . $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 TOTAL NETO $ 315.060,00
Son Pesos: Trescientos Quince Mil Sesenta Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracién correspondiente al

Banco: Nacién Argantlna periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Fecha de Depésito: 11-08-2022 2

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO- ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

oo i 1 e i .t SO " i
Andrea Quinteros UGCR 871 5 3/5/2004 27 24302871-5
Al I Tcanveni . Agrupamiento’ i i (e
III EQUIPOS
AGOSTO 2022 LIDER DE GESTION DE CALIDAD | CRivadavia
mmm.|m"|mnmmmmu 000000001 iiinidades | T be i
Sueldo Zonal 1 $ 333.533,45
2 Antiguedad 18 $ 10.078,44
10 |Presentismo 1 $ 7.993,45
5 |Adicional Disponibilidad 0 $ 0,00
6 |Adicional Guardia 0 40,00
7 |Horas de Viaje 19 $ 10.638,36
3 Paz Social 1 $ 18,112,19
44 |Licencia por vacaciones 2021 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2021 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 % 0,00
16 |Viandas 19 4 33.118,82
40 |Viandas Noclurnas 0 $ 0,00
77 |Suma Nu Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 34.171,45
of |® 1 40,00
0 0 1 % 0,00
0 |0 1 $ 0,00
19 |Redonden i % 0,34
11 |Jubilacién 11% 441 839,14
12 |Ley 19032 3% $11.410,68
13 |Obra Social 3% $11.410,68
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 2% $ 0,00
20 |Retencldn Impuestn A las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,0 § $ 0,00
o i $ 380.355,89 $ 67.290,61 $ 64.660,50
Trescientos Ochenta y Dos Mil Novecientos Ochenta y Seis Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 382.986,00
CONCEPT! il i ! 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 TOTAL NETO I $ 382.986,00
Son Pesos: Trescientos Ochenta y Dos Mil Novecientos Ochenta y Seis Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente
Banco: Nacion Argentina al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-08-2022 )

2

£
FIRMA PEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

i i ] Seccion | = Legajo | Fecha de Ingreso o 1
Ramiro Troncoso UGCR 570-3 1/12/2003 20-25442570-3
rioda de Pago tegoria o Agrupamignte ) T [ |
AGOSTO 2022 RT TECNICO SENIOR ESPECIALIZADO C.Rivadavia
I mwmw]\5:‘:;mm‘i‘aihil’ﬂ]‘ﬂ?ﬂ\h‘(mn'rv’h"?ﬂn'?{r?';'__. _rra;n"d;n’m Total de Hab e ""“”HEWWH m:uqunm
1 Sueldo Zonal $ 344,497,17
70 |Zona $ 68.899,43
4 Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibllidad 1 $ 13.141,29
2 Antigtiedad 18 $ 10.078,44
87 |Guardia Pasiva 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 7.993,45
8 Hora de Viaje 76 $ 42.553,43
22 |sAc 0 $ 0,00
3 |Paz Social 5% $ 25.015,23
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
24 |Viandas 19 $ 33.118,82
25 |[Redondeo 1 $ 0,80
71 |Bono por productividad 16 $ 27.889,53
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 48.456,85
27 [Jubilacién 11% $ 45.181,62
28 |[ley 19032 3% $12.322,26
29 |Obra Social 3% $12.322,26
30 |Diferencia por Prepaga 0,5 $ 10.628,54
31 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 % 0,00
146 |Cuota Sindical 1 % 22,951,06
T it $ 525.319,74 $ 109.466,00 $ 103.405,75)

Quinientos Treinta y Un Mil Trescientos Ochenta Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO % 531.380,00

ELANTOS y OTROS CONCEPTOS

. |pescripcién Vi
G S, $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 [ | TOTAL NETO $ 531.380,00
Son Pesos: Quinientos Treinta y Un Mil Trescientos Ochenté Pesos Con Ceruh(:entavos
Art. 12 Ley 17250 “1 \ !

Mes JULIO 2022 Recibi el importe neto de esta quuidacia':;fn pago'de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de Ia misma conforme 3 la ley vigente.
Fecha de Depdsito: 11-08-2022 \ {

R et \
FIRMA DEL EMPLEADO
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

L o o

i

i

"

8/11/2017 20-33574597-4

T
i i i T

JESUS LEONEL FERNANDEZ UGCR

A A LS i LS i

s III-GRUPO EQUIPOS
AGOSTO 2022 605,10 1B AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA

WIU%‘ T ——————————————"" ||||'ngﬁl":yuwm\,mylmmwulnll T
(em o ONnced
AN L BovestosBolbestond

1 [Sueldo Zonal 1 $122.611,85
2 |Antigtedad 4 $ 2.239,65
3 |Paz Soclal 1 $ 23.455,74
4 |Adicional Yacimiento 1 $13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
33 |Adicional Altura 1 $ 13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 78 $43.673,26
8 |Horas Extras al 50 % 4,5 ¢ 7.040,07
9 |Horas Extras al 100 % $ 0,00
Mayor Funcion Perlodo Agosto 22 Tarcas Normales y
29 habituales de Lideres de cuadrilla L b R e
b5 |Descuento Liquidacion Menor Funclon -1 -4 122.611,85
10 |Presentismo 1 $ 14.857,38
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 23 $ 40.091,20
37 |Viandas Nocturnas n $ 0,00
Mayor Funcion Periodo Agosto 22-Tareas Normales y
38 habituales de Lideres de cuadrilla 3 $30.93547
Compengsacion Individual Nuevo CCT- ART, 55 BIS- Tareas P
35 normales y hahituales Adicional por multifuncion 25 $43.377. 9%
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Jullo 2022 3 4 28.607,35
0 0 1 $ 0,00
19 [Redondeo ’ 1 $0,38
11 |Jubilacion 11% i $ 28.872,85
12 |Ley 19032 3% $ 7.874,41
13 |Obra Social 3% $ 7.874,41
45 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |[Cuota de Afiliacion 5% 4 14,554,139
Cuota Alimentaria Expdte 636/2017 depositado en CBU
13 |ng30006542003017010022 x $6.000,00
38 |Diferencia por prepaga e $ 10.495,18
L Totales Y $ 262.480,46 $ 143.211,79 $ 75.671,25
Trescientos Treinta Mil Veintiuno Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 330.021,00
v —
DESCUENT LANTOS y OTROS CONCEPTOS i e
[Descripcief Valor <l T Descaentos
'y OTROS CONCEPT% : $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 TOTAL NETO $ 330.021,00
Son Pesos: Trescientos Treinta Mil Veintiuno Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pag mi remuneracién correspondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la a conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-08-2022 e
L i o oK




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

1 T P i T T m
AURICIO ALBERCA 994-3 9/3/201 20-26370994-3
e g i e (I T o e AMHHHMHHMH'\\r\\:\\v\\r;rwvlv*‘rummlem“ N 11 GRETT
IV-GRUPQO COMUNICACIONES
AGOSTO 2022 gl B C.Rivadavia
605/10 TECNICO EN TELECOMUNCACIONES
[ Total de Haberes i
1 Sueldo Zonal ¢ $ 131.786,48
2 Antigtedad by $ 3.919,40
] Paz Social 1 $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento b $ 13.141,29
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29
(-] Adiclonal Guardia 1 $ 21.841,37
33 Adicianal Altura 1 413,141,290
7 Horas de Viaje 72 $ 40.313,78
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 15.644,68
44 [Licencia por vacaciones 2021 ! $ 44.222,29
45 Descuento dia Licencla 2021 1 -$ 36.851,91
55 |Suplamento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 22 4 38.348,11
37 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
5 Compensacion Individual Nusve CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
© |habituales de Adicional por multifuncién 25 §43.577,39
37 Compensacién Individual Nuavo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
habituales de Lideres de cuadrilla 1 $ 30.935,47
45  |Suma Fxtraordinaria 1 % 10.000,00
72 [Suma No Remunerativa Acta MT Jullo 2022 1 $ 32.778,56
19  [Redondeo i $0,87
11 Jubilacién 11% $ 31.213,57
12 Ley 19032 3% $ 8.512,79
13 |Obra Social 3% $ 8.512,79
14 [Cunta Sindical 0% §0,0n
15 [Cuota de Afillacién 5% $ 15.826,91
Retencién Impuesto a las Canancias 1 $ 0,00
Diferencla por prepaga 0,5 $ 11.499,02
Y : T — $283.759,69|  § 155.640,39 3 75.565,08
Trescientos Sesenta y Tres Mil Ochocientos Treinta y Cinco Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO % 363.835,00
i O y OTROS CONCEPTOS ;
i i Malor
Y $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 TOTAL NETO i $ 363.835,00
Son Pesos: Trescientos Sesenta y Tres Mil Ochoclentos Treinta y Cinco Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250 ]
Mes JULIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r éracion correspondi al
Banco: Nacién Amentina periodo indicado y dup do de la conforpp® a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-08-2022

V.4
FIRMA DEL EMPLEADO J




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
L \pell v Nombres R U~ o S P m g i s
___Juan Carlos Painemal UGCR 11/9/2006 20-25962265-5
Periodo de Pago venio g / niento il m
ccr III EQUIPOS
AGOSTO 2022 605/10 JB CHOFER C.Rivadavia
DU ; o ; ades |  Total de Haberes
| Sueldo Zonal 1 $ 131./8b,48
2 |Antigiiedad 15 $ 8.398,70
3 Paz Soclal i $ 23.459,74
4  |Adicional Yacimiento 5 $ 13.141,29
5 Adicional Disponibilidad 7 4 $ 13.141,29
G |Adicional Guardia 0 $ 0,00
8 Horas Extras al 50 % 42 $ 66.474,G3
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1,0 $ 15.384,13
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 2021 0 $ 0,00
45 |Descuento dla Licencla 2021 0 $ 0,00
16 |Viandas 21 $ 36.605,01
40 |Viandas Nocturnas 21 $ 36.605,01
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
g Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $43,577:39
72 |Suma No Remunerativa Acta M1 Julio 2022 " $ 32.113,52
19 |Redondeo 1 $ 0,38
11 [Jubilacién 11% $ 29.896,49
12 |Ley 19032 3% $ 8.153,59
13 |Obra Social 3% $ 8.153,59
51 [Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 15.194,99
20 |Retencidn Tmpuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Direrencla DOI‘ DI’ELQB ub b 12,843,472
i i leg g i it % 271.786,26 $ 148.901,31 % 74.242,57
rescientos Cuarentn y Seis Mll Cuatrocmntos Cuarenta y Cinco Pesos Con Cero Centavqd TOTAL SALARIO $ 346.445,00
0 0,00 31/3/2021 Adelanto 100% $ 0,00 $ 0,00
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 I TOTAL NETO I $ 346.445,00
Son Pesos: Trescientos Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de ién correspondiente
Banco: Nacién Argentina al periodo indicado y duplicado de la misma onfox:me a la ley vigente.
Fecha de Depdsito: 11-08-2022 A 1
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

m
i i i i i ¥ W"" t ', 103 i
IV - COMUNICACIONES
AGOSTO 2022 g B TECNICO EN C.Rivadavia
/ TELECOMUNICACIONES
©Total de Haberes . . |
1 Sueldo Zonal $ 131,786,48
2 |Antigiedad 14 $ 7.838,79
3 |Paz Social 1 $ 23.459,74
4 |Adicional Yacimiento 1 $13.141,290
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
6 |Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
7 |Horas de Viaje 55 $ 30.795,25
8 [Horas Fxtras al 50 % 20,5 $ 32,350,30
9 Horas Fxtras al 100 % 17,7 $37.158,13
10 |Presentismo 1 $ 18.690,76
16 |viandas 27 $ 47.063,59
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - ArL 55 bis - Tareas
3% Norn:)ales y habituales de Adicional por multifuncién g2 $ 43.577 39
, Compensaciaon Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
34 Norn:,ales y habituales de Lideres de cuadrilla 4 AN
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 37.337,16
19 |Redondeo i $ 0,62
11 |Jubilacién 11% $ 36.322,37
12 |Ley 19032 3% $0.906,10
13 |Obra Social 3% $ 9.906,10
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 18.377,03
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga $13.238.01
i O A e .t 1T $ 330.203,39 $ 158.914,23 $ 87.749,61
Cuatrocientos Un Mil Trescientos Sesenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 401.368,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022

$ 401.368,00

| TOTAL NETO

Son Pesos:

Cuatrocientos Un Mil Trescientos Sesenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022
Banco: Nacion Argentina
Fecha de Depoésito: 11-08-2022

i
Recibi el importe neto de esta Liquldaclén en pago de mi remuneracién
correspondiente al periodo indicado y duplicado de Ia ml;ma conforme a la ley vigente.

[
* RZM‘O CRLIVA
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FIRMA DEL EMPLEADO
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUN SANTA CRU
PF PR e AN Cot

Z

e

Y D e T

1/8/1997

i

il i

20-92491225-2

Claudio Barrientos UGCR 225-2
: 5 de | Convenio e T I i
IV - COMUNICACIONES
60C5C1:-I.0 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
/ ESPECIALIZADO
e
1 Sueldo Zonal i $185.015,1/7
2 |Antigiedad 25 $ 13.997,84
3 Paz Social 1 $ 23.459,74
4 Adiclonal Yacimlento 1 $13.141,29
() Adicional bisporubilidad 1 $13.141,29
z Adlclonal Guardla 1 $ 21.841,37
5 lloras de Viaje 52 $ 29.115,51
8 Horas Extras al 50 % 18 $ 37.313,30
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
3 Horas Cxtras al 100% mal liquidadas Julio 2022 1 -$ 33.092,72
10 Presentismo 1 $ 18.235,97
a4 Licencia por vacaciones 2021 4 $ 51.547,00
45 Descuento dia Licencia 2021 4 -$ 42.955,83
16 Viandas 31 $ 54.035,97
40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Arl 55 bis - Tareas
35 Inarmiblesv QibBuslls de Adicional por multifuntisn 25 FAapEe
Cumnpensacion Individual Nuevo CCT - Arl 55 bls - Tdre,
4 Norr:ales y habituales de Supervision 3 1 #AS6HE0
72 Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 0 $ 39.482,57
19 Redondeo 1 $ 0,09
11 Jubilacion 11Y% $ 36.383,59
12 |Ley 19032 3% $ 0.922,80
13 Obra Social 3% $9.922,80
51 Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 Cuota de Afiliacion 5% $18.512,12
20 Retencién Impuesto a las Ganancias 1 % 0,00
43 Diferencia por prepaga A 0,5 $12.193,57
v e e $ 330.759,91 $ 186.461,97 $ B6.934,88
Cuatrocientos Treinta Mil Doscientos Ochenta y Siete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 430.287,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022

TOTAL NETO

$ 430.287,00

Son Pesos:

Cuatrocientos Treinta Mil Doscientos Ochenta y Siete Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Mes JULIO 2022
Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 11-08-2022

“d

__FIRMA DEL EMPLEADO




EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

11/9/2006

/Q o eQ
Wt L Yrong o)

FIRMA DEL EMPLEADO |
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
—__[Convenio [z Agrupamiento
ey III - EQUIPOS
JB C.Rivadavia
605/10 CHOFER
Total de Haberes i
1 Sueldo Zonal $ 131.786,48
2 Antigiiedad | 15 $ 8.398,70
3 |Paz Social ‘ 1 $ 23.459,74
4  |Adicional Yacimiento | | $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29
6 |Adicional Guardia { 0 $ 0,00
8  [Horas Extras al 50 % | 42 $ 66.474,63
9  |Horas Extras al 100 % | 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1,0 $ 15.384,13
55 |Suplemento adicional por aslstenc[a y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 2021 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2021 0 $ 0,00
16 |Viandas 21 $ 36.605,01
40 |Viandas Nocturnas 21 $ 36.605,01
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
p3 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 43.577,39
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $.32:113,52
19 [Redondeo 1 $ 0,38
11 |Jubilacién 11% $ 29.896,49
12 |Ley 19032 3% $ 8.153,59
13 |Obra Social 3% $ 8.153,59
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 15.194,99
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 12.843,92
& otales i s i $ 271.786,26 $ 148.901,31 $ 74.242,57
rescientos Cuarenta \ Seis MII Cuatrocuentos Cuarenta y Cinco Pesos Con Cero Centavq TOTAL SALARIO $ 346.445,00
nucrapcn{ ~ Valor i Descuentos
Adelanto 100% $ 0,00 $ 0,00
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 | TOTAL NETO I $ 346.445,00
Son Pesos: Trescientos Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de muneracion correspondiente
Banco: Nacion Arggntina al periodo indicado y duplicado de la mismajfonforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-08-2022 N q
|
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

o

RAMON CARMELO CALIVA R 0-27917339-3
IV-C
JB TECNICO EN C.Rivadavia
TELECOMUNICACIONES
em | Total de Haberes = | ere
1 |Sueldo Zonal $ 131.786,48
2 Antigtiedad 14 $ 7.838,79
3 |Paz Social d $ 23.459,74
4 Adlclonal Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 Adicional Disponibilidad i $ 13.141,29
6 |Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
7 |Horas de Viaje 55 $ 30.795,25
8 Horas Exlras al 50 % 20,5 $ 32.350,30
9 Horas Exlras al 100 % o, 7 $ 37.158,13
10 |Presentismo 1 $ 18.690,76
16 |Viandas 27 $ 47.063,59
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
4 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas g
33 Inormales y habituales de Adicional por multifuncién 25 Rl e
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas .
37 |Normales y habituales de Lideres de cuadrilla : S0 ApAT
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 ik $ 37.337,16
19 |Redondeo 1 $ 0,62
11  |Jubilacion 11% $ 36.322,37
12 |Ley 19032 3% 4 9.906,10
13 |Obra Social 3% $ 9.906,10
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afillacion 5% $ 18.377,03
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
Diferencia por prepaga 0,5 $ 13.238,01
% 330.203,39 $ 158.914,23 $ 87.749,61
Cuatrocientos Un Mil Trescientos Sesenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 401.368,00
POR A AN  QTROS CON e i
i y  |Descripciéy R Wéu‘.__!pt'dﬁf
S y OTROS $ 0,00
e e R
Lugar y Fecha de Pago: Comadoro Rivadavia, 01 de septiembre de 2022 TOTAL NETO $ 401.368,00
Son Pesos: Cuatrocientos Un Mil Trescientos Sesenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JULIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién
Banco: Nacion Arlentina correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 11-08-2022 ¥/
i
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FIRMA DEL EMPLEADO
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