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Siddo Blsico 1040 9.00 1453.14 13078.26
SAC 1120 39.00 142.89 5572.71
Indemnizacion sustitutiva Mes de Preaviso 2025 1.00 25720.58 25720.58
SAC Indemnizacién sustitutiva Mes de Preaviso 2035 1.00 2143.38 214338
Vacaciones No Gozadas 2040 2.46 2057.65 5061.82
SAC Vacaciones no gozadas 2050 1.00 421.82 421.82
Incremento No Remun.-Acuerdo 2916 1.00 5035.14 5035.14
Jubilacién 4010 11.00 18650.97 2051.61
INSSIP (Ley 19.032) 4020 3.00 18650.97 559.53
Obra Social 4030 3.00 18650.97 559.53
Obra Social T.Parcial (Aporte) 4031 3.00 18650.97 5559.53
Aporte Obra Social $100 4032 1.00 100.00 100.00
Sindicato 4040 2.00 18650.97 373.02
FAECYS 4050 0.50 18650.97 93.25
Obra Social 5/ No Rem 4100 3.00 5035.14 151.05
Obra Social T.Parcial (Aporte) s/No Rem. 4101 3.00 5035.14 151.05
Sindicato s/ No Rem 4150 2.00 5035.14 100.70
FAECYS s/ No Rem '4200 0.50 5035.14 25.18 1
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Original para el empleador, duplicado para el empleado,

CUIT: 30-71037290-6

o

apellido @ Denominacién: MAXGIEM S.A
L1alo - pieado

[Nombre y
Apellido y nombre: JEREZ IAN DYLAN

CUIL: 20-46101193-5 ' \
bra Social: 126205 - 0.S.DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y \

0 :
ACTIVIDADES CIVILES
Situacién de Revista: 01 - Activo

Fecha Cese: 09/08/2022

Fecha Inicio: 06/06/2022

Modalldad de contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba

nte: 00221 - EXPERTA ASEGURADORA DE RIESGO DE Regimen: SIPA
Agropecuario: NO

T vi
-}r‘;?AsA (o]

Contrato: /2022
Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA c/
COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO

DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS.
Puesto: 4132 - Empleados de servicios de apoyo a la produccion

Categoria: 007511 - CATEGORIA A - MAESTRANZA Y SERVICIOS

Retrib. pactada: $43594,29 Mod. Liq.: 1 - MES
Domicilio de explotacién: DE LA TORRE LISANDRO 1563 5 "D* Cod. Postal 1440, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad econérmm 602180 - SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DE CARGA N.C.P.

Clave: CB 80567523986327127214
/Fecha - hora de envfo: 2022-08-31 - 19:00:43 hs. = : 5
. s TS Sekez
Firma empleado y fecha de notificacion

/Situacidn de baja: 26 - Despido / ART. 245 - LCT

Fecha de impreslén: 31/08/2022
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MAXGIEM S.A.

_Servicio de Logistica'y Distribucion-

Av. Lisandro de la Torre 1563 Piso: 5 Dpto.: D. C.A.B.A

C.A.B.A., 6 de septiembre de 2022 -

Sres. INC SA.

S/D

Por medio de la presente nos dirigimos a Usted con el fin de informar que
el Sr. Jerez lan Dylan DNI 46.101.193, adquiere sus haberes correspondientes

en efectivo.

Aclaracién TAN & 665

MAXGIEM SA
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