GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE QUENOIZS AIRES
SUBSECRETARIA DE TRABAIO, INDUSTRIA Y COMERTIO

ACTA DE RATIFICACION DE ACUERDOG ESPONTANED
EX-2023-17931344- -GCABA-DGTDRL

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 10 dias del mes de mayo de 2023, siendo las
09:20 hs. comparecen ante la Gerencia Operativa Relaciones Laborales Individuales: Per la
parte Trabajadora, RODRIGUEZ ELIAS EZEQINEL, CUN N2 20-34967774-2, con el patrocinio
letrado del Dr./a LEANDRO ADRIAN CANETO T2 117 F2 679 C.P.ALCF., constituyendo domicilic
electrénico en leandro.caneto@gmail .com v constituyendo domicilio en ACHAVAL 346, 2D0O B,
C.AB.A. {cofred electidnico: leandrocanete@egmailoom); por la otra parte GESTION
LOGISTICA Y DISTRIBUCION S.A., CLHT N2 30-71086059-5, representada por HORACIO
DELFIND VAZOUEZ, DN 12,338,073, conforme documentacion gue lo acredita, constituyendo
domicilio electronico en legales@grupo-gestion.com.ar y con domicilio legal en Lima 1111
pisc 3, C.A.B.A. (correo efectrdnico; legales@grupo-gestion.com.ar). Abierto el acto, en los
términos del Art. 36 de la Ley 265 de la CABA, las partes manifiestan que ratifican firma vy
contenido de! acuerdo suscripto, y que se adjunta a la presente, dejandose constancia del
cumplimiente de los recaudos exigidos per la norma citada en cuanto a la libre emision del
consentimiento de los trabajadores, su discernimiento sobre los alcances del acto gue otorgan
v su aceptacidn. Las partes declaran bajo juramento que el lugar de trabajo se encuentra sito
en el ambito territorial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Ajres, vy no haber iniciado ante el
SECLU procedimiento alguno. Las partes solicitan el registro u homologacion de las presentes
actuaciones, ia cual quedéré a criterio de esta Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio.
Las partes consienten la emisién de las notificaciones a través del domicilio electrénico
denunciado en la presente, conforme Decreto 292-AiG-21 y la Resolucion N°L ~SECLYT/21,
adjuntando copia del acto administrative emitido, resultando notificacion suficiente a los
efectos legales que pudieran corresponder. Estese a lo dispuesto por la ley tarifaria de la
C.A.B.A.- Con lo que se cierra el acto firmando los comparecientes ante mi siendo las 09:30 hs,
leandro.caneto®@email com
legalesf@arupo-gestion.com, ar




En Ia Ciudad Autdnoma de Buenos Ajres, a los 10 dias del mes de mayo de 2023, comparecen ante mi, conciliador

designado en el presente EXPEDIENTE, por ung parte, el 8R. RODRIGUEZ ELIAS EZEQUIEL en adelante “EL
TRABAJADOR®, CuUwL 20-34867774-2, con domicilio real en MATIENZO 6407, Gonzalez Catan, Pcia. de Buenos
Aires, asistido por su letrado patrocinante, el DR. LEANDRO ADRIAN CANETG T° 117 F° 679, C.PALCF,
censtituyenda domisilio electrénice en ef e-mail: teandro.caneto@gmail com, constituyende domicilio sn AGHAVAL
348, 2DO B de ésta Ciudad de Buenos Aires; por la ofra parte GESTION LOGISTICA Y DISTRIBUCION 8.4, en
adelante “LA EMPLEADORA", CuUIT 30-71086059-5, con domiciiic en la caﬂe_'Lir_na 1111, piso 3, C.ABA,
' representada en este acto por el 8R. HORADIO DELFING VAZQUEZ, DN 12,338.073, e-mail
teléfono 4874-4600, en su cardcter de apoderado, conforme surge de documentacién suficiente que
acoimpaha en este acto, guien constituye domicilio en Lima 1111 pise 3 ge ests Cludad Autdrroma de Buenos Ares.

Abierto el acto en virtud dei art. 36 de Ig Ley 265 de la C.AB.A., las partes manifiestan que han arribada al siguiente
acuerdo que exponen a continuacion, luego de expresar los antecedentes relativos a! objeto del MISMO. ————meeemo..
1) PRIMERA: EL TRABAJADOR menifiesta que se desempefit bajo relacion de dependencia de |a empresa
GESTION LOGISTICA Y DISTRIBUCION S.A., dedicada a la obtencién y dotacién de personal. Deja expresa
constancia que ingresd e trabajer @ las drdenes de “LA EMPLEADORA” con fecha 0119/2018, en ol sarvicio
prestado para la empresa INC S.A., CUIT 30-68731043-4, con categoria de “Administrativo 1° categoria”®, conforme
CCT 40/89 — rama logistica, v con antigiitedad reconocida desde =l 28/07/2008 a los fines remuneratorios y
vacacionaies, conforme documentacion adjunta al presente. EL TRABAJADOR manifiesta que su mejor
remuneracion normal y habitual percibida durante ef ditime afio trabajado fue de $125.458,83 {PESQOS CIENTO
VEINTICINCO MiL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 83/100).

2) SEGUNDA: EL TRARAJADOR manifiesia que el dia 21/07/2022, tue despedido en los terminos del Art, 245 de |3
L.C.T. mediante CI} N° + 00000056913230 det Correo Andreani, cuya copia fiet se agrega al presente, medida que
LA EMPLEADORA rafifica de manera SXpresa en este acto. Frente a eflo, LA EMPLEADORA en cumplimiento del
Art. 1 de laLey 24.487, recibe Ia presente comunicacion escrita en g fecha y lugar arriba consignados. —--—ese-m—.
¥ TERCERA: Por medio del presente, EL TRABAJADOR reconoce y manifiesta expresamente que la relacion
laboral habida con LA EMPLEADORA se encentraba correctamente registrada, afirmando que su jornada laboral se
correspondia con su registro, que le fusron otorgados oportunamente todos los descansos compensatorios
devengados, que sus remuneraciones, incrementos y adicionales no remunerativos, asignaciones familiares y
demnas rubros que integraban su salario le fueron abonados en tempo y forma durants toda la vigencia del vinculo,
como asi también que La Empieadora dio estricto cumplimiento con el ingreso de sus aportes al sistera previsionai,
sindical y de obra social, no existiendo a la fecha deuda alguna de cardcter salarial ni previsional en cabeza de LA
EMPLEADORA, ~ oo

4) CUARTA: Con motiva del presente convenio, LAS PARTES manifiestan que vienen a instrumentar el pago de los
fubros que se detallan a continuacion: INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD, INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
DEL PREAVISO, SAC g/ PREAVISO, VACACIONES NO GOZADAS, SAC S/ VACACIONES NO GOZADAS, SAC
PROPORCIONAL, INTEGRACION MES DE DESPIDO y SAC S/ INTEGRACION MES DE DESPIDO, art. 80y 132
Pis LCT, muités de Lay 24.013, 25.323; 25.345 y diferencias Satariales pétiodo no prescripto, 16 cual totaliza ks sums
de $1.000.600 (PESOS UN MILLON)
5) QUINTA: LA EMPLEADCRA ofrece ia suma de §1.000.000 {PES0OS UN MILLON), imputable a los conceptos
detallados en (a liguidacien antedicha ¥ & todo crédito con motivo de la relacian laboral habida o coma consecuencia

6) SEXTA: Las partes establecen que la mora por falta de pago de las sumas ofrecidas, operara de pleno derecho,

81 necesidad de interpelacién judicial o extrajudicial, supuesto que provoeard la caducidad del plazo acordado
quedando EL TRABAJADOR faculiadoe a gfecutar el total que se le adeudare con mas los intereses

T} SEPTIMA: EL TRABAJADOR acepta en forma voluntaria y expresa las sumas ofrecidas por LA EMPLEADORA
en tas conditiones sefialatas, dectarando de total conformidad que urta vez abonadas las mismas en su totalidad,




emergents de la refacién que los uniera. Asimisme, EL TRABAJADOR reconoge haber percibido en este acto a
totalidad de los haberes correspondientes hasta la fecha del distracto v deja expresa constancia de haber recibido el
agesoramienio fegal pertinents det ieirado arriba mencionado, prestando’ expresa conformidad con. los aicancas v
contenido del acuerdo.
8) OCTAVA: LA EMPLEADORA autoriza a los Dres: MIGUEL ANGEL REIBEL ye ALEJANDRO ARIEL
VOMBMARD vio NICOLAS MARS vio guienes ellos designen, indistintamente, para retirar la correspondiente
hemologacion. --—------

2} NOVEMA: Las paries DECLARAN BAJO JURAMENTO que los comeos elecirdnicos consignados y nimeros
indicados en ‘el acta, les corresponden, que los documentos identificatorios v las credenciales profesionales
referenciadas que fugron exhividas v cuyas copias se adjuntan son auténticas y se encuentran vigentes, cono asi
también la veracidad y autenticidad de todous los dichos y documentos expuestos en el prasente acuerdo v que las
firmas olografas les pertenecen y, finalmente, que todas las partes constituyen domicilio en sus respectivos correos
electrénicos, donde seran validas todas las notificaciones efectuadas. De la misma forma, |a letrada patrocinante de
la parte trabajadora presta declaracién jurada sobre la autenticidad de toda la documentacion adjunta v del
contenido del presente acuerdo condiliatorio.
10} DECIMA: En osie acte f rabajador autoriza al DR, LEANDRO ADRIAN CANETO a ejercer 2! patrocinio letrado
en el presente acuerdo. Ambas partes reiteran en este acto su plena conformidad con ef presente convenio, y en
atencion a que el mismd constituye una justa composicion de sus derechos e intereses, se comprometen & ratificarlo
por ante la Direccién General de Proteccion del Trabajo del G.C.B.A. y & solicitar su pertinente homelogacion, como
lo dispone =l art. 156 de la Ley de Contrato de Trabajo.
En prugha de conformidad, se firman TRES ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto, en la Ciudad de
Buenos Alres, en la fecha indicada en el encabezamiento del presente acuerdo.
11) DECIMO SEGUNDA: Se hace saber a las partes, que deberan concurrir a la Sede de ssia Subsscretarfa — Area
de Conciliaciones Laborales — en un plazo de treinta (30) dias habiles, al efecto de notificarse de la resolucion
recalda en las presentes actuaciones, bajo apsrcibimiento de tenerlas por notificadas por Ministerio de Ia Ley. —--—

Estése a lo dispuesto por el Art. 130 de ja Ley 3394 de la C.AB.A.

@ @:@2

"

o




