B CUIT: 30-64876883-0 B Periodo: 08/2022 H Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: TEAM QUALITY S A miércoles, 07 de septiembre de 2022

Declaracion Jurada para Periodo 08/2022

CUIL: 27-18256180-6 seleccionar CUIL:|

Nombre y Apellido: MARIANA ELSA IRIGOYEN

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Economia del conocimiento - Ley 27.506. Art. 8
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 284.600,00
Rem. Imponible 1: 282.000,00 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 282.000,00 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 282.000,00 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 282.000,00 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 282.000,00 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 282.000,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 282.000,00 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 274.996,32 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 31.020,00
.. PAMI: 8.460,00
Previsional: 29.617,10 0,00 ..
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 4.372,44 Aporte Diferencial: 0.00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 P frerencial: '
ANSSAL: 1.692,00
Fondo Nac. de Empleo: 2.584,97 0,00 D to 788/05: 0.00
ANSSAL: 3.384,00 Ao, ver ecnrel‘; ; 000
Asigs. Familiares: 12.924,83 0,00 p- perso aE eg. e:p.: OIOO
Total Contribuciones SS: 52.883,34 0,00 xcedentes: '
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 41.172,00
) ' ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 13.536,00
Contr!b.ucién 0,00 Aporte: 6.768,00
adicional: Aporte adicional 0,00
Dto. ;‘257:1' 0,00 Excedentes: 0,00
41: Total Aporte OS: 6.768,00
Total
Contribucion 13.536,00
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

31
272.000,00
0

0,00

0,00

0,00

0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:
Incremento Salarial:

0
10.000,00
0,00

0,00

0,00
2.600,00
0,00




B CUIT: 30-64876883-0 B Periodo: 08/2022 H Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: TEAM QUALITY S A miércoles, 07 de septiembre de 2022

Declaracion Jurada para Periodo 08/2022

CUIL: 20-37030274-0

Nombre y Apellido: JAVIER HERNAN MAQUEDA seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : No Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 161.800,00
Rem. Imponible 1: 160.000,00 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 160.000,00 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 160.000,00 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 160.000,00 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 160.000,00 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 160.000,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 160.000,00 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 152.996,32 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 17.600,00
.. PAMI: 4.800,00
Previsional: 16.477,70 0,00 ..
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 2.432,64 Aporte Diferencial: 0.00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 P frerencial: '
ANSSAL: 960,00
Fondo Nac. de Empleo: 1.438,17 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.920,00 A IR ) 0.00
Asigs. Familiares: 7.190,83 0,00 p- "ers°“: eg' e:"'j 000
Total Contribuciones SS: 29.459,34 0,00 xcedentes: !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 23.360,00
) ' ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 7.680,00
Contr!b.ucién 0,00 Aporte: 3.840,00
adicional: Aporte adicional 0,00
Dto. ;‘257:1' 0,00 Excedentes: 0,00
41: Total Aporte OS: 3.840,00
Total
Contribucion 7.680,00
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

31
150.000,00
0

0,00

0,00

0,00

0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:
Incremento Salarial:

0
10.000,00
0,00

0,00

0,00
1.800,00
0,00




B CUIT:
B Contribuyente:

30-64876883-0
TEAM QUALITY S A

&8 Periodo: 08/2022

B Secuencia: 0 - Original
miércoles, 07 de septiembre de 2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 08/2022

20-17636021-7
FERNANDO EMILIO SARTHOU

seleccionar CUIL:|

Perfil de trabajad

Cédigo de Si

Remuneraciones:

Modal. de Contratacion:

Datos de generales:

Conyuge: No
Hijos: 00

Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

or:

Situacion: 01 -
Condicion:

Activo

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Economia del conocimiento - Ley 27.506. Art. 8
008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

niestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion:

Remuneracion Total:

0 %

257.760,30

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Obra Social:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0OS:

Rem. Imponible 1: 255.160,00
Rem. Imponible 2: 255.160,00
Rem. Imponible 3: 255.160,00
Rem. Imponible 4: 255.160,00
Rem. Imponible 5: 255.160,00
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 255.160,00
Rem. Imponible 9: 255.160,00
Rem. Imponible 10: 248.156,32
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Contribuciones de Obra Social:

Datos Complementarios:

26.726,44
3.945,69
(0,00 %) 0,00
2.332,67
3.061,92
11.663,35
47.730,07
0,00

12.247,68
0,00

0,00

12.247,68

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...
Cantidad de adherentes: 00

Previsional: 28.067,60
0.00 PAMI: 7.654,80
! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
0’00 ANSSAL: 1.530,96
! Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 37.253,36
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:

Aporte: 6.123,84

Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00

Total Aporte OS: 6.123,84

Aportes de Seguridad Social:




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

31
245.160,00
0

0,00

0,00

0,00

0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:
Incremento Salarial:

0
10.000,00
0,00

0,00

0,00
2.600,30
0,00




B CUIT: 30-64876883-0 B Periodo: 08/2022 H Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: TEAM QUALITY S A miércoles, 07 de septiembre de 2022

Declaracion Jurada para Periodo 08/2022

CUIL: 20-23469105-9 seleccionar CUIL:|

Nombre y Apellido: HERNAN PABLO VECCHIO

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 132 - Economia del conocimiento - Ley 27.506. Art. 8
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 292.985,08
Rem. Imponible 1: 290.000,00 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 290.000,00 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 290.000,00 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 290.000,00 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 290.000,00 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 290.000,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 290.000,00 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 282.996,32 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 31.00,00
.. PAMI: 8.700,00
Previsional: 30.478,70 0,00 ..
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 4.499,64 Aporte Diferencial: 0.00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 P frerencial: '
ANSSAL: 1.740,00
Fondo Nac. de Empleo: 2.660,17 0,00 D to 788/05: 0.00
ANSSAL: 3.480,00 Ao, ver ecnrel‘; ; 000
Asigs. Familiares: 13.300,83 0,00 P- perso : eg' e:"'j 000
Total Contribuciones SS: 54.419,34 0,00 xcedentes: !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 42.340,00
) ' ! Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 401209 - O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y D...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 13.920,00
Contr!b.ucién 0,00 Aporte: 6.960,00
adicional: Aporte adicional 0,00
Dto. ;‘257:1' 0,00 Excedentes: 0,00
41: Total Aporte OS: 6.960,00
Total
Contribucion 13.920,00
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00




Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

31
280.000,00
0

0,00

0,00

0,00

0,00

/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:
Incremento Salarial:

0
10.000,00
0,00

0,00

0,00
2.985,08
0,00




AU Simplificacion Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

Empleador: CUIT: 30-64876883-0

Nombre y apellido o Denominacién: TEAM QUALITY S A

Datos del Empleado

Apellido y nombre: MENENDEZ CENERI MARIANO HERNAN

CUIL: 20-30031524-1

Fecha Inicio: 01/03/2022 Fecha Cese: gé)Fr{aE AS&_c’)clalz 003900 - OBRA SOCIAL TECNICOS DE VUELO LINEAS

Modalidad de contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba Situacion de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL

TRABAJO Regimen: SIPA

Contrato: /2020 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Puesto: 3431 - Profesionales de nivel medio de servicios administrativos y

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS afines

Retrib. pactada: $210000,00 Mod. Lig.: 1 - MES

Domicilio de explotacién: ECHEVERRIA 1515 8 "A" Cod. Postal 1428, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad econémica: 722000 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMATICA

Alta

Clave: CA 47497241652413089342

Fecha - hora de envio: 2022-02-21 - 16:14:14 hs. Firma empleado y fecha de notificacion

Fecha de impresidn: 21/02/2022

Fecha de alta telefénica

Talén para el empleador (Original)

pagina 1 de 2



AU Simplificacion Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

Empleador: CUIT: 30-64876883-0

Nombre y apellido o Denominacién: TEAM QUALITY S A

Datos del Empleado

Apellido y nombre: MENENDEZ CENERI MARIANO HERNAN

CUIL: 20-30031524-1

Fecha Inicio: 01/03/2022 Fecha Cese: gé)Fr{aE AS&_c’)clalz 003900 - OBRA SOCIAL TECNICOS DE VUELO LINEAS

Modalidad de contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba Situacion de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL

TRABAJO Regimen: SIPA

Contrato: /2020 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Puesto: 3431 - Profesionales de nivel medio de servicios administrativos y

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS afines

Retrib. pactada: $210000,00 Mod. Lig.: 1 - MES

Domicilio de explotacién: ECHEVERRIA 1515 8 "A" Cod. Postal 1428, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad econémica: 722000 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMATICA

Alta

Clave: CA 47497241652413089342

Fecha - hora de envio: 2022-02-21 - 16:14:14 hs. Firma empleador y fecha de notificacion

Numero de registro de trami 221760335505

Fecha de impresién: 21/02/2022

Con su clave fiscal Ud. podra ingresar a la pagina www.afip.gob.ar y consultar el sistema - Aportes en Linea — para conocer su situacion personal en la
seguridad social (previsional, obra social y riesgo de trabajo) existente en los registros de la AFIP.

Talon para el empleado (Duplicado)

pagina 2 de 2



AU Simplificacion Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

Empleador: CUIT: 30-64876883-0

Nombre y apellido o Denominacién: TEAM QUALITY S A

Datos del Empleado

Apellido y nombre: MENENDEZ CENERI MARIANO HERNAN

CUIL: 20-30031524-1

Obra Social: 003900 - OBRA SOCIAL TECNICOS DE VUELO LINEAS

Fecha Inicio: 01/03/2022 Fecha Cese: 31/07/2022 AEREAS

Modalidad de contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba Situacion de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL

TRABAJO Regimen: SIPA

Contrato: /2020 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Puesto: 3431 - Profesionales de nivel medio de servicios administrativos y

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS afines

Retrib. pactada: $210000,00 Mod. Lig.: 1 - MES

Domicilio de explotacién: ECHEVERRIA 1515 8 "A" Cod. Postal 1428, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad econémica: 722000 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMATICA

Baja

Clave: CB 03596471796066963967

Fecha - hora de envio: 2022-08-19 - 15:05:22 hs.

Situacién de baja: 21 - Renuncia del trabajador / ART.240 - LCT / ART.64
Inc.a) L22248 y otras Firma empleado y fecha de notificacion

Fecha de impresién: 19/08/2022

Fecha de alta telefénica

Talén para el empleador (Original)
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AU Simplificacion Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

Empleador: CUIT: 30-64876883-0

Nombre y apellido o Denominacién: TEAM QUALITY S A

Datos del Empleado

Apellido y nombre: MENENDEZ CENERI MARIANO HERNAN

CUIL: 20-30031524-1

Obra Social: 003900 - OBRA SOCIAL TECNICOS DE VUELO LINEAS

Fecha Inicio: 01/03/2022 Fecha Cese: 31/07/2022 AEREAS

Modalidad de contrato: 014 - Nuevo periodo de prueba Situacion de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL

TRABAJO Regimen: SIPA

Contrato: /2020 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Puesto: 3431 - Profesionales de nivel medio de servicios administrativos y

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS afines

Retrib. pactada: $210000,00 Mod. Lig.: 1 - MES

Domicilio de explotacién: ECHEVERRIA 1515 8 "A" Cod. Postal 1428, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad econémica: 722000 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMATICA

Baja

Clave: CB 03596471796066963967

Fecha - hora de envio: 2022-08-19 - 15:05:22 hs.

Situacién de baja: 21 - Renuncia del trabajador / ART.240 - LCT / ART.64
Inc.a) L22248 y otras Firma empleador y fecha de notificacion

Numero de registro de tramite 221817348161

Fecha de impresi6én: 19/08/2022

Con su clave fiscal Ud. podra ingresar a la pagina www.afip.gob.ar y consultar el sistema - Aportes en Linea — para conocer su situacion personal en la
seguridad social (previsional, obra social y riesgo de trabajo) existente en los registros de la AFIP.

Talon para el empleado (Duplicado)
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