VISUAL ELECTRONICA S.R.L. cuy 30-69407589-0
Alberti 1675 - Ituzaingd
Cut LEGAJD
LOPREIATO, FERNANDO 23-31144129-9 1
AN £ Did RECIBON®
44.257,62 1

B 1/2 JORNADA

CALIFIOATION PF

JULIO DE 2022

CONTRATACHON:

A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Antig.:

14 afios.

ADMINISTRATIVO
CONGEPTO | UNIDADES % , S DESCUENTOS
0100  SUELDO BASICO ‘ 44.257,62
0102  ANTIGUEDAD 6.196,12
0104 ART. 40 PRESENTISMO 4.204,48
0379  INCREMENTO NO REM. ACDO.2022 7.966,37
0382 FAECYS ACUERDO 39,83
0401  JUBILACION 6.012,40
Y 0402 LEY 19032 1.639,75
0405 0.S.E.C.A.C. 3.354,72
0408 APORTE EXTRA OSECAC 100,00
0423  F.A.E.C.Y.S. 273,29
0999  REDONDEO 0,40
54.658,22 7.966,77 11.419,99
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE TOTAL 51.205,00
ITUZAINGO Efectivo
30/07/2022 0.5.: 0.5.E.C.A.C.

SON PESOHE:

Cincuenta y Un Mil Doscientos Cinco

JUNIO/2022
SUPERVIELLE

28/06/2022

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
PONDIENTE AL PERIODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

FIRMA DEL EMPLEADO




 VISUAL ELECTRONICA S.R.L.

CUT 30-69407589-0

- Alberti 1675 - Ituzaingd

APELLIGG Y NOMBRE UL LEGASC
LOPREIATO, FERNANDO 23-31144129-9 1
H& DE INGRESO 4 HNES TN ASIGNADA RECIBO N®
ADMINISTRACION 1/6/2008 44.257,62 1

CATEGORIA

B 1/2 JORNADA

AGOSTO DE 2022

CACION PROE CONTRATAGION: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
ADMINISTRATIVO
CONCEPTO UNIDADES % DESCUENTCS
0100 SUELDO BASICO 44.257,62
0102 ANTIGUEDAD 6.196,12
0104 ART. 40 PRESENTISMO 4.204,48
0379 INCREMENTO NO REM. ACDC.2022 17.039,17
0382 FAECYS ACUERDC 85,20
0401 JUBILACION 6.012,40
0402 LEY 19032 1.639,75
0405 0.S5.E.C.A.C. 3.899,09
0408 APORTE EXTRA OSECAC 100,00
0423 F.A.E.C.Y.S. 273,29
0399 REDONDEO 0,34
54.658,22 17.039,51 12.008,73
FORM TOTAL NETO — 59.688, 00
ITUZAINGO )
31/08/2022 0.S.: 0.S.E.C.A.C. Efectivo
Antig.: 14 afics.

SON FESOS:

Cincuenta y Nueve Mil Seisc

ientos Ochenta y Ocho

ART. 12 LEY 17450

MES JULIO/2022
SUPERVIELLE

Sekitiv] 29/07/2022

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
PONDIENTE AL PERIODO INDICADO Y DUPLICA-

DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

_pAEH( DEL EMPLEADO
T

7z




