~ ~

CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

% Banco 20-28621008-3 $ 80.870,00 09/03/2012
| Matin,
d __uhna-_m—_mn-u_
Julio 2022, 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2
Descripclénde Conceptos | Cd. | Unid | Remuneraciones o--—-.l""""“';"
Sueldo Basico 1| 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10
Diferencial de Tumno 3| 33% 26.687,10
Antigiedad 4 10 5.600,00
Bono Paz Social 23.460,00
Adicional de Torre 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1) 17 9.520,00
Horas Extras de Viaje 1 13.755,57
Horas Extras 50 % 12| 38 71.278,88
Horas Extras 100 % 24 60.024,32
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 29.753,31
Plus Turno Noche 7 8.753,55
Desarraigo 30 8 22.302,76
Presentismo 31 26.428,78,
Jubilacién 100 11% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 12.322,26
Obra Social 102| 3% 12.322,28
Cuota Sindical 103| 2% 9.338,17
Aporte Solidario 104 2% 9.338,17
Mutual 105| 3% 16.258,03
Cuota préstamo Mutual MEOPP 11-18 11.282,96
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 29.660,93
Asig. Vianda Comp. No Rem 1.498,10
Vianda Desayuno 201 14 6.860,00
Vianda Merienda 202 8 3.920,00
Vianda Art. 34 203| 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 24.402,00
Vianda Alim. Diaria Art. 63/60 205 8 13.944,00
Redondeo / 294
SET S 4

Aizpeolea, JOsé Lucas Martin,




SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324) '
- RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
Almirén, Rodolfo Banco 20-35490154-5 $65.401,00 ' 01/06/2021
‘Fecha de Pago | Tarea Desempefiada |
Julio 2022, 05/08/2022 Titulo IT de
' _Cat. IV Turno "A" Zona 2
Descripclén de Conceptos | cod. | unid | mem ».
Sueldo Basico 1 30 65.401,00
, Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Tumo 3| 33% 21.582,33
Antigoedad 4 1 560,00
Bono Paz Social 23.460,00
Adicional de Torre 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 3 1.680,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 28 44.270,79
Horas Extras 100 % 8 16.865,06
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 o 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30 7 11.785,56
Presentismo 31 15.860,00
Jubilacién 100 11% 30.821,27
Ley 19.032 101| 3% 8.405,80
Obra Social 102] 3% 8.405,80
Cuota Sindical 103 2% §.603,87
Aporte Solidario 104 2% 5.603,87
Mutual 105 3% 10.178,62
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 975,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 14 6.860,00
Vianda Merienda 202| 7 3.430,00
Vianda Art. 34 203| 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 204| 7 12.201,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 7 12.201,00
Redondeo »0,85




ACTION WELL SEnvICE S.R.L. 3
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO
CUIT: 30-71521171-4.
=
Banco 20-23890142-2 $ 70.685,00 23/05/2022
Anton, Roberto Carios.
[ Domidilic de Pago
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo 1T de Servicios
Cat. wAv
Descripcion de Conceptos l Cod. l Unid | Remuneraciones | Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 11 30 70.685,00
Complemento de Zona 2| 63% 44.531,55 »:
Diferencial de Turno 3| 33% 23.326,05
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 23.480,00
Adicional de Torre 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1] 29 16.240,00
Horas Extras de Viaje 29 32.146,27
Horas Extras 50 % 12| 38 63.184,06
Horas Extras 100 % 32 70.943,50
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 5 12.734,75
Presentismo 31 23.686,63
Jubilacién 100 11% 45.181,62
Ley 19.032 101| 3% 12.322,26
Obra Social . 102| 3% 1232226
Cuota Sindical 103| 2% 8.369,28
Aporte Solidario 104 2% 8.369,28
Mutual 105| 3% 14.454 20
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201| 14 * 6.860,00
Vianda Merienda 202 S 2.450,00
Vianda Art. 34 203| 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 204 12 20.916,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 S 8.715,00
Redondeo 0,09
41 $ 101 s 63.343,09
A —_—
a Cobrar $ 380.788,00
conforme la suma de Pesos:
 Trescientos ochenta mil setecientos ednl’ y ocho.
len concepto de mis haberes correspandientes al periodo arriba
[indicado y segin la presente liguidacién.
An{ton, Roberto Carlos. [ Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL ScVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
N T — .
F—_W—E Banco 20-38101642-1 $ 90.979,00 15/04/2021
a, Mauro Gustavo.
| Pomicilio de Pago Fecha de Pago.
Julio 2022, 05/08/2022 Titulo 1T de Servicios
Cat. X T “A"
Descripciénde Conceptos | Cod. | Unid | Remuneraciones | Descuentos | ConCePtosNo
Sueldo Basico 1| 30 90.979,00 v
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4 1 560,00
Bono Paz Social 23.460,00
Adicional de Torre 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 6 3.380,00
Horas Extras de Viaje 6 7.995,49
Horas Extras 50 % 12| 52 103.941,43
Horas Extras 100 % 24 63.963,96
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 12 33.530,06
Presentismo 31 27.159,35
Jubilacién 100 1% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 12.322,26
Obra Social - 102| 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103 2% 9.596,30
Aporte Solidario 104] 2% 9.596,30
Mutual 105 3% 16.935,24
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 33.786,41
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 15 7.350,00
Vianda Merienda 202| 12 5.880,00
Vianda Art. 34 203| 15 26.145,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 24.402,00
Vianda Alim, Diaria Art.63/60 205| 12 20.916,00
Redondeo 0,28
N
S 47981613[5 139740413 846928 |
N i = e s
a Cobrar $ 424.768,00
conforme la suma de Pesos:
mil ocho.
oy o~ 'z\hm mn.-uuym
|indicado y segin la presente liquidacién, * -
Araya,¥auro Gustavo. Incluido aumento de futy leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RTO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. !
Banco 23-25354332-9 $ 90.979,00 08/05/2010
Bastias, Jorge Héctor.
| DomiciliodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X T "A" |
Descripcién de Conceptos | coa. | unid | neminencionss | Descencos i °“‘"":"'
Sueldo Basico 1] 30 90.979,00 >
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4 12 6.720,00
Bono Paz Sccial 23.460,00
Adicional de Torre 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras por Viaje 1] 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00!
Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30, 0 0,00
Presentismo 31 15.150,49
Jubilacién 100 11% 28.729,29
Ley 19.032 101 3% 7.83526
Obra Social 102| 3% 7.835,26
Cuota Sindical 103] 2% 5.223,51
Aporte Solidario 104| 2% 5.223,51 v
Mutual 105| 3% 9.175,08
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 20 9.800,00
Vianda Merienda 202] O 0,00
Vianda Art. 34 203 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205) O 0,00
Redondeo 0,55
e
ormespondientes al periodo arriba
indicado y segiin la a presente >

- M
Bastias, Jorge Héctor. {incluido leyes y/o




'ACTION WELL SERv.CE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
[ Do Provislonal |G
Banco 20-17094883-2 $ 90.979,00 01/11/2013
Bastias, Walter Fabian.
L Domicilio de Page | Fecha de Pago |
Julio 2022, 05/08/2022 Titulo II de Servicios
0 Cat. X T "A"
Descripcién de Conceptos | Céd. | unid | Remuneraciancs | Descuentos | Conceptos o
Sueldo Bésico 1l 30 90.979,00| ¥
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiiedad 4 8 4.480,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1] o 0,00
Horas Extras por Viaje ] 0,00
Horas Extras 50 % 12l o0 0,00
Horas Extras 100 % [ 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00,
Desarraigo 30( o 0,00
Presentismo 3 14.627,09
Jubilacién 100| 11% 28.425,31
Ley 19.032 101] 3% 7.752,36
Obra Social 102| 3% 7.752,36
Cuota Sindical 103| 2% 5.168,24 i
Aporte Solidario 104| 2% 5.168,24
Mutual 105) 3% 8.798,16
Ret. Ganancia Perfodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Merienda 202 o0 0,00
Vianda Art. 34 203| 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo 0,73
-
mm—} E 7
Fam §  230.208,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
treinta <
e i ".ﬂ‘m ocho. e
|indicado y seqin la presente lquidacién.
Bastias, Walter Fabian. S 5 Incluid de futuros leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL >£RVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
S —
ino, Banco 23294183019 $ 80.870,00 01/06/2021
Antonio
| DomiciliodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Serviclos
Cat. VIII Turno "A*
Descripcién de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones | Descuantos | CONCeBtos No
Sueldo Basico 1| 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10
Diferencial de Turno 3| 33% 26.687,10
Antigiedad 4 1 560,00/
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 4 2.240,00
Horas Extras de Viaje 4 4.890,03
Horas Extras 50 % 12| 60 110.025,60
Horas Extras 100 % 24 58.680,32
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 15 30.588,71
Presentismo 3 26.128,55
Jubilacién 100| 1% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 12.322,26,
Obra Social 102| 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103] 2% 9.232,09
Aporte Solidario 104| 2% 9.232,09
Mutual 105| 3% 17.047,50
Cuota alimentaria Exp. 67304/2014 65.049,56
Cuota alimentaria Exp. 21601/2010 81.311,95
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 31.018,78
Asig. Vianda Comp. No Rem. 602,75
Vianda Desayuno 201 20 9.800,00
Vianda Merienda 202| 15 7.350,00
Vianda Art. 34 203 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 204| 16 27.888,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 15 26.145,00
Redondeo 0,98
s m 262718125 106.646,71
Neto a Cobrar $ 3
mhﬁmﬁ Pesos:
.} - |en concepto de nﬁl‘u- mw_ufdam al nbya':h
m v indicado y segiin Ia presente liquidacion.
Calvifio, Sebastian Antonio ) Immﬁmmmmm




Av. Luis Taschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - R10 NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombrey Apelids | Dep. Previsional ] m
Banco 20-31613739-4 $ 90.979,00 01/02/2012
Calvo, Gustavo Javier
| DomiciliodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
3 "A"
Descripcién de Conceptos | co. | unid | nemuneraciones | Descuentos I °"'""f"'

Sueldo Basico 1 30 90.979,00
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77 v
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4/ 10 5.600,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 8 3.360,00
Horas Extras de Viaje 3 4.081,75
Horas Extras 50 % 12 12 24.490 48
Horas Extras 100 % 20 54.423.30
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 27.747,72
Plus Turno Noche 74 9.524,08
Desarraigo 30 6 14.741,29
Presentismo 3 22.996 41
Plus vacacional 12 17.432, 22
Jubilacién 100| 1% 45.181,62
Ley 19.032 101] 3% 12.322,26
Obra Social 102} 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103| 2% 8.474,04
Aporte Solidario 104 2% 847404
Mutual 105 3% 14.944 41
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 21.326,57
Asig. Vianda Comp. No Rem. 4.185,89
Vianda Desayuno 201 8 3.920,00
Vianda Merienda 202| 6 2.940,00
Vianda Art. 34 203 8 13.944,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 12.201,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205( 8 10.458,00
Viandas por vacaciones 12 26.796,00
Redondeo 0,25




seldo Basico _ Fecha ingreso |
23-10891249-9 $ 80.870,00 01/02/2012
José Amador
| DomicdePago | Fechade Pago
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 3
Descripcion de Conceptos | cod. | unia : s No
Sueldo Basico 1] 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 2% 33.965,40
Diferencial de Turno 3| 33% 26.522,10
Antiguedad 4 9 5.040,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 12.121,01
Jubilacion 100| 11% 24.145,50
Ley 19.032 101 3% 6.585,14
Obra Socilal 102| 3% 6.585,14
Cuota Sindical 103] 2% 4.390,09
Aporte Solidario 104 2% 4.390,09 L)
Mutual 105 3% 761120
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 20 9.800,00
Vianda Merienda 202 0 0,
Vianda Art. 34 203| 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 204 © 0,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 0 0,00
Redondeo 0,83
ACTION WE

e

=




ACTION WEL. SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombre y Apelido | Dep. Previsional | _ﬁﬁ.fim
Banco 20-25679395-5 $ 80.870,00 01/07/2014
Castro, Gabriel Alejandro
[ Domiciic de Pego Fecha de Pago
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIIi RAY
Sueldo Basico 1] 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10 ad
Diferencial de Turno 3| 33% 26.687,10
Antigaedad 4 8 4.480,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 21 11.760,00
Horas Extras de Viaje 10,5 13.064,99
Horas Extras 50 % 12| 50 93.321,33
Horas Extras 100 % 28 69.679,93
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 10 21.146 61
Plus Turmo Noche 5 6.221,42
Desarraigo 30| 13 38.081,01
Presentismo 31 28.633,59
Jubilacién 100 11% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 12.322,26
Obra Social _ 102 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103 2% 10.117,20
Aporte Solidario 104 2% 10.117,20
Mutual 105 3% 18.156,89
Cuota alimentana 83.593,12
Cuota préstamo MEOPP 11-18 9.955,56
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 39.3352%
Asig. Vianda Comp. No Rem 515,63
Vianda Desayuno 201 18 8.820,00
Vianda Merienda 202| 13 6.370,00
Vianda Art. 34 203| 18 31.374,00
Vianda Art. 34 bis 204 17 29.631,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 13 22.659,00
Redondeo 1,65
= L
\ é $ 083 241101368 71,28
4 SARS
‘a Cobrar $  364.130,00
conforme la suma de Pesos:
sesenta) mil ciento.
s e o S o e
indicado y segin la presente liquidacion.
tro, Gabriel Alejandro leyes y/o




Sueldo Basico
Antigiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Adicional Especial SP, Art 61
Adicional de campo

Horas de Viaje

Horas Extras 50 %
Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Aporte Sindical

Mutual Jerdrquicos

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Art. 34 pis
Vianda Alim. Diaria
Redondeo

Castro Novoa, Victor Tomés,




ACTION WELL >€RVICE S.R.L.
Av. Luis Taschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apslids | m
Banco 20-26945961-2 $ 65.401,00 23/05/2022
Cofré, M
| omicilodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV T, “A"
Descripcién de Conceptos l céd. I Unid | Remuneraciones |  Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 1| 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 13 7.280,00
Horas Extras de Viaje 6 6.305,73
Horas Extras 50 % 12| 50 78.821,65
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumnas 50 % 131 10 17.860,99
Plus Turno Noche 5 525478
Desarraigo 30 13 26.406,91
Presentismo 31 19.866,12
Jubilacién 100 11% 38.606,49
Ley 19.032 101] 3% 10.529,04
Obra Social 102| 3% 10.529,04
Cuota Sindical 103| 2% 7.019,36
Aporte Solidario 104| 2% 7.019,36
Mutual 105 3% 13.189,11
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 15 7.350,00
Vianda Merienda 202| 13 6.370,00
Vianda Art. 34 203| 15 26.145,00
Vianda Art. 34 bis 204| 15 26.145,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 13 22.659,00
Redondeo 0,29
-~
§ 350968135 semaai]s " ez
Z X
[Neto a Cobrar § 36274500
conforme fa suma de Pesos:
dos mil
rescientos g::-m y setecientos cuarenta y cinco.
|indicado y segiin ia presente liquidacion.
Uel Angel




ACTION West SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

[ Rambrey Apelido | ep. Previslonal | CuIL [ Sueldo Basico | Fechs ingreso |
Banco 20-32694537-5 | $ 178.000,00 05/05/2021
Costi, Gonzalo Eduardo.
| DomiclliodePago | FechadePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
i
Descripcién de Conceptos | céa. | unid | memuneraciones | Descuentos Conceptos No
Sueldo Bésico 11 30 178.000,00
Antigiedad 4 1 560,00f +
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1" 5 2.800,00
Horas Extras de Viaje 5 6.638,50
Horas Extras 50 % 12| 44 87.833,53
Horas Extras 100 % 8 2124320
Horas Extras Nocturnas 50 % 12 27.077.11
Plus Turno Noche 6 7.966,20
Desarraigo 1 29.263,30
Presentismo 25.698,50
Jubilacién 100 11% 45.181,62
Ley 19.032 101| 3% 12.322,26
Obra Social 102| 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103| 2% 9.080,14
Mutual Jerarquico 104| 3% 13.620,20
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 53.643,97 ¥
Asig. Vianda Comp. No Rem. 10.519,06
Vianda Desayuno 200 18 8.820,00
Vianda Merienda 201 1 . 5.390,00
Vianda Art. 34 202| 18 31.374,00
Vianda Art. 34 bis 203 1 19.173,00
Vianda Alim. Diaria 204 11 19.173,00
Redondeo 062
-




Av. I.*M.g - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4.
5 A
%ﬂ:m
) Banco 20-32778732-3 $ 67.928,00 02/05/2022
Alejandro.
[ PeriodoAbonado | DomiciliodePago | | TareaDesempefiada |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat, V AR
Descripcién de Conceptos I céd. I Unid | Remuneraciones | Descuentos Conceptos Mo
Sueldo Béasico 1] 30 67.928,00 v
Complemento de Zona 2| 63% 42.794 64
Diferencial de Tumo 3| 33% 2241624
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 75 4.200,00
Horas Extras de Viaje 5 5.392,36
Horas Extras 50 % 12| 52 84.120,78
Horas Extras 100 % 8 17.255,54
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 16 29.325,80
Plus Turno Noche 8 8.627,77
Desarraigo 30| 15 34.304,71
Presentismo 31 264111
Jubilacién 100| 11% 43.999,23
Ley 19.032 101| 3% 11.999,79
Obra Social 102| 3% 11.999,79
Cuota Sindical 103 2% 7.999,86
Aporte Solidario 104| 2% 7.999,86 N
Mutual 105 3% 15.099,39
Ret. Ganancia Periodo 2022 106’ 0,00
Embargo Exp. JMQFA1 EXP 93500/2018 105.31327
Embargo Exp. JNQFA2 EXP 95267/2019 105.313,27
Asig Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 18 8.820,00
Vianda Merienda 202| 15 7.350,00
Vianda Art 34 203 18 31.374,00
Vianda Art 34 bis 204| 17 29.631,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 15 26.145,00|"
Redondeo 1,49
~
L C—
7~ S smeTassls 10332149
+ —————
Neto a Cobrar $  193.590,00
conforme la suma de Pesos:
Ciento noventa y tres mil quinientos noventa.
|en concepto de mis haberes correspondientes 2l periodo arriba
y segiin la presente liquidacién.
, Jol n Alej aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SeRVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
2
[ ep. Previstonal ] [ Susido Bisico |
oo , Juan Banco 20-33621503-0 $ 80.870,00 23/10/2017
Matias.
| Fecha de Pago |
Julio 2022, 05/08/2022 Titulo II de Servicios
A
Descripeién de Conceptos [ coa. | unia | memuneraciones | Descuentos A
Sueldo Basico 1] 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10( ¥
Diferencial de Tumo 3] 33% 26.687,10
Antigiedad 4 4 2.240,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1M 7 3.920,00
Horas Extras de Viaje 55 6.775,12
Horas Extras 50 % 12| 40 73.910,40
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| © 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 5 10.211,22
Presentismo 31 18.992,88
Jubilacion 100| 11% 36.909,49
Ley 19.032 101| 3% 10.066,22
Obra Social 102| 3% 10.066,22
Cuota Sindical 103| 2% 6.710,82
Aporte Solidario 104 2% 6.710,82 S
Mutual 105 3% 11.899,52
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 10.011,65
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 . 6.370,00
Vianda Merienda 202 5 2.450,00
Vianda Art. 34 203| 15 26.145,00
Vianda Art. 34 bis 204 10 17.430,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 5 8.715,00
Redondeo 093




lﬁbmmmm
“Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- R10 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

Emm: -
Duré, Pablo Franisco, Banco 23-36744156-9 $ 65.401,00 06/08/2021
_unu-.___hu.____m___ - Tarea Desempefiada |
Julio 2022, 05/08/2022 Titulo I1 de Servicios
Cat. IV Turno A" Zona 2
Descripciénde Conceptos | cod. [ und | Rem . Dascuent ] Conceptos Na
Sueldo Basico 1 30 65.401,00[ *
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Tumo 3| 33% 21.582,33
Antiggedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1] 45 2.520,00
Horas Extras de Viaje 3 3.152,87
Horas Extras 50 % 12| 25 39.410,83
Horas Extras 100 % 8 16.815,29
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 10 17.860,99
Plus Tumo Noche 5 5.25478
Desarraigo 9 16.451,20
Presentismo 31 17.438,27
Jubilacién 100| 11% 33.888,38
Ley 19.032 101| 3% 9.242,29
Obra Social 102| 3% 9.24229
Cuota Sindical 103 2% 6.161,52 .
Aporte Solidario 104) 2% 6.161,52
Mutual 105| 3% 11.454,64
Ret Ganancia Periodo 2022 106 4.937,71
Asig. Vianda Comp. No Rem. 2 0,00
Vianda Desayuno 201 17 8.330,00
Vianda Merienda 202 g9 4.410,00
Vianda Art 34 203| 17 29.631,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 15.687,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205] 9 15.687,00
Redondeo 0,17
-~
B )
—
aCo : 300.733,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
dsnideind o
ACTION WELL SERVICE S.R.L.
B

> i




ACTION WELL ><RVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,

[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional |
Banco 20-22855382-5 $ 85.771,00 01/10/2019
Espinosa, Daniel Oscar.
|_Fecha de Pago
Julio 2022. 05/08/2022 Administrativo

Descripcién de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones u-n-u-f“"""""

D

Sueldo Basico 1 29 82.911,97

Complemento de Zona 2| 42% 3482303 ¥

Antigiedad 4 2 1.120,00

Feriado / Franco Trabajado 5| 0,00% 0,00!

Bono Paz Social 20 23.460,00

Adicional de Torre 21 37.526,00

Presentismo 31 10.790,46

Gratificacién especial 483,02

Jubilacién 100 11% 21.022,59

Ley 19.032 101| 3% 573343

Obra Social 102 3% 573343

Cuota Sindical 103 2% 3.822,29

Aporte Solidario 104 2% 3.822,28

Mutual 105 3% 5.880,43

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 10 4.900,00
Vianda Art 34 203 © 0,00
Vianda Art 34 bis 204 O 0,00
Redondeo 0,00

, Danlel Oscar,




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RTO NEGRO.
CUIT: 3071521171

[ Dep. Previsional ]
Banco 20-27514175-6 $ 98.223,00 29/12/2003
Diego Javier
t Domiciliode Pago | | Tarea Desempefiada |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
0 . XI T A"
Descripcién de Conceptos | 6. | unid [ nemuneracioncs | Descuentos | Conceptos o
Sueldo Basico 1 29 9480890 o
Complemento de Zona 2| 42% 39.819,74
Diferencial de Tumo 3| 33% 31.286,94
Antigiedad 4| 18 9.744,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12) 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 300 0 0,00
Presentismo 31 14.003,73
Jubilacién 100 11% 27.571,42
Ley 19.032 101| 3% 7.519,48
Obra Social 102| 3% 7.519,48
Cuota Sindical 103| 2% 5.012,99
Aporte Solidario 104| 2% 5.012,99
Mutual 105 3% 7.813,48
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 20 9.800,00
Vianda Merienda 202] O 0,00
Vianda Art. 34 203f 0 0,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art 83/60 205 0 0,00
Redondeo 0,52
————
soiases
= ]
Neto a Cobrar
conforme la suma de Pesos:
[Doscientos mil.
jen de mis P 2l periodo arriba

avier

indicado y la presente liquidacién.” -
mwmhnmm leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324) SEAaS
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO. - i A
CUIT: 30-71521171 et
Banco 20-41295552-9 $ 70.685,00 19/03/2021
Ferné% Hernén Erick.
| Domic.dePago | FechadePago |  Tarea Desempefioda |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. VI Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | Cod. | Unid
Sueldo Basico 1 30 70.685,00 -
Complemento de Zona 2| 63% 44.531,55
Diferencial de Turmo 3| 33% 23.326,05
Antigoedad a 1 560,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 6 3.360,00
Horas Extras de Viaje 5 5.558,02
Horas Extras 50 % 12| 68 113.383,54
Horas Extras 100 % 8 17.785,65
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Pius Turmo Noche 0 0,00
Desarraigo 30{ 15 34.017,58
Presentismo 31 22.451,60
Jubilacién 100{ 11% 43.630,95
Ley 19.032 101 3% 11.899,35
Obra Social 102| 3% 11.899,35
Cuota Sindical 103| 2% 7.932,90 v
Aporte Solidario 104 2% 7.932,90
Mutual 105| 3% 14.998,95
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 20.374,72
Asig. Vianda Comp. No Rem. ! 0,00
Vianda Desayuno 201 18 8.820,00
Vianda Merienda 202| 15 7.350,00
Vianda Art. 34 203| 18 31.374,00
Vianda Art. 34 bis 204 17 29.631,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 15 26.145,00
Redondeo 0,12|"
s 9 118.669,12 [§ 10332012 |
Neto a Cobrar § 381.296,00
conforme la suma de Pesos:
mmh un mil mmgm seis.
ACTION WELL SERVICE S.R.
//

=




20-31156567-3

$ 50.979,00

23/02/2011

05/08/2022

——Tares Dessasins |

II de Servicios

: T

Dgscuentos

np
Conceptos No

Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Tumo
Antigiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche

Obra Social
Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Cuota alimentaria

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art, 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art 63/60
Redondeo




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - (
CP (8324)

ACTION WELL SERVICE S.R,

CIPOLLETTI - RiO
CUIT: 30-71521171-4. 3
Figueroa, Emilio Eduardo, Banco 17 23-27789879-9 $ 80.870,00 13/02/2012
| Domic. dePago | |Fecha de Pagg |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo 1T de Servicios
Cat. VIII Turno "A* Zona 2
Descrpeién de Concoptos | coa. | umia acianed | e e
-

Sueldo Basico 1 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10
Diferencial de Tumo 3| 33% 26.687,10
Antigledad 4/ 10 5.600,00
Bono Paz Social 20, 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 4 2.240,00
Horas Extras por Viaje 4 7.503,04
Horas Extras 50 % 12| 44 8253344
Horas Extras 100 % 8 20.008,11
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 24 51.005,67
Plus Tumo Noche 12 15.006,08
Desarraigo 30( 15 40.338,75
Presentismo 31 26.623,58
Jubilacion 100 11% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 12.322,26
Obra Social 102] 3% 12.322,26 \
Cuota Sindical 103 2% 9.407,00
Aporte Solidario 104 2% 9.407,00
Mutual 105| 3% 17.210,10
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 36.968,37 o
Ad vianda Complementaria 0,00
Vianda Desayuno 201 18 8.820,00
Vianda Merienda 202 15 7.350,00
Vianda Art. 34 203| 18 31.374,00,
Vianda Art. 34 bis 204| 17 29.631,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 15 26.145,00
Redondeo 0,75,




Ers% Ercar!; Banco 20-30443791-0 $ 178.000,00 10/12/2019

05/08/2022 Titulo 11 de Servicios
Dbscuentos | Conceptos No

Sueldo Basico
Antigoedad
Horas de Viaje

Horas Extras 50 %

Adicional de Campo

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Futuros aumentos
Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual Jerarquicos

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno + Merienda
Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria
Redondeo




ACTION WEwc SERVICE S.R.L,

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - R10 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Belarmino.
- Domicilio de Pago | - Torea Desempefiada |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X T "A"
Descripckinde Conceptos | Céd. | nid | Remuneracions nnp-..i""‘""":"'l
Sueldo Basico 1 30 90.979,00 »:
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 65 3.640,00
Horas Extras de Viaje 5 6.647,36
Horas Extras 50 % 12| 26 51.849,38
Horas Extras 100 % 24 63.814,62
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 10 2259437
Plus Turno Noche 5 6.647,36
Desarraigo 30| 10 26.299,86
Presentismo 31 25.247 87
Jubilacién 100| 11% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 1232226
Obra Social 102| 3% 1232228
Cuota Sindical 103] 2% 8.920,91
Aporte Solidario 104| 2% 8.920,91
Mutual 105| 3% 16.070,84
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 25781,95
Asig. Vianda Comp. No Rem 5 0,00
Vianda Desayuno 201| 20 9.800,00
Vianda Merienda 202| 10 4.900,00
Vianda Art 34 203( 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 204 13 22.659,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 10 17.430,00
Redondeo 0,10
-
a Cobrar $  406.174,00
conforme la suma de Pesos:
: seis mil ciento setenta y cuatro.
en concepto de mis haberes corespandienies a1 eriodo arriba
indicado y segin la presente liquidacién.
Giufreda, Roberto Belarmino. i mmamm leyes y/o resoluciones.




20-34604565-6

$ 65.401,00

01/04/2022

05/08/2022 m

Cat.

Diferencial de Tumo
Antigiiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Noctumas 50 %
Plus Turno Noche

Ley 19.032
Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art 63/60
Redondeo

» Luis Angel,

IV Turpo "A*




Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional | ]
Banco 20-321198814 $ 67.928,00 02/05/2022
Gomez, Matias Nicolds.
| OomiclliodePago | Fechades Pago | 2
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. V Tl A"
Descripcion de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones | Descuentos | ofeepiorio
Sueldo Basico 1] 30 67.928,00
Complemento de Zona 2| 63% 4279484 v
Diferencial de Tumo 3| 33% 2241624
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 8 4.480,00
Horas Extras de Viaje 55 5.931,59
Horas Extras 50 % 12| 30 48.531,22
Horas Extras 100 % 32 69.022,18
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 25.660,07
Plus Turno Noche 8 8.627,77
Desarraigo 30| 12 28.510,22
Presentismo 31 23.093,28
Jubilacién 100 1% 44.877,93
Ley 19.032 101| 3% 12.239,44
Obra Social 102| 3% 12.239,44
Cuota Sindical 103 2% 8.159,62
Aporte Solidario 104 2% 8.159,62
Mutual 105| 3% 14.660,95
Ret. Ganancia Periodo 2022 106! 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 6.860,00
Vianda Merienda 202| 12 5.880,00
Vianda Art. 34 203| 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 204| 13 22.659,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 20.916,00
Redondeo 079
40798121 [§ 100.357.00
=
a § 388.36200
conforme la suma de Pesos:
i ozerd
o cepts i i haberes comespondientes o perodo 8T
findicado y segin |a presente liquidacion.
Gbmez, Matias Nicolds. cluido de futuros. 4, léyes y/o
_IRedbiendo un dupliadodeesteredbo.




Av. Luis Toschi 258 - Cp (8324) %
CUIT: 30-71521171-4,
n Mmr Banco 23-32887436-9 $ 75.126,00 ' 01/07/2014
m-_u.z-_ FechadePaco | Tares Dessmpsfisda
Julio 2022, 05/08/2022 Titulo II de Servicios
+_Cat. VII Turno "A* Zona 2
Sueldo Basico 1 30 75.126,00
Complemento de Zona 2| 63% 47.329,38
Diferencial de Tumo 3| 33% 24.791,58
Antigtedad 4 8 4.480,00
Bono Paz Social 20, 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1] 16 8.960,00
Horas Extras de Viaje 3 3.54522
Horas Extras 50 % 12| 26 46.087,81
Horas Extras 100 % 8 18.807,82
Horas Extras Nocturnas 50 % 131 10 20.083,65
Plus Tumo Noche 5 5.908,69
igo 30 10 21.080,41
Presentismo 31 20.237,19
Jubilacion 100| 11% 39.327,61
Ley 19.032 101 3% 10.725,71
Obra Social 102| 3% 10.725,71
Cuota Sindical 103 2% 7.150,47
Aporte Solidario 104| 2% 7.150,47,
Mutual 105 3% 13.266,50
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 11.970,31
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201} 17 8.330,00
Vianda Merienda 202| 10 4.900,00
Vianda Art. 34 203| 17 29.631,00
Vianda Art. 34 bis 204| 14 24.402,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 10 17.430,00
Redondeo 0,05
~
5 weram] :_;ﬂ*m1 |$ 54:693,05
a Cobrar $ 341

eclbl conforme la suma de Pesos: * ©
S s pg." ﬂmmmdmm




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. )
[ Dep. Previsional ]
m Banco 20-41911701-4 $65.401,00 02/05/2022
Jofre, Juan Ignacio.
{—DomiclliodePage | FechadePao |  Tares Desempeiada |
Julio 2022, 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno "A"
Descripcién de Conceptos | coa. | unid | memuneracionss | - i °"""":“'
Sueldo Basico 1 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Tumo 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4 0 0,00,
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 10 5.600,00
Horas Extras de Viaje 9 9.458,60
Horas Extras 50 % 12| 30 47.292,99
Horas Extras 100 % 16 33.630,57
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 10 17.860,99
Plus Turno Noche 5 5.254,78
Desarraigo 30( 8 16.441,06
Presentismo 31 19.482,66
" Jubilacién 100 11% 37.861,30
Ley 19.032 101] 3% 10.325,81
Obra Social 102| 3% 10.325,81
Cuota Sindical 103] 2% 6.883,87 o
Aporte Solidario 104) 2% 6.883,87
Mutual 105| 3% 12.255,50,
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. o000 |
Vianda Desayuno 201 13 6.370,00
Vianda Merienda 202 8 3.920,00
Vianda Art. 34 203| 13 22.659,00
Vianda Art. 34 bis 204 10 17.430,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 8 13.944,00
Redondeo 0,56
[
Jofre, Juan Ignacio.




Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Banco 20-25460247-8 $ 80.870,00 09/05/2012
Jorge Rafael
| DomiclliodePago | | TYareaDesempefinda
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII T "A" .___|
Descripcién de Conceptos | Cod. | Unid <
Sueldo Basico 1| 30 80.870,00 v,
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10
Diferencial de Turno 3| 33% 26.687,10
Antigledad 4 10 5.600,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 105 5.880,00
Horas Extras de Viaje 6 7.503,04
Horas Extras 50 % 12| 46 86.284,96
Horas Extras 100 % 8 20.008,11
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 10 21.252,36
Plus Turno Noche 5 6.252,53
Desarraigo 30| 12 29.781,78
Presentismo 31 2412324
Jubilacién 100 11% 45181,62
Ley 19.032 101| 3% 12.322,26
Obra Social 102| 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103| 2% 8.523,54
Aporte Solidario 104| 2% 8.523,54
Mutual 105| 3% 15.456,87
Préstamo MEOPP cuota 12-24 8.851,54
Exp. D-4CI-798-C2022 77.447 44}
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 26.155,22
Asig. Vianda Comp. No Rem 1.635,84
Vianda Desayuno 201 17 8.330,00
Vianda Merienda 202| 12 5.880,00
Vianda Art. 34 203 17 29.631,00
Vianda Art. 34 bis 204 13 22.659,00
ViandgZplim DiaTa Art63/60 205 12 20.916,00
R 0,25
-
/ ’// 426.177,22 |$  214.784,31 89.062,00
Neto a Cobrar $  300.445,00
conforme la suma de Pesog: .
T mil cuatrocientos cuarenta y cinco.
W en concepto de mis haberes al periodo arriba
[indicado y segun la presente
aumento de futy leyes y/o

t‘gos, orge

A4




'ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional | .
Banco 20-29845013-6 $ 67.928,00 01/04/2022
Leiva, Gonzalo Matias.
| DomiciliodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. V Turno "A"
Descripcién de Conceptos [ coe. [ unid | nemunesciones | Descuentos | Conceptos No
Sueldo Basico 1] 30 67.928,00
Complemento de Zona 2| 83% 4279484 ¥
Diferencial de Turmo 3| 33% 2241624
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 4 2.240,00
Horas Extras de Viaje 4 431389
Horas Extras 50 % 12| 26 42.080,39
Horas Extras 100 % 72 155.299,90
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 26 47.654 42
Plus Turno Noche 14 15.098,60
Desarraigo 30| 12 36.863,37
Presentismo 31 29.859,33
Jubilacién 100 11% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 1232226
Obra Social 102| 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103 2% 10.550,30
Aporte Solidario 104 2% 10.550,30 .
Mutual 105 3% 18.366,23
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 5.665,12
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 15 7.350,00
Vianda Merienda 202 12 5.880,00
Vianda Art. 34 203| 15 26.145,00
Vianda Art. 34 bis 204| 14 24.402,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 12 20.916,00
Redondeo 0,31
W i [s 1495800 | gh6s3si ]
| DN VR 1% =
2 § 497.25000
conforme la suma de Pesos:
y siete mil
len concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
|indicado y segin la presente liquidacién.
Le n; st aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
=
Eﬁ, % Banco 20-24825986-9 $ 67.928,00 01/06/2022
Roberto.
| TereaDesempefiads
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VTl “A"
Descripcién de Conceptos [ céa. [ unia | memunersciones | Descuentos Conchgtos By
Sueldo Basico 1| 30 67.92800(
Complemento de Zona 2| 83% 42794 64
Diferencial de Tumo 3| 33% 2241624
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 10,5 5.880,00
Horas Extras de Viaje -] 5.392,36
Horas Extras 50 % 12| 50 80.885,37
Horas Extras 100 % 0 0,00!
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 18 32.991,52
Plus Turno Noche 9 9.706,24
Desarraigo 301 15 32.898,04
Presentismo 31 21.712,70
Jubilacién 100{ 11% 42.195,02
Ley 19.032 101] 3% 11.507,73
Obra Social 102 3% 11.507,73
Cuota Sindical 103 2% 7.671,82
Aporte Solidario 104 2% 7.671,82 N
Mutual 105 3% 14.540,34
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 17 8.330,00
Vianda Merienda 202| 15 7.350,00
Vianda Art. 34 203| 17 29.631,00
Vianda Art. 34 bis 204| 17 29.631,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 15 26.145,00
Redondeo 0,36
Llaytuqueo, José Roberto.




'ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - R1O NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Banco 20-20793293-1 $ 90.979,00 08/05/2010
Méndez, José Trénsito.
| DomicliodePago | FechadePago |  TareaDesempefads |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo 11 de Servicios
0 T wpn
Descripcién de Conceptos [ coa. | unid | remuneraciones | Descuentos Concaptos. No
Sueldo Basico 30 90.978,00
Complemento de Zona 2| 63% 57.31677| *
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4 12 6.720,00'
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12y 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00!
Desarraigo 30| 0 0,00
Presentismo 31 14.761,49
Jubilacién 100 11% 28.686,50
Ley 19.032 101 3% 7.823,59
Obra Social 102| 3% 7.823,59
Cuota Sindical 103 2% 521573
Aporte Solidario 104| 2% 521573 N
Mutual 105| 3% 8.869,39
Emb. Exp.: 75470/16 50.021,27
Ret. Ganancia Periodo 2021 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. = 0,00
Vianda Desayuno 201 O 0,00
Vianda Merienda 202] O 0,00
Vianda Art. 34 203| 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 O 0,00
Redondeo 0,45/

Méndez, José Transito.




Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. |
[ Nombrey Apeiids | Dep. Previslonal ]
Banco 20-25443277-7 $90.979,00 30/06/2014
Orduiia, David Eduardo.
- DomiciliodePago | - Tarea Desempefinds |
Julio 2022, 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X Turno "A"
Descripcién de Conceptos || coo. [ unia | nesmosaciscs | ‘Dassning I °""""i"'
Sueldo Basico 11 30 90.979,00
Complemento de Zona 2| 63% §7.316,77
Diferencial de Tummo 3] 33% 30.023,07
Antigiedad 4 8 4.480,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 15 8.400,00
Horas Extras de Viaje 75 10.157,70
Horas Extras 50 % 12 34 69.072,37
Horas Extras 100 % 20 54174 41
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 3222429
Plus Turno Noche 7 9.480,52
Desarraigo 30| 10 28.486,28
Presentismo 31 27.346,82
Jubilacién 100 11% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 12.322,26
Obra Social 102| 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103| 2% 9.662,54
Aporte Solidario 104| 2% 9.662,54
Mutual 105| 3% 17.157,10
Préstamo MEOPP cuota 12-24 8.851,54
Ret. Ganancia Periodo 2022 106, 33.456,02
Asig. Vianda Comp. No Rem 4.083,21
Vianda Desayuno 201 17 8.330,00
Vianda Merienda 202| 10 4.900,00
Vianda Art. 34 203| 17 29.631,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 24.402,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 10 17.430,00
Redondeo 0,45
-
$_483.12724[s 148616905 88.776,66
$ 423.28800
Roefbi conforme la suma de Pesos:
trociento mil 9
o o8 ;zﬁu doscientos N\:m ; edt:'.-
|indicado y segiin la presente liquidacibn.
id Eduardo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones,




2K |
m:] Banco % $ 80.870,00 03/02/2012
Ortiz, Héctor Enrique.
[ DomicllodePago |_Fecha de Pago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo I1 de Serviclos
Cat. A"
ustodindaConcaptos | 0o | uni | Wewwsenciones | Descuenios Dpficapten 6
Sueldo Basico 1] 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10| «
Diferencial de Turno 3| 33% 26.687,10
Antigiedad 4| 10 5.600,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 8 4.480,00
Horas Extras por Viaje 4 5.002,03
Horas Extras 50 % 12| 12 22.500,12
Horas Extras 100 % 12 30.012,16
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| O 0,00
Presentismo 31 17.225,67
Plus vacacional 12 18.775,16
Jubilacién 100 11% 35.540,49
Ley 19.032 101| 3% 9.692,86
Obra Social 102| 3% 9.692,86
Cuota Sindical 103 2% 6.461,91
Aporte Solidario 104 2% 6.461,91 .
Mutual 105| 3% 10.370,95
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 4.263,68
Asig.vianda Comp No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 7 3.430,00{,
Vianda Merienda 202 © 0,00
Vianda Art. 34 203| 7 12.201,00
Vianda Art. 34 bis 204| 4 6.972,00
Vianda Alim. Diaria Art63/60 208 0 0,00
Viandas por vacaciones 12 26.796,00
Redondeo 0,32
/) .
y [§ eaeass|s  4eawem
AL\ E—
a Cobrar §  290.010,00
> Recibi conforme ia suma de Pesos: '
en mw correspondientes al periodo arriba
indicado y segln la presente liquidacién.
Ortiz, Héctor Enrique. wvmammmmm




Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional ] 3
Banco 20-24029283-2 $ 65.401,00 19/03/2021
Oviedo, Pedro Rali.
| PericdoAbonado | DomiciliodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
T A"
Descripeién de Conceptos | céa. | unid | memuneraciones | Descuentos No
Sueldo Basico 1] 30 65.401,00 .
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33 v
Antigiedad 4 1 560,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| § 2.800,00
Horas Extras de Viaje 5 5.270,33
Horas Extras 50 % 12| 26 41.108,59
Horas Extras 100 % 8 16.865,08
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 6 10.748,32
Plus Tumno Noche 3 3.162,20
Desarraigo 30 6 10.787 46
Presentismo 31 16.828,44
Jubilacién 100| 11% 32.703,26
Ley 19.032 101] 3% 8.919,07
Obra Social 102| 3% 8.919,07
Cuota Sindical 103| 2% 5.946,05
Aporte Solidario 104 2% 5.946,05
Mutual 105| 3% 10.528,51
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 2.838,53
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 11 5.390,00
Vianda Merienda 202 6 2.940,00
Vianda Art. 34 203 11 19.173,00
Vianda Art. 34 bis 204| 9 15.687,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 10.458,00
Redondeo 0,18
//1 / 297.302,36 - 7580084 % 53.648,18




ACTION WELL SeRVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. \
mimm
m Banco 20-18506155-5 $ 80.870,00 03/11/2014
|__Parra, Néstor Radl.
\ DomiclliodePage | Fecha de Pago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII Turno "A"
Descripcién de Conceptos | cod. [ unid | nemuneraciones | Descusntos | CoRCeBtos o
Sueldo Basico 1 27 72.768,00
Complemento de Zona 2| 2% 30.562,56
Diferencial de Tumo 3] 33% 2401344
Antigaedad 4 7 3.920,00
Bono Paz Social 20 21.114,00
Adicional de Torre 21 33.732,40
Horas Netas de Viaje of o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12, 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00|
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 0,00]
Jubilacién 100| 1% 20.472,14
Ley 19.032 101] 3% 5.583,31
Obra Social 102| 3% 5.583,31
Cuota Sindical 103 2% 372221 .
Aporte Solidario 104| 2% 372221
Mutual 105( 3% 5.847,91
Ret. Ganancia Periodo 2021 108 0,00
Asig Vianda comp. No Rem ke 0,00] -
Vianda Desayuno 201| 18 8.820,00
Vianda Merienda 202| O 0,00
Vianda Art. 34 203 o0 0,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 25 0 0,00
Redondeo 0,70
\‘o $ 186.11040[S 4431905 .  es2070
o P
a Cobrar $  160.000,00
conforme la suma de Pesos:
[Ciento cincuenta mil.
len pto de !n: haberes al periodo arriba -
|indicado y segiin la presente Jiquidacion.
il Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
Y




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

— -
Banco 20-23786991-6 $ 200.000,00 01/04/2018

Pizarro, Aldo Flavio
Domic. de Pago FechadePaco | Tares Desempefiada |
Julio 2022. 05/08/2022 Gerente

Descripeién de Conceptos | Céd. | unid |-

Sueldo Basico 1 30 200.000,00
Bonificacién especial 6.185,57
Obra Social 3% 6.185,57
Ret. Imp. a las Ganancias 2022 106 0,00
Redondeo 0,00

ACTION S.R.L




Av. Luis Toschi I? - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4.
Pizarro, Bralan Emilio. Banco 20-41241513-3 $ 65.401,00 01/06/2022
| Domiciliode Pago | | Tores Desempefiade |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno “A"
Descripcion de Conceptos B ol B PR s i °"‘""":"'
Sueldo Basico 1] 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4] 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 8 4.480,00
Horas Extras de Viaje 4 4.203,82
Horas Extras 50 % 12| 48 75.668,78
Horas Extras 100 % 24 50.445,86
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 18 28.577,58
Plus Turno Noche 8 8.407 64
Desarraigo 30| 18 4331468
Presentismo 31 24.256,22
Jubilacién 100 11% 45.181,62
Ley 19.032 101) 3% 12.322,26
Obra Social 102| 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103] 2% 8.570,53
Aporte Solidario 104] 2% 8.570,53
Mutual 105 3% 16.275,65
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201| 19 9.310,00
Vianda Merienda 202| 18 8.820,00
Vianda Art. 34 203| 19 33.117,00
Vianda Art. 34 bis 204| 18 31.374,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 18 31.374,00
Redondeo 1,32
$  "113996,32
=zt 7 -
Pizarro, Braian Emilio.




ACTION WELL SExVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Dep. Previsional Fech
Pizarro, Matias Ivan, Banco 20-42850230-3 $ 65.401,00 01/06/2021
| DomicliodePago |
Julio 2022, 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Descripcién de Conceptos | cé. | unid [ nemuneraciones |  Descuentos | CotceptosNo
Sueldo Bésico 1] 30 65.401,00 ¢
Complemento de Zona 2| 83% 4120263
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4 1 560,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 3 1.680,00
Horas Extras de Viaje 2 2.108,13
Horas Extras 50 % 12| 10 15.811,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 10 17.913,86
Plus Turno Noche 5 5.270,33
Desarraigo 30| 4 6.200,41
Presentismo 31 14.322,94
Jubilacion 100| 1% 27.834,25
Ley 19.032 101 3% 7.501,18
Obra Social 102| 3% 7.591,16
Cuota Sindical 103| 2% 5.060,77
Aporte Solidario 104| 2% 5.060,77
Mutual 105| 3% 8.857,46
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. . 0,00
Vianda Desayuno 201 11 5.390,00
Vianda Merienda 202| 4 1.960,00
Vianda Art. 34 203| 11 19.173,00
Vianda Art. 34 bis 204| 5 8.715,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 4 6.972,00
Redondeo 0,94
s § eiwseT|s  &2108]
$  233.254,00
MH conforme la suma de Pesos:
lén concepto de mis L-Mm al u&w
[indicado y segln la presente liquidacion.
Pizarro, Matias Ivan. de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. 1
[ Oep. Previsional ]
Banco 20-226192094 $ 178.000,00 01/06/2021
Pizarro, Oscar Carlos.
. DomiciliodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Descripcénde Conceptos | C6d. | und | Remunerciones |  Descuentos |  Concepion No
Sueldo Basico 1 30 178.000,00 v
Antigiedad 4 1 560,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje " 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 122/ 0 0,00,
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 0 0,00
Presentismo 14.728,19
Jubilacién 100| 11% 2862372
Ley 19.032 101| 3% 7.806,47
Obra Social 102 3% 7.806,47
Cuota Sindical 103 2% 5.204,31 P
Mutual Jerérquicos 104 3% 7.806,47
Exp. N° 24509/21 20.296,82
Exp. N° 11774/18 3044523
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 3.744,65
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 200 20 9.800,00
Vianda Merienda 201 0 0,00
Vianda Art. 34 202| 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 203 O 0,00
Vianda Alim. Diaria 204 O 0,00
Redondeo 0,52
-~
260.215,62 | $ 11.73413 [§ 44.680,52
a Cobrar $  193.142,00
conforme la suma de Pesos:
[Ciento noventa ciento
|en concepto de mis , 'Igcummm al periodo arriba
indicado y segiin la presente liquidacién.
Pizarro, Oscar Carlos. 3 o mammmwm




ACTION WELL SERVICE SR.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324) ] 3
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO. ; f
CUIT: 30-71521171-4. : 5%
[ Tiombrey Apelida | ‘
Roa, Cristian Andrés. Banco 20-38150005-6 $ 65.401,00 01/04/2022
Domic. de Pago FechadePaco | _ Tarea Desempefiada |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. IV Turno "A" Zona 2
Ne
Descripclén de Conceptos | Cod. | nid . g~y
Sueldo Basico 1] 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigledad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 3 1.680,00
Horas Extras de Viaje 2 210191
Horas Extras 50 % 12| 20 31.528,66
Horas Extras 100 % 16 33.630,57
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 4 6.883,02
Presentismo 31 15.809,77
Jubilacién 100| 11% 30.898,55
Ley 19.032 101| 3% 8.426,88
Obra Social 102| 3% 8.426,88
Cuota Sindical 103| 2% 5.617,92
Aporte Solidario 104 2% 5617,92
Mutual 105| 3% 9.961,14
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201| 15 7.350,00
Vianda Merienda 202| 4 1.960,00
Vianda Art. 34 203 15 26.145,00
Vianda Art. 34 bis 04| 5 8.715,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 4 6.972,00
Redondeo




ACTION WELL >=RVICE S.R.L.
Av. Luis

Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Tombre y Apeis T bep: Previiona ]
Banco 20-21384862-4 $ 90.979,00 13/06/2012
Sanhueza, Juan Carlos.
| Domiciliode Pago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X T A"
Descripeién de Conceptos | cod. | unia | memumeracionss o-:-—l“‘"""'::"
Sueldo Basico 1l 30 90.979,00( o
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Tumno 3| 33% 30.023,07
Antiguedad 4| 10 5.600,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 9 5.040,00
Horas Extras de Viaje 2 2721,16
Horas Extras 50 % 12| 32 65.307,96
Horas Extras 100 % 8 21.769,32
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00,
Desarraigo 30| 6 13.589,73
Presentismo 31 21.199,98
Jubilacién 100 11% 41.198,63
Ley 19.032 101| 3% 11.235,99
Obra Social 102 3% 11.235,99
Cuota Sindical 103] 2% 7.490,66
Aporte Solidario 104 2% 7.490,66
Mutual 105 3% 12.927,12
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 13.556,66
Asig. Vianda Comp. No Rem. N 0,00
Vianda Desayuno 201 13 6.370,00
Vianda Merienda 202f 8 2.940,00
Vianda Art. 34 203 13 22.659,00
Vianda Art. 34 bis 204| 8 13.944 00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 8 10.458,00
Redondeo 1,72
-
$ VEE $ 106.1: s 86.372,72
2.
a Cobrar $  325.770,00
conforme la suma de Pesos:
en concepto de mis Mu:n-w al periodo arriba
indicado y segiin fa :
hueza, Juan Carlos.




Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional ] v
Banco 20-26777102-3 $ 80.870,00 08/05/2010
Seplilveda, Luis Israel
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo 1I de Servicios
Cat, VIII T A"
Descripcién de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones |  Descuentos w
Sueldo Basico 1| 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10 v
Diferencial de Tumo 3| 33% 26.687,10
Antigiedad 4 12 6.720,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 3 1.680,00
Horas Extras de Viaje 15 1.885,09
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 12 30.181,49
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 0 0,00
Presentismo 31 15.596,27
Plus vacacional 21 33.401,13
Jubilacién 100| 11% 33.982,87
Ley 19.032 101| 3% 9.268,06
Obra Social 102| 3% 9.268,06
Cuota Sindical 103| 2% 6.178,70
Aporte Solidario 104 2% 6.178,70
Mutual 105| 3% 9.521,32
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 3 1.470,00
Vianda Merienda 2021 O 0,00
Vianda Art. 34 203 3 5.229,00
Vianda Art. 34 bis 204 1 1.743,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Viandas por vacaciones 14 31.262,00
Redondeo 0,52
-
# s swemm(s Wil ]
Tieto s Cobrar ¥ 273000
Recibi conforme la suma de Pesos: . . “
setenta mil j
e Lol O
indicado y segin la presente liquidacion.
llveda, Luis Israel mm&mmmmm




quinientos veinticinco

m«mm":mumm

ACTION WELL SERVXGS)R.,/ i  futur

ol

Av. Luis Toschi .I”p - CP (8324)
CIPOLLETTI -
CUIT: 30-71521171-4,
Banco 20-35311821-9
Uiveda, Matias Owen
—Domic.dePago | Fecha de Pago
Julio 2022, 05/08/2022
Sueldo Bésico 1] 30 90.979,00
Complemento de Zona 2| 63% §7.316,77
Diferencial de Turno 3] 33% 30.023,07
Antigtedad 4 11 6.160,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 85 3.640,00,
Horas Extras de Viaje 5 6.818,47
Horas Extras 50 % 12| 48 98.185,94
Horas Extras 100 % 8 21.819,10
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 8 18.540,78
Plus Tumo Noche 4 545477
Desarraigo 30| 12 31.993,91
Presentismo 31 25.915,07
Jubilacién 100| 11% 45.181,62
Ley 19.032 101] 3% 12.322,26
Obra Social 102] 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103 2% 9.156,68 g
Aporte Solidario 104] 2% 9.156,66
Mutual 105 3% 16.524,18
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 31.617,95 z
Asig. Vianda Comp. No Rem 3.324,04 &
Vianda Desayuno 201 18 8.820,00
Vianda Merienda 202) 12 5.880,00
Vianda Art 34 203 18 31.374,00
Vianda Art. 34 bis 204 13 22.659,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 12
Redondeo
aCobrar
conforme la suma de Pesos:

-




ACTION WELL StRVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apellido | Dep. Previsional
Banco 20-25460211-7 $ 178.000,00 19/09/2011
Giveda, Victor Pablo.
| DomiciliodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Descripcién de Conceptos | con. | unia | memuneracianes | pescuentos | ConceptosNo
Sueldo Basico 1| 30 178.000,00] *
Antigaedad 4 10 5.600,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1| 6 3.360,00
Horas Extras de Viaje 6 7.966,20
Horas Extras 50 % 12| 52 105.987,27
Horas Extras 100 % 28 74.351,20
Horas Extras Nocturnas 50 % 14 31.588,97
Plus Turno Noche 8 10.621,60,
Desarraigo 14 45.210,92
Presentismo 31.776,81
Jubilacién 100 1% 45.181,62
Ley 19.032 101| 3% 1232228
Obra Social 102| 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103| 2% 11.227,81
Mutual Jerarquicos 104 3% 16.841,71
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 200 18 7.840,00
Vianda Merienda 201 14 6.860,00
Vianda Art. 34 202| 16 27.888,00
Vianda Art. 34 bis 203| 14 24.402,00
Vianda Alim. Diaria 204 14 24.402,00
Redondeo 027
-
$ 56139030 ~ w7eesee[s I«ﬁ
a Cobrar $  554.887,00
Recibl conforme la suma de Pesos:
= in y cuatro mil och m:r‘dn
[en concepto de mis haberes comespondientes al periodo A
indicado y segiin la presente liquidacién, 3
, Victor Pablo. i Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
\




Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- R10 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
—Dep. Previsional
Slerra, Agustin Ariel. Banco 20-29959379-8 $ 65.401,00 01/06/2022
| omiciliodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno "A"
Descripcién de Conceptos | cos. | unia | memuneracionss | Descuentos o
Sueldo Basico 1] 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje " 4 2.240,00
Horas Extras de Viaje 4 4.203,82
Horas Extras 50 % 12| 48 75.668,78
Horas Extras 100 % 24 50.445,86
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 20 35.721,97
Plus Turno Noche 1" 11.560,51
Desarraigo 30| 18 4428155
Presentismo 31 24797 67
Jubilacién 100 11% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 12.322,26
Obra Social 102| 3% 1232226
Cuota Sindical 103| 2% 876184 I
Aporte Solidario 104 g% 8.761,84
Mutual 105 % 16.614,90
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. A L 0,00
Vianda Desayuno 21| 19 9.310,00
Vianda Merienda 202| 18 8.820,00
Vianda Art 34 203 19 33.117,00
Vianda Art. 34 bis 204 19 33.117,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 18 31.374,00
Redondeo 0,62
-~
S
438.092,12 | § 1 T3s 118.
a Cobrar $  449.866,00
conforme la suma de Pesos:
jen concepto de mis Mnn!- d al mmhy
Sierra, Agustin Ariel. &

y segin la liquidacién,
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - R10 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelldo | Dep. Previsional CUIL
Banco 20-23384314-9 $ 90.979,00 01/05/2019
Soto, Jorge Alejandro.
| Domicilic de Pago
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo 11 de Servicios
0 Cat. X T “A"
Descripeién de Conceptos | Cbd. | Unid | Remunersciones | Descuentos | Conceptos No
Sueldo Béasico 1 30 90.978,00 v
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4 3 1.680,00
Bono Paz Social 20 23.4680,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12) 0 0,00!
Horas Extras 100 % 0 0,00!
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 0 0,00
Presentismo 31 14.459,09
Jubilacién 100 11% 28.008,83
Ley 19.032 101| 3% 7.663,32
Obra Social 102| 3% 7.663,32
Cuota Sindical 103| 2% 5.108,88
Aporte Solidario 104 2% 5.108,88
Mutual 105| 3% 8.709,12
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. ¢ 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Merienda 202 O 0,00
Vianda Art. 34 203| 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| O 0,00
Redondeo 0,41
93 |$ 6235234 | § 3486041
73
a S 227.952,00
conforme la suma de Pesos:
|Doscientos veintisiete mil novecientos cincuenta y dos.
* en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
lindicado y segiin la presente liquidadérm. -

Jorge Alejandro. ; mmammmwm




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. ]
Banco 20-33238806-2 $ 178.000,00 02/03/2020
Tapia, Daniel Orlando
____ DomiciiodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Descripcién de Conceptos I Cod. l Unid | Remuneraciones | Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 1] 30 178.000,00
Antigiedad 4 2 1.120,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Ad. especial SPJ Art 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 12l 0 0,00
Presentismo 14.964,79
Jubilacion 100| 1% 28711,23
Ley 19.032 101 3% 7.830,34
Obra Social 102| 3% 7.830,34
Cuota Sindical 103| 2% 5.220,22
Mutual Jerarquicos 104| 3% 7.830,34
Embargo Exp. D-4CI-2068-F2018 40.717,75
Embargo Exp. N-2897-19 50.897,19
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200| 20 9.800,00
Vianda Art. 34 201| 20 34.860,00(: -
Vianda Art. 34 bis 202 0 0,00
Vianda Alim. Diaria 203 O 0,00
Redondeo 018 |
7 I/I] $  261.011,22 149.03740 | § 44.660,19

Tapfe, Daniel Orlando




AAv. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

[Wombre y Apeiido | Dep. Previsional ] Fecha Ingres:
Banco 20-22307398-1 $ 67.928,00 17/05/2022
Troncoso, Hugo Orlando.
| DomiciliodePago |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
T waw
Descripeién de Conceptos | céd. | unid | memuneraciones | Descuentos | ConceptosNo

Sueido Basico 1| 30 67.928,00
Complemento de Zona 2| 83% 4279464
Diferencial de Tumo 3| 33% 2241624
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1) 12 6.720,00
Horas Extras de Viaje 6 6.470,83
Horas Extras 50 % 12| 38 61.472,88
Horas Extras 100 % 12 25.883,32
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 25.660,07
Plus Turno Noche 7 7.549,30
Desarraigo 30| 13 28.416,38
Presentismo 31 21.377,86
Jubilacién 100| 1% 4154431
Ley 19.032 101| 3% 11.330,27
Obra Social 102| 3% 11.330,27
Cuota Sindical 103} 2% 7.553,51
Aporte Solidario 104 2% 7.553,51 J
Mutual 105| 3% 13.871,08
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 6.860,00
Vianda Merienda 202 13 6.370,00
Vianda Art. 34 203 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 24.402,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 13 22.659,00
Redondeo 0,40




20-36371185-6 $ 75.126,00 05/05/2021
Domic. de Pago FechadePagco | ToresDesempefiada |
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VII Turno "A" Zona 2
Sueldo Bésico 11 30 75.126,00
Complemento de Zona 2| 83% 47.329,38¢
Diferencial de Turno 3| 33% 24.791,58
Antiguedad 4 1 560,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 6 3.360,00
Horas Extras de Viaje 5 5.799,80
Horas Extras 50 % 12| 14 24.359,18
Horas Extras 100 % 8 18.559,37
Horas Extras Nocturnas 50 % 13] 14 27.598,95
Plus Turmo Noche 7 8.119,73
Desarraigo | 8 11.863,60
Presentismo 31 18.507,22
Jubilacién 100 11% 35.965,69
Ley 19.032 101| 3% 9.808,82
Obra Social 102| 3% 9.808,82
Cuota Sindical 103 2% 6.539,22
Aporte Solidario 104 2% 6.539, 22 R
Mutual 105 3% 11.531,01
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 19.604,33 b i
Asig. Vianda Comp. No Rem. 545,18
Vianda Desayuno 201| 14 . 6.860,00
Vianda Merienda 202 6 2.940,00
Vianda Art. 34 203 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 04| 7 - 12.201,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 6 10.458,00
Redondeo 0,15
§_ 32696081(8 9870711 |87 6740631
—
=
ACTION WELL SERVIC]




Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
mmIFm
Banco 23-16433864-9 $ 178.000,00 01/12/2016
Vi José Daniel
—!-An__m.!-_-——h“_
Julio 2022. 05/08/2022 Titulo II de Servicios
Descripclén de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneracionss | Descumntns | CoMCEPESENG
Sueldo Basico 11 30 178.000,00
Antigiedad 4 5 2.800,00 N
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 23.480,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje 1| 92 51.520,00
Horas Extras 100 % 12 0 0,00
Futuros aumentos 53.578,01
Presentismo 21.169,35
Jubilacién 100| 11% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 1232226
Obra Social 102 1232226
Cuota Sindical 103| 2% 7.479,84
Mutual Jerarquicos 104 3% 11.219,75
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 21.200,84
Asig. Vianda Comp. No Rem. 11.554,79
Vianda Desayuno + Merienda 200 40 19.600,00
Vianda Art. 34 201| 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 202 20 34.860,00
Vianda Alim. Diaria 203 20 34.860,00
Redondeo 0,00
$ m,n $ 109.726,58 | § E‘n
A —
a K
conforme la suma de Pesos:
en concepto de mis haberes correspondientes af periodo arriba
indicado y segin Ia
Vi José Daniel




