
  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

630720-35599166-1

JULIO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    81.126,00 127901

29/07/2022

ALARCON, MARIANO IVAN

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

0110785430078500803697 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   02
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     81.126,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      19,00 Dias     21.579,52
  3.02 AD. ZONA 63 %      11,00 Dias     18.740,10
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      38,50 Hrs     16.397,54
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%      77,33 Hrs     43.914,16
  3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB.       8,48 %      4.815,62
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.      56,08 Hrs      4.245,82
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      1.802,15
 11.00 ANTIGUEDAD       7,00 Años      3.927,00
 35.00 VACACIONES       7,00 Dias    160.047,51
 36.00 DTO. VACACIONES       7,00 Dias    -34.118,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      38,50 Hrs     46.911,87
 42.00 HS. EXTRAS 100%      77,33 Hrs    125.634,96
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC      56,08 Hrs     12.148,05
 50.01 HS. DE VIAJE       3,00 Hrs      1.683,00
 75.01 FRANCO TRABAJADO       8,48 Hrs     13.777,12
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     37.075,05
 78.01 ADICIONAL PRESENTISMO     11.194,00
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     23.530,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA      18,00     31.698,00
278.02 VIANDA RECARGO      10,00     17.610,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      21,00     10.542,00
278.07 VIANDA CENA      10,00     17.610,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR     32.000,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     45.181,62
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     12.322,26
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     12.322,26
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     12.641,37
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     12.641,37
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     22.245,85
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     96.494,79

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   632.068,47    213.849,52   109.460,00

   527.678,95

QUINIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO con NOVENTA Y CINCO
CTVOS * *

HSBC08/07/202Junio 2022

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº



Esteban Facundo Barrera



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 3/05/2021

607520-25005248-1

JULIO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    91.269,00 127901

29/07/2022

BENITEZ, RAUL HORACIO

10A -  MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

0150545001000123179143 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

00   00
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     91.269,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      30,00 Dias     38.332,98
 11.00 ANTIGUEDAD       1,00 Años        561,00
 37.18 LICENCIA POR ENFERMEDAD      30,00 Dias    437.195,54
 38.18 DTO. POR ENFERMEDAD      30,00 Dias   -115.360,00
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     23.530,00
 87.90 AJ. HABERES DHN    284.762,49
278.01 VIANDA DIARIA      30,00     52.830,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR     32.000,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     45.181,62
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     12.322,26
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     12.322,26
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     15.205,82
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     15.205,82
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     25.353,63
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS    167.582,48

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   760.291,01    293.173,89    84.830,00

   551.947,12

QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE con DOCE CTVOS * *
HSBC08/07/202Junio 2022

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Raul Horacio Benitez
Fecha: 23/08/2022
FIRMADO CONFORME



Jorge Manuel Beroisa



Martin Alberto Cardoso



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

604620-26381720-7

JULIO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    81.126,00 127901

29/07/2022

CORVALAN, GABRIEL DARIO

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

0150545001000113197658 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

14   05
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     81.126,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      20,00 Dias     22.715,28
  3.02 AD. ZONA 63 %      10,00 Dias     17.036,46
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      40,00 Hrs     17.036,40
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%      66,33 Hrs     37.667,48
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.      48,00 Hrs      3.634,08
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      2.047,16
  8.06 ASIG. REMU. DCTO. 2005      30,00 Dias        120,00
 11.00 ANTIGUEDAD      17,00 Años      9.537,00
 37.18 LICENCIA POR ENFERMEDAD      14,00 Dias    185.295,65
 38.18 DTO. POR ENFERMEDAD      14,00 Dias    -70.910,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      40,00 Hrs     50.649,60
 42.00 HS. EXTRAS 100%      66,33 Hrs    111.986,27
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC      48,00 Hrs     10.804,80
 78.01 ADICIONAL PRESENTISMO     11.194,00
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     23.530,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA      23,00     40.503,00
278.02 VIANDA RECARGO      10,00     17.610,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      20,00     10.040,00
278.07 VIANDA CENA       8,00     14.088,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR     32.000,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     45.181,62
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     12.322,26
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     12.322,26
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     11.022,14
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     11.022,14
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     19.960,45
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     78.046,50
166.01 CUOTA ALIMENTARIA      20,00    102.656,21

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   551.107,18    292.533,58   114.241,00

   372.814,60

TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CATORCE con SESENTA CTVOS * *
HSBC08/07/202Junio 2022

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº



Marcelo Fabian Diaz



Oscar Amado Fernandez



Franco Miguel Albert Fidalgo



Nestor Fabian Figueroa



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

619323-30231899-9

JULIO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    81.126,00 127901

29/07/2022

GARCIA, RICARDO OSVALDO

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

1500142100014260216550 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

07   02
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     81.126,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      14,00 Dias     15.900,70
  3.02 AD. ZONA 63 %      16,00 Dias     27.258,34
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      50,67 Hrs     21.580,86
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%     124,00 Hrs     70.417,12
  3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB.      61,97 Años     35.191,52
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.      93,00 Hrs      7.041,03
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      1.299,12
 11.00 ANTIGUEDAD       9,00 Años      5.049,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      50,67 Hrs     62.214,65
 42.00 HS. EXTRAS 100%     124,00 Hrs    203.002,88
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC      93,00 Hrs     20.300,04
 76.01 FERIADO TRABAJADO      61,97 Hrs    101.452,33
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     42.780,04
 78.01 ADICIONAL PRESENTISMO     11.194,00
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     23.530,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA      16,00     28.176,00
278.02 VIANDA RECARGO      16,00     28.176,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      29,00     14.558,00
278.07 VIANDA CENA      13,00     22.893,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR     26.788,43
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     45.181,62
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     12.322,26
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     12.322,26
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     15.339,49
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     15.339,49
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     26.626,98
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     53.576,87

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   766.974,63    180.708,97   120.591,43

   706.857,09

SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE con NUEVE CTVOS * *
HSBC08/07/202Junio 2022

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

630620-25881631-6

JULIO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    81.126,00 127901

29/07/2022

GASPARONI, MATIAS JOSE

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

0440017240000150762814 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   02
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     81.126,00
  3.01 AD. ZONA 42 %       7,00 Dias      7.950,35
  3.02 AD. ZONA 63 %      23,00 Dias     39.183,86
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      62,17 Hrs     26.478,82
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%     116,75 Hrs     66.299,99
  3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB.      57,98 %     32.925,68
  3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB.      55,95 Años     31.772,89
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.      90,00 Hrs      6.813,90
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %     14.065,16
  8.08 AD. RESP. OPERACION       9,00 Dias     18.495,00
 10.00 CAMBIO DE FUNCION     26.397,44
 11.00 ANTIGUEDAD       7,00 Años      3.927,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      62,17 Hrs     92.109,64
 42.00 HS. EXTRAS 100%     116,75 Hrs    240.873,53
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC      90,00 Hrs     24.584,31
 75.01 FRANCO TRABAJADO      57,98 Hrs     94.197,79
 76.01 FERIADO TRABAJADO      55,95 Hrs     90.899,73
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     57.556,09
 78.01 ADICIONAL PRESENTISMO     11.194,00
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     23.530,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA      23,00     40.503,00
278.02 VIANDA RECARGO      23,00     40.503,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      46,00     23.092,00
278.07 VIANDA CENA      20,00     35.220,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR     32.000,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     45.181,62
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     12.322,26
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     12.322,26
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     20.560,36
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     20.560,36
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     35.980,09
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS    137.838,79

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
 1.028.018,18    284.765,74   171.318,00

   914.570,44

NOVECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SETENTA con CUARENTA Y CUATRO CTVOS * *
HSBC08/07/202Junio 2022

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº



Facundo Gonzalez Gomez



Nicolas Miguel Gonzalez Vargas



Walter Antonio Llaytuqueo



Guillermo Pablo Martinez



Jaime Damian Martinez



Ramiro Ezequiel Meijide



Ramon Pablo Andres Melo



Luciano Raul Moreno



Lucas Horacio Mux



Julio Delfin Ortiz



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

631720-31965454-3

JULIO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    98.528,00 127901

29/07/2022

PAREDES, SERGIO

11A -  OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE

0340257508123172648000 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   00
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     98.528,00
  3.01 AD. ZONA 42 %       9,00 Dias     12.414,53
  3.02 AD. ZONA 63 %      21,00 Dias     43.450,84
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      66,25 Hrs     34.268,48
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%     172,00 Hrs    118.624,96
  3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB.      66,45 Años     45.829,24
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.     128,83 Hrs     11.845,92
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      2.737,48
  8.08 AD. RESP. OPERACION       9,00 Dias     18.495,00
 11.00 ANTIGUEDAD       7,00 Años      3.927,00
 37.14 LICENCIA POR ESTUDIO       1,00 Dias     24.662,39
 37.14 LICENCIA POR ESTUDIO       1,00 Dias     24.662,39
 38.14 DTO. LIC. POR ESTUDIO       1,00 Dias     -5.454,06
 38.14 DTO. LIC. POR ESTUDIO       1,00 Dias     -5.454,06
 41.00 HS. EXTRAS 50%      66,25 Hrs     90.332,54
 42.00 HS. EXTRAS 100%     172,00 Hrs    312.699,44
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC     128,83 Hrs     31.228,39
 76.01 FERIADO TRABAJADO      66,45 Hrs    120.807,43
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     62.686,37
 78.01 ADICIONAL PRESENTISMO     11.194,00
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     23.530,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA      23,00     40.503,00
278.02 VIANDA RECARGO      21,00     36.981,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      42,00     21.084,00
278.07 VIANDA CENA      19,00     33.459,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR     32.000,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     45.181,62
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     12.322,26
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     12.322,26
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     22.373,07
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     22.373,07
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     38.480,41
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     96.974,31

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
 1.118.653,28    250.027,00   164.027,00

 1.032.653,28

UN MILLON TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES con VEINTIOCHO CTVOS * *
HSBC08/07/202Junio 2022

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº



Carlos Daniel Rodriguez



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

625120-29347193-3

JULIO 2022

CCT Nro. 637/11 JER NEUQUEN

   337.721,00 402400

29/07/2022

RUIZ, MANUEL JOAQUIN

SUPERVISOR TUBULARES

0170089340000041109737 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

06   00
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias    337.721,00
 11.00 ANTIGUEDAD       8,00 Años      4.488,00
 41.10 HS. EXTRAS JER      80,00 Hrs    276.283,20
 62.02 GUARDIA HABIL      23,00     41.883,00
 76.01 FERIADO TRABAJADO      36,00 Hrs    149.192,64
 77.01 PREMIO PRESENTISMO     100,00 %     11.049,00
 78.01 ADICIONAL PRESENTISMO     11.049,00
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     23.530,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     37.637,00
 89.12 BONO PRODUCTIVIDAD TRS     55.384,61
278.01 VIANDA DIARIA      23,00     40.503,00
278.02 VIANDA RECARGO      23,00     40.503,00
278.07 VIANDA CENA      23,00     40.503,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR     32.000,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     45.181,62
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     12.322,26
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     12.322,26
120.05 SINDICATO PJPPGP(NQN-RN)       2,00 %     18.964,35
130.02 MUTUAL PERS. JER. NQN       1,00 %     28.446,52
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     88.829,63

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   948.217,45    206.066,64   153.509,00

   895.659,81

OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE con OCHENTA Y
UN CTVOS * *

HSBC08/07/202Junio 2022

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Manuel Joaquin Ruiz
Fecha: 05/08/2022
FIRMADO CONFORME



Matias Alejandro Vera


