Ciudad de Neuquen

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

C.ABA

30-71061419-5

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

CABA
30-71061419-5

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-33952844-7 161 ALONSO, PAUL JOSE 20-33952844-7 161 ALONSO, PAUL JOSE
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petrolero Jerarquicos 637/11 SIN ESCALA SALARIAL - Supervisor de Revamps Petrolero Jerarquicos 637/11 SIN ESCALA SALARIAL - Supervisor de Revamps
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
20/05/2019 169.856,29 400800 |Ciudad de Neuquen 20/05/2019 169.856,29 400800 |Ciudad de Neuguen
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 15000510-00004764045282 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 15000510-00004764045282 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01  Sueldo 30,00 Dias 169.856,29 1.01 Sueldo 30,00 Dias 169.856,29
8.02  Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.479,00 8.03 Bono de Paz Social 23.479,00
12.01  Antiguedad 3,00 Afios 1.659,00 12.01 Antiguedad 3,00 Afios 1.659,00
16.02  Guardia Pasiva 12,00 Dias 21.564,00 16.02 Guardia Pasiva 12,00 Dias 21.564,00
16.03  Guardia Pasiva S/D/F 4,00 Dias 11.164,00 16.03 Guardia Pasiva S/D/F 4,00 Dias 11.164,00
42.01 Hs Extras al 100% 5,00 Hrs 10.406,86 42.01 Hs Extras al 100% 5,00 Hrs 10.406,86
50.01 Horas de Viaje 46,00 Hrs 25.438,00 50.01 Horas de Viaje 46,00 Hrs 25.438,00
77.01 Presentismo 11.007,00 77.01 Presentismo 11.007,00
78.01 Complemento Presentismo 11.007,00 78.01 Complemento Presentismo 11.007,00
101.00  Jubilacion 11,00 % 32.859,66 101.0 Jubilacion 11,00 % 32.859,66
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 8.961,72 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 8.961,72
110.00  Obra Social 3,00 % 8.961,72 110.0 Obra Social 3,00 % 8.961,72
278.01 Viandade 8 Hs. 23,00 40.020,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 23,00 40.020,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 22,00 38.280,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 22,00 38.280,00
299.99 Redondeo 0,95 299.9 Redondeo 0,95
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 298.724,15 78.300,95 50.783,10 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 298.724,15 78.300,95 50.783,10
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS * *

TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS * * 326.242,00 326.242,00
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

Firma del Empleado




Paso Flores

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

C.ABA
30-71061419-5

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
CABA
30-71061419-5

TRESCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO * *

321.885,00

TRESCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO * *

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-40101195-2 203 ARAYA, KEVIN BENJAMIN 20-40101195-2 203 ARAYA, KEVIN BENJAMIN
Convenio Categoria - Tarea Convenio Cateqoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria D - Ayudante de planta Petroleros Privados - 644/12 Categoria D - Ayudante de planta
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
10/05/2021 97.779,00 127901 |Paso Flores 10/05/2021 97.779,00 127901 |Paso Flores
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 07201260-88000037507118 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 07201260-88000037507118 CBU
Descripcion Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcion Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 45.106,00 1.01 Sueldo Dias 45.106,00
2.01 Diferencial Turno 33,00 % 24.257,00 2.01 Diferencial Turno 33,00 % 24.257,00
3.01 Diferencial Zonal 63,00 % 28.416,00 3.01 Diferencial Zonal 63,00 % 28.416,00
4.02 Traslados 20% 14,00 Dias 24.166,14 4.02 Traslados 20% 14,00 Dias 24.166,14
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02  Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
12.01  Antiguedad 1,00 Afios 553,00 12.01 Antiguedad 1,00 Afios 553,00
40.01 Plus Nocturno 98,00 Hrs 10.750,12 40.01 Plus Nocturno 98,00 Hrs 10.750,12
41.01  Hs Extras al 50% 28,00 Hrs 34.552,23 41.01 Hs Extras al 50% 28,00 Hrs 34.552,23
42.01 Hs Extras al 100% 12,00 Hrs 19.744,13 42.01 Hs Extras al 100% 12,00 Hrs 19.744,13
43.01 Hs Extras al 50% Noc. 28,00 Hrs 39.159,43 43.01 Hs Extras al 50% Noc. 28,00 Hrs 39.159,43
50.01 Horas de Viaje 12,00 Hrs 6.636,00 50.01 Horas de Viaje 12,00 Hrs 6.636,00
77.01  Presentismo 17.705,70 77.01 Presentismo 17.705,70
78.02 Premio Trimestral 12.006,00 78.02 Premio Trimestral 12.006,00
101.00  Jubilacion 11,00 % 34.408,08 101.0 Jubilacion 11,00 % 34.408,08
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 9.384,02 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 9.384,02
110.00  Obra Social 3,00 % 9.384,02 110.0 Obra Social 3,00 % 9.384,02
120.01  Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 6.256,02 120.0 Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 6.256,02
120.02  Aporte Solida. Sindical 2,00 % 6.256,02 120.0 Aporte Solida. Sindical 2,00 % 6.256,02
130.01  Aporte Mutual 3,00 % 12.041,96 130.0 Aporte Mutual 3,00 % 12.041,96
141.00 Impuesto a las Ganancias 1.784,05 141.0 Impuesto a las Ganancias 1.784,05
278.01 Vianda de 8 Hs. 14,00 24.346,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 14,00 24.346,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 14,00 24.346,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 14,00 24.346,00
278.03  Ayuda Alimentaria 14,00 38.122,00 278.0 Ayuda Alimentaria 14,00 38.122,00
279.00  Asig Vianda Comp No Rem 1.784,05 279.0 Asig Vianda Comp No Rem 1.784,05
299.99 Redondeo 0,37 299.9 Redondeo 0,37
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 312.800,75 88.598,42 79.514,17 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 312.800,75 88.598,42 79.514,17
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR

321.885,00

Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

Firma del Empleado




E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
C.ABA
30-71061419-5

Ciudad de Neuquen

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
CABA
30-71061419-5

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-40295066-9 159 DELLA CHA KOENIG, SANTIAGO GASTON 20-40295066-9 159 DELLA CHA KOENIG, SANTIAGO GASTON
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria F - Medio Oficial Instrumentista Petroleros Privados - 644/12 Categoria F - Medio Oficial Instrumentista
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
10/04/2019 | 31/07/2022 70.876,00 115300 |Ciudad de Neuquen 10/04/2019 | 31/07/2022 70.876,00 115300 |Ciudad de Neuquen
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 05/08/2022 | 07201246-88000040223872 CBU Julio 2022 05/08/2022 | 07201246-88000040223872 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
4.01 Traslados 10% 199,35 4,01 Traslados 10% 199,35
16.01  Guardia 7,00 Dias 14.357,00 16.01 Guardia 7,00 Dias 14.357,00
41.01 Hs Extras al 50% 7,00 Hrs 7.133,24 41.01 Hs Extras al 50% 7,00 Hrs 7.133,24
42.01  Hs Extras al 100% 22,50 Hrs 30.571,00 42.01 Hs Extras al 100% 22,50 Hrs 30.571,00
50.01 Horas de Viaje 14,00 Hrs 7.742,00 50.01 Horas de Viaje 14,00 Hrs 7.742,00
77.01  Presentismo 3.600,16 77.01 Presentismo 3.600,16
91.03  Sac proporcional 30,00 Dias 25.435,62 91.03 Sac proporcional 30,00 Dias 25.435,62
101.00  Jubilacion 11,00 % 6.996,30 101.0 Jubilacion 11,00 % 6.996,30
101.90  Jubilacion SAC 11,00 % 2.797,92 101.9 Jubilacién SAC 11,00 % 2.797,92
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 1.908,08 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 1.908,08
102.90 INSSJP Ley 19032 SAC 3,00 % 763,07 102.9 INSSJP Ley 19032 SAC 3,00 % 763,07
110.00  Obra Social 3,00 % 1.908,08 110.0 Obra Social 3,00 % 1.908,08
110.90 Obra Social SAC 3,00 % 763,07 110.9 Obra Social SAC 3,00 % 763,07
267.01 Vacaciones no gozadas a. 202.927,75 267.0 Vacaciones no gozadas a. 202.927,75
268.00 S.A.C.sl/vac. no gozadas 8,33 % 16.910,64 268.0 S.A.C.sl/vac. no gozadas 8,33 % 16.910,64
278.01 Vianda de 8 Hs. 7,00 12.173,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 7,00 12.173,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 7,00 12.173,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 7,00 12.173,00
299.99 Redondeo 0,76 299.9 Redondeo 0,76
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 89.038,37 244.185,15 15.136,52 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 89.038,37 244.185,15 15.136,52
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA Y SIETE * *

TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA'Y SIETE * * 318.087,00 318.087,00
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

Firma del Empleado




Lindero Atravesado

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

C.ABA
30-71061419-5

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

CABA
30-71061419-5

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-33239394-5 178 BARROS, NESTOR ALFREDO 20-33239394-5 178 BARROS, NESTOR ALFREDO
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria | - Oficial Mecanico Petroleros Privados - 644/12 Categoria | - Oficial Mecanico
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
4/05/2020 80.969,00 3900 Lindero Atravesado 4/05/2020 80.969,00 3900 |Lindero Atravesado
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 07203754-88000036563540 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 07203754-88000036563540 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 54.304,00 1.01 Sueldo Dias 54.304,00
2.01 Diferencial Turno 5,00 % 3.857,00 2.01 Diferencial Turno 5,00 % 3.857,00
3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 22.808,00 3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 22.808,00
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
10.01  Mayor funcién 11.570,30 10.01 Mayor funcién 11.570,30
12.01  Antiguedad 2,00 Afios 1.106,00 12.01 Antiguedad 2,00 Afios 1.106,00
41.01 Hs Extras al 50% 3,00 Hrs 3.295,60 41.01 Hs Extras al 50% 3,00 Hrs 3.295,60
47.01 Horas de Manejo 44,00 Hrs 48.335,47 47.01 Horas de Manejo 44,00 Hrs 48.335,47
50.01 Horas de Viaje 44,00 Hrs 24.332,00 50.01 Horas de Viaje 44,00 Hrs 24.332,00
77.01  Presentismo 13.641,68 77.01 Presentismo 13.641,68
78.02 Premio Trimestral 8.004,00 78.02 Premio Trimestral 8.004,00
101.00  Jubilacion 11,00 % 26.510,34 101.0 Jubilacion 11,00 % 26.510,34
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 7.230,09 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 7.230,09
110.00  Obra Social 3,00 % 7.230,09 110.0 Obra Social 3,00 % 7.230,09
120.01  Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 4.820,06 120.0 Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 4.820,06
120.02  Aporte Solida. Sindical 2,00 % 4.820,06 120.0 Aporte Solida. Sindical 2,00 % 4.820,06
130.01  Aporte Mutual 3,00 % 9.421,23 130.0 Aporte Mutual 3,00 % 9.421,23
278.01 Vianda de 8 Hs. 21,00 36.519,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 21,00 36.519,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 21,00 36.519,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 21,00 36.519,00
299.99 Redondeo 0,82 299.9 Redondeo 0,82
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 241.003,05 73.038,82 60.031,87 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 241.003,05 73.038,82 60.031,87
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DIEZ * *

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DIEZ * * 254.010,00 254.010,00
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

Firma del Empleado




Lindero Atravesado

32

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ) BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
C.ABA C.AB.A
30-71061419-5 30-71061419-5
C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres \ C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-31505106-2 146 DINAMARCA, ALDO MATIAS 20-31505106-2 146 DINAMARCA, ALDO MATIAS
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria L - Oficial Especializado Mecanico Petroleros Privados - 644/12 Categoria L - Oficial Especializado Mecanico
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
20/06/2019 97.498,00 127901 |Lindero Atravesado 20/06/2019 97.498,00 127901 |Lindero Atravesado
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 07203754-88000036425354 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 07203754-88000036425354 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 65.390,00 1.01 Sueldo Dias 65.390,00
2.01 Diferencial Turno 22,00 % 23.448,00 2.01 Diferencial Turno 22,00 % 23.448,00
3.01 Diferencial Zonal 63,00 % 41.195,00 3.01 Diferencial Zonal 63,00 % 41.195,00
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
12.01  Antiguedad 3,00 Afos 1.659,00 12.01 Antiguedad 3,00 Afos 1.659,00
16.01  Guardia 2,00 Dias 4.102,00 16.01 Guardia 2,00 Dias 4.102,00
37.18 Licencia Enfermedad 2,00 Dias 12.096,07 37.18 Licencia Enfermedad 2,00 Dias 12.096,07
37.18  Licencia Enfermedad Dias 9.679,76 37.18 Licencia Enfermedad Dias 9.679,76
38.01 Dias no trabajados 2,00 Dias -12.096,07 38.01 Dias no trabajados 2,00 Dias -12.096,07
41.01  Hs Extras al 50% 6,00 Hrs 9.072,05 41.01 Hs Extras al 50% 6,00 Hrs 9.072,05
42.01 Hs Extras al 100% 9,00 Hrs 18.144,10 42.01 Hs Extras al 100% 9,00 Hrs 18.144,10
47.01 Horas de Manejo 93,50 Hrs 141.372,78 47.01 Horas de Manejo 93,50 Hrs 141.372,78
50.01 Horas de Viaje 12,50 Hrs 6.912,50 50.01 Horas de Viaje 12,50 Hrs 6.912,50
77.01  Presentismo 7.380,23 77.01 Presentismo 7.380,23
78.02 Premio Trimestral 8.004,00 78.02 Premio Trimestral 8.004,00
101.00  Jubilacion 11,00 % 42.471,93 101.0 Jubilacion 11,00 % 42.471,93
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 11.583,25 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 11.583,25
110.00  Obra Social 3,00 % 11.583,25 110.0 Obra Social 3,00 % 11.583,25
120.01  Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 7.722,17 120.0 Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 7.722,17
120.02  Aporte Solida. Sindical 2,00 % 7.722,17 120.0 Aporte Solida. Sindical 2,00 % 7.722,17
130.01  Aporte Mutual 3,00 % 13.926,23 130.0 Aporte Mutual 3,00 % 13.926,23
141.00 Impuesto a las Ganancias 18.282,20 141.0 Impuesto a las Ganancias 18.282,20
278.01 Vianda de 8 Hs. 23,00 39.997,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 23,00 39.997,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 21,00 36.519,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 21,00 36.519,00
279.00 Asig Vianda Comp No Rem 1.583,29 279.0 Asig Vianda Comp No Rem 1.583,29
299.99 Redondeo 0,49 299.9 Redondeo 0,49
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 386.108,42 78.099,78 113.291,20 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 386.108,42 78.099,78 113.291,20
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS DIECISIETE * *

TRESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS DIECISIETE * * 350.917,00 350.917,00
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

Firma del Empleado




Paso Flores

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

C.ABA
30-71061419-5

46

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
CABA
30-71061419-5

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres \ C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-41620153-7 158 GARCIA, FRANCO ANDRES 20-41620153-7 158 GARCIA, FRANCO ANDRES
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria D - Ayudante de planta Petroleros Privados - 644/12 Categoria D - Ayudante de planta
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
8/04/2019 97.779,00 127901 |Paso Flores 8/04/2019 97.779,00 127901 |Paso Flores
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 07201246-88000039430722 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 07201246-88000039430722 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 45.106,00 1.01 Sueldo Dias 45.106,00
2.01 Diferencial Turno 33,00 % 24.257,00 2.01 Diferencial Turno 33,00 % 24.257,00
3.01 Diferencial Zonal 63,00 % 28.416,00 3.01 Diferencial Zonal 63,00 % 28.416,00
4.02 Traslados 20% 16,00 Dias 28.376,33 4.02 Traslados 20% 16,00 Dias 28.376,33
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02  Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
12.01  Antiguedad 3,00 Afios 1.659,00 12.01 Antiguedad 3,00 Afios 1.659,00
40.01 Plus Nocturno 14,00 Hrs 1.547,20 40.01 Plus Nocturno 14,00 Hrs 1.547,20
41.01  Hs Extras al 50% 57,00 Hrs 70.863,83 41.01 Hs Extras al 50% 57,00 Hrs 70.863,83
42.01 Hs Extras al 100% 16,00 Hrs 26.522,13 42.01 Hs Extras al 100% 16,00 Hrs 26.522,13
43.01 Hs Extras al 50% Noc. 4,00 Hrs 5.635,99 43.01 Hs Extras al 50% Noc. 4,00 Hrs 5.635,99
44.01 Hs Extras al 100% Noc. 3,00 Hrs 5.635,99 44.01 Hs Extras al 100% Noc. 3,00 Hrs 5.635,99
50.01 Horas de Viaje 12,00 Hrs 6.636,00 50.01 Horas de Viaje 12,00 Hrs 6.636,00
77.01 Presentismo 18.144,51 77.01 Presentismo 18.144,51
78.02  Premio Trimestral 8.004,00 78.02 Premio Trimestral 8.004,00
101.00  Jubilacion 11,00 % 35.260,83 101.0 Jubilacion 11,00 % 35.260,83
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 9.616,59 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 9.616,59
110.00  Obra Social 3,00 % 9.616,59 110.0 Obra Social 3,00 % 9.616,59
141.00 Impuesto a las Ganancias 14.235,32 141.0 Impuesto a las Ganancias 14.235,32
278.01 Vianda de 8 Hs. 16,00 27.824,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 16,00 27.824,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 16,00 27.824,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 16,00 27.824,00
278.03  Ayuda Alimentaria 16,00 43.568,00 278.0 Ayuda Alimentaria 16,00 43.568,00
279.00  Asig Vianda Comp No Rem 14.235,32 279.0 Asig Vianda Comp No Rem 14.235,32
299.99 Redondeo 0,03 299.9 Redondeo 0,03
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 320.552,98 113.451,35 68.729,33 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 320.552,98 113.451,35 68.729,33
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador
Firma del Empleado
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E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

Ciudad de Neuquen

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

C.ABA
30-71061419-5
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E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

CABA
30-71061419-5

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-38810137-8 120 LOZADA, CRISTIAN DAMIAN 20-38810137-8 120 LOZADA, CRISTIAN DAMIAN
Convenio Categoria - Tarea Convenio Cateqoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria L - Oficial Espec. Mecéanico Petroleros Privados - 644/12 Categoria L - Oficial Espec. Mecanico
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
13/06/2016 97.498,00 127901 |Ciudad de Neuquen 13/06/2016 97.498,00 127901 |Ciudad de Neuquen
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 01700893-40000045603723 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 01700893-40000045603723 CBU
Descripcion Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcion Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 65.390,00 1.01 Sueldo Dias 65.390,00
2.01 Diferencial Turno 5,00 % 4.645,00 2.01 Diferencial Turno 5,00 % 4.645,00
3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 27.463,00 3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 27.463,00
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
12.01  Antiguedad 6,00 Afos 3.318,00 12.01 Antiguedad 6,00 Afos 3.318,00
16.01  Guardia 7,00 Dias 14.357,00 16.01 Guardia 7,00 Dias 14.357,00
35.01 Plus Vacacional 16,00 Dias 78.503,42 35.01 Plus Vacacional 16,00 Dias 78.503,42
41.01  Hs Extras al 50% 10,00 Hrs 12.547,08 41.01 Hs Extras al 50% 10,00 Hrs 12.547,08
42.01 Hs Extras al 100% 10,00 Hrs 16.729,44 42.01 Hs Extras al 100% 10,00 Hrs 16.729,44
47.01 Horas de Manejo 1,00 Hrs 1.254,71 47.01 Horas de Manejo 1,00 Hrs 1.254,71
50.01 Horas de Viaje 27,00 Hrs 14.931,00 50.01 Horas de Viaje 27,00 Hrs 14.931,00
77.01  Presentismo 13.343,41 77.01 Presentismo 13.343,41
78.02 Premio Trimestral 12.006,00 78.02 Premio Trimestral 12.006,00
101.00  Jubilacion 11,00 % 34.566,08 101.0 Jubilacion 11,00 % 34.566,08
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 9.427,11 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 9.427,11
110.00  Obra Social 3,00 % 9.427,11 110.0 Obra Social 3,00 % 9.427,11
120.01  Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 6.284,74 120.0 Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 6.284,74
120.02  Aporte Solida. Sindical 2,00 % 6.284,74 120.0 Aporte Solida. Sindical 2,00 % 6.284,74
130.01  Aporte Mutual 3,00 % 11.394,89 130.0 Aporte Mutual 3,00 % 11.394,89
141.00 Impuesto a las Ganancias 2.988,53 141.0 Impuesto a las Ganancias 2.988,53
278.01 Vianda de 8 Hs. 24,00 41.736,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 24,00 41.736,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 12,00 20.868,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 12,00 20.868,00
279.00 Asig Vianda Comp No Rem 2.988,53 279.0 Asig Vianda Comp No Rem 2.988,53
299.99 Redondeo 0,61 299.9 Redondeo 0,61
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 314.237,06 65.593,14 80.373,20 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 314.237,06 65.593,14 80.373,20
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR

DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE * *

299.457,00

DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE * *

299.457,00

Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

Firma del Empleado

61



Ciudad de Neuquen

63

E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ) BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
C.ABA C.AB.A
30-71061419-5 30-71061419-5
C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres \ C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-31805351-1 200 MARQUEZ, EDGARDO EFRAIN 20-31805351-1 200 MARQUEZ, EDGARDO EFRAIN
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria L - Oficial Especializado Instrument Petroleros Privados - 644/12 Categoria L - Oficial Especializado Instrument
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
1/03/2021 111.916,00 127901 |Ciudad de Neuquen 1/03/2021 111.916,00 127901 |Ciudad de Neuquen
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 07203754-88000035204172 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 07203754-88000035204172 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 65.390,00 1.01 Sueldo Dias 65.390,00
2.01 Diferencial Turno 5,00 % 5.331,00 2.01 Diferencial Turno 5,00 % 5.331,00
3.01 Diferencial Zonal 63,00 % 41.195,00 3.01 Diferencial Zonal 63,00 % 41.195,00
4.02  Traslados 20% 1,00 Dias 2.081,48 4.02 Traslados 20% 1,00 Dias 2.081,48
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02  Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
12.01  Antiguedad 1,00 Afios 553,00 12.01 Antiguedad 1,00 Afios 553,00
16.01  Guardia 27,00 Dias 55.377,00 16.01 Guardia 27,00 Dias 55.377,00
35.01  Plus Vacacional 3,00 Dias 23.817,74 35.01 Plus Vacacional 3,00 Dias 23.817,74
41.01 Hs Extras al 50% 21,00 Hrs 28.388,15 41.01 Hs Extras al 50% 21,00 Hrs 28.388,15
47.01 Horas de Manejo 49,00 Hrs 66.239,02 47.01 Horas de Manejo 49,00 Hrs 66.239,02
77.01 Presentismo 18.858,22 77.01 Presentismo 18.858,22
101.00  Jubilacién 11,00 % 39.267,76 101.0 Jubilacién 11,00 % 39.267,76
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 10.709,39 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 10.709,39
110.00  Obra Social 3,00 % 10.709,39 110.0 Obra Social 3,00 % 10.709,39
141.00 Impuesto a las Ganancias 42.885,21 141.0 Impuesto a las Ganancias 42.885,21
278.01 Vianda de 8 Hs. 22,00 38.258,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 22,00 38.258,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 19,00 33.041,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 19,00 33.041,00
278.03  Ayuda Alimentaria 1,00 2.723,00 278.0 Ayuda Alimentaria 1,00 2.723,00
279.00 Asig Vianda Comp No Rem 8.111,63 279.0 Asig Vianda Comp No Rem 8.111,63
299.99 Redondeo 0,51 299.9 Redondeo 0,51
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 356.979,61 82.134,14 103.571,75 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 356.979,61 82.134,14 103.571,75
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador
Firma del Empleado




E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

Ciudad de Neuquen

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

C.ABA
30-71061419-5
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E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

CABA
30-71061419-5

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres \ C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-34573323-0 174 SALAS, JULIO CESAR 20-34573323-0 174 SALAS, JULIO CESAR
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria L - Oficial Especializado Mecanico Petroleros Privados - 644/12 Categoria L - Oficial Especializado Mecanico
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
1/04/2020 97.498,00 127901 |Ciudad de Neuquen 1/04/2020 97.498,00 127901 |Ciudad de Neuquen
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 03402124-08212020591000 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 03402124-08212020591000 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 65.390,00 1.01 Sueldo Dias 65.390,00
2.01 Diferencial Turno 5,00 % 4.645,00 2.01 Diferencial Turno 5,00 % 4.645,00
3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 27.463,00 3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 27.463,00
4.02  Traslados 20% 3,00 Dias 5.002,53 4.02 Traslados 20% 3,00 Dias 5.002,53
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
12.01  Antiguedad 2,00 Afios 1.106,00 12.01 Antiguedad 2,00 Afios 1.106,00
16.01  Guardia 7,00 Dias 14.357,00 16.01 Guardia 7,00 Dias 14.357,00
41.01  Hs Extras al 50% 29,00 Hrs 35.851,97 41.01 Hs Extras al 50% 29,00 Hrs 35.851,97
42.01 Hs Extras al 100% 15,00 Hrs 24.725,50 42.01 Hs Extras al 100% 15,00 Hrs 24.725,50
43.01 Hs Extras al 50% Noc. 1,00 Hrs 1.401,12 43.01 Hs Extras al 50% Noc. 1,00 Hrs 1.401,12
50.01 Horas de Viaje 46,00 Hrs 25.438,00 50.01 Horas de Viaje 46,00 Hrs 25.438,00
77.01  Presentismo 15.787,99 77.01 Presentismo 15.787,99
78.02 Premio Trimestral 8.004,00 78.02 Premio Trimestral 8.004,00
101.00  Jubilacion 11,00 % 30.681,32 101.0 Jubilacion 11,00 % 30.681,32
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 8.367,63 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 8.367,63
110.00  Obra Social 3,00 % 8.367,63 110.0 Obra Social 3,00 % 8.367,63
120.01  Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 5.578,42 120.0 Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 5.578,42
120.02  Aporte Solida. Sindical 2,00 % 5.578,42 120.0 Aporte Solida. Sindical 2,00 % 5.578,42
130.01  Aporte Mutual 3,00 % 11.064,69 130.0 Aporte Mutual 3,00 % 11.064,69
278.01 Vianda de 8 Hs. 24,00 41.736,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 24,00 41.736,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 23,00 39.997,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 23,00 39.997,00
278.03  Ayuda Alimentaria 3,00 8.169,00 278.0 Ayuda Alimentaria 3,00 8.169,00
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 278.921,11 89.902,00 69.638,11 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 278.921,11 89.902,00 69.638,11
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO * *

DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO * * 299.185,00 299.185,00
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

Firma del Empleado
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E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

Ciudad de Neuquen

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
C.ABA
30-71061419-5
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E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
CABA
30-71061419-5

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres \ C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-30941809-4 227 SANDOVAL, SEBASTIAN MATIAS 20-30941809-4 227 SANDOVAL, SEBASTIAN MATIAS
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria F - Oficial Mecanico Petroleros Privados - 644/12 Categoria F - Oficial Mecanico
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
3/05/2022 70.876,00 127901 |Ciudad de Neuquen 3/05/2022 70.876,00 127901 |Ciudad de Neuquen
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 07201246-88000038909036 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 07201246-88000038909036 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 47.541,00 1.01 Sueldo Dias 47.541,00
2.01 Diferencial Turno 5,00 % 3.368,00 2.01 Diferencial Turno 5,00 % 3.368,00
3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 19.967,00 3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 19.967,00
4.01  Traslados 10% 10,00 Dias 8.806,29 4.01 Traslados 10% 10,00 Dias 8.806,29
4.02 Traslados 20% 3,00 Dias 5.283,77 4.02 Traslados 20% 3,00 Dias 5.283,77
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
16.01  Guardia 7,00 Dias 14.357,00 16.01 Guardia 7,00 Dias 14.357,00
41.01  Hs Extras al 50% 45,00 Hrs 45.234,38 41.01 Hs Extras al 50% 45,00 Hrs 45.234,38
42.01 Hs Extras al 100% 12,00 Hrs 16.083,33 42.01 Hs Extras al 100% 12,00 Hrs 16.083,33
43.01 Hs Extras al 50% Noc. 1,00 Hrs 1.139,24 43.01 Hs Extras al 50% Noc. 1,00 Hrs 1.139,24
47.01 Horas de Manejo 51,00 Hrs 51.265,63 47.01 Horas de Manejo 51,00 Hrs 51.265,63
50.01 Horas de Viaje 28,00 Hrs 15.484,00 50.01 Horas de Viaje 28,00 Hrs 15.484,00
77.01 Presentismo 16.853,26 77.01 Presentismo 16.853,26
78.02  Premio Trimestral 2.609,04 78.02 Premio Trimestral 2.609,04
101.00  Jubilacion 11,00 % 32.751,50 101.0 Jubilacion 11,00 % 32.751,50
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 8.932,23 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 8.932,23
110.00  Obra Social 3,00 % 8.932,23 110.0 Obra Social 3,00 % 8.932,23
278.01 Vianda de 8 Hs. 23,00 39.997,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 23,00 39.997,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 23,00 39.997,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 23,00 39.997,00
278.03  Ayuda Alimentaria 13,00 35.399,00 278.0 Ayuda Alimentaria 13,00 35.399,00
299.99 Redondeo 0,02 299.9 Redondeo 0,02
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 297.740,94 115.393,02 50.615,96 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 297.740,94 115.393,02 50.615,96
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador
Firma del Empleado
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E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ) BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
C.ABA C.AB.A
30-71061419-5 30-71061419-5
C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres \ C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-21703307-2 9 SOLER, FERNANDO 20-21703307-2 9 SOLER, FERNANDO
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petrolero Jerarquicos 637/11 SIN ESCALA SALARIAL - Supervisor Petrolero Jerarquicos 637/11 SIN ESCALA SALARIAL - Supervisor
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
21/01/2010 403.463,59 400800 |Ciudad de Neuquen 21/01/2010 403.463,59 400800 |Ciudad de Neuguen
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 07203808-88000035007818 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 07203808-88000035007818 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01  Sueldo 30,00 Dias 403.463,59 1.01 Sueldo 30,00 Dias 403.463,59
4.01  Traslados 10% 11,00 Dias 16.379,79 4.01 Traslados 10% 11,00 Dias 16.379,79
4.02 Traslados 20% 4,00 Dias 11.912,58 4.02 Traslados 20% 4,00 Dias 11.912,58
8.02  Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.479,00 8.03 Bono de Paz Social 23.479,00
12.01  Antiguedad 12,00 Afios 6.636,00 12.01 Antiguedad 12,00 Afios 6.636,00
16.02  Guardia Pasiva 10,00 Dias 17.970,00 16.02 Guardia Pasiva 10,00 Dias 17.970,00
16.03  Guardia Pasiva S/D/F 4,00 Dias 11.164,00 16.03 Guardia Pasiva S/D/F 4,00 Dias 11.164,00
41.01 Hs Extras al 50% 17,00 Hrs 56.957,00 41.01 Hs Extras al 50% 17,00 Hrs 56.957,00
42.01 Hs Extras al 100% 10,00 Hrs 44.672,16 42.01 Hs Extras al 100% 10,00 Hrs 44.672,16
47.01 Horas de Manejo 40,00 Hrs 134.016,48 47.01 Horas de Manejo 40,00 Hrs 134.016,48
50.01 Horas de Viaje 16,00 Hrs 8.848,00 50.01 Horas de Viaje 16,00 Hrs 8.848,00
77.01 Presentismo 11.007,00 77.01 Presentismo 11.007,00
78.01 Complemento Presentismo 11.007,00 78.01 Complemento Presentismo 11.007,00
101.00  Jubilacion 11,00 % 45.181,62 101.0 Jubilacion 11,00 % 45.181,62
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 12.322,26 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 12.322,26
110.00  Obra Social 3,00 % 12.322,26 110.0 Obra Social 3,00 % 12.322,26
141.00 Impuesto a las Ganancias 109.797,24 141.0 Impuesto a las Ganancias 109.797,24
272.01  Ad. Compensador CCT 14.200,40 272.0 Ad. Compensador CCT 14.200,40
278.01 Vianda de 8 Hs. 23,00 40.020,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 23,00 40.020,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 23,00 40.020,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 23,00 40.020,00
278.03  Ayuda Alimentaria 11,00 29.964,00 278.0 Ayuda Alimentaria 11,00 29.964,00
279.00 Asig Vianda Comp No Rem 32.000,00 279.0 Asig Vianda Comp No Rem 32.000,00
299.99 Redondeo 0,38 299.9 Redondeo 0,38
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 770.655,60 156.204,78 179.623,38 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 770.655,60 156.204,78 179.623,38
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE * *

SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTAY SIETE * * 747.237,00 747.237,00
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

Firma del Empleado

Ciudad de Neuquen



Lindero Atravesado
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E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ) BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
C.ABA C.AB.A
30-71061419-5 30-71061419-5
C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres \ C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-42078787-2 214 TARQUEZ, SANTIAGO ISMAEL 20-42078787-2 214 TARQUEZ, SANTIAGO ISMAEL
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria D - Ayudante de planta Petroleros Privados - 644/12 Categoria D - Ayudante de planta
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
17/12/2021 67.251,00 1201 Lindero Atravesado 17/12/2021 67.251,00 1201 |Lindero Atravesado
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 09700369-55008109160018 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 09700369-55008109160018 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 45.106,00 1.01 Sueldo Dias 45.106,00
2.01 Diferencial Turno 5,00 % 3.201,00 2.01 Diferencial Turno 5,00 % 3.201,00
3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 18.944,00 3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 18.944,00
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
41.01 Hs Extras al 50% 3,00 Hrs 2.925,00 41.01 Hs Extras al 50% 3,00 Hrs 2.925,00
47.01 Horas de Manejo 44,00 Hrs 42.900,00 47.01 Horas de Manejo 44,00 Hrs 42.900,00
50.01 Horas de Viaje 44,00 Hrs 24.332,00 50.01 Horas de Viaje 44,00 Hrs 24.332,00
77.01  Presentismo 11.949,78 77.01 Presentismo 11.949,78
78.02 Premio Trimestral 12.006,00 78.02 Premio Trimestral 12.006,00
101.00  Jubilacién 11,00 % 23.222,41 101.0 Jubilacién 11,00 % 23.222,41
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 6.333,38 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 6.333,38
110.00  Obra Social 3,00 % 6.333,38 110.0 Obra Social 3,00 % 6.333,38
141.00 Impuesto a las Ganancias -4.779,10 141.0 Impuesto a las Ganancias -4.779,10
278.01 Viandade 8 Hs. 21,00 36.519,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 21,00 36.519,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 21,00 36.519,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 21,00 36.519,00
279.00 Asig Vianda Comp No Rem -4.236,60 279.0 Asig Vianda Comp No Rem -4.236,60
299.99 Redondeo 0,89 299.9 Redondeo 0,89
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 211.112,78 68.802,29 31.110,07 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 211.112,78 68.802,29 31.110,07
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador
Firma del Empleado
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E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ) BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
C.ABA C.AB.A
30-71061419-5 30-71061419-5
C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres \ C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-35968342-2 129 VEGA, JONATHAN NATANAEL 20-35968342-2 129 VEGA, JONATHAN NATANAEL
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria L - Oficial Espec. Mecéanico Petroleros Privados - 644/12 Categoria L - Oficial Espec. Mecanico
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
1/05/2017 111.916,00 127901 |Ciudad de Neuquen 1/05/2017 111.916,00 127901 |Ciudad de Neuquen
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 00701293-30004041574172 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 00701293-30004041574172 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 65.390,00 1.01 Sueldo Dias 65.390,00
2.01 Diferencial Turno 5,00 % 5.331,00 2.01 Diferencial Turno 5,00 % 5.331,00
3.01 Diferencial Zonal 63,00 % 41.195,00 3.01 Diferencial Zonal 63,00 % 41.195,00
4.01 Traslados 10% 9,00 Dias 10.269,47 4.01 Traslados 10% 9,00 Dias 10.269,47
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
12.01  Antiguedad 500 Afios 2.765,00 12.01 Antiguedad 5,00 Afios 2.765,00
16.01  Guardia 21,00 Dias 43.071,00 16.01 Guardia 21,00 Dias 43.071,00
41.01  Hs Extras al 50% 28,00 Hrs 38.367,00 41.01 Hs Extras al 50% 28,00 Hrs 38.367,00
42.01 Hs Extras al 100% 19,00 Hrs 34.713,00 42.01 Hs Extras al 100% 19,00 Hrs 34.713,00
47.01 Horas de Manejo 39,00 Hrs 53.439,75 47.01 Horas de Manejo 39,00 Hrs 53.439,75
50.01 Horas de Viaje 15,00 Hrs 8.295,00 50.01 Horas de Viaje 15,00 Hrs 8.295,00
77.01 Presentismo 21.875,47 77.01 Presentismo 21.875,47
78.02 Premio Trimestral 12.006,00 78.02 Premio Trimestral 12.006,00
101.00  Jubilacién 11,00 % 42.511,34 101.0 Jubilacién 11,00 % 42.511,34
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 11.594,00 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 11.594,00
110.00  Obra Social 3,00 % 11.594,00 110.0 Obra Social 3,00 % 11.594,00
120.01  Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 7.729,33 120.0 Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 7.729,33
120.02  Aporte Solida. Sindical 2,00 % 7.729,33 120.0 Aporte Solida. Sindical 2,00 % 7.729,33
130.01  Aporte Mutual 3,00 % 15.081,71 130.0 Aporte Mutual 3,00 % 15.081,71
141.00 Impuesto a las Ganancias 30.196,85 141.0 Impuesto a las Ganancias 30.196,85
278.01 Vianda de 8 Hs. 23,00 39.997,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 23,00 39.997,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 23,00 39.997,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 23,00 39.997,00
278.03  Ayuda Alimentaria 9,00 24.507,00 278.0 Ayuda Alimentaria 9,00 24.507,00
279.00  Asig Vianda Comp No Rem 11.755,97 279.0 Asig Vianda Comp No Rem 11.755,97
299.99 Redondeo 0,90 299.9 Redondeo 0,90
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 386.466,69 116.257,87 126.436,56 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 386.466,69 116.257,87 126.436,56
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador
Firma del Empleado

Ciudad de Neuquen



E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

Ciudad de Neuquen

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)
C.ABA
30-71061419-5
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E N E R F LEx ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L.

BOUCHARD 680 Piso: 4 (C1106ABJ)

CABA
30-71061419-5

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres \ C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-38082870-8 138 VILLEGAS, FRANCO ARIEL 20-38082870-8 138 VILLEGAS, FRANCO ARIEL
Convenio Categoria - Tarea Convenio Categoria - Tarea
Petroleros Privados - 644/12 Categoria | - Oficial Instrumentista Petroleros Privados - 644/12 Categoria | - Oficial Instrumentista
F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo F. Ingreso F. Egreso Remun. Basica | Obra Social Lugar de Trabajo
25/04/2018 80.969,00 127901 |Ciudad de Neuquen 25/04/2018 80.969,00 127901 |Ciudad de Neuquen
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
Julio 2022 29/07/2022 | 07205507-88000035213354 CBU Julio 2022 29/07/2022 | 07205507-88000035213354 CBU
Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones Descripcién Cant. Unid. |Haberes c/ap. |Haberes s/ap.Deducciones
1.01 Sueldo Dias 54.304,00 1.01 Sueldo Dias 54.304,00
2.01 Diferencial Turno 5,00 % 3.857,00 2.01 Diferencial Turno 5,00 % 3.857,00
3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 22.808,00 3.01 Diferencial Zonal 42,00 % 22.808,00
4.01  Traslados 10% 5,00 Dias 4.267,43 4.01 Traslados 10% 5,00 Dias 4.267,43
8.01  Ad. Disponibilidad 13.143,00 8.01 Ad. Disponibilidad 13.143,00
8.02  Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00 8.02 Ad. Yacimiento/Produc. 13.143,00
8.03 Bono de Paz Social 23.463,00 8.03 Bono de Paz Social 23.463,00
12.01  Antiguedad 4,00 Afos 2.212,00 12.01 Antiguedad 4,00 Afos 2.212,00
16.01  Guardia 9,00 Dias 18.459,00 16.01 Guardia 9,00 Dias 18.459,00
41.01  Hs Extras al 50% 23,00 Hrs 25.478,25 41.01 Hs Extras al 50% 23,00 Hrs 25.478,25
42.01 Hs Extras al 100% 24,00 Hrs 35.448,00 42.01 Hs Extras al 100% 24,00 Hrs 35.448,00
47.01  Horas de Manejo 25,00 Hrs 27.693,75 47.01 Horas de Manejo 25,00 Hrs 27.693,75
50.01 Horas de Viaje 29,00 Hrs 16.037,00 50.01 Horas de Viaje 29,00 Hrs 16.037,00
77.01  Presentismo 16.099,05 77.01 Presentismo 16.099,05
78.02 Premio Trimestral 8.004,00 78.02 Premio Trimestral 8.004,00
101.00  Jubilacion 11,00 % 31.285,81 101.0 Jubilacion 11,00 % 31.285,81
102.00 INSSJP Ley 19032 3,00 % 8.532,49 102.0 INSSJP Ley 19032 3,00 % 8.532,49
110.00  Obra Social 3,00 % 8.532,49 110.0 Obra Social 3,00 % 8.532,49
120.01  Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 5.688,33 120.0 Aporte Resolucién 57/88 2,00 % 5.688,33
120.02  Aporte Solida. Sindical 2,00 % 5.688,33 120.0 Aporte Solida. Sindical 2,00 % 5.688,33
130.01  Aporte Mutual 3,00 % 11.665,95 130.0 Aporte Mutual 3,00 % 11.665,95
141.00 Impuesto a las Ganancias 3.883,36 141.0 Impuesto a las Ganancias 3.883,36
278.01 Vianda de 8 Hs. 25,00 43.475,00 278.0 Vianda de 8 Hs. 25,00 43.475,00
278.02  Vianda de 10 Hs. 25,00 43.475,00 278.0 Vianda de 10 Hs. 25,00 43.475,00
278.03  Ayuda Alimentaria 5,00 13.615,00 278.0 Ayuda Alimentaria 5,00 13.615,00
279.00  Asig Vianda Comp No Rem 3.883,36 279.0 Asig Vianda Comp No Rem 3.883,36
299.99 Redondeo 0,92 299.9 Redondeo 0,92
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap |T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 284.416,48 104.449,28 75.276,76 Junio 2022 12/07/2022 INTERBANKING 284.416,48 104.449,28 75.276,76
Son PESOS: NETO A COBRAR Son PESOS: NETO A COBRAR
Recibi conforme el importe de la presente liquidacion y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador
Firma del Empleado
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