Recibo de haberes Pégina 1 de 1

= N\
ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
CULT 1 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
07/2022 HAB. JULIO 2022 04/08/2022 Comodoro Rivadavia N
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.
5 MEDINA , MARCELO FABIAN 20-29769179-2
Sueldo/ Jornal 158,733.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 18/11/2013
Depésito Previsional: Banco Periodo: 06/2022 Fecha:
Descripcion Cod. | Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 158,733.00
Antigliedad 2 4,544.00
Bono Paz Social 5 23,457.00
Horas de Viaje 7 21 11,928.00
Adicional Torre 8 37,516.00
Horas extras 50% 9 34 63,537.50
Presentismo 13 17,982.93
Horas extras 50% GAN 20 50 91,406.25
Jubilacion 11% 200 45,001.51
Ley 19.032 3% 201 12,273.14
Obra Social 3% 202 12,273.14
Sindicato Petrolero 4% 203 16,364.19
Retencion Imp. Ganancias 221 15,100.00
Viandas Petrolero Art. 25 504 42 73,290.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 42 73,290.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Redondeo 999 0.30
Neto 2 462,539.00 409,104.68 101,011.98} 154,446.30

Recibi conforme la suma de pesos: CUATROCIENTOS SESENTAY DOS MIL QUINIENTOS TREINTAY NUEVE

Depositados en /

En concepto de haberes correspondiente al periodo ariba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
. Direccion  : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
CU.LT : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
07/2022 HAB. JULIO 2022 04/08/2022 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.ULL.
6 RODRIGUEZ , MIGUEL DARIO 20-34089520-8
Sueldo / Jornal  : 158,733.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 08/01/2015
Depésito Previsional: Banco Periodo: 06/2022 Fecha:
Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones } Adicionales
Sueldo basico 1 158,733.00
Antigiiedad 2 3,976.00
Bono Paz Social S5 23,457.00
Horas de Viaje 7 18 10,224.00
Adicional Torre 8 37,516.00
Horas extras 50% 9 18 33,552.30
Horas extras 100% 10 12 29,824.27
Horas Nocturnas 12 40 6,627.61
Presentismo 13} 17,836.95
Horas extras 50% GAN 20 50 91,174.73
Jubilacién 1% 200 45,181.62
Ley 19.032 3% 201 12,322.26
Obra Social 3% 202 12,322.26
Sindicato Petrolero 4% 203 16,516.87
Cuota Alim. Expte.17529/18 403 -82,815.30
Viandas Petrolero Art. 25 504 36 62,820.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 36 62,820.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Redondeo 999 0.45
Neto 2 377,270.00 412,921.86 86,343.01 50,691.15

Recibi conforme la suma de pesos: TRESCIENTOS SETENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA

Depositados en /

En concepto de haberes correspondiente al peri odo arriba indicado y segin la presente
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

{7 Firma del Empleado -
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ELECTROMECANICATECNO S.R.L.
Direccion : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
C.UILT. : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
07/2022 HAB. JULIO 2022 04/08/2022 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.

35 LOPEZ , EMILIANO ADRIAN EUGE 20-32774668-6
Sueldo/ Jornal 158,733.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 24/10/2018
Depésito Previsional:  Banco Periodo: 06/2022 Fecha:

Descripcion cod. Unid. Haberes Retenci Adicional
Sueldo basico 1 158,733.00

Antigliedad 2 1,704.00

Bono Paz Social 5 23,457.00

Horas de Viaje 7 20 11,360.00

Adicional Torre 8 37,516.00

Horas extras 50% 9 30 55,352.50

Horas Nocturnas 12 40 6,560.30

Presentismo 13 17,287.35

Horas extras 50% GAN 20 50 90,248.64

Jubilacién 11% 200 44,244 .07

Ley 19.032 3% 201 12,066.56

Obra Social 3% 202 12,066.56

Sindicato Petrolero 4% 203 16,088.75

Mutual Petroleros 1,5% 211 6,033.28

Retencion Imp. Ganancias 221 14,217.00

Viandas Petrolero Art. 25 504 40 69,800.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 40 69,800.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Redondeo 999 0.43
Neto : 444,969.00 402,218.79 104,716.22) 147,466.43

Recibi conforme la suma de pesos: CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTAY NUEVE

Depositados en /

En concepto de haberes correspondiente al periodo arriba indicado y segin la presente \u
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido \.. \/
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. ( &\\ \
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion : CALLE 856 Nro.: 3565 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
C.ULT. 1 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
07/2022 HAB. JULIO 2022 04/08/2022 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.
39 DAVALOS , JOSE MARIA 20-31312600-6
Sueldo / Jornal  : 158,733.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 12/11/2019
Depésito Previsional:  Banco Periodo: 06/2022 Fecha:
Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 158,733.00
Antigiiedad 2 1,136.00
Bono Paz Social 5 23,457.00
Horas de Viaje 7 21 11,928.00
Adicional Torre 8 37,516.00
Horas extras 50% 9 34 62,571.90
Horas Nocturnas 12 40 6,543.47
Presentismo 13 17,720.51
Horas extras 50% GAN 20 50 90,017.12
Jubilacién 11% 200 45,058.53
Ley 19.032 3% 201 12,288.69
Obra Social 3% 202 12,288.69
Sindicato Petrolero 4% 203 16,384.92
Retencion Imp. Ganancias 221 13,425.00
Viandas Petrolero Art. 25 504 42 73,290.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 42 73,290.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Redondeo 999 0.83
Neto : 464,624.00 409,623.00 99,445.83] 154,446.83
Recibi conforme la suma de pesos: CUATROCIENTOS SESENTAY CUATRO MIL SEISCIENTOS <m_zq_oc>._.mw
Depositados en .
En concepto de haberes correspondiente al periodo arriba indicado y segun la presente —
liquidacién, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. —
rma del Empleado )




