Recibo de haberes Pégina 1 de 1

—
. MOLISE CONSTRUCCIONES SRL )
. ] }, Direccién : TTE CNEL DE LA PENA Nro.: 337 Piso: Depto.:
L, 8 RADATILLY C.P.: 9001
CULT. : 30-71419904-4 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcién del pago Facha de pago Lugar de pago
| 07/2022 JULIO 2022 _ 3110712022 MOLISE SRL
[ Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.
9 ANDRADE , OMAR ALEJANDRO 20-26996317-5
Sueldo / Jomnal : 147,505.95 Categoria: CAT "L" TUR DIF "B" ingreso : 01/04/2015
Depdsito Previsional:  Banco MACRO S.A. Periodo:  06/2022 Fecha: 1110712022
Descripcién Céd. | Unid, Haberes Retsnciones | Adlcionales
REMUNERACION BASICA 70 65,354.87
DIFERENCIAL TURNO B 71 26,599.43
DIFERENCIAL ZONA t 72 55,561.64
ANTIGUEDAD 75 3,918.37
HORAS EXTRAS 100% 79] 10.00 22,351.96
HORAS DE VIAJE CR 85 17 9,518.47
GUARDIAART. 21 CCTE05/10 88 21,841.37
PRESENTISMO 90 15,292.77
SUP. ADL. AS. Y PUNT. PERFECTA 96 28,009.18
ADICIONAL DISPONIBILIDAD 150 13,141.30
BONO YAC/PRCDUCCION 151 13,141.30
PAZ SQCIAL {(BONO NO REM) 152 23,450.74
JUBILACION 28900 32,799.96
LEY 19032 29901 8,945.44
OBRA SOCIAL 29902 6,945.44
CUOTA SINDICAL 29905 14,909.07
VIANDA/AYL ALIM EXP 1197605/08 49930 23 40,091.07
Retencién Imp. Ganancias 99388 2,497.23
REDONDEQ 99999 0.66
Neto : 270,176.00 298,181.41 68,097.14F 40,091.73
Recibi conforme la suma de pesos:  DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO SETENTAY SEIS
Depeositados en i
En pto de haberes cormespandi al periade amiba indicado y segin la presente

liquidacién, dejando consiacia de haber recibida un dupiicada de este retit Incluido
aumento de futuros ios, leyas yio

L
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'
0ot MOLISE CONSTRUCCIONES SRL w
;! |, Direccién :TTECNELDELA PENA Nro.: 337 Piso: Depto.:
l, RADATILLY . C.P.: 9001
CULT. : 30-71419904-4 - ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del page : Facha de pago Lugar de pago
0712022 JULIO 2022 ] 31/07/2022 MOLISE SRL
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.
10 RODRIGUEZ , HUGO GABRIEL 20-28021195-9
Sueldo / Jomal : 147,505.95 Categoria: CAT "L" TUR DIF "B" Ingreso : 01/04/2015
Deptsito Previsional:  Banco MACRO S.A. Periodo:  (06/2022 Fecha: 11/07/2022
Descripeion Céd. | Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
REMUNERACION BASICA 70 65,354.87
DIFERENCIAL TURNO B 71 28,508.43
DIFERENCIAL ZONA 1 72 55,561.64
ANTIGUEDAD 75 3,919.37
HORAS EXTRAS 100% 79| 56.00 125,170.99
HORAS DE VIAJE CR 85 19 10,636.29
DESARRAIGO 20% 86 1 2,019.19
GUARDIAART, 21 CCTE05/10 88 21,841.37
PRESENTISMO a0 21,660.25
SUP. ADI. AS. Y PUNT. PERFECTA 96 28,008.19
ADICIONAL DISPONIBILIDAD 150 13,141.30
BONO YAC/PRODUCCION 151 13,141.30
PAZ SQCIAL (BONO NO REM) 152 23,459.74
JUBILACION 29900 45,154.66
LEY 19032 28901 12,314.91
OBRA SOCIAL 29902 12,314.91
CUOTA SINDICAL 29905 20,524.85
VIANDA/AYU ALIM EXP 1197605/08 49930 3 £4,035.79
Retencién Imp, Ganancias 99988 11,167.75
REDONDEC 99999 0,36
Neto : 363,066.00 410,495,923 101,467.08] 54,036. ‘:J
Recibi conforme |a suma de pesos:  TRESCIENTOS SESENTAY TRES MIL SESENTAY SEIS
Depositados en !
Enc pto de haberes pandi al periodo amiba indicado y segiin la presents
fiquidagién, dejando conslacia de haber recibido un duplicado de este recibo.incluido
de kituros ios, leyes yio ;




Recibo de haberes

Pigina 1 de 1

|

Recibi conforme la suma de pesos:
Depasitados en

de hab

En

nid

de habsr un
aumento de luburns convenios, Yeyes y/o resoluciones.

Ve
MOLISE CONSTRUCCIONES SRL
N { |, Direccion : TTE CNEL DE LA PENA Nro.. 337 Piso: Depto.:
b RADATILLY C.P.: 5001
CULT. : 30-71419904-4 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcién del pago Fecha de pago Lugar de pago
072022 JULIO 2022 31/07/2022 MOLISE SRL
Legajo Apellido y nombre del empleado Cc.u.lL.

44 DA COSTA , RICARDO DANIEL 20-25901214-8
Sueldo / Jomnal 12968043 Categoria: JERARQUICO Ingreso : 01/02/2013
Depésito Previsional:  Banco MACRO S.A. Periodo: (6/2022 Fecha: 1110712022

Descripclon Céd. Unid. Haberes Retenclones | Adicionales
SUELDO BASICO 8 30 129,680.42

HS VIAJE/VIANDA 26 45,769.57

ANTIGUEDAD 75 2,239.64

HORAS EXTRAS 100% 79| 38.00 86,121.61

HORAS EXTRAS 50% 8ol 11.00 18,697.46

HORAS DE VIAJE CR 85 20 11,198.20

DESARRAIGO 20% 86 5 8,767.39

PRESENTISMO 95 8,006.45

SUP. ADL. AS. Y PUNT. PERFECTA 96 16,013.06

ADICIONAL DISPONIBILIDAD 150 13,141.30

BONC YAC/PRODUCCION 151 13,141.30

BONO NO REMUNERATIVO 153 16,324.69

DESGRAVACION 25% 180 -78,033.33

ACTA 11-2008 191 78,033.33

JUBILACION 29900 40,601.12

LEY 19032 29901 11,073.03

OBRA SGCIAL 29902 11,073.03
VIANDA/AYU ALIM EXP 1197605/08 49930 30 §2,292.70
REDONDEC 99990 0.38
Neto 358,647.00 369,101.10 Bg 747.18| 52,293.08

al periodo arriba indicado y segin la presente !
do de este recibo.Incluido !

i

TRESCIENTOS CINCUENTAY CCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE

i del Empleado
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, MOLISE CONSTRUCCIONES SRL
|, Direccion : TTECNELDELA PENA Nro.: 337 Piso: Depto.:
L, A RADATILLY C.P.: 9001
CUILT. 1 30-71419904-4 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
07/2022 JULIO 2022 3110712022 MOLISE SRL
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.
61 CANCHI RAMOS, MALCO ADRIAN MARCIO 20-30221542-2
Sueldo / Jornal 147,505.95 Categoria: CAT "L" TUR DIF "B" Ingreso : 01/02/2018
Depoésito Previsional:  Banco MACRO SA. Periodo:  08/2022 Fecha: 110712022
Descripcion Céd. Unid. Haberes Retenciones | Adiclonales
REMUNERACION BASICA 70 65,354.87
DIFERENCIAL TURNC B ksl 26,599.43
DIFERENCIAL ZONA 1 72 55,6561.64
ANTIGUEDAD 75 1,679.73
HORAS EXTRAS 100% 79] 21.50 47,521.69
HORAS EXTRAS 50% 80| 1250 20,721.67
HORAS DE VIAJE CR 85 19 10,838.29
DESARRAIGO 20% 86 10 16,247.44
GUARDIAART. 21 GGTO05/10 [als] 21,841.37
PRESENTISMO 90 18,053.81
SUP. ADL. AS. Y PUNT. PERFECTA 96 28,000.18
ADICIONAL DISPCNIBILIDAD 150 13,141.30
BONO YAC/PRODUGCCION 151 13,141.30
PAZ SOCIAL (BONO NO REM) 152 23,459.74
JUBILACION 29900 39,914.77
LEY 19032 29901 10,885.85
OBRA SOCIAL ' 29902 10,885,85
CUQTA SINDICAL 29905 18,143.08
VIANDA/AYU ALIM EXP 1197605/08 49930 26 45,320.34
Retencién Imp. Ganancias 99988 14,200.684
REDONDEQ 99999 0.28
Neto : 314,152.00 362,861.57 94,030.19] 45,320.82
Recibi conforme la suma de pesos: TRESCIENTCS CATORCE MIL CIENTO GINCUENTAY COS
Depositados en !
En pto de haberes correspondi a) periodo amiba indicado y segin la presante
liquidacién, dajand; tacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido

aumento de futuros convenios, leyes yio resohucionas.




