@ ® VIDITEC SA
LIQUIDACION
-\/ldl fec rwewommom DE HABERES

C.U.LT.: 30-59015101-3

DEBIA,CARLOS Julio 2022

Técnico Auxiliar Especializado A

89210,05 01/10/2001

23-22216682- Junio 2022

29/07/2022
89.210,05
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 60.194,71
10200 Antiguedad 20,00 17.842,01
19400 Asignacion Complementaria Art. 40 13.931,66
36930 Incremento No Remunerativo - Acuerdo 2022 16.057,81
59900 Redondeo 0,70
50000 Descuento Jubilacion -19.929,63
50150 Descuento ley 19032 -5.435,35
50300 Descuento Obra Social -5.43535
50470 Descuentc O.Social s/ Acuerdo -481,73
51250 GANANCIAS - Devolucion del mes 0,03
55000 Descuento S.E.C. Obligatorio -3.623,57
55030 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ Acuerdo -321,16
55100 Descuento Faecys -805,89
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -80,29
Son Pesos: 181.178,43 16.058,51 -36.212,94
CIENTO SESENTA Y UN MIL VEINTICUATRO CON 00/100.- 161.024,00
EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.




e b VIDITEC SA LIQUIDACION
iditec e LBunARION

C.U.L.T.: 30-52015101-3

TURKULA, NORBERTO GERARDO

23/06/2005 90347,00

20-24909919-9 08/07/2022 Junio 2022

Santander Rio

Sueldo Basico 90.347,00
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 54.943,83
10200 Antiguedad 17,00 15.358,99
19400 Asignacion Complementaria Art. 40 13.382,13
36930 Incremento No Remunerativo - Acuerdo 2022 16.262,46
59900 Redondeo 0,22
50000 Descuento Jubilacion -19.143,51
50150 Descuento ley 19032 -5.220,96
50300 Descuento Obra Social -5.220,96
50470 Descuento O.Secial s/ Acuerdo -487,87
51250 GANANCIAS - Devolucion del mes 0,03
55000 Descuento S.E.C. Obligatorio -3.480,64
55030 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ Acuerdo -325,25
55100 Descuento Faecys -870,16
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -81,31
56380 Aporte especial a OSECAC -100,00
Son Pesos: 174.031,95 16.262,68 -34.930,63
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 00/100.- ' =70 | 155.364,00
EN CONCEPTO DE MIS HABERES GORBESPONDIENTES }
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO. —
Pirfia del empleado




- L‘L'MELI,E?ij LIQUIDACION
’ ’ t eC (C1231ACE) CABA. DE HABERES

C.U.IT.: 30-59015101-3

LUCERO, JORGE LUIS Julio 2022

Auxiliar Especializado B

21/05/2007 F "~ 21/05/2007
.24928685-1 | 08/ Junio 2022 Banco Santander
AT ~ BANCO DEPOSIT e

Sueldo Basico .347,
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 33.425,91
10200 Antiguedad 15,00 13.552,05
18000 Horas Extras 50% 5,00 5.149,65
18100 Horas Extras 100% 8,00 10.985,92
19400 Asignacién Complementaria Art. 40 11.439,17
36930 Incremento No Remunerativo - Acuerdo 2022 16.262,46
59900 Redondeo 0,78
50000 Descuento Jubilacion -18.138,97
50150 Descuento ley 19032 -4.946,99
50300 Descuento QObra Sacial -4.946,99
50470 Descuento O.Social s/ Acuerdo -487,87
52000 Descuento Cuota Alimentaria -37.003,07
55000 Descuento S.E.C. Obligatorio -3.297,99
55030 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ Acuerdo -325,25
55100 Descuento Faecys -824 50
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -81,31
56380 Aporte especial a OSECAC -100,00
Son Pesos: 164.899,70 16.263,24 -70.152,94
CIENTO ONCE MIL DIEZ CON 00/100.- 111.010,00
EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES P
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER \
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.
a del epapleado

7




f ® ® VIDITEC SA
Viditec =

C.U.L.T.: 30-59015101-3

BOTTINELLI, MARIANO GABRIEL

12/07/2011

20-23249945-2

90347,00

LIQUIDACION
DE HABERES

Julio 2022

s =

Auxiliar Especializado B

12/07/2011
Banco Santander

10000 Sueldo Basico 90.347,00

10050 A Cuenta Futuros Aumentos 24.432,76

10200 Antiguedad 11,00 9.938,17

18000 Horas Extras 50% 54,00 50.511,08

18100 Horas Extras 100% 16,00 19.954 88

19400 Asignacion Complementaria Art. 40 10.389,00

36930 Incremento No Remunerativo - Acuerdo 2022 16.262,46

59900 Redondeo 0,82

50000 Descuento Jubilacion -22.613,02

50150 Descuento ley 19032 -6.167,19

50300 Descuento Obra Social -6.167,19

50470 Descuento O.Social s/ Acuerdo -487 87

55000 Descuento S.E.C. Obligatorio -4.111,46

55030 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ Acuerdo -32525

55100 Descuento Faecys -1.027,86

55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -81,31

56380 Aporte especial a OSECAC -100,00
Son Pesos: 205.572,87 16.263,28 -41.081,15
CIENTO OCHENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 00/100.- [} 180.755,00

. /f)

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES -~ /
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE = /
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER g p
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO. & 5




o Se B VIDITEC SA S,
-\/’d I/ t ec et et bt DE HABERES

C.U.LT.: 30-58015101-3

GALLINARES PEREIRA, CLAUDIO GABRIEL Julio 2022

Técnico

08/07/2022
29/07/2022
Sueldo Basico 90.347,00

10050 A Cuenta Futuros Aumentos 16.737,55

10200 Antiguedad 10,00 9.034,70

18000 Horas Extras 50% 38,50 33.529,65

18100 Horas Extras 100% 8,00 9.289,60

19400 Asignacion Complementaria Art. 40 9.672,73

36930 Incremento No Remunerativo - Acuerdo 2022 16.262,46

59900 Redondeo 0,94

50000 Descuento Jubilacion -18.547.24

50150 Descuenta ley 19032 -5,058,34

50300 Descuento Qbra Social -5.058,34

50470 Descuente O.Social s/ Acuerdo -487,87

55000 Descuento S.E.C. Obligatorio -3.372,22

55030 Descuento S E.C. Obligatorio s/ Acuerdo -325,25

55100 Descuento Faecys -843,06

55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -81,31

56380 Aporte especial a OSECAC -100,00
Son Pesos: 168.611,23 16.263,40 -33.873,63
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL UN CON 00/100.- .001,00
EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE |
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER By / 4
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO. : =

fy /fg(rn% empleado
J A\




S VIDITEC SA ISEAION
-\/Id / t ec i L DE HABERES

C.U.LT: 30-59015101-3

KOBAK, JULIAN Julio 2022

Técnico Fuera de Convenio

17111/2014 190526,00
08/07/2022 Junio 2022
29/07/2022 Santander Rio
10000 Sueldo Basico 190.526,00
10104 Adicional por Guardia 25.874,71
59900 Redondeo 0,38
50000 Descuento Jubilacion : -23.804,08
50150 Descuento ley 19032 -6.492,02
50300 Descuento Obra Social -6.492,02
51250 GANANCIAS - Devolucion del mes L 0,03

Son Pesos: 216.400,71 0,38 -36.788,09

CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TRECE CON 00/100.- 179.613,00

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDlENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER /
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO. —t
/ﬁna del empleado

==




