TRANSPETROL

SURS.R.L.

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente
Aportes del mes anterior :

Fecha de Pago 04/08/2022

Fecha: 03/08/2022

1110712022 FIRMADO CONFORME

HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Firma del empleado

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2
Leg. 207
) Fecha de Ingreso: 21/02/2005
Apellido: ALEGRE 9
Nombre: ALEJANDRO SEBASTIAN Antig. Anterior:
C.U.ILL. Documento Categoria
20-26520697-3 DU 26520697 L. OFICIAL ESPECIALIZADO
Remuneracién Basica : 127,503.81 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  JULIO / 2022 Fecha de Nacimiento:  04/04/1978
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 65,639.03
2 Zona Desfavorable 55,793.18
3 Adicional por Yacimiento 6,071.61
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 17 9,515.41
9 Guardia pasiva 8 16,354.16
11 Compensador Guardia Pasiva 10,846.66
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 2.00 3,347.02
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 8.50 18,966.45
22 Horas Extras 50% 7.50 12,551.33
28 Horas de Viaje 30.00 16,791.90
42 Bono Paz Social 23,459.81
43 Adicional Yac./Produccién 13,141.37
50 Premio por Presentismo 15,148.68
20200 Jubilacién 11% 29,438.93
20210 Ley 19032 3% 8,028.80
20220 Obra Social 3% 8,028.80
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 10,705.06
20250 Mutual 12 de Septiembre 4,014.40
50000 Vianda 10.00 17,423.50
50003 Ayuda Alimentaria 23 40,074.05
50004 Vianda 4 6,969.40
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 19 33,104.65
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000258 /2
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 267,626.61 60,215.99 $97.571,60 304,982.22
Son Pesos : TRESCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 22/100
' Sebaylien Alegie



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.ULT. 30-65355448-2
:;fjl.ido: 353 BRAVO Fecha de Ingreso: 19/11/2019
Nombre: NATAN ARIEL Antig. Anterior:
C.U.ILL. Documento Categoria
20-32537518-4 DU 32537518 LIC. EN SEG. E HIG.
Remuneracién Basica : 357,968.68 Obra Social:  OSDIPP
Liquidacion correspondiente a  JULIO / 2022 Fecha de Nacimiento:  09/12/1986
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 298,307.23
2 Zona Desfavorable 59,661.45
Bonificacion por Antigiiedad 2 1,119.46
22 Horas Extras 50% 4.00 13,686.77
28 Horas de Viaje 28.50 15,952.31
30 Plus Dia Feriado 1 837.89
53 Adicional por Presentismo 8,006.54
54 Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 13,234.58
73 Adicional Yacimiento/Produccion 13,141.37
74 Adicional por Disponibilidad 13,141.37
86 Adicional por Titulo 62,848.39
99 Bono Paz Social 24,996.87
109 Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 127,245.48
110 Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -127,245.48
20200 Jubilacién 11% 45,181.62
20210 Ley 19032 3% 12,322.26
20220 Obra Social 3% 12,322.26
20231 Cuota Sindical 4% 20,997.37
50002 Ayuda Alimentaria 21 36,589.35
59990 Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 16,783.88
90000 Retencién Imp.Ganancias 33,567.77
Haberes Depositados en: HSBC BANK ARGENTINA S.A. CA 685 68560521 / O
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 524,934.23 124,391.28 $53.373,23 453,916.18
Son Pesos : CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISEIS CON 18/100

Nateen /el Braveo
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 11/07/2022 Fecha: 04/08/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de Pago : 04/08/2022



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.ULT. 30-65355448-2
:;fjl.ido: 348 CORBALAN Fecha de Ingreso: 01/07/2019
Nombre: EDUARDO FABIO Antig. Anterior:
C.U.ILL. Documento Categoria
23-23432465-9 DU 23432465 L. CHOFER CAMION MAS DE 45TN
Remuneracién Basica : 127,503.81 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  JULIO / 2022 Fecha de Nacimiento:  01/08/1973
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 65,639.03
2 Zona Desfavorable 55,793.18
3 Adicional por Yacimiento 6,071.61
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 3 1,679.19
22 Horas Extras 50% 9.50 15,461.20
28 Horas de Viaje 28.50 15,952.31
30 Plus Dia Feriado 1 1,746.25
42 Bono Paz Social 23,459.81
43 Adicional Yac./Produccién 13,141.37
44 Adicional por Disponibilidad 13,141.37
49 Compensador CCT - Turno B (Relevos) 19 16,373.76
50 Premio por Presentismo 13,707.54
54 Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 6,617.32
63 Licencia Especial Tramite CCT Art. 8 h) 1 3,386.95
20200 Jubilacién 11% 27,738.80
20210 Ley 19032 3% 7,565.13
20220 Obra Social 3% 7,565.13
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 10,086.84
20250 Mutual 12 de Septiembre 3,782.56
50003 Ayuda Alimentaria 21 36,589.35
50004 Vianda 3 5,227.05
50007 Ayuda Alimentaria Expte 518.749/21 4 6,969.40
50020 Vianda Reformulada Acuerdos Preexist 21 36,589.35
Haberes Depositados en: BANCO PATAGONIA S.A. CA 272 12868350 / 0O
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 252,170.89 56,738.46 $85.375,15 280,807.58
Son Pesos : DOSCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 58/100

Fitwarde 7Fabio Cosbalern

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 11/07/2022 Fecha: 05/08/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de Pago : 04/08/2022



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.ULT. 30-65355448-2
:;fjl.ido: 281 DECIMA Fecha de Ingreso: 01/02/2013
Nombre: JORGE YAMIL NASIF Antig. Anterior:
C.U.ILL. Documento Categoria
20-32398005-6 DU 32398005 JEFE DE OPERACIONES
Remuneracién Basica : 465,359.30 Obra Social:  OSDIPP
Liquidacion correspondiente a  JULIO / 2022 Fecha de Nacimiento: ~ 03/09/1986
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 387,799.41
2 Zona Desfavorable 77,559.88
5 Bonificacién por Antigliedad 12 6,716.76
6 Guardia Pasiva (Lun a Vie) 5.00 9,004.35
7 Guardia Pasiva (Sab,Dom y Fer) 2.00 5,597.24
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 23.00 116,184.00
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 12.00 80,823.65
15 Hs Extras Noc. 50% en Guardia Pasiva 2.00 11,456.75
16 Hs Extras Noct 100% en Guardia Pasiva 0.50 3,818.92
22 Horas Extras 50% 20.50 103,555.31
24 Horas Extras Nocturnas 50% 1.00 5,728.38
28 Horas de Viaje 31.50 17,631.50
30 Plus Dia Feriado 1 15,935.83
53 Adicional por Presentismo 8,006.54
54 Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 13,234.58
73 Adicional Yacimiento/Produccion 13,141.37
74 Adicional por Disponibilidad 13,141.37
89 Adicional Técnico/Operativo SIDERCA-YPF 152,563.52
99 Bono Paz Social 52,094.97
109 Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 269,090.71
110 Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -269,090.71
20200 Jubilacién 11% 45,181.62
20210 Ley 19032 3% 12,322.26
20220 Obra Social 3% 12,322.26
20231 Cuota Sindical 4% 43,759.77
50002 Ayuda Alimentaria 23 40,074.05
50004 Vianda 12 20,908.20
59990 Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 4,348.85
90000 Retencién Imp.Ganancias 8,697.69
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 477 353406 /9
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 1,093,994.33 122,283.60 $65.331,10 1,037,041.83
Son Pesos : UN MILLON TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y UNO CON 83/100

Joege Yamdl Naygf Decimea
Fecha: 03/08/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 11/07/2022

Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de Pago : 04/08/2022



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.ULT. 30-65355448-2
:;fjl.ido: 363 ELCANO Fecha de Ingreso: 11/05/2022
Nombre: CARLOS SEBASTIAN Antig. Anterior:
C.U.ILL. Documento Categoria
20-35047306-9 DU 35047306 SUPERVISOR
Remuneracién Basica : 308,245.99 Obra Social:  OSDIPP
Liquidacion correspondiente a  JULIO / 2022 Fecha de Nacimiento:  29/09/1989
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 256,871.66
2 Zona Desfavorable 51,374.33
5 Bonificacién por Antigliedad 12 6,716.76
6 Guardia Pasiva (Lun a Vie) 5.00 9,004.35
7 Guardia Pasiva (Sab,Dom y Fer) 2.00 5,597.24
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 20.50 79,399.14
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 12.50 64,552.14
15 Hs Extras Noc. 50% en Guardia Pasiva 1.50 6,588.19
22 Horas Extras 50% 14.50 56,160.36
28 Horas de Viaje 31.50 17,631.50
30 Plus Dia Feriado 1 12,017.96
53 Adicional por Presentismo 8,006.54
73 Adicional Yacimiento/Produccién 13,141.37
74 Adicional por Disponibilidad 13,141.37
90 Adicional Técnico/Operativo CGC-PAE 152,563.52
109 Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 183,783.73
110 Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -183,783.73
20200 Jubilacién 11% 45,181.62
20210 Ley 19032 3% 12,322.26
20220 Obra Social 3% 12,322.26
50002 Ayuda Alimentaria 23 40,074.05
50004 Vianda 7 12,196.45
59990 Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 23,027.19
90000 Retencién Imp.Ganancias 46,054.39
Haberes Depositados en: SANTANDER S.A. CA 477 360787 /1
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 752,766.43 115,880.53 $75.297,69 712,183.59
Son Pesos : SETECIENTOS DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y TRES CON 59/100

Celos Sebasticn Fleaneo

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 11/07/2022 Fecha: 03/08/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de Pago : 04/08/2022



TRANSPETROL SUR S.R.L.

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 11/07/2022

Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de Pago 04/08/2022

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.ULT. 30-65355448-2
:;fjl.ido: 331 GONZALEZ Fecha de Ingreso: 10/12/2018
Nombre: MAXIMILIANO EDUARDO Antig. Anterior:
C.U.ILL. Documento Categoria
20-30656021-3 DU 30656021 D. AYUDANTE DE OFICIOS
Remuneracién Basica : 87,977.99 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  JULIO / 2022 Fecha de Nacimiento:  03/09/1983
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 45,291.11
2 Zona Desfavorable 38,497.44
3 Adicional por Yacimiento 4,189.43
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 3 1,679.19
9 Guardia pasiva 7 14,309.89
1 Compensador Guardia Pasiva 2,112.67
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 2.50 2,972.52
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 1.00 1,585.34
22 Horas Extras 50% 2.50 2,972.52
28 Horas de Viaje 31.50 17,631.50
30 Plus Dia Feriado 1 978.16
42 Bono Paz Social 23,459.81
43 Adicional Yac./Produccién 13,141.37
50 Premio por Presentismo 10,129.26
54 Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 9,925.25
20200 Jubilacién 11% 20,776.30
20210 Ley 19032 3% 5,666.26
20220 Obra Social 3% 5,666.26
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 7,555.02
20250 Mutual 12 de Septiembre 2,833.13
50000 Vianda 10.00 17,423.50
50003 Ayuda Alimentaria 22 38,331.70
50004 Vianda 1 1,742.35
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 21 36,589.35
51550 Subsidio p/hijo c/capac. difer. 44,310.00
Haberes Depositados en: BANCO PATAGONIA S.A. CA 808 020126
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 188,875.46 42,496.97 $138.396,90 284,775.39
Son Pesos : DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 39/100

Mevimilione Eduade Gonjole

Fecha: 03/08/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/IN CANADON SECO (9013)
C.ULT.: 30-65355448-2
Leg. 285 .
Apeliido: MIRANDA Fecha de Ingreso: 01/07/2013
Nombre: DANIEL MAXIMILIANO Antig. Anterior:
C.U.ILL. Documento Categoria

20-36926124-0 DU 36926124

Remuneracién Basica : 133,943.62 Obra Social: OSCOMM

Liquidacion correspondiente a  JULIO / 2022

M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN

Fecha de Nacimiento: 12/08/1992

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 11/07/2022

Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de Pago 04/08/2022

( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 68,954.25
2 Zona Desfavorable 58,611.11
3 Adicional por Yacimiento 6,378.27
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 9 5,037.57
9 Guardia pasiva 8 16,354.16
11 Compensador Guardia Pasiva 12,220.48
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 4.50 8,129.55
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 8.50 20,474.41
22 Horas Extras 50% 6.00 10,839.40
26 Horas Extras Feriado 9.50 22,883.17
28 Horas de Viaje 34.50 19,310.69
42 Bono Paz Social 23,459.81
43 Adicional Yac./Produccién 13,141.37
47 Compensador CCT- Mantenimiento Grua 12,630.88
50 Premio por Presentismo 17,905.51
54 Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 9,925.25
20200 Jubilacién 11% 35,888.15
20210 Ley 19032 3% 9,787.68
20220 Obra Social 3% 9,787.68
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 13,050.24
20250 Mutual 12 de Septiembre 4,893.84
50000 Vianda 10.00 17,423.50
50003 Ayuda Alimentaria 23 40,074.05
50004 Vianda 4 6,969.40
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 19 33,104.65
59990 Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 3,484.06
90000 Retencién Imp.Ganancias 3,484.06
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000324
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 326,255.88 76,891.65 $101.055,66 350,419.89
Son Pesos : TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE CON 89/100

Deaniel Mearvimiliene Nicrande
Fecha: 10/08/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.L.

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

Aportes del mes anterior :

Fecha de Pago

04/08/2022

11/07/2022

HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha: 08/08/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

VIZCACHERAS S/IN CANADON SECO (9013)
C.ULT. 30-65355448-2
:;fjl.ido: 294 QUINTEROS Fecha de Ingreso: 23/09/2014
Nombre: OSVALDO ARIEL Antig. Anterior:
C.U.ILL. Documento Categoria
20-38792802-3 DU 38792802 M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN
Remuneracién Basica : 133,943.62 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  JULIO / 2022 Fecha de Nacimiento: ~ 06/02/1995
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 68,954.25
2 Zona Desfavorable 58,611.11
3 Adicional por Yacimiento 6,378.27
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 7 3,918.11
9 Guardia pasiva 7 14,309.89
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 5.50 9,231.00
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 1.00 2,237.82
22 Horas Extras 50% 14.50 24,336.28
28 Horas de Viaje 33.00 18,471.09
30 Plus Dia Feriado 1 4,478.59
31 Horas de Manejo 50% 42.00 70,491.29
42 Bono Paz Social 23,459.81
43 Adicional Yac./Produccién 13,141.37
47 Compensador CCT- Mantenimiento Grua 12,630.88
50 Premio por Presentismo 19,838.99
54 Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 9,925.25
20200 Jubilacién 11% 39,645.54
20210 Ley 19032 3% 10,812.42
20220 Obra Social 3% 10,812.42
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 14,416.56
20250 Mutual 12 de Septiembre 5,406.21
50000 Vianda 10.00 17,423.50
50003 Ayuda Alimentaria 22 38,331.70
50004 Vianda 2 3,484.70
50016 Vianda 21 36,589.35
59990 Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 5,682.90
90000 Retencién Imp.Ganancias 5,682.90
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 0477 358933
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 360,414.00 86,776.05 $101.512,15 375,150.10
Son Pesos : TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA CON 10/100
Owalite el Quinteros



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.ULT. 30-65355448-2
:;fjl.ido: 195 REALES Fecha de Ingreso: 02/05/2003
Nombre: ELVIO SINECIO Antig. Anterior:
C.U.ILL. Documento Categoria
20-24649742-8 DU 24649742 L. CHOFER CAMION MAS DE 45TN
Remuneracién Basica : 127,503.81 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  JULIO / 2022 Fecha de Nacimiento: ~ 08/10/1975
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 65,639.03
2 Zona Desfavorable 55,793.18
3 Adicional por Yacimiento 6,071.61
5 Bonificacién por Antigliedad 19 10,634.87
9 Guardia pasiva 8 16,354.16
11 Compensador Guardia Pasiva 10,846.66
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 4.50 7,572.78
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 4.00 8,975.14
15 Hs Extras Noc. 50% en Guardia Pasiva 1.50 2,862.51
22 Horas Extras 50% 14.50 24,401.17
23 Horas Extras 100% 15.50 34,778.67
28 Horas de Viaje 29.50 16,512.04
30 Plus Dia Feriado 1 5,423.71
31 Horas de Manejo 50% 52.50 88,349.05
42 Bono Paz Social 23,459.81
43 Adicional Yac./Produccion 13,141.37
50 Premio por Presentismo 23,448.95
54 Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 9,925.25
20200 Jubilacién 11% 45,181.62
20210 Ley 19032 3% 12,322.26
20220 Obra Social 3% 12,322.26
20225 Obra Social p/Familiar a Cargo 1,5% 4 24,644.52
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 16,967.60
50000 Vianda 10.00 17,423.50
50003 Ayuda Alimentaria 24 41,816.40
50004 Vianda 3 5,227.05
50016 Vianda 22 38,331.70
59990 Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 6,787.72
90000 Retencién Imp.Ganancias 6,787.72
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 477 362293 /9
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 424,189.96 118,225.98 $109.586,37 415,550.35
Son Pesos : CUATROCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 35/100

Flio Stnecce Reales
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente 11/07/2022 Fecha: 03/08/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de Pago : 04/08/2022



TRANSPETROL SUR S.R.L.

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

Aportes del mes anterior :

Fecha de Pago

04/08/2022

11/07/2022

HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha: 04/08/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

VIZCACHERAS S/N CANADON SECO (9013)
C.ULT. 30-65355448-2
:;fjl.ido: 33 VERGARA Fecha de Ingreso: 22/11/1999
Nombre: JOSE MARIA Antig. Anterior:
C.U.ILL. Documento Categoria
20-21353033-0 DU 21353033 M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN
Remuneracién Basica : 133,943.62 Obra Social: OSPE
Liquidacion correspondiente a  JULIO / 2022 Fecha de Nacimiento: ~ 22/06/1970
( cop. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 68,954.25
2 Zona Desfavorable 58,611.11
3 Adicional por Yacimiento 6,378.27
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 25 13,993.25
9 Guardia pasiva 8 16,354.16
11 Compensador Guardia Pasiva 12,220.48
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 7.50 14,108.97
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 13.00 32,607.41
22 Horas Extras 50% 7.00 13,168.38
28 Horas de Viaje 38.50 21,549.61
30 Plus Dia Feriado 1 1,349.34
42 Bono Paz Social 23,459.81
43 Adicional Yac./Produccién 13,141.37
47 Compensador CCT- Mantenimiento Grua 12,630.88
50 Premio por Presentismo 18,511.64
54 Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 9,925.25
20200 Jubilacién 11% 37,066.06
20210 Ley 19032 3% 10,108.93
20220 Obra Social 3% 10,108.93
20225 Obra Social p/Familiar a Cargo 1,5% 1 5,054.46
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 13,478.57
20250 Mutual 12 de Septiembre 5,054.46
50000 Vianda 10.00 17,423.50
50003 Ayuda Alimentaria 23 40,074.05
50004 Vianda 6 10,454.10
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 17 29,619.95
50016 Vianda 2 3,484.70
59990 Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 3,282.27
90000 Retencién Imp.Ganancias 3,282.27
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000347
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 336,964.18 84,153.68 $104.338,57 357,149.07
Son Pesos : TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE CON 07/100
Jose Mz Ve



