( )
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

JinBer SRL. C.U.L.T. 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2022
14  ARAMBURU SIMOES, MAURO 06/02/2006
23-265545846-90 1 /2 147809 ApEp 1/

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 1 13.142,00
2014 »ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc g 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 8.992,00
2035 HS VIAJE 105,do0 59.010,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2212 HS EXTRAS 100% 16,00 44.099,38
2290 ASISTENCIA 21.070,10
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAQ 35.962,24
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 27,00 47.061,po
4010 APORTE JUBILATORIO 44.902, 09
4020 LEY 19032 12.246, 02
4050 OBRA SOCIAL 12.246, 07
4097 CUOTA ALIMENTARIA 84.012, 12
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 20.410, 04
6980 RETENCION DE GANANCIAS 12.202, 74
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -9.444,58
9999 REDONDEO ° 0,68

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
27,061 €0 PPN -y 12 el 278 088 00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

Doscientos Setenta y Ocho Mil Seiscientos Ochenta y Ocho

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022 J,,/
06/2022 '

Banco Macro 11/07/2022

Proceso: Estudic Laboral SPADA . FIRMA EMPLEADO




f"

JinBer sr.L

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.L.T. 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2022

-

Proceso: Estudic Laboral SPADA

57 ESPINOSA , JULIO DANTE (H) 03/05/2018
20-40208374-4 1/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sSALARIO BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,22
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3:[ 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc d 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 2.248,00
2035 HS VIAJE 100,00 56.200,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00 -
2053 ART 55 BIS 12.000,00
2290 ASISTENCIA 15.877,26
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 33.088,43
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 23,00 40.089, po
4010 APORTE JUBILATORIO 34.494,54
4020 LEY 19032 9.407, 60
4050 OBRA SOCIAL 9.407, 60
9999 REDONDEC 0,95
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
40.089, 05 313.586, 69 53.309,74 300.366,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Mil Trescientos Sesenta y Seis
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022 2
SR
Banco Macro 11/07/2022 T

FIRMA EMPLEADO




£- )
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
JinBer SRL C.U.L.T. 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2022
49  SOTO , FELIX OSCAR 02/07/2010
23-29007285-9 L/B 147482 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 6.744,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 5.058,00
2035 HS VIAJE 55,00 30.910,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2130 VACACIONES GOZADAS 14,00 50.229,47
2212 HS EXTRAS 100% 8,00 22.299,47
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 24.007,08
2290 ASISTENCIA 22.698,90
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 55.826,67
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 25,00 43.575,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62
4020 LEY 19032 12.322,26
4050 OBRA SOCIAL 1232224
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 22.842,03
6980 RETENCION DE GANANCIAS 10.250, 36
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -7.765,74
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
)
/{7
R 7
9
MA EMPLEADO
\_ ' _J




& R
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

Jil‘lBel‘ SRLL. C.U.L.T. 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2022

49  SOTO , FELIX OSCAR 02/07/2010
23-29007285-9 L/B 147482 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
9999 REDONDEO 0.0
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
43.575,20 456.840,59 95.152,79 405.263,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Cuatrocientos Cinco Mil Doscientos Sesenta y Tres

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022

06/2022
Banco Macro 11/07/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA (_PII?(MA EMPLEADO




(- 2
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

. C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sk.L
PERIODO JULIO 2022

43 GUTIERREZ , SAMUEL SEBASTIAN 02/07/2010
20-21819121-6 I1/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,22
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 34) 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 4) 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc d) 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 6.744,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 8.430,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 105,d0 200.678,63
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 28.009,19
2290 ASISTENCIA : 27.482,09
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAQ 96.283,32
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 44,0d 76.692,P0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62
4020 LEY 19032 12:322, 24
4050 OBRA SOCIAL ) 12.322,24
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT ) 29.090,01
6980 RETENCION DE GANANCIAS 86.172,41
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA . -75.806, ¢
9999 REDONDEO 0,B8
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
76.692,38 581.800,23 109.281,61 549.211,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Quinientos Cuarenta y Nueve Mil Doscientos Once \

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022 \ \ i
06/2022 g \Q)

Banco Macro 11/07/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA ¥ FIRM PLTADO
b 7 . :
\_ - \ i




r N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L

PERIODO JULIO 2022

29  COLIVORO, PABLO DANIEL 18/02/2008
20-26415975-0 L/B 147482 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 7.868,00
2035 HS VIAJE 105,40 59.010,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 8.007,24
2290 ASISTENCIA 18.837,13
2401 AJUSTE ART 55 BIS ‘MAY/JUN/SAG 53.000,00
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 23,04 40.089,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 42.436,83
4020 LEY 19032 11.573, 68
4050 OBRA SOCIAL 11.573, 64
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT ' 19.289,47
6980 RETENCION DE GANANCIAS : 527, 34
9895 REDONDEO 0,p7

Haberes s/Aportes | Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
40.089,67 385.789, 37 85.401,04 [ 340.478,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Cuarenta Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022

06/2022
Bance Macro 11/07/2022 3
/ N i
Proceso: Estudio Laboral SPADA 7 FIRNQ*MF} EADO




p .
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

» C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L

PERIODO JULIO 2022

20  BARRIA, SERGIO GERMAN 03/09/2007
20-25697371-6 L/B 147482 CHOF CAM L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc j 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc g 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 7.868,00
2035 HS VIAJE 105,40 59.010,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2212 HS EXTRAS 100% 8,00 21.949,78
2290 ASISTENCIA 19.673,69
2401 AJUSTE ART 55 BIS :MAY/JUN/SAC 54.220,00
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 25,00 43.575,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 44.196,73
4020 LEY 19032 12.053, 69
4050 OBRA SOCIAL 12.053, 69
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT ' 20.089, 42
6980 RETENCION DE GANANCIAS 6.001, 52
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -5.443, 89
9999 REDONDEO - 0,65

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes - Retenciones Neto a Cobrar
43.575, 65 401.788,47 88.951,12 356.413,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Cincuenta y Seis Mil Cuatrocientos Trece

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022

06/2022
Banco Macro 11/07/2022
/
Proceso: Estudio Laboral SPADA i F/éMAEMéL/EADO




( )
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
- C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERIODO JULIO 2022
6 INAYADO, JOSE ROBERTO 04/07/2003
20-26633476-2 L/B 147482 CHOF CAM L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 33 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc g 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 10.678,00
2035 HS VIAJE 100,00 56.200,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 28.009,19
2290 ASISTENCIA 20.037,25
2401 AJUSTE ART 55 BIS ‘MAY/JUN/SAC 58.417,78
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 23,00 40.089,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62
4020 LEY 19032 12.322,24
4050 OBRA SOCIAL 12.322,24
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 94.231,32
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 20.620, 44
6980 RETENCION DE GANANCIAS 9.227,84{
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -3.481,05
9999 REDONDEO 0,89
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
40.089, 49 412.409,22 190.424,71 262.074,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Sesenta y Dos Mil Setenta y Cuatro
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022
Banco Macro 11/07/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
\ : )




\

JinBer sr.L

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.L.T. 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2022

51  VERGEL, JUAN CARLOS 01/10/2007
20-13253507-9 L/B 147482 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc j) 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc g 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 7.868,00
2035 HS VIAJE 100,d0 56.200,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 2,00 4.115,58
2212 HS EXTRAS 100% 10,00 27.437,22
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 12.009, 84
2290 ASISTENCIA 20.801,86
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 57.711,13
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 25,00 43.575,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62
4020 LEY 19032 12.322,26
4050 OBRA SOCIAL 12.322,28
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 21.260,57
6980 RETENCION DE GANANCIAS 6.134,21
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARTA -6.134,21
9999 REDONDEO 0,04

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
43.575,04 425.210,63 91.086,67 377.699,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Setenta y Siete Mil Seiscientos Noventa y Nueve

vy

FIRMA M\DOU

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022
Banco Macro 11/07/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

.




& )
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer srL

PERIODO JULIO 2022

45  JOFRE CARRASCO, ABDENAGO 02/07/2010
20-93941099-7 I/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,22
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc aI 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 6.744,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3.372,00
2035 HS VIAJE 100,00 56.200,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 3,00 5.607,23
2290 ASISTENCIA . 17.165,77
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 53.795,00
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 30,00 52.290, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 39.276,27
4020 LEY 19032 10.711,7
4050 OBRA SOCIAL 10.711,73
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 17.852,85
9995 REDONDEO 0, ¥4
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
52.290,54 357.057, 00 78.552, 54 330.795,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Treinta Mil Setecientos Noventa y Cinco

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022

06/2022 R o
Bancc Macro 11/07/2022 : M o

Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
k. . ; J




r 8
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
B C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L

PERIODO JULIO 2022

31  CAETANO, JOSE LUIS 02/07/2008
20-26633286-7 L/B 147482 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3d) 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc &) 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc T) 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 7.868,00
2035 HS VIAJE 105,00 59.010,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00 -
2053 ART 55 BIS 20.000, 00
2210 HORAS EXTRAS 50% 10, 04 20.577,92
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 28.009,19
2290 ASISTENCIA : 21.271,93
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 56.180,02
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 30,04 52.290,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 63
4020 LEY 19032 12.322,24
4050 OBRA SOCIAL 12..322,24
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS _ 77.757,09
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 1.599,2
6980 RETENCION DE GANANCIAS 11.696, 24
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -6.495, 94
9999 REDONDEO 0,83

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes - Retenciones Neto a Cobrar
52.290, 63 431.984, 06 174.382,69 309.892, 00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Nueve Mil Ochocientos Noventa y Dos

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022

06/2022
Banco Macro 11/07/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA /FIRMAEMPLEADO




£ N\
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
B C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERIODO JULIO 2022
61 CORDOBA , CESAR AGUSTIN 07/01/2019
20-40206612-2 I/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,22
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 1.686,00
2035 HS VIAJE 105,0 59.010,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 12.000,00
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 24.007,08
2290 ASISTENCIA 17.452,56
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 32.436,01
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 30, 00 52.290, 90
4010 APORTE JUBILATORIO 37.484,11
4020 LEY 19032 10.222,93
4050 OBRA SOCIAL 10.222,9
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 17.038,23
9999 REDONDEO 0,%7
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
52.290,57 340.764, 65 74.968,22 318.087,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Dieciocho Mil Ochenta y Siete
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022 -
06/2022 :
Banco Macro 11/07/2022 /V
Proceso: Estudic Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
\_ ' D




f )
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

JinBer SRL. C.U.L.T. 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2022
17  NAHUELANCA, HECTOR DANIEL 19/06/2007
20-28960267-5 L/B 147482 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00 !
2012 ACTA.ACUERDO 20/09/05 (Art 38p 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 4 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 8.430,00
2035 HS VIAJE 95,00 53.390,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00 F
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2130 VACACIONES GOZADAS 1,00 4.264,60
2156 LICENCIA X ASISTENCIA FLIAR 2,00 8.523,09
2212 HS EXTRAS 100% : 8,00 21.999,73
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 24.007,08
2290 ASISTENCIA 21.580,89
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 59.477,78
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 25,00 43.575,P0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62
4020 LEY 19032 , 12.322,24
4050 OBRA SOCIAL 12.322,24
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 22.037,01
4800 ANTICIPO DE HABERES 15.000, 00
6980 RETENCION DE GANANCIAS p 10.878, 37
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes - Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

)

FIRMA E’N(PLEMDO




4 N
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.
PERIODO JULIO 2022
17 NAHUELANCA, HECTOR DANIEL 19/06/2007
20-28960267-5 L/B 147482 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA ~7.635,4
9999 REDONDEO 0,p5
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
43,575,95 440.740,17 110.106,12 374.210,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Setenta y Cuatro Mil Doscientos Diez
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022 -
Banco Macro 11/07/2022 1
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIR‘I\;A‘%%PLEADO
. ' 5




( Fi,
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERIODO JULIO 2022
39 FORTETI, HECTOR MANUEL 26/01/2010
20-26757873-8 I/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,22
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 33) 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc d 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 6.744,00
2035 HS VIAJE 105,( 59.010,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00 -
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2290 ASISTENCIA 16.795, 62
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAQ 52.300,00
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 30,00 $2.290,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 38.392, 49
4020 LEY 19032 10.470, 6§
4050 OBRA SOCIAL 10.470, 64
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 17.451, 13
9999 REDONDEO 0,B6
Haberes s/Aportes | Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
52.290,36 349.022, 62 76.784,98 324.528,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Veinticuatro Mil Quinientos Veintiocho
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
0€6/2022
Banco Macro 11/07/2022
Proceso: Estudio Laboral SFADA / FII;MA?EMPLEADO
K : J




K

JinBer sr.L

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

C.U.L.T. 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2022

38  CESCHIN, DANIEL GASTON 26/01/2010
20-30936572-1 I/B 122588 OPER. 1/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,22
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc :[ 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc G 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 6.744,00
2035 HS VIAJE 80,00 44.960,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00 -
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2130 VACACIONES GOZADAS 7,00 26.201,24
2210 HORAS EXTRAS 50% 3,00 5.522,93
2280 SUBSIDIO HIJO INCAPACITADO 34.522,00
2290 ASISTENCIA 19.927,39
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 54.236,67
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 30,00 52.290,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 44.691, 60
4020 LEY 19032 12.188, 62
4050 OBRA SOCTAL 12.188, 62
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 20.314, 36
6980 RETENCION DE GANANCIAS 9.424,82
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -1.427,26
9999 REDONDEO 0,§3

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
52.290,53 406.287,23 97.380,76 361.197,00

06/2022

Banco Macro

Proceso:

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022

11/07/2022

Estudio Laboral SPADA

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Sesenta y Un Mil Ciento Noventa y Siete

IRMA EMPLEADO




4 7Y
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODO JULIO 2022
58 DIETZ , FRANCO DARIO 08/06/2018
20-38046525-7 I/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,22
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc d 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 2.248,00
2035 HS VIAJE 70, 00 39.340,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 12.000,00
2130 VACACIONES GOZADAS 7,00 29.602,14
2210 HORAS EXTRAS 50% 2,00 3.473,68
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 24.007,08
2290 ASISTENCIA 18.290,63
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 37.276,67
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 23,00} 40.089, 90
4010 APORTE JUBILATORIO 39.645,23
4020 LEY 19032 10.812,3
4050 OBRA SOCIAL 10.812, 34
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 18.020,5
9999 REDONDEO 0,87
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
40.089,27 360.411,20 - 79.290,47 321.210,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos VeintiUn Mil Doscientos Diez
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022
Banco Macro 11/07/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA / ‘FTRMAEMF’LEADO
5 : J




( A
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
JinBer SRL C.U.LT. 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2022
26  CHITA, JAVIER 01/11/2007
23-22255496-9 SUPERVISOR 256682 SUPERVISOR
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 256.682,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 4 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc d 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 7.868,00
2035 HS VIAJE 40,00 22.480,00
2040 GUARDIA PASIVA 3.933,00
2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC 5.793,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 30,00 67.626,00 -
2212 HS EXTRAS 100% 12,00 36.067,20
2252 ASIST Y PUNT 2DO TRIM 16.013,00
2284 ASISTENCIA 8.574,00
2286 RESOL 16/2012 : 3.200,00
2350 BONO PAZ SOCIAL 22.726,01
2716 VIANDA EXPTE.1169854/08 33,00 57.519, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62
4020 LEY 19032 12.322,24
4050 OBRA SOCIAL 12.322,24
6980 RETENCION DE GANANCIAS 28.127,99
7040 ASIGNACION VIANDA COMPLEM JER] -14.064,0
9999 REDONDEO ‘0,p2
Haberes s/Aportes | Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
57.519, 92 477.246,21 83.890, 13 450.876,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Cuatrocientos Cincuenta Mil Ochocientos Setenta y Seis

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022

Banco Macro 11/07/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA : EFIRMA EMALEADO
\ .

2w



& )
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
- C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODO JULIO 2022
32  CORDOBA, DAMIAN NICOLAS 02/07/2008
20-32697669-6 L/B 147482 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc d 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 7.868,00
2035 HS VIAJE 100,d0 56.200,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2212 HS EXTRAS 100% 16, 0d 43.899,56
2290 ASISTENCIA 20.822,07
2401 AJUSTE ART 55 BIS ‘MAY/JUN/SAC 62.186, 67
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 27,04 47.061,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62
4020 LEY 19032 12.322.2d
4050 OBRA SOCIAL 12.322,24
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 88.619,74
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 21.502,17
6980 RETENCION DE GANANCIAS 17.092, 64
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -12.631, 5
9999 REDONDEO 0,83
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
47.061,83 430.043,30 184.409,13 292.696,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Noventa y Dos Mil Seiscientos Noventa y Seis
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022
Banco Macro 11/07/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA
\_ J




( )
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

2 C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr..
PERIODO JULIO 2022

5»  MARTINEZ , DIEGO SEBASTIAN 13/02/2013
20-31892011-8 L/B 147482 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3d) 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc &) 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc d) 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 5.058,00
2035 HS VIAJE ’ 35,04 19.670,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00 g
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 60,00 122.062,50
2212 HS EXTRAS 100% 34,04 92.225,00
2290 ASISTENCIA ; 28.684,95
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAQ 78.145,55
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 41,00 71.463,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 6:
4020 LEY 19032 12.322,24
4050 OBRA SOCIAL ' 12.3792,24
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT : 29.245, 69
6980 RETENCION DE GANANCIAS i 73.996, 34
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARTIA -69.951, 4
9999 REDONDEO ' 0,0

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes - Retenciones Neto a Cobrar
71.463,70 584.913, 00 103.116,70 553.260,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Quinientos Cincuenta y Tres Mil Doscientos Sesenta

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022

Banco Macro 11/07/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA -




( N
“ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

JinBer SRL C.U.LT. 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2022
42  ESTRAZZALINO, SERGIO 02/07/2010
20-23165536-1 L/B 147482 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sSALARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3d) 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 6.744,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 5.620,00
2035 HS VIAJE 55, 04 30.910,00 -
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2130 VACACIONES GOZADAS 14,00 63.095,80
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 28.009,19
2290 ASISTENCIA 22.406,7
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 58.064,46
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 23,00 40.089,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62
4020 LEY 19032 12.322,26
4050 OBRA SOCIAL 12.322,2
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 22.695,8?
6980 RETENCION ‘DE GANANCIAS 11.915,13
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -6.861,84
9999 REDONDEO 0,08

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
40.089,08 453.917,21 97.575,29 396.431,00

Procese:

COMODOCRO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022
Banco Macro 11/07/2022

Estudio Laboral SPADA

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Noventa y Seis Mil Cuatrocientos Treinta y Uno

RMA EMPLEADO




K

JinBer srL

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

C.U.L.T. 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2022

62.748,88 514.3%7,53

54 PECA , ELSA BEATRIZ 24/04/2017
27-27009433-9 LIC SEG E HIGIENE 256682 LIC SEG/HIG

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 256.682,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a$ 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc d 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 2.810,00
2035 HS VIAJE 40,00 22.480,00
2040 GUARDIA PASIVA 3.933,00
2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC 5.793,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 33,00 73.136,74
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 70.920, 48
2252 ASIST Y PUNT 2DO TRIM 16.013,00
2284 ASISTENCIA 8.574,00
2286 RESOL 16/2012 3.200,00
2350 BONO PAZ SOCIAL 24.491,31
2716 VIANDA EXPTE.1169854/08 36,00 62.748,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62
4020 LEY 19032 12.322,24
4050 OBRA SOCIAL 12.322, 24
4225 CTA SINDICAL JERAR PAT AUSTRAL 20.572,70
6980 RETENCION DE GANANCIAS 37.677,14
7040 ASIGNACION VIANDA COMPLEM JER -18.838, 9
9999 REDONDEO 0,88

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
109.237,41 467.829,00

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022

Banco Macro 11/07/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Cuatrocientos Sesenta y Siete Mil Ochocientos Veintinuey

']

FIRvA EMPLEADO




£ N
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODC JULIO 2022
40 ARIAZ , DARIO DANIEL 02/07/2010
20-30120703~5 I/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 gSALARIO BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,22
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 31 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO {Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL {Art 55 Inc g 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 6.744,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3.372,00
2035 HS VIAJE 105, 59.010,00 3
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIlS 20.000,00
2212 HS EXTRAS 100% 16,00 32,873,580
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 28.009,19
2290 ASISTENCIA 21.070,91
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC] 60.537,78
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 27,00 47.061,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 64
4020 LEY 19032 12.322,2¢
4050 OBRA SOCIAL 12.322,26
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 21.639,59
€980 RETENCION DE GANANCIAS 10.096, 22
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -9.629, 69
9999 REDONDEC o, f1
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
47.061,71 432.790, 48 91.932,19 387.9%20,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Ochenta y Siete Mil Novecientos Veinte
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022 : :
Banco Macro 11/07/2022 ; ’,
Procesc: Estudio Laboral SPRDA i WEMPLEADO
R ' W




4 N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERIODO JULIO 2022
5 BELCASTRO, ESRNESTO FABIAN 28/08/2002
20-21355202-4 SUPERV 276244 SUPERVISOR
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sSALARIO BASICO 276.344,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc af 13,045, 50
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc g 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 10.678,00
2040 GUARDIA PRSIVA 3.933,00
2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC 33.400,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 66,04 173.566,30
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 B4.153, 36
2252 ASIST Y PUNT 2DO TRIM 16.013,00
2284 ASISTENCIA 8.574,00
2286 RESOL 16/2012 3.200,00
2350 BONO PAZ SOCIAL 3180728
2716 VIANDA EXPTE.1169854/08 42,00 73.206, po
4010 APORTE JUBILATORIC 45.181, 64
4020 LEY 19032 12 may. el
4050 OBRA SOCIAL e e
6980 RETENCION DE GANANCIAS 75.082, 54
7040 ASIGNACION VIANDA COMPLEM JER| -32.000,0
9999 REDONDEC 0.6
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
73.206,76 667.952, 94 112,908,70 ° / 628.251,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Seiscientos Veintiocho Mil Doscientos Cincuenta y Uno
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022 2
Banco Macro 11/07/2022
\
Proceso: Estudio Laboral SPRDA F&RMAEN\S_EADO
\_ ' S



C A
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODO JULIC 2022
3 CASTRO, OSCAR ALBERTO 01/01/2002
20-29548167-7 L/B 147482 OP.HORNO L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 79.720, 00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art Bi 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc d 13.142,00
2020 BNTIGUEDAD 11.240,00
2035 HS VIAJE 105,40 59,010,600
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2212 HS EXTRAS 100% 16, 00 44.499,02
2254 ASIST Y PUNT 4TC TRIM 28.009,19
2290 ASISTENCIA 22.909,51
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 33.880,.31
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 27,00 47.061,po
4010 APCRTE JUBILATORIO 45,181, 67
4020 LEY 19032 123290
4050 OBRA SOCIAL 1, 30224
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 21.900,75
4800 ANTICIPO DE HABERES 20.000,0d
6980 RETENCION -DE GANANCIAS 18,692, 01
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -12.634,4
9999 REDONDEC 0,1
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
47,061, 01 438.015,03 .117.784,04 367.292,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Sesenta y Siete Mil Doscientos Noventa y Dos
COMODCRO RIVADAVIA, 31/07/2022 i \!
06/2022 h' \
Banco Macro 11/07/2072 { ]
G =
Froceso: Estudio Laboral SPADA \.u' F|RMA\EMPLEADO/
' &

f



- N
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

8 C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer s:.L

PERIODO JULIO 2022

41  ESPINOZA , JULIO DANTE 02/07/2010
20-20933125-0 I/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS JU. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 3ALARIO BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,22
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO {(Art S5 Inc j 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc d 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 6.744,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 5.620,00
2035 HS VIAJE 90,004  50.580,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2145 DIAS (-) ENFERMED/ACCIDENTE 2,00 -14.615,29
2150 ODIAS (+) ENFERMED/ACCIDENTE 2,000 18.694,19
2254 ASIST Y PUNT 4TC TRIM 12.009,84
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 58.300,01
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 23,00 40.089, o
4010 APORTE JUBILATORIO 38.6685, 53
4020 LEY 19032 ; 10.545,17
4050 OBRA SOCIAL 10.545, 17
4210 - CUCTA SINDICAL' CHUBUT 17.575, 29
6980 RETENCION -DE GANANCIAS B W e
7035 ASIG VIANDJ:‘& COMPLEMENTARIA —3.013,7:'
9995 REDONDECO 0,31
Haberes s/Aportes | Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
40.089, 51 351.505,75 77.331,26 318,20k, 00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Catorce Mil Doscientos Sesenta y Cuatro

COMODORC RIVADAVIA, 31/07/2022

06/2022 e
Bance Macro 11/07/2022 Tl e e el e T F_-:._J
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA(E'MPLEADU

s 55




R
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LLT. 30-71009545-7
JinBer sr.
PERIODO JULIO 2022
24 GONZALEZ , ARIEL DAVID 18/10/2007
20-29239771-3 L/B 147482 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLARIO BASICO 79.720,00
2011 ADICIONAL ZONA 67.762,00
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3§ 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc & 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc @@ 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 7.868,00
2035 HS VIAJE 100,@ 56.200,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2212 HS EXTRAS 100% 16,00 43.899,586
2254 ASIST Y PUNT 4TC TRIM 28.009,19
2290 ASISTENCIA 22 .502,63
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAQ 69.960,01
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 27,04 47.061,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 63
4020 LEY 19032 12.322,24
4050 OBRA SOCIAL Y3:.323.2%
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 23395139
6980 RETENCION DE GANANCIAS 26.497,4
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -17.708, 4
9999 REDONDEC 0,2
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
47.061,72 467.506,39 101.990,11 412.578,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Cuatrocientos Doce Mil Quinientos Setenta y Ocho
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
06/2022
Banco Macro 1170772022
Proceso: Estudio Laboral SPADA {/ /éIRM;KEMPLEADO
\_ : J




‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= B C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODC JULIO 2022
18 RANCO, JOSE ANTONIO 02/07/2010
20-27598747-7 I/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS . U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIC BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,22
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 6.744,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 5.058,00
2035 HS VIAJE 95, 00 53.390,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 2,00 3.766,25
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 28.009,19
2290 RASISTENCIA 18.668,43
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 66.897,78
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 23,004 40.089, 90
4010 APORTE JUBILATORIO 43,837,713
4020 LEY 18032 : 11.901,240
4050 OBRA SOCIAL : 11.901, 240
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 19.835,33
6980 RETENCION DE GANANCIAS 11.732,451
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -11.732, 4
9999 REDONDEO 0,§1
Haberes s/Aportes Haberes cfaportes Retenciones Neto a Cobrar
40.089,81 396.706, 65 - 87.275,46 349.521,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Cuarenta y Nueve Mil Quinientos Veintiune
COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022
te/2022 4 ,
Zanco Macro 11701 2022 f / y
o |
Srocesc: bstudi¢ Laboral SPADA / %“AEMPQEADO
& > ' B




g s,
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
JinBeI‘ SRL. C.U.LT. 30-71009545-7
PERIODO JULIO 2022
20 SALAMANCA, JONATHAN ELIAS 02/06/2008
20-32186801-1 1/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saALARIO BASICO 66.263,78
2011 ADICIONAL ZONA 56.324,92
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3 23.458,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 13.142,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc 13.142,00
2020 ANTIGUEDAD 7.868,00
2040 GUARDIA PASIVA 21.843,00
2053 ART 55 BIS 20.000,00
2130 VACACIONES GOZADAS 14,00 118.768,78
2210 HORAS EXTRAS 50% 45,00 83,285,380
2212 HS EXTRAS 100% 13,00 32.072,59
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 28.009,19
2290 ASISTENCIA 29.049,42
2401 AJUSTE ART 55 BIS MAY/JUN/SAC 110.004, 43
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 34,00 : 59.262,p0
4010 APORTE JUBILATORIO 45.181, 62
4020 LEY 19032 12.322,28:
4050 OBRA SOCIAL 12.322,24
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 31.160, 54
4800 ANTICIPO DE HABERES 30.000, 00
6980 RETENCION DE GANANCIAS 193,585, 9
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -89.131, 3
Haberes s/Aportes | Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Gl K Hnieq Nonayas
FIRMA EMPLEADO
\ : : J




r. ™
‘ - ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

Jil‘l Ber SRL. C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO JULIO 2022

30 SALAMANCA, JONATHAN ELIAS 02/06/2008
20-32186801-1 I/B 122588 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
9999 REDONDEC o3
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
59.262,13 623.210,79 -145.410,92 537.062,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Quinientos Treinta y Siete Mil Sesenta y Dos

COMODORO RIVADAVIA, 31/07/2022

06/2022
Banco Macro 11/0942022 '5’1 LV\,-@,.JCA —J JNﬁ-ﬂ/{

Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO




