RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO;: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
_Apelii Nombres = i ae SV
Claudio Barrientos UGCR 1/8/1997 20-92491225-2
Periodo de Pago ___|Convenio g ) Agrupamiento T . ‘
By IV - COMUNICACIONES ‘
JULIO 2022 605/10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
; Total de Haberes ‘
1 Sueldo Zonal $ 185.015,17
2 Antigliedad 24 $13.437,93
3 Paz Social 1 % 23 459,74
4 Adicional Yacimiento 1 $13.141,29
6 Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
7 Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
5 Horas de Viaje 24 $ 13.437,93 [
8 Horas Extras al 50 % 12 $ 24.819,54
9 Horas Extras al 100 % 12 $ 33.092,72
10 Presentismo 0 $ 0,00
44 Licencia por vacaciones 2021 10 $ 128.988,97
45 Descuento dia Licencia 2021 10 -$ 113.795,66
27 Prestacion dineraria ley 24.557 a cargo de la ART 3 $ 32.379,78
48 Dias no trabajados 3 -4 29.889,95
16 Viandas 29 $ 50.549,78
40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
=2 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 F 83074193
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
26 Normales y habituales de Supervision 1 $ 49.365,95
44 Licencia por vacaciones 2021 0 $ 0,00
27 Prestacion dineraria ley 24.557 a cargo de la ART 0 $ 0,00 ‘
48 Dias no trabajados 0 $ 0,00 |
0 0,00 0 $ 0,00
19 Redondeo 1 $0,18
11 Jubilacién 11% $ 39.497,71
12 Ley 19032 3% $10.772,10 |
13 |Obra Social 3% $10.772,20) |
51 Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 Cuota de Afiliacion 5% $17.953,51
20 Retenci6én Impuesto a las Ganancias | $ 0,00
43 Diferencia por prepaga 0,5 $11.218,99] |
Totales S $ 359.070,12 $ 143.493,30 $ 90.214,42] |
Cuatrocientos Doce Mil Trescientos Cuarenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 412.349,00] |
ANTOS y OT ! UL "
e Fecha |Descripci6 _ Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $0,00| |
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 TOTAL NETO $ 412.349,00
Son Pesos: Cuatrocientos Doce Mil Trescientos Cuarenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JUNIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracion correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente. j
Fecha de Depésito: 13-07-2022 ™

P ~_” FIRMA DEL EMPLEADO i
L/




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

et III EQUIPOS
C.Ri
JuLio 2022 Soh g | TNGRESANYE AYUDANTE TECNICO g
i i i : i
| Sueldo Zonal 1 $93.110,65
2 |Antigtiedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento 5 $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
2 Horas de Viaje a8 $ 49 272,40
B Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 11.527,52
16 |Viandas 22 $ 38.348,11
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas J
35 Inormales y habituales de Adiclonal por multifuncion e F43:224,93
0 |0 0 $ 0,00
0 |0 1 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,51
11 |Jubilacion 11% $ 23.202,61
12 |Ley 19032 2% $ 6.349,80
13 |Obra Social % $ 6.349,80
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |[Cuota de Afiliacion 5% $ 0,00
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $6.275,91
i _Totales i $ 211.660,13 $ 81.926,01 $ 42.258,14
Doscientos Cincuenta y Un Mil Trescientos Vemtlocho Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 251.328,00
" T
il ‘WW"M i
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022

TOTAL NETO

$ 251.328,00

Son Pesos:

Doscientos Cincuenta y Un Mil Trescientos Veintiocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de

Banco: Nacion Argentina

periodo indicado y duplicado de la misn;

Fecha de Depdsito: 13-07-2022

-

ir acion corresp ii al
nforme a la Jey vigente.




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

12/1/2022

Agrupamiento

cor III - EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 iB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
Total de Haberes f
1 Sueldo Zonal $ 122.611,85
2 Antigtiedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1,0 $ 23.459,74
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29
(-} Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
7 Horas de Viaje 78 % 43.673,26
8 [Horas Extras al 50 Y% 8 $ 11,369,63
9 |Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 14,954,31
55 [Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfect 1 $ 12.009,84
16 [Viandas 26 $ 45.320,49
40 |viandas Nocturnas 0 $0,00
Lompensacion Lnaivigual Nuevo CCI - Art 55 DIS -
35 |Tareas Normales y habituales de Adicional por 25 $ 43.577,39
multifuncidn
19 |Redondeo 1 $ 0,83
11 |Jubllacién 11% $ 30.382,28
12 |Ley 19032 3% $ 8.286,08
13 |Obra Social 3% $ 8.286,08
51 [Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 0,00
20 [Retencion Impuesto a las Gananclas 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 8.364,85
""""" Totales S e L $ 276.202,57 $ 88.898,71 $ 55.319,29
Trescientos Nueve Mil Setecientos Ochenta y Dos Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 309.782,00
Descuentos
ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022

|

TOTAL NETO

$ 309.782,00

Son Pesos:

Trescientos Nueve Mil Setecientos Ochenta y Dos Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-07-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

ion corresp

diente al

N

P -
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572

b

Agrupamiento ‘
IV - COMUNICACIONES [
JB TECNICO EN C.Rivadavia ;
TELECOMUNICACIONES |
} Ades Total de Haberes Haberes Exent :
1 |Sueldo Zonal 1 $ 131,7806,48 I
2 Antiguedad 14 $ 7.838,79
3 Paz Social 1 $ 23.459,74
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29 }
6 |Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
7 Horas de Viaje 38 $21.276,72
8 |Horas Fxtras al 50 % 13,5 $21.303,85 [
9 |Horas Extras al 100 % 0,0 $ 0,00
10 |Presentismo 0 $ 0,00
44 [Licencia por vacaciones 2021 74 $ 71.061,07 ;
45 |Descuento dia Licencia 2021 7 -$ 59.217,56 3
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 8.007,24
16 |Viandas 31 $ 54.035,97
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas [
35 [Normales y habituales de Adicional por multifuncién g $42.577,38 [
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas [
i Normales y habituales de Lideres de cuadrilla y $ 30.935,47 |
19 |Redondeo 1 $0,32 ;
11 |Jubilacién 11% $ 30.100,43 w
12 |Ley 19032 3% $ 8.209,21
13 |Obra Sacial 3% $8.209,21) |
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $0,00] |
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 13.682,01
20 |Retencidén Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 15.009,57] |
I ... 'Tatales L $ 273.640,28 $ 128.549,15 $ 75.210,43] |
Trescientos Veintiseis Mil Novecientos Setenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 326.979,00
l
Item | P Fecha |Descripcié A : | Descuentos i
[
[ ] 1
ADELANTOS y/ $ 0,00 |
|
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 | TOTAL NETO I $ 326.979,00 i
Son Pesos: Trescientos Veintiseis Mil Novecientos Setenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos ‘
Art. 12 Ley 17250 [
Mes JUNIO 2022 Recibf el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién ‘
Banco: Nacion Argentina correspondiente al periodo indicado y duplicado de la 'smajconforme la ley vigente. ‘
Fecha de Depésito: 13-07-2022 / /
V
v
‘\J 3 ‘
|
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9 |

DOMICILIO ALEM 572 -PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

=T l"}"“j\ T

937-6 9/ [202 20-33574937 -6 ‘
Convenio |Categoria| Agrupamiento L Eugar
ccT III - EQUIPOS |
C.Rivadavia ‘
JULIO 2022 605/10 . AYUDANTE TECNICO |
|
abere \
i 5 [
1 Sueldo Zonal | $ 122.611,85 |
2 Antigiiedad 0 $ 0,00 {
3 Paz Social 1 $ 23.459,74 |
4 Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29 ‘
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29 [
6 Adicional Guardia 1 $ 21.841,37 |
7 Horas de Viaje 64 $ 35.834,47
8 Horas Extras al 50 % 15 $ 21.544,27
9 |Horas Extras al 100 % 8 $ 14.362,85 [
10  |Presentismo 0 $ 15.956,23 ‘
16 |Viandas 1 $ 50.549,78 |
40 |Viandas Nocturnas 29 $ 0,00 [
35 Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
Normales y habituales de Adicinnal por multifuncion $ 43.577,39
0 0,00 $0,00
19 |Redondeo $ 0,91 ;
27 |ubilacién 11% $ 31.889,06] |
28 |Ley 19032 3% $ 8.697,02
29 |Obra Social 3% $ 8.697,02
30 |Diferencia por Prepaga $ 2.391,57 ‘
15 |Cuota de Anhauén 5% $ 0,00 \
e ; $ 289.900,59 $94.128,08] $51.674,67|
Trescientos Treinta y Dos Mil Trescientos Cincuenta y Tres Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO 4 332.354,00 1
[

Item ~ Concepto Descuentos 1
l |
|
?
“““ "TOTAL DESCUENTOS POR ADE $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 I TOTAL NETO | $ 332.354,00

Son Pesos:

Trescientos Treinta y Dos Mil Trescientos Cincuenta

y Tres Pesos Con Cien Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 13-07-2022

periodo indicado y duplicado de la misma confgri

e a la ley vigente.

—_—

|
|
[
[
Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi q‘;:uneracién correspondiente al ‘
|
[
\
\

a4

FIRMA DEL\EMPLEADO



RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 -PICO TRUNCADO. SANTA CRUZ
““““““ 7 g e i n,[( ecci Wl il i i ; i
RAFAEL DUARTE UGCR 159 1 18/ 1/2022 20-94619159 1
Periodode Pago ~ |convenio |Categoria Agrupamiento T
| III - EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C. Rivadavia
ANTENISTA
: s | Total de Haberes = |
Sueldo Zonal 1 $ 122,611, 85
2 Antigtiedad 0 $ 0,00
3 |Paz Social 1,00 % 23 459,74
4 |Adicional Yacimiento 1,00 $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1,00 $ 13.141,29
33 |Adicional Altura 1,00 $ 13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 82 $ 45.912,91
8 Horas Extras al 50 % 4,5 $ 6.463,28
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 14.272,30
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfacta 1 % 8.007,24
16 |viandas 24 $ 41.834,30
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
33 INormales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $A3.57909
19 |Redondeo 0 $ 0,41
11 [Jubilacién 11% $ 28.616,63
12 [Ley 19032 3% $ 7.804,54
13 |Obra Social 3% $ 7.804,54
51 |Cuota mutual Sindicato 1% 4 0,00
15 |Cuota de Afiliacidn 5% $ 13.007,56
20 |Retencidon Impuesto a las Gananclas 1 $ 0,00
43 Diferencla por prepaga 0,50 $ 1.007,03
R Tm R o e $ 260.151,19 $ 85.412,10 $ 58.240,30
Doscientos Ochenta y Siete Mil Tresclentos Velntltres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 287.323,00
B e DESCUENTOE POR. ADELANMTOS ¥ O VIS & e O e e
Imm ncepto g 5 i Ducu-viton
0 |0,00 $ 0,00 $ 0,00
CONCEPTOS _ : $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 I TOTAL NETO $ 287.323,00
Son Pesos: Doscientos Ochenta y Siete Mil Trescientos Veintitres Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JUNIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argenti na periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-07-2022

R e Vi |

FIRMA DEL EMPLEADO =




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

m T ) i i ' '"I;m!{?? C.ULL
ESUC LEONE FERNANDEZ lnaa:l-m—-ymm 20-33574597-4_
aga T snvenio] g gora | T A g e e e

cor III- GRUPO EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 AYUDANTE TECNICO TORRISTA C-Rivadavia
ANTENISTA
1 “122.611,35]
2 Antigiiedad 4 $ 2.239,65
3 1 $ 23.459,74
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 Adicional Dispunibilidad 1 4 13.141,29
33 |Adicional Altura ;i $ 13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $0,00
7 |Horas de Viaje 74 $ 41.433,61
8 |Horas Extras al 50 % 10,5
9 |Horas Extras al 100 % 0
58 Mayor Funcion Periodo Jullo 22-Tareas Normales y 1
habituales de Lideres de cuadrilla
65 |Descuento Liquidacion Menor Funcion -1
10 |Presentismo 1
55 |Suplemento adicional por asistencla y puntualidad perfecta 1
16 |Viandas 28 $ 48.806,68
37 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Mayor Funcion Periodo Julio 22-Tareas Normales y
i habituales de Lideres de cuadrilla y % NG AT
Compensacion Individual Nuevo CCT- ART. 55 BIS- Tareas
e normales y habituales Adicional por multifuncién £3 Seoded
0" 1o 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $ 0,95
11 |Jubllacién 11% $ 30.587,00
12 |Ley 19032 3% % 8.341,91
13 |Obra Social 3% $ 8.341,91
45 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afihacién 5% $13.903,18
Cuota Alimentaria Expdte 636/2017 depositado en CBU
43 0830006542003017010022 . Ra O AE
38 |Diferencia por prepaga bl 0,50 $10.007,11
i Totales i $ 278.063,62 $ 123.320,49 $ 77.181,11
Trescientos Veinticuatro Mil Doscientos Tres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 324.203,00
Itermn | an‘dr

TOTAL DESCUEN‘I‘OS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 TOTAL NETO | $ 324.203,00
Son Pesos: Trescientos Veinticuatro Mil Doscientos Tres Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depoésito: 13-07-2022

A DEL EMPLEADO

81}




RECIBO DE HABERES (LFY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
S | Apelilido y Nombres ‘ ceion |  Legajo I B i 7
i) EMILIANO GAUNA UGCR 467-6 17/2/2021 20-317944
Periodo de Pago _|Convenio [Categori . Agrupamiento L
cer III - EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 1B AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
[ten iy \ | [ Unidades | Total de Haberes [ ‘
1 Sueldo Zonal 1 $122.611,85
2 |Antiguedad 1 $ 559,91
3 Paz Social 1 $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29
6 Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
7 Horas de Viaje 74 $ 41.433,61
8 Horas Extras al 50 % 7,5 $ 10.807,13
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
33 |Adicional Altura 1 $13.141,29
10 |Presentismo 1 $ 15.608,25
16 |viandas 24 $41.834,30
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 4204805
0 0,00 1 $ 0,00
19 |Redondeo 1] $ 0,99
11 |Jubilacién 11% $ 31.653,11
12 |Ley 19032 3% $ 8.632,67
13 |Obra Social 3% % 8.632,67
51 |Cuota mutual Sindicato 0% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% 5 14.38/,/8
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 14.151,02
49 |Diferencia por plepaga a cargo Titular Ll 2 $ 0,00
T e S i $ 287.755,56 $ 85.412,68 $ 77.757,25
TOTAL SALARIO $ 295.411,00
|Descripciés Valor | Descuentos |
DS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS ] $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 TOTAL NETO $ 295.411,00
Son Pesos: Doscientos Noventa y Cinco Mil Cuatrocientos Once Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JUNIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r acién correspondient:
Banco: Nacion Argentina al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-07-2022 : 3
o
| / o

~“FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

UGCR 116-5

Qi

]
T ‘W T

i T
ceT II1 EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
Sueldo Zonaul ; 1 $ 122.611,85
2 |Antigiedad 2 $ 3.919,40
3 |Paz Social i $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento g $13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
33 |Adicional Altura X $13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 76 $ 42.553,43
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9  |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
58 |Mayor Funcion proporcional 23 dias 0,77 $ 101.036,30
65 |Descuento Liquidacion Menor Funcion 0,77 $ 94.002,42
10 |Presentismo 1 $ 14.340,13
44  |Licencia por vacaciones 2021 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2021 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 % 8.007,24
16 |Viandas 26 $ 45.320,49
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 43.577,39
58 |Mayor Funcion proporcional 23 dias 23 $.23: 717539
19 |Redondeo 1 $ 0,19
11 |Jubilacién 11% $ 28.748,45
12 |Ley 19032 3% $ 7.840,499
13 |Obra Social 3% % 7.840,49
51  |Cuola mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Atiliacion 5% $13.067,48
20 |Retenciéon Impuesto a las Ganancias 0% $ 0,00
43 |Diferencla por prepaga 0,50 $ 11.987,90
S Totales g $ 261.349,54 $112.615,26 $ 69.484,80
Trescientos Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 304.480,00
T "ADELANTOS y OTROS CONCEPTC
' cencepto . Fecha . |Desé¢ripeind .. Valor
" TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS = il $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 | TOTAL NETO $ 304.480,00
Son Pesos: Trescientos Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JUNIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liqu c16 en)pago de mi remuneracién
Banco: Nacion Argentina correspondiente al periodo indicado ;:,dilphca misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Deposito: 13-07-2022 l

[ FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.-

SANTA CRUZ

 y | - A a de Ingreso | |
DIEO OLMOS 1/6/2022 20 29585395 7
fa : i Agrupamiento i -
III-GRUPO EQUIPOS
TS T T C.Ri i
JULIO 2022 CCT605/10| INGRESANTE AYUDANTE TECNICO TORRISTA Rivadavia
ANTENISTA
1 Sueldo Zonal ) $93.110,65
2 |Antigiiedad 0 $ 0,00
3 |Paz Social 1 $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento 1 $13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
33 |Adicional Altura 1 $13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 84 $47.032,74
8 |Horas Extras al 50 % 3 $ 4.440,64
9 Horas Extras al 100 % 0 4 0,00
10 |Presentismo 1 $ 12.,448,06
16 |Viandas 28 $ 40.091,20
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas =
33 Normales y habituales de Adicional por multifuncion A2 $.43.5%7.39
19 |Redondeo i $0,37
0 |[0,00 0 $ 0,00
11 |Jubllacién 11% $ 24,190,73
12 |Ley 19032 3% % 6.597,47
13 |Obra Social 3% 5 0.597,47
14 |Cuota Sindical 5% $ 0,00
49 |Diferencia por prepdga a cargo Titular 0,5 $ 0,00
i Notales e $ 219.915,70 $ 83.668,97 $ 37.385,67
Doscientos Sesenta y Seis Mil Ciento Noventa y Nueve Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 266.199,00
Item Valor ''Descuentos
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 TOTAL NETO | $ 266.199,00

Son Pesos:

Doscientos Sesenta y Seis Mil Ciento Noventa y Nueve Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depodsito: 13-07-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondlente al periodo
indicado y duplicado de la misma confor:

/ // ot dPscihe
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.-

Apellido y Nombres

SANTA CRUZ

b - 3 AUON At LA i

Juan Carlos Painemal

Periodo de Pago Convenio [Pategoris Agrupamiento
- III - EQUIPOS
C.Rivadavia
JULIO 2022 605/10 i CHOFER
Mnidades |  Totalde Haberes | Haberes E os ||| Deseu i
1 1 4 131.786,18
2 |Antigtiedad 15 $ 8.398,70
3 Paz Social 1 $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 Adicional Disponibilidad i $ 13.141,29
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
8 Haras Extras al 50 % 34 $ 53.812,79
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 [Presentismo 1,0 $ 14.624,42
55 [Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 12.009,84
44 |Licencia por vacaciones 2021 7 $72.342,12
45 |Descuento dia Licencia 2021 =7 -% 60.285,10
16 |Viandas 24 $ 41.834,30
40 |Viandas Nocturnas 17 $ 29.632,63
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 I liel
19 [Redondeo 1 $ 0,56
11 |Jubilacién 11% $ 31.067,47
12 |Ley 19032 3% §8.472,95
13 |Obra Social 3% $ 8.472,95
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 14.121,58
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1} $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 12.510,51
i Totales : i $ 282.431,57 $ 115.044,88 $ 74.645,45
Trescientos Veintidos Mil Ochocientos Treinta y Un Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 322.831,00
ADELANTOS y S EPTOS _ e
memiil Fecha |Descripci| i AP WL peseuentos
0 0,00 31/3/2021 Adelantu 100% 3 $ 0,00 $ 0,00
y OTRO! ODNCEPTOS e $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 I TOTAL NETO $ 322.831,00
Son Pesos: Trescientos Veintidos Mil Ochocientos Treinta y Un Pesos Co{rl Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-07-2022

al periodo indicado y duplicado dé\a mismajconforme a la ley vigente.

Recibi el importe neto de esta Liquidaclé;'&é\n<go dd mi remuneracién correspondiente

/ | 3\
[ FIRMA DEL)EMPLEADO R
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

\pel 0y i ik 30 ».Jl e e 2 “WMW"
DARIO RAMOS m 398-8 9/3/2015 20 27124398 s

||munllnumuuulmpmm mnunnuv )))))))))))

DOMICILIO: ALEM 572 -PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

ccr III EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
tem Total de Haberes | |
1 Sueldo Zonal 1 $122.611,85
? |Antigiiedad 2 $1.119,83
3 |Paz Social 1 $ 23.,159,71
4  |Adicional Yacimiento i $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29
33 |Adicional Altura 1 $ 13.141,29
7 |Horas de Viaje 84 $47.032,74
8 [Horas Fxtras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 Y% 0 $ 0,00
10 |Presentismo a $ 7.009,44
55 |Suplemento adiclonal por asistencla y puntualldad perfecta 0 $ 8.007,24
16 |Viandas 22 % 38.348,11
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 S
0 0 0 $ 0,00
19 [Redondeo b $ 0,99
11 |Jubilacién 11% $27.353,12 ‘
12 |Ley 19032 3% $7.459,94] |
13 |Obra Social 3% $7.459,94] |
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $12.433,24
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 0% $ 0,00
43 Dxferenc;a por prepaga _ 0,50 $ 647,97
i | Totales e $ 248.664,71 $ 81.926,49 $ 55.354,20
Doscnentos Setenta y Cinco Mil Doscientos Tremta Y Slete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 275.237,00
i
i
 TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS ; : $ 0,00 ‘
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 ] TOTAL NETO I $ 275.237,00| |
Son Pesos: Doscientos Setenta y Cinco Mil Doscientos Treinta y Siete Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JUNIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién
Banco: Nacion Argentina correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depoésito: 13-07-2022
,) 7 ———
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO;: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
_Apelii Nombres = i ae SV
Claudio Barrientos UGCR 1/8/1997 20-92491225-2
Periodo de Pago ___|Convenio g ) Agrupamiento T . ‘
By IV - COMUNICACIONES ‘
JULIO 2022 605/10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
; Total de Haberes ‘
1 Sueldo Zonal $ 185.015,17
2 Antigliedad 24 $13.437,93
3 Paz Social 1 % 23 459,74
4 Adicional Yacimiento 1 $13.141,29
6 Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
7 Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
5 Horas de Viaje 24 $ 13.437,93 [
8 Horas Extras al 50 % 12 $ 24.819,54
9 Horas Extras al 100 % 12 $ 33.092,72
10 Presentismo 0 $ 0,00
44 Licencia por vacaciones 2021 10 $ 128.988,97
45 Descuento dia Licencia 2021 10 -$ 113.795,66
27 Prestacion dineraria ley 24.557 a cargo de la ART 3 $ 32.379,78
48 Dias no trabajados 3 -4 29.889,95
16 Viandas 29 $ 50.549,78
40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
=2 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 F 83074193
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
26 Normales y habituales de Supervision 1 $ 49.365,95
44 Licencia por vacaciones 2021 0 $ 0,00
27 Prestacion dineraria ley 24.557 a cargo de la ART 0 $ 0,00 ‘
48 Dias no trabajados 0 $ 0,00 |
0 0,00 0 $ 0,00
19 Redondeo 1 $0,18
11 Jubilacién 11% $ 39.497,71
12 Ley 19032 3% $10.772,10 |
13 |Obra Social 3% $10.772,20) |
51 Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 Cuota de Afiliacion 5% $17.953,51
20 Retenci6én Impuesto a las Ganancias | $ 0,00
43 Diferencia por prepaga 0,5 $11.218,99] |
Totales S $ 359.070,12 $ 143.493,30 $ 90.214,42] |
Cuatrocientos Doce Mil Trescientos Cuarenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 412.349,00] |
ANTOS y OT ! UL "
e Fecha |Descripci6 _ Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $0,00| |
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 TOTAL NETO $ 412.349,00
Son Pesos: Cuatrocientos Doce Mil Trescientos Cuarenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JUNIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracion correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente. j
Fecha de Depésito: 13-07-2022 ™

P ~_” FIRMA DEL EMPLEADO i
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

et III EQUIPOS
C.Ri
JuLio 2022 Soh g | TNGRESANYE AYUDANTE TECNICO g
i i i : i
| Sueldo Zonal 1 $93.110,65
2 |Antigtiedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento 5 $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
2 Horas de Viaje a8 $ 49 272,40
B Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 11.527,52
16 |Viandas 22 $ 38.348,11
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas J
35 Inormales y habituales de Adiclonal por multifuncion e F43:224,93
0 |0 0 $ 0,00
0 |0 1 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,51
11 |Jubilacion 11% $ 23.202,61
12 |Ley 19032 2% $ 6.349,80
13 |Obra Social % $ 6.349,80
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |[Cuota de Afiliacion 5% $ 0,00
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $6.275,91
i _Totales i $ 211.660,13 $ 81.926,01 $ 42.258,14
Doscientos Cincuenta y Un Mil Trescientos Vemtlocho Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 251.328,00
" T
il ‘WW"M i
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022

TOTAL NETO

$ 251.328,00

Son Pesos:

Doscientos Cincuenta y Un Mil Trescientos Veintiocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de

Banco: Nacion Argentina

periodo indicado y duplicado de la misn;

Fecha de Depdsito: 13-07-2022

-

ir acion corresp ii al
nforme a la Jey vigente.




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

12/1/2022

Agrupamiento

cor III - EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 iB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
Total de Haberes f
1 Sueldo Zonal $ 122.611,85
2 Antigtiedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1,0 $ 23.459,74
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29
(-} Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
7 Horas de Viaje 78 % 43.673,26
8 [Horas Extras al 50 Y% 8 $ 11,369,63
9 |Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 14,954,31
55 [Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfect 1 $ 12.009,84
16 [Viandas 26 $ 45.320,49
40 |viandas Nocturnas 0 $0,00
Lompensacion Lnaivigual Nuevo CCI - Art 55 DIS -
35 |Tareas Normales y habituales de Adicional por 25 $ 43.577,39
multifuncidn
19 |Redondeo 1 $ 0,83
11 |Jubllacién 11% $ 30.382,28
12 |Ley 19032 3% $ 8.286,08
13 |Obra Social 3% $ 8.286,08
51 [Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 0,00
20 [Retencion Impuesto a las Gananclas 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 8.364,85
""""" Totales S e L $ 276.202,57 $ 88.898,71 $ 55.319,29
Trescientos Nueve Mil Setecientos Ochenta y Dos Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 309.782,00
Descuentos
ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022

|

TOTAL NETO

$ 309.782,00

Son Pesos:

Trescientos Nueve Mil Setecientos Ochenta y Dos Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-07-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r
periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

ion corresp

diente al

N

P -
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572

b

Agrupamiento ‘
IV - COMUNICACIONES [
JB TECNICO EN C.Rivadavia ;
TELECOMUNICACIONES |
} Ades Total de Haberes Haberes Exent :
1 |Sueldo Zonal 1 $ 131,7806,48 I
2 Antiguedad 14 $ 7.838,79
3 Paz Social 1 $ 23.459,74
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29 }
6 |Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
7 Horas de Viaje 38 $21.276,72
8 |Horas Fxtras al 50 % 13,5 $21.303,85 [
9 |Horas Extras al 100 % 0,0 $ 0,00
10 |Presentismo 0 $ 0,00
44 [Licencia por vacaciones 2021 74 $ 71.061,07 ;
45 |Descuento dia Licencia 2021 7 -$ 59.217,56 3
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 8.007,24
16 |Viandas 31 $ 54.035,97
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas [
35 [Normales y habituales de Adicional por multifuncién g $42.577,38 [
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas [
i Normales y habituales de Lideres de cuadrilla y $ 30.935,47 |
19 |Redondeo 1 $0,32 ;
11 |Jubilacién 11% $ 30.100,43 w
12 |Ley 19032 3% $ 8.209,21
13 |Obra Sacial 3% $8.209,21) |
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $0,00] |
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 13.682,01
20 |Retencidén Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 15.009,57] |
I ... 'Tatales L $ 273.640,28 $ 128.549,15 $ 75.210,43] |
Trescientos Veintiseis Mil Novecientos Setenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 326.979,00
l
Item | P Fecha |Descripcié A : | Descuentos i
[
[ ] 1
ADELANTOS y/ $ 0,00 |
|
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 | TOTAL NETO I $ 326.979,00 i
Son Pesos: Trescientos Veintiseis Mil Novecientos Setenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos ‘
Art. 12 Ley 17250 [
Mes JUNIO 2022 Recibf el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién ‘
Banco: Nacion Argentina correspondiente al periodo indicado y duplicado de la 'smajconforme la ley vigente. ‘
Fecha de Depésito: 13-07-2022 / /
V
v
‘\J 3 ‘
|
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9 |

DOMICILIO ALEM 572 -PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

=T l"}"“j\ T

937-6 9/ [202 20-33574937 -6 ‘
Convenio |Categoria| Agrupamiento L Eugar
ccT III - EQUIPOS |
C.Rivadavia ‘
JULIO 2022 605/10 . AYUDANTE TECNICO |
|
abere \
i 5 [
1 Sueldo Zonal | $ 122.611,85 |
2 Antigiiedad 0 $ 0,00 {
3 Paz Social 1 $ 23.459,74 |
4 Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29 ‘
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29 [
6 Adicional Guardia 1 $ 21.841,37 |
7 Horas de Viaje 64 $ 35.834,47
8 Horas Extras al 50 % 15 $ 21.544,27
9 |Horas Extras al 100 % 8 $ 14.362,85 [
10  |Presentismo 0 $ 15.956,23 ‘
16 |Viandas 1 $ 50.549,78 |
40 |Viandas Nocturnas 29 $ 0,00 [
35 Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
Normales y habituales de Adicinnal por multifuncion $ 43.577,39
0 0,00 $0,00
19 |Redondeo $ 0,91 ;
27 |ubilacién 11% $ 31.889,06] |
28 |Ley 19032 3% $ 8.697,02
29 |Obra Social 3% $ 8.697,02
30 |Diferencia por Prepaga $ 2.391,57 ‘
15 |Cuota de Anhauén 5% $ 0,00 \
e ; $ 289.900,59 $94.128,08] $51.674,67|
Trescientos Treinta y Dos Mil Trescientos Cincuenta y Tres Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO 4 332.354,00 1
[

Item ~ Concepto Descuentos 1
l |
|
?
“““ "TOTAL DESCUENTOS POR ADE $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 I TOTAL NETO | $ 332.354,00

Son Pesos:

Trescientos Treinta y Dos Mil Trescientos Cincuenta

y Tres Pesos Con Cien Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 13-07-2022

periodo indicado y duplicado de la misma confgri

e a la ley vigente.

—_—

|
|
[
[
Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi q‘;:uneracién correspondiente al ‘
|
[
\
\

a4
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 -PICO TRUNCADO. SANTA CRUZ
““““““ 7 g e i n,[( ecci Wl il i i ; i
RAFAEL DUARTE UGCR 159 1 18/ 1/2022 20-94619159 1
Periodode Pago ~ |convenio |Categoria Agrupamiento T
| III - EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C. Rivadavia
ANTENISTA
: s | Total de Haberes = |
Sueldo Zonal 1 $ 122,611, 85
2 Antigtiedad 0 $ 0,00
3 |Paz Social 1,00 % 23 459,74
4 |Adicional Yacimiento 1,00 $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1,00 $ 13.141,29
33 |Adicional Altura 1,00 $ 13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 82 $ 45.912,91
8 Horas Extras al 50 % 4,5 $ 6.463,28
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 14.272,30
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfacta 1 % 8.007,24
16 |viandas 24 $ 41.834,30
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
33 INormales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $A3.57909
19 |Redondeo 0 $ 0,41
11 [Jubilacién 11% $ 28.616,63
12 [Ley 19032 3% $ 7.804,54
13 |Obra Social 3% $ 7.804,54
51 |Cuota mutual Sindicato 1% 4 0,00
15 |Cuota de Afiliacidn 5% $ 13.007,56
20 |Retencidon Impuesto a las Gananclas 1 $ 0,00
43 Diferencla por prepaga 0,50 $ 1.007,03
R Tm R o e $ 260.151,19 $ 85.412,10 $ 58.240,30
Doscientos Ochenta y Siete Mil Tresclentos Velntltres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 287.323,00
B e DESCUENTOE POR. ADELANMTOS ¥ O VIS & e O e e
Imm ncepto g 5 i Ducu-viton
0 |0,00 $ 0,00 $ 0,00
CONCEPTOS _ : $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 I TOTAL NETO $ 287.323,00
Son Pesos: Doscientos Ochenta y Siete Mil Trescientos Veintitres Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JUNIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argenti na periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-07-2022

R e Vi |

FIRMA DEL EMPLEADO =




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

m T ) i i ' '"I;m!{?? C.ULL
ESUC LEONE FERNANDEZ lnaa:l-m—-ymm 20-33574597-4_
aga T snvenio] g gora | T A g e e e

cor III- GRUPO EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 AYUDANTE TECNICO TORRISTA C-Rivadavia
ANTENISTA
1 “122.611,35]
2 Antigiiedad 4 $ 2.239,65
3 1 $ 23.459,74
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 Adicional Dispunibilidad 1 4 13.141,29
33 |Adicional Altura ;i $ 13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $0,00
7 |Horas de Viaje 74 $ 41.433,61
8 |Horas Extras al 50 % 10,5
9 |Horas Extras al 100 % 0
58 Mayor Funcion Periodo Jullo 22-Tareas Normales y 1
habituales de Lideres de cuadrilla
65 |Descuento Liquidacion Menor Funcion -1
10 |Presentismo 1
55 |Suplemento adicional por asistencla y puntualidad perfecta 1
16 |Viandas 28 $ 48.806,68
37 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Mayor Funcion Periodo Julio 22-Tareas Normales y
i habituales de Lideres de cuadrilla y % NG AT
Compensacion Individual Nuevo CCT- ART. 55 BIS- Tareas
e normales y habituales Adicional por multifuncién £3 Seoded
0" 1o 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $ 0,95
11 |Jubllacién 11% $ 30.587,00
12 |Ley 19032 3% % 8.341,91
13 |Obra Social 3% $ 8.341,91
45 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afihacién 5% $13.903,18
Cuota Alimentaria Expdte 636/2017 depositado en CBU
43 0830006542003017010022 . Ra O AE
38 |Diferencia por prepaga bl 0,50 $10.007,11
i Totales i $ 278.063,62 $ 123.320,49 $ 77.181,11
Trescientos Veinticuatro Mil Doscientos Tres Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 324.203,00
Itermn | an‘dr

TOTAL DESCUEN‘I‘OS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 TOTAL NETO | $ 324.203,00
Son Pesos: Trescientos Veinticuatro Mil Doscientos Tres Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depoésito: 13-07-2022

A DEL EMPLEADO

81}




RECIBO DE HABERES (LFY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
S | Apelilido y Nombres ‘ ceion |  Legajo I B i 7
i) EMILIANO GAUNA UGCR 467-6 17/2/2021 20-317944
Periodo de Pago _|Convenio [Categori . Agrupamiento L
cer III - EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 1B AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
[ten iy \ | [ Unidades | Total de Haberes [ ‘
1 Sueldo Zonal 1 $122.611,85
2 |Antiguedad 1 $ 559,91
3 Paz Social 1 $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29
6 Adicional Guardia 1 $ 21.841,37
7 Horas de Viaje 74 $ 41.433,61
8 Horas Extras al 50 % 7,5 $ 10.807,13
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
33 |Adicional Altura 1 $13.141,29
10 |Presentismo 1 $ 15.608,25
16 |viandas 24 $41.834,30
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 4204805
0 0,00 1 $ 0,00
19 |Redondeo 1] $ 0,99
11 |Jubilacién 11% $ 31.653,11
12 |Ley 19032 3% $ 8.632,67
13 |Obra Social 3% % 8.632,67
51 |Cuota mutual Sindicato 0% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% 5 14.38/,/8
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 14.151,02
49 |Diferencia por plepaga a cargo Titular Ll 2 $ 0,00
T e S i $ 287.755,56 $ 85.412,68 $ 77.757,25
TOTAL SALARIO $ 295.411,00
|Descripciés Valor | Descuentos |
DS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS ] $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 TOTAL NETO $ 295.411,00
Son Pesos: Doscientos Noventa y Cinco Mil Cuatrocientos Once Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JUNIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r acién correspondient:
Banco: Nacion Argentina al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-07-2022 : 3
o
| / o

~“FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

UGCR 116-5

Qi

]
T ‘W T

i T
ceT II1 EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
Sueldo Zonaul ; 1 $ 122.611,85
2 |Antigiedad 2 $ 3.919,40
3 |Paz Social i $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento g $13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
33 |Adicional Altura X $13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 76 $ 42.553,43
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9  |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
58 |Mayor Funcion proporcional 23 dias 0,77 $ 101.036,30
65 |Descuento Liquidacion Menor Funcion 0,77 $ 94.002,42
10 |Presentismo 1 $ 14.340,13
44  |Licencia por vacaciones 2021 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2021 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 % 8.007,24
16 |Viandas 26 $ 45.320,49
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 43.577,39
58 |Mayor Funcion proporcional 23 dias 23 $.23: 717539
19 |Redondeo 1 $ 0,19
11 |Jubilacién 11% $ 28.748,45
12 |Ley 19032 3% $ 7.840,499
13 |Obra Social 3% % 7.840,49
51  |Cuola mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Atiliacion 5% $13.067,48
20 |Retenciéon Impuesto a las Ganancias 0% $ 0,00
43 |Diferencla por prepaga 0,50 $ 11.987,90
S Totales g $ 261.349,54 $112.615,26 $ 69.484,80
Trescientos Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 304.480,00
T "ADELANTOS y OTROS CONCEPTC
' cencepto . Fecha . |Desé¢ripeind .. Valor
" TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS = il $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 | TOTAL NETO $ 304.480,00
Son Pesos: Trescientos Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JUNIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liqu c16 en)pago de mi remuneracién
Banco: Nacion Argentina correspondiente al periodo indicado ;:,dilphca misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Deposito: 13-07-2022 l

[ FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.-

SANTA CRUZ

 y | - A a de Ingreso | |
DIEO OLMOS 1/6/2022 20 29585395 7
fa : i Agrupamiento i -
III-GRUPO EQUIPOS
TS T T C.Ri i
JULIO 2022 CCT605/10| INGRESANTE AYUDANTE TECNICO TORRISTA Rivadavia
ANTENISTA
1 Sueldo Zonal ) $93.110,65
2 |Antigiiedad 0 $ 0,00
3 |Paz Social 1 $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento 1 $13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $13.141,29
33 |Adicional Altura 1 $13.141,29
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 84 $47.032,74
8 |Horas Extras al 50 % 3 $ 4.440,64
9 Horas Extras al 100 % 0 4 0,00
10 |Presentismo 1 $ 12.,448,06
16 |Viandas 28 $ 40.091,20
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas =
33 Normales y habituales de Adicional por multifuncion A2 $.43.5%7.39
19 |Redondeo i $0,37
0 |[0,00 0 $ 0,00
11 |Jubllacién 11% $ 24,190,73
12 |Ley 19032 3% % 6.597,47
13 |Obra Social 3% 5 0.597,47
14 |Cuota Sindical 5% $ 0,00
49 |Diferencia por prepdga a cargo Titular 0,5 $ 0,00
i Notales e $ 219.915,70 $ 83.668,97 $ 37.385,67
Doscientos Sesenta y Seis Mil Ciento Noventa y Nueve Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 266.199,00
Item Valor ''Descuentos
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 TOTAL NETO | $ 266.199,00

Son Pesos:

Doscientos Sesenta y Seis Mil Ciento Noventa y Nueve Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depodsito: 13-07-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondlente al periodo
indicado y duplicado de la misma confor:

/ // ot dPscihe
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.-

Apellido y Nombres

SANTA CRUZ

b - 3 AUON At LA i

Juan Carlos Painemal

Periodo de Pago Convenio [Pategoris Agrupamiento
- III - EQUIPOS
C.Rivadavia
JULIO 2022 605/10 i CHOFER
Mnidades |  Totalde Haberes | Haberes E os ||| Deseu i
1 1 4 131.786,18
2 |Antigtiedad 15 $ 8.398,70
3 Paz Social 1 $ 23.459,74
4 Adicional Yacimiento 1 $ 13.141,29
5 Adicional Disponibilidad i $ 13.141,29
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
8 Haras Extras al 50 % 34 $ 53.812,79
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 [Presentismo 1,0 $ 14.624,42
55 [Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 12.009,84
44 |Licencia por vacaciones 2021 7 $72.342,12
45 |Descuento dia Licencia 2021 =7 -% 60.285,10
16 |Viandas 24 $ 41.834,30
40 |Viandas Nocturnas 17 $ 29.632,63
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 I liel
19 [Redondeo 1 $ 0,56
11 |Jubilacién 11% $ 31.067,47
12 |Ley 19032 3% §8.472,95
13 |Obra Social 3% $ 8.472,95
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 14.121,58
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1} $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 12.510,51
i Totales : i $ 282.431,57 $ 115.044,88 $ 74.645,45
Trescientos Veintidos Mil Ochocientos Treinta y Un Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 322.831,00
ADELANTOS y S EPTOS _ e
memiil Fecha |Descripci| i AP WL peseuentos
0 0,00 31/3/2021 Adelantu 100% 3 $ 0,00 $ 0,00
y OTRO! ODNCEPTOS e $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 I TOTAL NETO $ 322.831,00
Son Pesos: Trescientos Veintidos Mil Ochocientos Treinta y Un Pesos Co{rl Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes JUNIO 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-07-2022

al periodo indicado y duplicado dé\a mismajconforme a la ley vigente.

Recibi el importe neto de esta Liquidaclé;'&é\n<go dd mi remuneracién correspondiente

/ | 3\
[ FIRMA DEL)EMPLEADO R
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

\pel 0y i ik 30 ».Jl e e 2 “WMW"
DARIO RAMOS m 398-8 9/3/2015 20 27124398 s

||munllnumuuulmpmm mnunnuv )))))))))))

DOMICILIO: ALEM 572 -PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

ccr III EQUIPOS
JULIO 2022 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
tem Total de Haberes | |
1 Sueldo Zonal 1 $122.611,85
? |Antigiiedad 2 $1.119,83
3 |Paz Social 1 $ 23.,159,71
4  |Adicional Yacimiento i $ 13.141,29
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 13.141,29
33 |Adicional Altura 1 $ 13.141,29
7 |Horas de Viaje 84 $47.032,74
8 [Horas Fxtras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 Y% 0 $ 0,00
10 |Presentismo a $ 7.009,44
55 |Suplemento adiclonal por asistencla y puntualldad perfecta 0 $ 8.007,24
16 |Viandas 22 % 38.348,11
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 S
0 0 0 $ 0,00
19 [Redondeo b $ 0,99
11 |Jubilacién 11% $27.353,12 ‘
12 |Ley 19032 3% $7.459,94] |
13 |Obra Social 3% $7.459,94] |
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $12.433,24
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 0% $ 0,00
43 Dxferenc;a por prepaga _ 0,50 $ 647,97
i | Totales e $ 248.664,71 $ 81.926,49 $ 55.354,20
Doscnentos Setenta y Cinco Mil Doscientos Tremta Y Slete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 275.237,00
i
i
 TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS ; : $ 0,00 ‘
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de Julio de 2022 ] TOTAL NETO I $ 275.237,00| |
Son Pesos: Doscientos Setenta y Cinco Mil Doscientos Treinta y Siete Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes JUNIO 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién
Banco: Nacion Argentina correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depoésito: 13-07-2022
,) 7 ———
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