Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 369 - ALVAREZ, Rodrigo
CUIL 23-29239482-9 Fecha de ingreso 22/12/2011
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 22/12/2011
Periodo 01/07/2022 - 31/07/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/08/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 2B
Puesto Asistente Técnico en Campo

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 150756.08

1051 Adicional por Antigliedad 5610.00

1176 Resolucion SPJ 2022 31658.78

1245 Adicional Yacim/Produccion 13141.00

1246 Adicional Disponibilidad / Especial 13141.00

1247 Hora de Viaje 40.00 22440.00

1745 Adicional por Presentismo 8013.00

1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 16010.00

1889 Bono Paz Social 611/10 13038.49

2252 Vianda Alm/Cena 22.00 38324.00

3000 Jubilacion 11.00 30118.92
3005 Ley 19032 3.00 8214.25
3010 Obra Social 3.00 8214.25
3300 Cta. Alimentaria 53116.99
3900 Redondeo 0.06

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 273808.35 38324.06 99664.41

86104 Neto 212468.00

Son pesos : Doscientos Doce Mil Cuatrocientos Sesentay Ocho Con 0/100

Fecha de deposito  15/07/2022
Periodo de pago 07/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de W%ﬂ@
la presente liquidacion y el duplicado de este 10/08/2022 14:17

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 1083 - COCO, Franco Paolo
CUIL 20-29585964-5 Fecha de ingreso 22/08/2018
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 22/08/2018
Periodo 01/07/2022 - 31/07/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/08/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.C
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 273205.64
1051 Adicional por Antigliedad 1683.00
1176 Resolucién SPJ 2022 57373.18
1245 Adicional Yacim/Produccién 13141.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 13141.00
1246 Hs. Franco Trabajado 12.00 52303.42
1247 Hora de Viaje 95.00 53295.00
1745 Adicional por Presentismo 8013.00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 16010.00
1889 Bono Paz Social 611/10 24408.26
2251 Asign. Vianda Complementaria 12854.67
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 38324.00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 1.00 1742.00
3000 Jubilacion 11.00 45181.62
3005 Ley 19032 3.00 12322.26
3010 Obra Social 3.00 12322.26
3131 Cuota Mutual SPJ 1.50 8289.59
3250 Impuesto a las Ganancias 25709.33
3900 Redondeo 0.89
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 512573.50 52921.56 103825.06
86094 Neto 461670.00

Son pesos : Cuatrocientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Setenta Con 0/100

Fecha de deposito  15/07/2022
Periodo de pago 07/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. F g
Recibi el importe de mis haberes que resulta de reasncos
la presente liquidacion y el duplicado de este 06/12/2022 05:37

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 1569 - FIGNA, Juan Adalberto
CUIL 20-22255134-0 Fecha de ingreso 20/09/2021
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 20/09/2021
Periodo 01/07/2022 - 31/07/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/08/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 208742.33

1176 Resolucién SPJ 2022 43835.89

1245 Adicional Yacim/Produccion 13141.00

1246 Adicional Disponibilidad / Especial 13141.00

1247 Hora de Viaje 84.00 47124.00

1745 Adicional por Presentismo 8013.00

1889 Bono Paz Social 611/10 16699.86

2251 Asign. Vianda Complementaria 1823.35

2252 Vianda Alm/Cena 22.00 38324.00

3000 Jubilacion 11.00 38576.68
3005 Ley 19032 3.00 10520.91
3010 Obra Social 3.00 10520.91
3250 Impuesto a las Ganancias 3646.70
3300 Cta. Alimentaria 65515.85
3315 Embargo Judicial 56407.85
3900 Redondeo 0.47

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 350697.08 40147.82 185188.90

86097 Neto 205656.00

Son pesos : Doscientos Cinco Mil Seiscientos Cincuenta y Seis Con 0/100

Fecha de deposito  15/07/2022
Periodo de pago 07/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. J' f'
Recibi el importe de mis haberes que resulta de uar
la presente liquidacion y el duplicado de este 22/09/2022 10:11

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 1367 - LAGLEYZE, Marlen
CUIL 27-30685798-9 Fecha de ingreso 01/10/2019
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 01/10/2019
Periodo 01/07/2022 - 31/07/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/08/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 2B
Puesto Asistente Técnico en Campo

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 126907.26
1051 Adicional por Antigliedad 1122.00
1176 Resolucién SPJ 2022 26650.52
1245 Adicional Yacim/Produccién 13141.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 13141.00
1246 Hs. Franco Trabajado 8.00 18193.98
1247 Hora de Viaje 40.00 22440.00
1700 Vacaciones 7.00 57395.74
1710 Desc Dias Vacaciones 7.00 -47829.78
1745 Adicional por Presentismo 8013.00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 16010.00
1889 Bono Paz Social 611/10 12759.24
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 38324.00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 1.00 1742.00
3000 Jubilacion 11.00 29473.84
3005 Ley 19032 3.00 8038.32
3010 Obra Social 3.00 8038.32
3900 Redondeo 0.52
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 267943.96 40066.52 45550.48
86101 Neto 262460.00

Son pesos : Doscientos Sesenta y Dos Mil Cuatrocientos Sesenta Con 0/100

Fecha de deposito  15/07/2022
Periodo de pago 07/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de Mavelen
la presente liquidacion y el duplicado de este 05/08/2022 13:01

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Trace Group S.A.
C.U.l.T. 30-71068569-6
Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro

QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Legajo 598 - LANG, Marcos Javier
CUIL 20-22936532-1 Fecha de ingreso ~ 01/07/2014
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 01/07/2014
Periodo 01/07/2022 - 31/07/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/08/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.C
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 273205.64
1051 Adicional por Antigliedad 4488.00
1176 Resolucién SPJ 2022 57373.18
1245 Adicional Yacim/Produccién 13141.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 13141.00
1246 Hs. Franco Trabajado 24.00 104337.56
1247 Hora de Viaje 88.00 49368.00
1745 Adicional por Presentismo 8013.00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 16010.00
1889 Bono Paz Social 611/10 26953.87
2251 Asign. Vianda Complementaria 13969.20
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 38324.00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 2.00 3484.00
3000 Jubilacion 11.00 45181.62
3005 Ley 19032 3.00 12322.26
3010 Obra Social 3.00 12322.26
3250 Impuesto a las Ganancias 27938.39
3900 Redondeo 0.08
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 566031.25 55777.28 97764.53
86100 Neto 524044.00

Son pesos : Quinientos Veinticuatro Mil Cuarenta'y Cuatro Con 0/100

15/07/2022
07/2022

Fecha de deposito
Periodo de pago

Banco

HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Recibi el importe de mis haberes que resulta de
la presente liquidacion y el duplicado de este

recibo firmado por el empleador

Firma empleado

Marcos [d/g

10/09/2022 05:




QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Trace Group S.A.
C.U.l.T. 30-71068569-6
Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro

Legajo 1084 - MARTINEZ, Pablo Alberto
CUIL 20-23905919-9 Fecha de ingreso 22/08/2018
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 22/08/2018
Periodo 01/07/2022 - 31/07/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/08/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.A
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 218936.56
1051 Adicional por Antigliedad 1683.00
1176 Resolucién SPJ 2022 45976.68
1245 Adicional Yacim/Produccién 13141.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 13141.00
1247 Hora de Viaje 110.00 61710.00
1745 Adicional por Presentismo 8013.00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 16010.00
1889 Bono Paz Social 611/10 18930.56
2251 Asign. Vianda Complementaria 3837.94
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 38324.00
3000 Jubilacion 11.00 43729.60
3005 Ley 19032 3.00 11926.25
3010 Obra Social 3.00 11926.25
3250 Impuesto a las Ganancias 7675.87
3900 Redondeo 0.23
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 397541.80 42162.17 75257.97
86103 Neto 364446.00

Son pesos : Trescientos Sesentay Cuatro Mil Cuatrocientos Cuarentay Seis Con 0/100

15/07/2022
07/2022
HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de deposito
Periodo de pago
Banco

Recibi el importe de mis haberes que resulta de
la presente liquidacion y el duplicado de este
recibo firmado por el empleador

Firma empleado

04/08/2022 13:11




Qlrace Group ciT 30 TinEse05

Tranquilidad Garantizada Reconquista 1088 Piso: 13 - Retiro
Legajo 599 - POBLETE, Gustavo Emanuel
CUIL 20-29585973-4 Fecha de ingreso 03/09/2018
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 03/09/2018
Periodo 01/07/2022 - 31/07/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/08/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin

Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 228784.51
1051 Adicional por Antigliedad 2805.00
1176 Resolucién SPJ 2022 48044.75
1245 Adicional Yacim/Produccién 13141.00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 13141.00
1246 Hs. Franco Trabajado 12.00 43057.11
1247 Hora de Viaje 80.00 44880.00
1700 Vacaciones 14.00 175800.39
1710 Desc Dias Vacaciones 14.00 -146500.32
1745 Adicional por Presentismo 8013.00
1889 Bono Paz Social 611/10 21558.32
2251 Asign. Vianda Complementaria 5775.46
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 38324.00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 1.00 1742.00
3000 Jubilacion 11.00 43434.91
3005 Ley 19032 3.00 11845.88
3010 Obra Social 3.00 11845.89
3250 Impuesto a las Ganancias 11550.91
3900 Redondeo 0.37
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 452724.76 45841.83 78677.59
86095 Neto 419889.00

Son pesos : Cuatrocientos Diecinueve Mil Ochocientos Ochenta y Nueve Con 0/100

Fecha de deposito  15/07/2022
Periodo de pago 07/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de GUSTAVU PuBLETE
la presente liquidacion y el duplicado de este 07/09/2022 08:57

recibo firmado por el empleador Firma empleado




(16) Trace Group

\\ Tranquilidad en sus manos
N

Neuquén, 02 de mayo de 2023.

REF.PERIODO MAYO-2022
PAN AMERICAN ENERGY

De nuestra mayor consideracion:

El que suscribe RAMALLO, RICARDO en su
condicion de Representante Legal de la Empresa Contratista TRACE GROUP SA
CUIT 30-71068569-6.se dirige a Uds. a los efectos de informarles con caracter de

Declaracion Jurada que el empleado AMADO MARTINEZ RAUL

ALBERTO CulL _ 20-19016727-6 . se declaré por error para

el periodo; EI mismo se encuentra de Baja por Finalizacién Contrato Plazo Fijo desde el

dia 31/03/2022; Se adjunta Constancia de RRLL emitidas desde AFIP.

Sin otro particular, aprovecha esta oportunidad para saludarlos muy atentamente.

RICARDO HORACIO RAMALLO
APODERADO

Trace Group S.A.

BUENOS AIRES | RI0 GALLEGOS | COMODORO RIVADAVIA
NEUQUEN: Buenos Aires 57 PB “B” Tel. +54 299 448-5795 - Www.tracegroup.com.ar



laura.munoz
Texto tecleado
AMADO MARTINEZ RAUL

laura.munoz
Texto tecleado
ALBERTO

laura.munoz
Texto tecleado
20-19016727-6


2/5/23, 12:42

(AT

Simplificaciéon Registral

i Empleador: TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A. &] salir

i CUIT: 30710685696 ( P

i Inicio como Empleador: 01/09/2009 \')

i~ ART contratada: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL ... Inicio: 12/2020 Ayuda en linea

i Seguro colectivo: 5192 - SAN CRISTOBAL SOCIEDAD MUTUAL DE SEGUROS ... Inicio: 03/2023 martes, 2 de mayo de 2023
i Jurisdiccion Laboral: NEUQUEN CONTRIBUYENTE

CONSULTAS DE RELACIONES LABORALES

Consulta de altas y bajas por apellido (AMADO MARTINEZ)

» U

Fa
PR

Empleado: 20-19016727-6 - AMADO MARTINEZ RAUL ALBERTO

e Obra Social: 400909 - O.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Retr. pactada: 50806,15
Mod. Contrato: Mod. Liq: 1 - MES
022 - A TIEMPO COMPLETO DETERMINADO (CONTRATO A PLAZO F1JO) Trab. agrop.: NO
Sucursal: 00005 - Fecha de Inicio: 17/02/2020
Actividad: 829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. C.A.T.:
Convenio: 31159224094510779278 12/02/2020 15:34:26hs:
0611/10 - PETROLERQS - SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUIQO Y PROFESIONAL C.B.T.:
DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL C/ CAMARA DE 81489954851756949452 01/04/2022 01:10:01hs:
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (REEMPLAZA PARCIALMENTE Fecha de Fin: 31/03/2022
AL CCT N° 511/07) Sit.Revista:
Categoria: 030448 - SUPERVISOR 99 - VENCIMIENTO DE CONTRATO A PLAZO F1JO O
Puesto: DETERMINADO, A TIEMPO COMPLETO O PARCIAL
3152 - INSPECTORES DE SEGURIDAD Y SALUD Y CONTROL DE CALIDAD Regimen: (81
Tipo Servicio: .
009 - TAREAS EN EXPLOTACION PETROLEO-GAS (PERFORACION OTRAS) #;;bcc%vzgnlt)rt;:ggém 3b/
Sin Lic. COVID / No asociado a CCG
REFERENCIAS Alta Baja [¥] Bajararchivo
Paginas: 1

https://serviciossegsoc.afip.gob.ar/tramites_con_clave_fiscal/miSimplificacion/app/Contribuyente/RelacionLaboral/Consulta.aspx
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(16) Trace Group

\\ Tranquilidad en sus manos
N

Neuquén, 02 de mayo de 2023.

REF.PERIODO MAYO-2022
PAN AMERICAN ENERGY

De nuestra mayor consideracion:

El que suscribe RAMALLO, RICARDO en su
condicion de Representante Legal de la Empresa Contratista TRACE GROUP SA

CUIT 30-71068569-6.se dirige a Uds. a los efectos de informarles con caracter de

Declaracion Jurada que el empleado TOLEDO DANIEL ALBERTO

CUIL 20-10651575-2 , Se declar6 por error para
el periodo; EI mismo se encuentra de Baja por Finalizacién Contrato Plazo Fijo desde el

dia 31/03/2022; Se adjunta Constancia de RRLL emitidas desde AFIP.

Sin otro particular, aprovecha esta oportunidad para saludarlos muy atentamente.

RICARDO HORACIO RAMALLO
APODERADO

Trace Group S.A.

BUENOS AIRES | RI0 GALLEGOS | COMODORO RIVADAVIA
NEUQUEN: Buenos Aires 57 PB “B” Tel. +54 299 448-5795 - Www.tracegroup.com.ar



laura.munoz
Texto tecleado
TOLEDO DANIEL ALBERTO

laura.munoz
Texto tecleado
20-10651575-2


2/5/23, 12:49 Simplificaciéon Registral

yg\u um

PR TRACIGHN FEGEML,

0611/10 - PETROLERQOS - SINDICATO DEL PERSONAL JER/:\RQUIC,O Y PROFESIONAL
DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL C/ CAMARA DE
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (REEMPLAZA PARCIALMENTE
AL CCT N° 511/07)

Categoria: 014428 - INSPECTOR
Puesto:
3152 - INSPECTORES DE SEGURIDAD Y SALUD Y CONTROL DE CALIDAD
Tipo Servicio:
009 - TAREAS EN EXPLOTACION PETROLEO-GAS (PERFORACION OTRAS)

i Empleador: TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A. 8l salir
i CUIT: 30710685696 ,r\cp)
i Inicio como Empleador: 01/09/2009
i ART contratada: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL ... Inicio: 12/2020 Ayuda en linea
i Seguro colectivo: S192 - SAN CRISTOBAL SOCIEDAD MUTUAL DE SEGUROS ... Inicio: 03/2023 martes, 2 de mayo de 2023
i+ Jurisdiccion Laboral: NEUQUEN CONTRIBUYENTE
CONSULTAS DE RELACIONES LABORALES
Consulta de altas y bajas por apellido (TOLEDO) .:b 4
_:"‘-;_ Empleado: 20-10651575-2 - TOLEDO DANIEL ALBERTO O
e Obra Social: 000000 - Sin Obra Social Retr. pactada: 20000,00
Mod. Contrato: Mod. Liq: 1 - MES
008 - A TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO/TRABAJO PERMANENTE Trab. agrop.: NO
Sucursal: Fecha de Inicio: 01/04/2015
00001 - RECONQUISTA 1088 13 COD. POSTAL 1003, CIUDAD AUTONOMA BUENOS C.A.T.:
AIRES 43315118452985673730 06/05/2015 11:05:59hs:
Actividad: 749900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. C.B.T.:
Convenio:

36039969564042889901 23/07/2019 08:49:23hs:
Fecha de Fin: 22/07/2019
Sit.Revista: 26 - DESPIDO / ART. 245 - LCT
Regimen: (SI
Lic. COVID Dto. 332 Art. 3b /
Tipo de contrato CCG:
Sin Lic. COVID / No asociado a CCG

_?-E_ Empleado: 20-10651575-2 - TOLEDO DANIEL ALBERTO C]
e Obra Social: 000000 - Sin Obra Social Retr. pactada: 65185,84
Mod. Contrato: Mod. Liq: 1 - MES
022 - A TIEMPO COMPLETO DETERMINADO (CONTRATO A PLAZO F1JO) Trab. agrop.: NO
Sucursal: 00005 - Fecha de Inicio: 17/02/2020

Actividad: 829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. C.A.T.:

Convenio: 11169822025187719355 12/02/2020 15:57:26hs:
0611/10 - PETROLERQS - SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUIQO Y PROFESIONAL C.B.T.:
DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL C/ CAMARA DE 26429650811857955201 01/04/2022 01:10:01hs:
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (REEMPLAZA PARCIALMENTE Fecha de Fin: 31/03/2022
AL CCT N° 511/07) Sit.Revista:

Categoria: 014428 - INSPECTOR 99 - VENCIMIENTO DE CONTRATO A PLAZO FLJO O

Puesto: DETERMINADO, A TIEMPO COMPLETO O PARCIAL
3152 - INSPECTORES DE SEGURIDAD Y SALUD Y CONTROL DE CALIDAD Regimen: (81
Tipo Servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS Lic. COVID Dto. 332 Art. 3b /
Tipo de contrato CCG:
Sin Lic. COVID / No asociado a CCG
REFERENCIAS Alta Baja [¥] Bajararchivo
Paginas: 1
Volver

https://serviciossegsoc.afip.gob.ar/tramites_con_clave_fiscal/miSimplificacion/app/Contribuyente/RelacionLaboral/Consulta.aspx
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