GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SUBSECRETARIA DE TRABAJO, INDUSTRIA Y COMERCIO

ACTA DE RATIFICACION DE ACUERDO ESPONTANEO

Ex /2022

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 13 dias del mes de julio de 2022, siendo las 11:00
hs. comparecen ante la Gerencia Operativa Relaciones Laborales Individuales: Por la parte
Trabajadora, LIVOTI JOSE IGNACIO, CUIL N2 20-34019419-6, con el patrocinio letrado del Dr./a
LEANDRO ADRIAN CANETO T2 117 F2 679 C.P.A.C.F., constituyendo domicilio electrénico en
leandro.caneto@gmail.com y constituyendo domicilio en ACHAVAL 346, 2D0 B, C.A.B.A.
(correo electrénico: leandro.caneto@gmail.com); por la otra parte GESTION LOGISTICA Y
DISTRIBUCION S.A. CUIT N2 30-71086059-5, representada por NICOLAS MARS, DNI
38.684.432, conforme documentacién que lo acredita, constituyendo domicilio electrénico en
impuestos@grupo-gestion.com.ar y con domicilio legal en Lima 1111 piso 3, C.A.B.A. (correo
electrénico: impuestos@grupo-gestion.com.ar). Abierto el acto, en los términos del Art. 36 de
la Ley 265 de la CABA, las partes manifiestan que ratifican firma y contenido del acuerdo
suscripto, y que se adjunta a la presente, dejdndose constancia del cumplimiento de los
recaudos exigidos por la norma citada en cuanto a la libre emisién del consentimiento de los
trabajadores, su discernimiento sobre los alcances del acto que otorgan y su aceptacion. Las
partes declaran bajo juramento que el lugar de trabajo se encuentra sito en el dmbito
territorial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y no haber iniciado ante el SECLO
procedimiento alguno. Las partes solicitan el registro u homologacién de las presentes
actuaciones, la cual quedard a criterio de esta Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio.
Las partes consienten que la emisién de correo electrénico a las direcciones denunciadas en
la presente, adjuntando copia del acto administrativo emitido, resultara notificacion
suficiente de dicho acto administrativo a los efectos legales que pudieran corresponder. Sin
perjuicio de lo manifestado, las partes deberdn concurrir a la sede de esta Direccion General
Trabajo Decente y Relaciones Laborales— Gerencia Operativa Relaciones Laborales
Individuales - en un plazo de 30 dias (hdbiles) al efecto de notificarse del acto administrativo
recaido en las presentes actuaciones, bajo apercibimiento de-tenerlas por notificadas
ministerio de ley. Estese a lo dispuesto por la ley tarifaria de I3'C.A.B.A.- Cdn lo que se cierra el
acto firmando los comparecientes ante mf siendo las 11:00 he, /
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e e Simpliricacion Registral

i
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR ’g
Baja ‘

Ongina! para el empleador, duplicado para & empleado t

Ermpeate; , CUIT: 30-71086059-5

Nombre y apellido © Denominacién: GESTION LOGISTICAY DISTRIBUCION S A.

Balds del Empleada

S

Apellido y nombre: LIVOTI JOSE IGNACIO

CUIL: 20-34019419-6

. Obra Social: 127208 - OS DE MANDOS MEDIOS DE LAS
Fecha Inicio: 01/1072016 Fecha Cese: 07/07/2022 TELECOMUNICACIONES DE LA RA Y EL MERCOSUR - OSMMEDT

Modalidad de contrato: 008 - A tiempo completo indeterminado/Trabajo | giniacién de Revista: 01 - Activo
permanente

ART vigente: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL |padimen: SIPA

|
|
L

Contrato: 0/2021 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 8999/93 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999933 - SIN CATEGORIAS Puesto: 4190 - Otros oficinistas
Retrib. pactada: $18404,73 Mod. Liq.: 1- MES

Domicilio de explotacién: Ambulante, en BUENOS AIRES

Actividad econémica: 930220 - SERVICIOS N.C.P.

Clave: CB 05534397543325671885
Fecha - hora de envio: 2022-07-12 - 15:48:51 hs. /

Situacién de baja: 26 - Despido / ART. 245 - LCT

Firma empleado y fecha de notificacion

Fecha de impresién: 12/07/2022 \/
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Egsi';n(a:él;dagnAutlénoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de julio de 2022, comparecen ante mi, conciliador
TRABAJADOR"e presente EXPEDIENTE, por una parte, el SR. LIVOTI JOSE IGNACIO en adelante “EL
DOF 84 lea » CUIL 20-34019419-8, con domicilio real en PUCCINI 1381, Moreno, Pcia. de Buenos Aires, asistido
elecirénicoa o palroclr]ante. el DR, LEANDR(_) ADRIAN CANETO T° 117 F° 679, C.P.A.C.F, constituyendo domicilio
de Buams en el .e-mall: leandro.caneto@gmail.com, constituyendo domicilio en ACHAVAL 346, 2D0 B de ésta Ciudad
CUIT 30 ;{;nres. por la otra parte GESTION LOG_ISTICA Y DISTRIBUCION S.A., en adelante “LA EMPLEADORA”,
NICOLAé 86059-5, con domicilio en Ia.calle Lima 1111, piso 3, C.A.B.A,, representada en este acto por el SR.
apoderado h::nﬁfr'm?::: rgz.g?éﬁz, e-r:'lal!‘:S imn'l_Jgstots@gmpo-geslion.comla. celular 48744600, en su caracter de
ado, umentacion suficiente que acom n este ac i ici i
l ‘L 1 1rt|:nsoI 3 de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires. d pana e 10, @11 constiuye domiclio en Lima
lero el acto en virtud del art. 36 de la Ley 265 de la C.A,B.A., las partes manifiestan que han arribado al siqui
acuerdo que exponen a continuacion, luego de expresar |os antecedemgs relativos al objet<§l del mismo. L Sulerta
1) PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta que se desempefié bajo relacion de dependencia de la empresa GESTION
_LOGISTICA Y ‘DISTRIBUCION S.A., dedicada a la obtencién y dotacién de personal. Deja expresa constancia que
ingresé a trabajar a las érdenes de “LLA EMPLEADORA" con fecha 01/10/2016, con antigliedad reconocida desdg el
20/12/2012, en el servicio prestado para la empresa INC S.A,, CUIT 30-687310434, con categoria de "Analista”
ﬁgggﬂ:ﬁ:ﬂ?g‘gi Jue;a det corlwel?io. A.:iimismo, EL TRABAJADOR manifiesta que su mejor remuneraciéon normal y
Ibida durante el Gltimo afio trabajado fue de .
SETENTA CON 231100, j $123.170,23 (PESOS CIENTO VEINT|TRES MIL CIENTO
2) SEGUNQA: EL TRABAJADOR manifiesta que el dia 07/07/2022, fue despedido en los términos del AR. 245 de |
L.C.T. mediante CD N° +92535937 del Correo Andreani, cuya copia fiel se agrega al presente medic;a ue eLz
EMPLEADORA ratifica de manera expresa en este acto. Frente a ello, LA EMPLEADORA en cumplirr;ienlo del Aqn 1d
la Ley 24.487, recibe la presente comunicacién escrita en la fecha y lugar arriba consignados. o
3) TERCERA: Por medio del presente, EL TRABAJADOR reconace y manifiesla expresamente que la relacién laboral
habida con LA EMPLEADORA se encontraba correctamente registrada, afirmanda que su jomada laboral se
comrespondia con su registro, que le fueron otorgados oportunamente todos y cada uno de los descansos
compensatorios devengados, que sus remuneraciones, incrementos y adicionales no remunerativos asignaciones
familiares y demas rubros que integraban su salario le fueron abonados en tiempo y forma durante toda la vigencia del
vlncgl_o, c?mp :sl Itar:biér; que Lal Empleadora diol estricto cumplimiento con el ingreso de sus aportes al sisterna
previsional, sindica e obra social, no existiendo a la fecha deuda algun ial ni isi
Ayt RYA : guna de carécter salarial ni previsional en cabeza
4) CUARTA: Con motivo del presente convenio de desvinculacion, LAS PARTES manifiestan que vienen a instrumentar
el pago de los rubros que se detallan en la liquidacion descripta a continuacion:

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD $1.231.702,30

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DEL PREAVISO $246.340,48

SAC S/ PREAVISO $20.528,37

VACACIONES NO GOZADAS $22.323,61

SAC S/ VACACIONES NO GOZADAS $1.860,30

SAC PROPORCIONAL $4.789,95

INTEGRACION MES DE DESPIDO $94.430,51

SAC S/ INTEGRACION MES DE DESPIDO $7.869,21

TOTAL $1.629.844,71 (PESOS UN MILLON SEISCIENTOS

VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 71/100)
5) QUINTA: LA EMPLEADORA ofrece la suma de $1.629.844,71 (PESOS UN MILLON SEISCIENTOS VEINTINUEVE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 71/100), imputable a los conceptos detallados en la liquidacién
antedicha y a todo crédito con motivo de la relacién laboral habida o como consecuencia derivada de su extincion, para
que sea abonada mediante transferencia bancaria a la cuenta del Banco HSBC CBU N° 15006471-00064760646414 de
la cual EL TRABAJADOR es titular, dentro de las 72 hs. habiles de ratificado el presente ante la Subsecretaria de
Trabajo, Industria y Comercio, en un todo de acuerdo a lo normado en el Art. 124 de la L.C.T., sirviendo el presente de
suficiente recibo y carta de pago. Asimismo, LA EMPLEADORA pone a disposicién en sede de la empresa los registros
y constancias volcados en sus Certificados de Egreso previstos en el Art. 80 de la L.C.T. para que sean retirades por EL
TRABAJADOR en términos de ley.
6) SEXTA: Las partes establecen que la mora por falta de pago de las sumas ofrecidas, operara de pleno derecho, sin
necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial, supuesto que provocara la caducidad del plazo acordado, quedando
EL TRABAJADOR facultado a ejecutar el total que se le adeudare con mas los intereses correspondientes. Asimismo,
las partes convienen un interés punitorio del 0,2 % diario.
7) SEPTIMA: EL TRABAJADOR acepta en forma voluntaria y expresa las sumas ofrecidas por LA EMPLEADORA en
las condiciones sefaladas, declarando de total conformidad que una vez abonadas las mismas en su totalidad, nada
mas fendré que reclamar en virtud de la relacion habida, renunciando expresamente a toda accion judicial y/o
administrativa futura, valiendo el presente como desistimiento de toda accién y derecho, como asimismo manifestando
no tener nada que reclamar a LA EMPLEADORA ni a INC S.A. en concepto de cualquier diferencia de haberes,
salarios, SAC y vacaciones por el término de la prescripcién, agravantes, multas, y cualquier otro rubro remuneratorio y/o
indemnizatorio que pudieren ser eventualmente reclamados. Por qnde. medlante' el pago de la suma d.etallada ut supra
las partes quedan desvinculadas de hecho y de derqcho. no teniendo nada mas que reclamarse reciprocamente por
ningun concepto emergente de [a relacion que los uniera. Asimismo, EL TRABAJADOR reconoce haber percibido en
este acto la totalidad de los haberes correspondientes hasta la fecha del distracto y deja expresa constancia de haber
recibido el asesoramiento legal pertinente del letrado arriba mencionado, prestando expresa conformidad con los

alcances y contenido del acuerdo. T —r
: EADORA autoriza a los Dres.: MIGUEL ANGEL REIBEL y/o A

8} Ofggmul'ﬁgy CkNNUCCI 1 ylo JULIAN GONZALO ALBA y/o CECILIA TIIMAN y/o Pablo Skredzelewski y/o

yr? ila Carollo y/o quienes ellos designen, indistintamente, para retirar la correspondiente pomologaqén. .
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resggtgl;m En este acto el trabajador autoriza al DR, LEANDRcoon
1|o ) resente acuerdo. Ambas paries reiteran en este acto su plena
elp

ADRIAN CANETO a ejercer el pa}rocinio letrado en
formidad con el presente convenio, y en atencioén a

Escaneado con CamScanner



que el mismo constituye una justa composicién de sus derechos e intereses, se cq ;

Direccion General de Proteccion del Trabajo del G.C.B.A. y a solicitar su pertinente ?gmg;'&gnmggﬁ:?o?r swola
art. 15 de la Ley de Contrato de Trabajo. ' 'spone el
El Dr. LEANDRO ADRIAN CANETO, como profesional interviniente, manifiesta que asume
responsabilidad profesional por los actos llevados a cabo en el presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman CUATRO ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de
Buenos Aires, en la fecha indicada en el encabezamiento del presente acuerdo.

11) DECIMO PRIMERA: Se hace saber a las partes, que deberan concurrir a la Sede de esta Subsecretaria — Area de
Conciliaciones Laborales — en un plazo de treinta (30) dias habiles, al efecto de notificarse de Ia resolucion recaida en
las presentes actuaciones, bajo apercibimiento de tenerlas por notificadas por Ministerio de la Ley.

Estése a lo dispuesto por el Art. 130 de la Ley 3394 de la C.AB.A.
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de forma expresa |a

NICOLAS MARS
APODERADO
DNI 38684432
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