En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 11 dins dol mes de julio dn 2022, comparecen ante mi, conciliador
desgnado en el presenta EXPEDIENTE, por una parte, el SR. BAZAN PABLO BENJAMIN en adelante “EL
TRABAJADOR", CUIL 20-28459157-8, con domicilio real en SAENZ 2380, Laferrare, La Matanza , nalstido por su
letrada patrocinante, la DRA. LOURDES MARCELA ALONSO ALOMA T* 114 F* 35), C.P.A.CF, conslituyendo
domicilio electrdnico en el e-mail. lourdesmalonsof@holmail com, constituyendo domicilio en LAVALLE 1607 PISO 12
D de ésta Ciudad de Buenos Aires; por la otra parte GESTION LOGISTICA Y DISTRIBUCION S.A.. en adaelante
“LA EMPLEADORA", CUIT 30-T1086059-5, con domicllio en la calle Lima 1111, piso 3, C.AB.A , represantada en
esta acto por el SR. HORACIO DELFINO VAZQUEZ, DNI 12.338.073, o-mall: mnpoosinaiiorupo-gestian com ar,
celular 1136729209, en su cardcter doe apoderndo, conforme surpe do documentacién suficionle que acompada en
esle aclo, quien conshtuye domucilio en Lima 1111 piso 3 de esta Cludad Auldnoma de Buenoa Alres,

Abierto el acto en virtud del art. 36 da la Ley 265 do In C. A B.A, lns partes manifiestan que han arribado al siguiente
acuerdo que exponen a continuncion, luego do oxprosar los antecedenlies rolativos al objeto del mismo
1) PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta que so dosempeiid bajo relacién do depandencia da la empresa
GESTION LOGISTICA Y DISTRIBUCION S.A., dedicada a la oblencidn y dotacién do personal Deja expresa
constancia que ingresd a trabajar o las drdenes de “LA EMPLEADORA" con fecha 01/10/2016, con antighedad
reconocida desde el 01/10/2012, en el servicio prestado para la empresa INC S.A., CUIT 30-68721043-4, con
categoria de "SUPERVISOR", encontrandose fuera de convenio. Asimismo, EL TRABAJADOR manifieata que su
mejof remuneracién normal y habitual percibida durante el (ltimo afio trabajado fue de $2B1.177,50 (PESOS
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON 50/100)

2) SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifiesta que el dia 30/06/2022, fue despedida en los términos del Art. 245 de la
L.C.T. mediante CD N* +00000056235360 del Correo Andreani, cuya copla fiel se agrega al presente, medida que
LA EMPLEADORA ratifica de manera expresa en esle acto. Frente a ello, LA EMPLEADORA en cumplimiento del
Ar. 1 de la Ley 24 487, recibe la presente comunicacién escrita en la fecha y lugar arriba consignados, —————

J) TERCERA: Por medio del presente, EL TRABAJADOR reconoce y manifiesta expresamente que la relacién
laboral habida con LA EMPLEADORA se enconlraba correctamente registrada, afirmando que su jornada laboral se
correspondia con su regstro, que le fueron otorgados oportunamente lodos y cada uno de los descansos
compensatorios devengados, que sus remuneraciones, incrementos y adicionales no remunerativos, asignaciones
familiares y demds rubros gue integraban su salario le fueron abonados en tiempo y forma durante 1oda la vigencia
del vinculo, como asi también que La Empleadora dio estricta cumplimiento con el ingreso de sus aportes al sistema
previsional, sindical y de obra social, no existiendo a la fecha deuda alguna de caracter salarial ni previsiona! en
cabera de LA EMPLEADORA.

4) CUARTA: Con motivo del presente convenio de desvinculacién, LAS PARTES manifiestan que vienen a
instrumentar el pago de los rubros que se detallan en |a liquidacion descripta a continuacidn:

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD $2.811.775,00

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DEL PREAVISO $363 887,28

SAC S/ PREAVISO $30.323,04

VACACIONES NO GOZADAS $121.672.46

SAC S/ VACACIONES NO GOZADAS $10.139,37

SAC PROFORCIONAL $0.00

INTEGRACION MES DE DESPIDO $0.00

SAC S/INTEGRACION $0.00

DECRETO BBEE/21 (TOPE $500.000) $£500.000,00

TOTAL $3.837.798,05 (PESOS TRES MILLONES

OCHOCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 05/100)

5) QUINTA: LA EMPLEADORA ofrece la suma de $3.837.798,05 (PESOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 05/100), imputable a los conceplos detallados en
la liquidacion antedicha y a todo crédito con motivo de la relacion laboral habida o come consecuencia derivada de
su extincion, para que sea abonada mediante transferencia bancaria a la cuenla del Banco Galicia CBU N°
00701224-30004107407538 de la cual EL TRABAJADOR es titular, dentro de las 72 hs. habiles de ratificado el
presente ante la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio, en un lodo de acuerdo a lo normada en el Art. 124
de la LC.T, sirviendo el presente de suficiente recibo y carta de pago. Asimismo, LA EMPLEADORA pone a
disposicion en sede de la empresa los registros y conslancias volcados en sus Certificados de Egreso previsios en
el Art. 80 de la L.C.T. para que sean retirados por EL TRABAJADOR en téminos de ley.

6) SEXTA: Las partes establecen que la mora por falta de pago de las sumas ofrecidas, operara de pleno derecha,
sin necesidad de interpelacién judicial o extrajudicial, supuesto que provocara la caducidad del plazo acordada,
quedando EL TRABAJADOR facullado a ejecular el tolal que se le adeudare con mas los intereses
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correspondientes. Asimismo, las paries convienen un nterés punitorio del 0.2 % cano

forma voluntaria y expresa las sumas ofrecidas por LA EMPLEADORA
en las condiciones sefialadas, declarando de total conformidad que una ver abonacas las momas en su lotabdad,
nada mas tendra gque reclamar en virtud de la relacién habida, renunciando expresamenta a toda acoén pdcal yo
administrativa futura, valiendo el presente como desistimienio de loda eccidn y derecho, como assmmamo
manifestando no tener nada que reclamar a LA EMPLEADORA ni a INC S.A. en concepio ce cualquer cilerencia
de haberes, salarios, SAC y vacaciones pof el 1érmino da la prescripcidn, agravanies. DNU BEE/21, mutas, y
cualquier otro rubro remuneratorio y/o Indemnizalono que pudieren ser evertuaimente reclamados Por ence,
mediante el pago de la suma detalada ut supra las parles guedan desvinculadas ce hecho y de derecho, no
teniendo nada mas que reclamarse reciprocamente por ningun conceplo emergente de la relacdn que los unera
Asimismo, EL TRABAJADOR reconoce haber percibido en este acto la lotalidad de los haberes comespondenies
hasta la fecha del distracto y deja expresa constancia de haber recibido el asesoramienta legal pertnents ca la
Jetrada armba mencionada, prestando expresa conformidad con los alcances y contendo del acuerdo

8) OCTAVA: LA EMPLEADORA autofiza a los Dres: MIGUEL ANGEL REIBEL y/o ALEJANDRO ARIEL
VOMMARO y/o ADRIANA ADA VANMUCCI | ylo NICOLAS MARS ylo CECILIA TIJMAN ylo Pablo
Skredzelewski y/o Sheila Carollo y/o quienes ellos designen, indistiriamerte, para relrar la comespondente

7) SEPTIMA: EL TRABAJADOR acepta en

homologacian.
9) NOVENA: Las partes DECLARAN BAJO JURAMENTO que los comecs electroricos consignacos Y nGTeres

indicados en el acta, les comesponden. que los documentos identificatorios y las Credencidles profesionaies
referenciadas que fueron exhibidas y cuyas copias se adjuntan son auténticas y se encuentran vigentiss, coma asi
también la veracidad y autenticidad de todos los dichos y documenlos expuesios en e! presents acuerdo y gue l2s
firmas clografas les pertenecen y, finamente, que todas las paries constituyen domicifo en sus respecives COMesS
electrénicas, donde serdn validas lodas las notificaciones efectuadas. De la misma forma. la letrada patrocnanis ce
la parte trabajadora presta declaracion juraca sobre la autenticidad de toda la documentacdn adunia y =

contenido del presents acuerdo conaliatono,

10) DECIMA: En este acto el trabajader autorza a la DRA. LOURDES MARCELA ALONSO ALOMA a gjercer el
patrocinio letrado en el presente acuerdo. Ambas paries refteran en este acio su plena conformidad con el presente

convenio, y en atencion a gque el mismo constituye una justa composicén de sus derechos e iniereses, s2
comprometen a ratificario por ante la Direccién General de Proteccidn del Trabajo ¢el G.CBA y 2 sofoiar su

pertinente homologacién, como lo dispone el art. 15 ce la Ley ce Contrato de Trabap.

El Dra. LOURDES MARCELA ALONSO ALOMA, como profesional intervireenta, manifesta que asume ce forma

expresa la responsabilidad profesional por los aclos levados a cabo en el presente acueroo

En prueba de conformidad, se firnan CUATRO ejemplares de yn memo tenor y 2 un sclo efecio. en B Ciucad ce
Buenos Aires, en la fecha indicada en el encabezamiento del presente acuerdo.

11) DECIMO PRIMERA: Se hace saber a las panes, que deberan concumr a la Sede de esta Subsecrelaria — Area
de Conciliaciones Laborales — en un plaze de treinta (30) dias habiles, al efeclo ce notificarse da la resolucidn
recaida en las presentes actuaciones, bajo apercibimiento de tenertas por notficadas por Ministerio de b Ley. —

Eslése a lo dispuesto por el Art. 130 ce la Ley 3384 ce la CABA
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SUBSECRETARIA DE TRABAJO, INDUSTRIA Y COMERCIO

ACTA DE RATIFICACION DE ACUERDO ESPONTANEO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres a los 11 dias del mes do Julle de 2022, slendo las 10:00
hs. comparecen ante la Gerencla Operativa Relaclones Laborales Individuales: Paor la parte
Trabajadora, BAZAN PABLO BENJAMIN, CUIL N? 20-28459157-8, Baranpablo60@gmall.com,
con el patrocinlo letrado del Dr./a LOURDES MARCELA ALONSO ALOMA T2 114 F? 353
C.P.ACF., constituyendo domicillo electrénico en lourdesmalonso@hotmall.com Y
constituyendo domicilio en LAVALLE 1607 PISO 12 D, CA.B.A. (correo electrénico:
lourdesmalonso@hotmall.com); por la otra parte GESTION LOGISTICA Y DISTRIBUCION S.A.
CUIT N® 30-71086059-5, representada por HORACIO DELFINO VAZQUEZ, DNI 12.338.073,
conforme documentacldn que lo acredita, constituyendo domicilio electrénico en
impuestas@grupo-gestion.com.ar y con domicilio legal en Lima 1111 piso 3, C.A.B.A. (correo
electrénico: impuestos@grupo-gestion.com.ar). Ablerto el acto, en los términos del Art. 36 de
la Ley 265 de la CABA, las partes manifiestan que ratifican firma y contenido del acuerdo
suscripto, y que se adjunta a la presente, dejandose constancla del cumplimiento de los
recaudos exigidos por la norma citada en cuanto a la libre emision del consentimiento de los
trabajadores, su discernimiento sobre los alcances del acto que otorgan y su aceptacidn. Las
partes declaran bajo Juramento que el lugar de trabajo se encuentra sito en el ambito
territorial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y no haber iniciado ante el SECLO
procedimiento alguno. Las partes solicitan el registro u homologacion de las presentes
actuaciones, la cual quedard a criterio de esta Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio,
Las partes conslenten que la emisién de correo electrénico a las direcciones denunciadas en
la presente, adjuntando copia del acto administrativo emitido, resultard notificacién
suficiente de dicho acto administrativo a los efectos legales que pudieran corresponder. Sin
perjuido de lo manifestado, las partes deberdn concurrir a la sede de esta Direccién General
Trabajo Decente y Relaciones Laborales— Gerencia Operativa Relaciones Laborales
Individuales - en un plazo de 30 dias (hdbiles) al efecto de notificarse del acto administrativo
recaido en las presentes actuaciones, bajo aperclbimlento.-de tenec]as por notificadas
ministerio de ley. Estese a lo dispuesto por la ley tarifaria de Ia’C.A.B.A.- Con lo que se cierra el
acto firmando los comparecientes ante mi siendo las 10:00 hs!
Bazanpablo60@pmail.com '.
lourdesmalonso@hotmall.com
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