
CONCEPTO UNIDADES REMUNERACIONES
SUJETAS A RETENCIÓN

REMUNERACIONES
EXENTAS DESCUENTOS

2010   SUELDO 210.000,00

2027   BENEFICIO PEDIDOS YA 6.000,00

2028   SAC BENEFICIO PEDIDOS YA 500,00

2030   A CUENTA FUTUROS AUMENTOS 35.160,00

2451   DES. POR ADELANTO  VACACIONES -57.204,00

3520   CONCECTIVIDAD 2.600,00

4010   JUBILACION 21.390,16

4020   LEY 19032 5.833,68

4059   DESCUENTO BENEFICIO PEDIDOS YA 6.500,00

4180   OBRA SOCIAL 5.833,67

4801   ADELANTOS 3.626,10

9999   REDONDEO 0,61

TOTAL NETO  → 153.873,00

RECIBÍ EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CIÓN EN PAGO DE MI REMUNERACIÓN CORRES-
PONDIENTE AL PERÍODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

LUGAR Y FECHA DE PAGO

01/08/2022

SON PESOS:
Ciento Cincuenta y Tres Mil Ochocientos Setenta y Tres 

FORMA DE PAGO

Depósito Bancario

ART. 12 LEY 17250

MES

BANCO

FECHA DEPÓSITO

06/2022

BBVA FRANCES

11/07/2022

43.183,612.600,61194.456,00

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 000116556 del banco SANTANDER RÍO

FIRMA DEL EMPLEADOR

CONTRATACIÓN: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

RECIBO Nº

28

LEGAJO

77

REMUNERACIÓN ASIGNADA

210.000,00

FECHA DE INGRESO

21/12/2020

CUIL

20-17636021-7

APELLIDO Y NOMBRE

SARTHOU, FERNANDO EMILIO

SECCIÓN

ADMINISTRACION

DESARROLLO Q

CATEGORÍA

DESARROLLO Q

CALIFICACIÓN PROFESIONAL

TEAM QUALITY S A CUIT 30-64876883-0

Echeverria 1515 8 B - CABA

PERÍODO DE PAGO: JULIO 2022



CONCEPTO UNIDADES REMUNERACIONES
SUJETAS A RETENCIÓN

REMUNERACIONES
EXENTAS DESCUENTOS

2010   SUELDO 210.000,00

2027   BENEFICIO PEDIDOS YA 6.000,00

2028   SAC BENEFICIO PEDIDOS YA 500,00

2030   A CUENTA FUTUROS AUMENTOS 35.160,00

2451   DES. POR ADELANTO  VACACIONES -57.204,00

3520   CONCECTIVIDAD 2.600,00

4010   JUBILACION 21.390,16

4020   LEY 19032 5.833,68

4059   DESCUENTO BENEFICIO PEDIDOS YA 6.500,00

4180   OBRA SOCIAL 5.833,67

4801   ADELANTOS 3.626,10

9999   REDONDEO 0,61

TOTAL NETO  → 153.873,00

RECIBÍ EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CIÓN EN PAGO DE MI REMUNERACIÓN CORRES-
PONDIENTE AL PERÍODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

LUGAR Y FECHA DE PAGO

01/08/2022

SON PESOS:
Ciento Cincuenta y Tres Mil Ochocientos Setenta y Tres 

FORMA DE PAGO

Depósito Bancario

ART. 12 LEY 17250

MES

BANCO

FECHA DEPÓSITO

06/2022

BBVA FRANCES

11/07/2022

43.183,612.600,61194.456,00

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 000116556 del banco SANTANDER RÍO

FIRMA DEL EMPLEADO

CONTRATACIÓN: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

RECIBO Nº

28

LEGAJO

77

REMUNERACIÓN ASIGNADA

210.000,00

FECHA DE INGRESO

21/12/2020

CUIL

20-17636021-7

APELLIDO Y NOMBRE

SARTHOU, FERNANDO EMILIO

SECCIÓN

ADMINISTRACION

DESARROLLO Q

CATEGORÍA

DESARROLLO Q

CALIFICACIÓN PROFESIONAL

TEAM QUALITY S A CUIT 30-64876883-0

Echeverria 1515 8 B - CABA

PERÍODO DE PAGO: JULIO 2022



CONCEPTO UNIDADES REMUNERACIONES
SUJETAS A RETENCIÓN

REMUNERACIONES
EXENTAS DESCUENTOS

2010   SUELDO 221.250,00

2027   BENEFICIO PEDIDOS YA 6.000,00

2028   SAC BENEFICIO PEDIDOS YA 500,00

2030   A CUENTA FUTUROS AUMENTOS 21.750,00

4010   JUBILACION 27.445,00

4020   LEY 19032 7.485,00

4059   DESCUENTO BENEFICIO PEDIDOS YA 6.500,00

4180   OBRA SOCIAL 7.485,00

TOTAL NETO  → 200.585,00

RECIBÍ EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CIÓN EN PAGO DE MI REMUNERACIÓN CORRES-
PONDIENTE AL PERÍODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

LUGAR Y FECHA DE PAGO

01/08/2022

SON PESOS:
Doscientos Mil Quinientos Ochenta y Cinco 

FORMA DE PAGO

Depósito Bancario

ART. 12 LEY 17250

MES

BANCO

FECHA DEPÓSITO

06/2022

BBVA FRANCES

11/07/2022

48.915,000,00249.500,00

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 485348-6 del banco BBVA BANCO FRANCÉS

FIRMA DEL EMPLEADOR

CONTRATACIÓN: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

RECIBO Nº

44

LEGAJO

107

REMUNERACIÓN ASIGNADA

221.250,00

FECHA DE INGRESO

1/3/2022

CUIL

20-30031524-1

APELLIDO Y NOMBRE

MENENDEZ CENERI, MARIANO

SECCIÓN

INGENIERIA

DESARROLLO A

CATEGORÍA

DESARROLLO A

CALIFICACIÓN PROFESIONAL

TEAM QUALITY S A CUIT 30-64876883-0

Echeverria 1515 8 B - CABA

PERÍODO DE PAGO: JULIO 2022



CONCEPTO UNIDADES REMUNERACIONES
SUJETAS A RETENCIÓN

REMUNERACIONES
EXENTAS DESCUENTOS

2010   SUELDO 221.250,00

2027   BENEFICIO PEDIDOS YA 6.000,00

2028   SAC BENEFICIO PEDIDOS YA 500,00

2030   A CUENTA FUTUROS AUMENTOS 21.750,00

4010   JUBILACION 27.445,00

4020   LEY 19032 7.485,00

4059   DESCUENTO BENEFICIO PEDIDOS YA 6.500,00

4180   OBRA SOCIAL 7.485,00

TOTAL NETO  → 200.585,00

RECIBÍ EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CIÓN EN PAGO DE MI REMUNERACIÓN CORRES-
PONDIENTE AL PERÍODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

LUGAR Y FECHA DE PAGO

01/08/2022

SON PESOS:
Doscientos Mil Quinientos Ochenta y Cinco 

FORMA DE PAGO

Depósito Bancario

ART. 12 LEY 17250

MES

BANCO

FECHA DEPÓSITO

06/2022

BBVA FRANCES

11/07/2022

48.915,000,00249.500,00

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 485348-6 del banco BBVA BANCO FRANCÉS

FIRMA DEL EMPLEADO

CONTRATACIÓN: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

RECIBO Nº

44

LEGAJO

107

REMUNERACIÓN ASIGNADA

221.250,00

FECHA DE INGRESO

1/3/2022

CUIL

20-30031524-1

APELLIDO Y NOMBRE

MENENDEZ CENERI, MARIANO

SECCIÓN

INGENIERIA

DESARROLLO A

CATEGORÍA

DESARROLLO A

CALIFICACIÓN PROFESIONAL

TEAM QUALITY S A CUIT 30-64876883-0

Echeverria 1515 8 B - CABA

PERÍODO DE PAGO: JULIO 2022



CONCEPTO UNIDADES REMUNERACIONES
SUJETAS A RETENCIÓN

REMUNERACIONES
EXENTAS DESCUENTOS

2010   SUELDO 96.000,00

2027   BENEFICIO PEDIDOS YA 6.000,00

2028   SAC BENEFICIO PEDIDOS YA 500,00

2030   A CUENTA FUTUROS AUMENTOS 36.000,00

3520   CONCECTIVIDAD 2.195,06

4010   JUBILACION 15.235,00

4020   LEY 19032 4.155,00

4059   DESCUENTO BENEFICIO PEDIDOS YA 6.500,00

4180   OBRA SOCIAL 4.155,00

9999   REDONDEO 0,94

TOTAL NETO  → 110.651,00

RECIBÍ EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CIÓN EN PAGO DE MI REMUNERACIÓN CORRES-
PONDIENTE AL PERÍODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

LUGAR Y FECHA DE PAGO

01/08/2022

SON PESOS:
Ciento Diez Mil Seiscientos Cincuenta y Uno 

FORMA DE PAGO

Depósito Bancario

ART. 12 LEY 17250

MES

BANCO

FECHA DEPÓSITO

06/2022

BBVA FRANCES

11/07/2022

30.045,002.196,00138.500,00

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 000474955 del banco BBVA BANCO FRANCÉS

FIRMA DEL EMPLEADOR

CONTRATACIÓN: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

RECIBO Nº

34

LEGAJO

85

REMUNERACIÓN ASIGNADA

96.000,00

FECHA DE INGRESO

5/4/2021

CUIL

20-37030274-0

APELLIDO Y NOMBRE

MAQUEDA, JAVIER HERNAN

SECCIÓN

ADMINISTRACION

PERSONAL TECNICO D

CATEGORÍA

PERSONAL TECNICO D

CALIFICACIÓN PROFESIONAL

TEAM QUALITY S A CUIT 30-64876883-0

Echeverria 1515 8 B - CABA

PERÍODO DE PAGO: JULIO 2022



CONCEPTO UNIDADES REMUNERACIONES
SUJETAS A RETENCIÓN

REMUNERACIONES
EXENTAS DESCUENTOS

2010   SUELDO 96.000,00

2027   BENEFICIO PEDIDOS YA 6.000,00

2028   SAC BENEFICIO PEDIDOS YA 500,00

2030   A CUENTA FUTUROS AUMENTOS 36.000,00

3520   CONCECTIVIDAD 2.195,06

4010   JUBILACION 15.235,00

4020   LEY 19032 4.155,00

4059   DESCUENTO BENEFICIO PEDIDOS YA 6.500,00

4180   OBRA SOCIAL 4.155,00

9999   REDONDEO 0,94

TOTAL NETO  → 110.651,00

RECIBÍ EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CIÓN EN PAGO DE MI REMUNERACIÓN CORRES-
PONDIENTE AL PERÍODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

LUGAR Y FECHA DE PAGO

01/08/2022

SON PESOS:
Ciento Diez Mil Seiscientos Cincuenta y Uno 

FORMA DE PAGO

Depósito Bancario

ART. 12 LEY 17250

MES

BANCO

FECHA DEPÓSITO

06/2022

BBVA FRANCES

11/07/2022

30.045,002.196,00138.500,00

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 000474955 del banco BBVA BANCO FRANCÉS

FIRMA DEL EMPLEADO

CONTRATACIÓN: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

RECIBO Nº

34

LEGAJO

85

REMUNERACIÓN ASIGNADA

96.000,00

FECHA DE INGRESO

5/4/2021

CUIL

20-37030274-0

APELLIDO Y NOMBRE

MAQUEDA, JAVIER HERNAN

SECCIÓN

ADMINISTRACION

PERSONAL TECNICO D

CATEGORÍA

PERSONAL TECNICO D

CALIFICACIÓN PROFESIONAL

TEAM QUALITY S A CUIT 30-64876883-0

Echeverria 1515 8 B - CABA

PERÍODO DE PAGO: JULIO 2022



CONCEPTO UNIDADES REMUNERACIONES
SUJETAS A RETENCIÓN

REMUNERACIONES
EXENTAS DESCUENTOS

2010   SUELDO 233.380,00

2027   BENEFICIO PEDIDOS YA 6.000,00

2028   SAC BENEFICIO PEDIDOS YA 500,00

2030   A CUENTA FUTUROS AUMENTOS 38.620,00

4010   JUBILACION 30.635,00

4020   LEY 19032 8.355,00

4059   DESCUENTO BENEFICIO PEDIDOS YA 6.500,00

4061   RETENCION GANANCIAS 2022 -2.453,20

4180   OBRA SOCIAL 8.355,00

9999   REDONDEO 0,80

TOTAL NETO  → 227.109,00

RECIBÍ EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CIÓN EN PAGO DE MI REMUNERACIÓN CORRES-
PONDIENTE AL PERÍODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

LUGAR Y FECHA DE PAGO

01/08/2022

SON PESOS:
Doscientos Veintisiete Mil Ciento Nueve 

FORMA DE PAGO

Depósito Bancario

ART. 12 LEY 17250

MES

BANCO

FECHA DEPÓSITO

06/2022

BBVA FRANCES

11/07/2022

51.391,800,80278.500,00

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 1710773 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

FIRMA DEL EMPLEADOR

CONTRATACIÓN: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

RECIBO Nº

10

LEGAJO

28

REMUNERACIÓN ASIGNADA

233.380,00

FECHA DE INGRESO

4/2/2019

CUIL

27-18256180-6

APELLIDO Y NOMBRE

IRIGOYEN, MARIANA ELSA

SECCIÓN

ADMINISTRACION

DESARROLLO K

CATEGORÍA

DESARROLLO K

CALIFICACIÓN PROFESIONAL

TEAM QUALITY S A CUIT 30-64876883-0

Echeverria 1515 8 B - CABA

PERÍODO DE PAGO: JULIO 2022



CONCEPTO UNIDADES REMUNERACIONES
SUJETAS A RETENCIÓN

REMUNERACIONES
EXENTAS DESCUENTOS

2010   SUELDO 233.380,00

2027   BENEFICIO PEDIDOS YA 6.000,00

2028   SAC BENEFICIO PEDIDOS YA 500,00

2030   A CUENTA FUTUROS AUMENTOS 38.620,00

4010   JUBILACION 30.635,00

4020   LEY 19032 8.355,00

4059   DESCUENTO BENEFICIO PEDIDOS YA 6.500,00

4061   RETENCION GANANCIAS 2022 -2.453,20

4180   OBRA SOCIAL 8.355,00

9999   REDONDEO 0,80

TOTAL NETO  → 227.109,00

RECIBÍ EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CIÓN EN PAGO DE MI REMUNERACIÓN CORRES-
PONDIENTE AL PERÍODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

LUGAR Y FECHA DE PAGO

01/08/2022

SON PESOS:
Doscientos Veintisiete Mil Ciento Nueve 

FORMA DE PAGO

Depósito Bancario

ART. 12 LEY 17250

MES

BANCO

FECHA DEPÓSITO

06/2022

BBVA FRANCES

11/07/2022

51.391,800,80278.500,00

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 1710773 del banco DE GALICIA Y BS.AS.

FIRMA DEL EMPLEADO

CONTRATACIÓN: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

RECIBO Nº

10

LEGAJO

28

REMUNERACIÓN ASIGNADA

233.380,00

FECHA DE INGRESO

4/2/2019

CUIL

27-18256180-6

APELLIDO Y NOMBRE

IRIGOYEN, MARIANA ELSA

SECCIÓN

ADMINISTRACION

DESARROLLO K

CATEGORÍA

DESARROLLO K

CALIFICACIÓN PROFESIONAL

TEAM QUALITY S A CUIT 30-64876883-0

Echeverria 1515 8 B - CABA

PERÍODO DE PAGO: JULIO 2022



CONCEPTO UNIDADES REMUNERACIONES
SUJETAS A RETENCIÓN

REMUNERACIONES
EXENTAS DESCUENTOS

2010   SUELDO 228.600,00

2027   BENEFICIO PEDIDOS YA 6.000,00

2028   SAC BENEFICIO PEDIDOS YA 500,00

2030   A CUENTA FUTUROS AUMENTOS 59.400,00

3520   CONCECTIVIDAD 2.600,00

4010   JUBILACION 32.395,00

4020   LEY 19032 8.835,00

4059   DESCUENTO BENEFICIO PEDIDOS YA 6.500,00

4180   OBRA SOCIAL 8.835,00

TOTAL NETO  → 240.535,00

RECIBÍ EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CIÓN EN PAGO DE MI REMUNERACIÓN CORRES-
PONDIENTE AL PERÍODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

LUGAR Y FECHA DE PAGO

01/08/2022

SON PESOS:
Doscientos Cuarenta Mil Quinientos Treinta y Cinco 

FORMA DE PAGO

Depósito Bancario

ART. 12 LEY 17250

MES

BANCO

FECHA DEPÓSITO

06/2022

BBVA FRANCES

11/07/2022

56.565,002.600,00294.500,00

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 000031381 del banco ICBC

FIRMA DEL EMPLEADOR

CONTRATACIÓN: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

RECIBO Nº

25

LEGAJO

70

REMUNERACIÓN ASIGNADA

228.600,00

FECHA DE INGRESO

1/8/2020

CUIL

20-20203687-3

APELLIDO Y NOMBRE

BENITEZ , DANIEL ALEJANDRO

SECCIÓN

ADMINISTRACION

DESARROLLO N

CATEGORÍA

DESARROLLO N

CALIFICACIÓN PROFESIONAL

TEAM QUALITY S A CUIT 30-64876883-0

Echeverria 1515 8 B - CABA

PERÍODO DE PAGO: JULIO 2022



CONCEPTO UNIDADES REMUNERACIONES
SUJETAS A RETENCIÓN

REMUNERACIONES
EXENTAS DESCUENTOS

2010   SUELDO 228.600,00

2027   BENEFICIO PEDIDOS YA 6.000,00

2028   SAC BENEFICIO PEDIDOS YA 500,00

2030   A CUENTA FUTUROS AUMENTOS 59.400,00

3520   CONCECTIVIDAD 2.600,00

4010   JUBILACION 32.395,00

4020   LEY 19032 8.835,00

4059   DESCUENTO BENEFICIO PEDIDOS YA 6.500,00

4180   OBRA SOCIAL 8.835,00

TOTAL NETO  → 240.535,00

RECIBÍ EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CIÓN EN PAGO DE MI REMUNERACIÓN CORRES-
PONDIENTE AL PERÍODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

LUGAR Y FECHA DE PAGO

01/08/2022

SON PESOS:
Doscientos Cuarenta Mil Quinientos Treinta y Cinco 

FORMA DE PAGO

Depósito Bancario

ART. 12 LEY 17250

MES

BANCO

FECHA DEPÓSITO

06/2022

BBVA FRANCES

11/07/2022

56.565,002.600,00294.500,00

Los haberes se depositarán en la cuenta Nro. 000031381 del banco ICBC

FIRMA DEL EMPLEADO

CONTRATACIÓN: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

RECIBO Nº

25

LEGAJO

70

REMUNERACIÓN ASIGNADA

228.600,00

FECHA DE INGRESO

1/8/2020

CUIL

20-20203687-3

APELLIDO Y NOMBRE

BENITEZ , DANIEL ALEJANDRO

SECCIÓN

ADMINISTRACION

DESARROLLO N

CATEGORÍA

DESARROLLO N

CALIFICACIÓN PROFESIONAL

TEAM QUALITY S A CUIT 30-64876883-0

Echeverria 1515 8 B - CABA

PERÍODO DE PAGO: JULIO 2022


