CLAUSULA DE NO REPETICION & Asociart

ART

N° Poliza Digital: 5003127

RAZON SOCIAL: TEAM QUALITY S A

CUIT N% 30-64876883-0

DOMICILIO: Florida 342 C.P. 1428 CAPITAL FEDERAL, BUENOS AIRES

Conste por la presente que ASOCIART S.A. ART, renuncia en forma expresa a reclamar o iniciar
toda accion de repeticion 0 de regreso CONtra: -=--========-mmmmmmm e

Banco Hipotecario CUIT 30-50001107-2

sus funcionarios, empleados u obreros, sea con fundamento en el Art. 39, op. 5 de la Ley N° 24.557
sea en cualquier otra norma juridica, con motivo de las prestaciones en especie o dinerarias que se
vea obligada a abonar, contratar u otorgar al personal dependiente o ex depediente de: TEAM
QUALITYS A

amparado por la cobertura del contrato de Afiliacion N° 5003127 por accidente de trabajo o
enfermedades profesionales, ocurridos o contraidas por el hecho o en ocasiéon del trabajo o en el
trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo.

Esta "Clausula de no repeticion” cesard en sus efectos si el empresario comitente a favor de quien
se emite, no cumple estrictamente con las medidas de prevenciéon e higiene y seguridad en el
trabajo, o de cualquier manera infringe la Ley N°19.587, normas complementarias y decretos
reglamentarios.

VIGENCIA DE LA PRESENTE CLAUSULA: desde 21/09/2022 hasta 30/09/2022

N° de Certificado: 10388635

Romina A. Gazcue
Gerente de Administracién y Operaciones

Buenos Aires, 21 de Septiembre de 2022



CERTIFICADO DE AFILIACION CON NOMINA @ Asociart

ART

Conste por el presente que:

RAZON SOCIAL:  TEAM QUALITY S A

CUIT: 30-64876883-0

Ha celebrado la pdliza digital N° 5003127 con ASOCIART S.A. ART en los términos de la ley
de Riesgos del Trabajo N° 24557 y sus decretos reglamentarios, desde el 01/09/2020.

Vigencia: Desde: 1/9/2022 Hasta: 31/8/2023

Certificamos que los trabajadores que se detallan a continuacién se encuentra cubiertos a la
fecha por ASOCIART S.A. ART y son personal de TEAM QUALITY S A

CUIL APELLIDO/S y NOMBRE/S

20-29040128-4 TIMPANO PASCUAL GABRIEL

A solicitud del interesado se extiende el presente certificado para ser presentado ante Banco
Hipotecario CUIT 30-50001107-2. La presente ndmina estd sujeta a presentacion de DDJJ.

N° Certificado: 10388637

Buenos Aires, 21 de Septiembre Romina A. Gazcue
Gerente de Administracion y Operaciones
de 2022
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AU Simplificacion Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

Empleador: CUIT: 30-71330260-7

Nombre y apellido o Denominacién: ROCHEL SRL

Datos del Empleado

Apellido y nombre: VILLARREAL PINEDA BLADIMIR JOSE

CUIL: 20-95657030-2

s . Obra Social: 401209 - 0.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA
Fecha Inicio: 07/11/2016 Fecha Cese: 25/06/2019 INDUSTRIA METALURGICA Y DEMAS ACT. EMPRESARIAS

Modalidad de contrato: 313 - Art. 24 Ley 26940. 16 a 80 empleados. : ‘2 S :
Tiempo indeterminado Situacion de Revista: 01 - Activo
ART vigente: 00019 - BERKLEY INTERNATIONAL ASEGURADORA DE A
RIESGOS DE TRABAJO Regimen: SIPA

Contrato: 10/2016 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS al?fli#eesstm 3431 - Profesionales de nivel medio de servicios administrativos y

Retrib. pactada: $27000,00 Mod. Lig.: 1 - MES

Domicilio de explotacién: ARRIBENOS 2989 3 "3" Cod. Postal 1429, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad econémica: 722000 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMATICA

Baja

Clave: CB 34058526073492931798

Fecha - hora de envio: 2019-06-21 - 14:06:53 hs.

Situacién de baja: 21 - Renuncia del trabajador / ART.240 - LCT / ART.64
Inc.a) L22248 y otras Firma empleado y fecha de notificacion

Fecha de impresién: 21/06/2019

Fecha de alta telefonica

Tal6n para el empleador (Original)
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Situacién de baja: 21 - Renuncia del trabajador / ART.240 - LCT / ART.64
Inc.a) L22248 y otras Firma empleador y fecha de notificacion

Numero de registro de tramite 191502451088

Fecha de impresién: 21/06/2019

Con su clave fiscal Ud. podra ingresar a la pagina www.afip.gob.ar y consultar el sistema - Aportes en Linea — para conocer su situacion personal en la
seguridad social (previsional, obra social y riesgo de trabajo) existente en los registros de la AFIP.

Talon para el empleado (Duplicado)
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