SQUAD S.R L.

cuir 30-71566487-5

Av. Scalabrini Ortiz Raul 98

- Ciudad Autdénoma de Buenos Ai

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

De Marco, Esteban Franci sco 20-29857379-3 10
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°

Pr ogr amador 1/ 6/ 2021 107. 836, 17 134
CATEGORIA -

Seni or PERIODO DE PAGO: Julio 2022
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION: A Tienpo conpl eto indeterninado /Trabaj o permanente

Programacién

CONCEPTO UNIDADES O EN REMUNERACIONES DESCUENTOS
0301 Sueldo Béasico 29, 00 104. 241, 63
0303 Adicional antigiiedad 1% 0, 00 1.078, 36
0305 Adi ci onal presentisnm 2% 2.178, 29
0310 Feri ados no trabaj ados 1, 00 3.594, 54
0370 Adi ci onal voluntario 22.567, 00
4010 Jubilacién 11% 14.702, 58
4020 Ley 19.032 3% 4.009, 79
4050 Cbra Social 3% 4.009, 79
9999 Redondeo 0, 34
133. 659, 82 0, 34 22.722,16
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO —s 110. 938, 00
C.AB A, Av. Scalabrini Otiz Raul 98 L.
Depdsito Bancario
04/ 08/ 2022 O. S.: OSDEPYM

Fecha Ing. Rec.: 1/6/2021

Antig.: 1 afio.

SON PESOS:

Ciento Diez M| Noveci entos

Treinta y Ocho

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro.

8800003755938 del banco Santander

ART. 12 LEY 17250
06/ 2022

Sant ander Ri o
08/ 07/ 2022

MES
BANCO
FECHA DEPOSITO

FI RVA DEL EMPLEADOR




SQUAD S. R L. cuitr 30-71566487-5
Av. Scalabrini Ortiz Raul 98 - Ciudad Auténoma de Buenos Ai
APELLIDO Y NOMBRE CuUIL LEGAJO

Petrucci, Facundo 20-37356683-8 17
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°

Programador 4/ 41 2022 91.181, 57 139
CATEGORIA -

Juni or PERIODO DE PAGO: Julio 2022

CALIFICACION PROFESIONAL

CONTRATACION: A Tienpo conpl eto indeterninado /Trabaj o permanente

Programacién
REMUNERACIONES REMUNERACIONES
CONCEPTO UNIDADES SUUETAS A HETENGION EVERA DESCUENTOS
0301 Sueldo Béasico 29, 00 88. 142,18
0305 Adi ci onal presentisnmo 2% 1.823,63
0310 Feri ados no trabaj ados 1, 00 3. 039, 39
0370 Adi ci onal voluntario 39. 057, 00
4010 Jubilacién 11% 14. 526, 84
4020 Ley 19.032 3% 3.961, 87
4050 Gora Social 3% 3.961, 87
9999 Redondeo 0, 38
132. 062, 20 0, 38 22. 450, 58
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO — 109. 612, 00
C.AB A, Av. Scalabrini Otiz Raul 98 L. .
Depdsito Bancario
04/ 08/ 2022 O S.: A S E 400909
Fecha Ing. Rec.: 4/4/2022 Antig.: O afios.
SON PESOS: . . .
Ciento Nueve M| Seiscientos Doce
Los haberes se depositardn en la cuenta Nro. 178 -386807/2 del banco Santander
ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
06/ 2022 CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
MES PONDIENTE AL PERIODO INDICADO Y DUPLICA- R
. DO DE LA M SMA CONFORMVE A LA LEY VI GENTE. ﬂwna &f‘?‘“,&@{/
BANCO Sant ander Ri o F P

FECHA DEPOSITO 08/ 07/ 2022

FI RVA DEL EMPLEADO




SQUAD S. R L.

cuir 30-71566487-5

C.A.B.A, Av. Scalabrini Otiz Raul 98

Depdsito Bancario

Av. Scalabrini Ortiz Raul 98 - Ciudad Autdénoma de Buenos Ai
APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

Ast el |l ano, Alvaro lgnacio 20- 35466222-2 13
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°

Progr amador 1/ 10/ 2021 103. 950, 00 136
CATEGORIA -

Semi-Sr (b) PERIODO DE PAGO: Julio 2022
CALIFICACION PROFESIONAL CONTRATACION: A Tienpo conpl eto indeterninado /Trabaj o permanente

Programacién

CONCEPTO UNIDADES O EN REMUNERACIONES DESCUENTOS
0301 Sueldo Béasico 29, 00 100. 485, 00
0305 Adi ci onal presentisnmo 2% 2.079, 00
0308 Adicional por titulo universitario 8% 8.482, 32
0310 Feri ados no trabaj ados 1, 00 3. 465, 00
0370 Adi ci onal voluntario 56. 091, 00
4010 Jubilacién 11% 18. 766, 26
4020 Ley 19.032 3% 5.118, 07
4050 Cbra Social 3% 5.118, 07
9999 Redondeo 0, 08
170. 602, 32 0, 08 29. 002, 40

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO — 141. 600, 00

Ciento Cuarenta y Un M| Se

04/ 08/ 2022 O S.: A S E 400909
Fecha Ing. Rec.: 1/10/2021 Antig.: O afios.
SON PESOS:

i scientos

Los haberes se depositaran en la cuenta Nro.

8800004030023 del banco Santander

ART. 12 LEY 17250

MES 06/ 2022

BANCO Sant ander Ri o
FECHADEPOSITO 08/ 07/ 2022

RECIBIf EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
PONDIENTE AL PERfODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA M SMA CONFORVE A LA LEY VI GENTE.

c::/”/’

FI RVA DEL EMPLEADO




