i

mcurr;

| Con Cobertura S.C.V.0.: Si

| Perfil de trabajador:

{ Situacién: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cédigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 84 - Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reduccion: 0 %

{ Remuneraciones:

i Remuneracion Total:  174.818,23
Rem. Imponibie 1: 158.555,73 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 158.555,73 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 158.555,73 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4; 158.555,73 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imgponible 5: 158.555,73 Aportes PAMIL
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Impenible 8: 158.555,73 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 174.818,23 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem,. Imponible 10: 151.552,05 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430 i
Rem. Imponible 11; 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Famlilares |
Asig. Fam. pagadas: 0,00 J
| Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
i isional: 17.441,13 |
Determinadas Compensables Peeiiidng |
Previsional: 16.322,16 0,00 PAME: ATEEST |
Fevisionak S ! Aporig Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI; 2.409,68 A iy |
. " Aporte Diferanciah: 0,00
Contrib, Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 71350 |
Fondo Nac. de Empieo: 1.424,59 0,00 ; i
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.427,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs, Familiares: 7.122,95 0,00 Excedentes: 0.00
| 'fetai Contribuciones §S: 28.706,38 0,00 Tt ADGHEE SS: 2 911’30
Contrib. RENATRE: 0,00 Seg. Sepefio UATRE: 0.00

: Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 002501 - 0.5.DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS
Cantidad de adherentes: 00 ;

%Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:

| Contribuciém 8.086,34 .
' Contribucién a6 Aporte: 4.043,17
adicional: ' Aporte adicional 0,00
Dte. 1273~ 0.00 Excedentes: 0,00/
2641 ' Total Aporte OS: 4.043,17|
| Fotai |
| Contribucion 8.086,34
0s:
| Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo {§f 01
- / 00
" {00 i
Cant. de dias trabajados; 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 90.347,93 Adicionales: 7.227,83§
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SA&L: 52.851,91
Vacaciones: 0,00 Premios: 8.128,06
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 16.262,50 |

Rectif. remuneracidn: 0,00 Incremento Salariai: ‘ 0,00!

! Sé 58002181 9 i > Perwdo 06/2022 Sex:ut.ien-cia 0- Dragmai e i
(B Contribuyente: ~ GRAZIOLISRL s e 2“233
Declaracmn Jurada para Perlodo 06[ 2022
CUIL: 20-25218281-1 L
Nombre y Apelido:  VILLANUEVA LEONARDO FABIAN seleccionar CULL - .

Dal:os de generales: |
i Cénvuge: No Tipo de Empleador: 19 ?:g 5)14/ 01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
s Hijos: 00
| Trabajador en CCT ¢ Si Corresponde reduccién: No

£



= curm:

g‘u Contribuyente:  GRAZIOLISR {
(meonhuyenta:  GRAZIONISRL
CUIL: 20-39807751-3 ) T
| Nombre y Apellido: LUCAS MARTIN GRAZIOLT seleccionar CULL: - i |

— —— i

‘ Datos de generales:

1
i
i
i

Cénvuge: No Tipo de Empleador: 19_ ?r:g 5)14/ 01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art. !
| Hijos: 00 ~
i Trabajador en CCT :Si Cerresponde reduccian: No !

Con Cobertura S.C.Y.0.: Si

? Perfil de trabajador: i
i Situacitn: 01 - Activo ‘
: Condicién: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

| Actividad: 049 - Actividades no clasificadas ;
| Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente | !
Codigo de Sinfestrado: 00 - No Incapacitado !
Localidad: 84 - Tucuman - Gran Tucuman ! |

Porcentaje de Reduccion: 0 % i :

' Remuneraciones:

| Remuneracién Total:  164.541,48
E Rem. Imponible 1: 148.278,98 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE {
| Rem. Imponibie 2: 148.278,98 Contribuciones Previsionales y PAMI f
: Rem. Imponible 3: 148.278,98 Contribuciones de Fondo Nacicnal de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE ]
; i Rem. Imponible 4; 148.278,98 Aportes de Obra Social y ANSSAL i
g Rem. Imponibie 5: 148.278,98 Aportes PAMI 3
i ' Rem. Imponibie 6: 0,00 Aporte Diferencial i !
! Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales !
Rem. Imponible 8: 148.278,98 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Rent. Imponibie 9: 164.541,48 Ley de Riesgos de Trabajo

| Rem. Imponible 10: 141.275,30 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
i i Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo Y Asig. Familiares :
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
f . isional: 16.310,69
i { Determinadas Compensabies Peskintons: 210, }
; : . PAMI: 4.448,37 |
{ | Previsional 15.215,35 0,00 a1 i
; Aporie Adicional: {0,00 %) 0,00
i : PAMI: 2.246,28 " S
} H . . Aporte Diferencial: 0,00 |
| i Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 88967 | !
| Foade Nac. de Empleo: 1.327,99 0,00 By et 5: D, o | i
| ANSSAL; 179,35 i f w4 .
! i L S Ap. personai Reg. esp.: 0,00 | i
! i Asigs. Familiares: 6.639,94 0,00 i i
; i Sy Excedentes: 0,00 |
¢ ! Total Contribuciones §S: 27.208,91 0,00 i ] 2 873 | i
| | Contrib. RENATRE: 0,00 Falal Aportes 55- BRG] |
| ) : i Seg. Sepelio UATRE: 0,00 | f

! | Obra Social:

: Codigo de Obra Secial: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS |
| Cantidad de adherentes: 00 |

‘ Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social: - ;
{Contribucidn: 7.117,39 i
! Cantrgb.ncién 0,00 Aporte: 3.558,70;
| adidonal: ! Aporie adicional 0,00/ |
| | Dto.1273- 0.00 Excedentes: 0,001 !
f g ' Total Aporte OS: 3.558,70. f
! | Total
; | Contribucion 7.117,39 ;
H os:
| atos Complementarios: ;
| Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
- /00
? , - /00 %
; i Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0 |
! | Sueido: 90.347,93 Adicionales: 903,48
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 49.426,33
i Vacaciones: 0,00 Premios: 7.601,24
g ! Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 16.262,501

| ; Rectif. remuneracién:‘ 0,00 Incremento Salarial: 0,00




