ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - R1O NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

% Banco 20-28621008-3 $ 66.834,00 09/03/2012
Martin. _
|  DomicdePago | | Tarea Desempefiada |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo IT de Servicos
Cat. VIII Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos L Cod. ‘ Unid | Remuneraciones |  Descuentos Euachytos Wo
Sueldo Basico 1 30 66.834,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42 ¢
Diferencial de Tumo 3| 33% 22.055,22
Antigiedad 4/ 10 4.630,00
Bono Paz Social 19.388,00
Adicional de Torre 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 6 6.200,85
Horas Extras 50 % 12| 42 65.108,97
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 24589 49
Plus Turno Noche 7 723433
Desarraigo 30| 12 2357722
Presentismo 3 19.097,55
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC. 206.603,28
Jubilacién 100 11% 60.931,02
Ley 19.032 101| 3% 16.617,55
Obra Social 102| 3% 16.617,55
Cuota Sindical 103| 2% 11.078,37
Aporte Solidario 104| 2% 11.078,37
Mutual 105| 3% 18.661,45
Cuota préstamo Mutual MEOPP 10-18 11.282,96
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 50.424,55
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 5.670,00
Vianda Merienda 202| 12 4.860,00
Vianda Art. 34 203| 14 20.160,00
Vianda Art. 34 bis 204| 14 20.160,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 12 17.280,00
Redondeo 047
563.018,34 | § _ 196.691,82 |§  68.130,47 |
4- ——
: Neto a Cobrar $ 42535700
/ conforme la suma de Pesos:
/ Cuatrocientos veinticinco mil rescientos cincuenta y siete.
/ jen concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
y seglin la 0
Aizpeolea, Jssé Lucas Martin. de futy leyes y/o




ACTION WELL

Av. Luis Toschi .g - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4.
BT g '
Almiron, Rodolfo Banco 20-35490154-5 $ 54.050,00 01/06/2021
. Domic.dePago | Fecha de Pago | Tarea Desempefiada |
Junio 2022, 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno "A" Zona 2
Deseripcién de Conceptos ] cod. | Unid Conceptos No

Sueldo Basico 1 30 54.060,p0

Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50

Diferencial de Turno 3| 33% 17.836,50

Antiguedad 4 1 463,00

Bono Paz Social 19.388,00

Adicional de Torre 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1] 6 2.778,00

Horas Extras de Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12 14 18.293,57

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 20.726,61

Plus Turno Noche 74 6.097,86

Desarraigo 30 6 8.187,92

Presentismo 31 12.773,16

Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00

SAC. 195.600,25

Jubilacion 100 11% 47 430,28

Ley 19.032 101] 3% 12.935,53 .

Obra Social 102 3% 12.935,53

Cuota Sindical 103| 2% 8.623,69

Aporte Solidario 104| 2% 862369

Mutual 105| 3% 14.246,38

Ret. Ganancia Periodo 2022 108 26.944 38

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 5.265,00
Vianda Merienda 202| 6 2.430,00
Vianda Art. 34 203| 12 17.280,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 10.080,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 8.640,00
Redondeo p= 0,12

ACTIO! S.R.L




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171.
[ ombre y Apelids | Dep. Previsional ]
Banco 20-23890142-2 $ 58.417,00 23/05/2022
Anton, Roberto Carlos. |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VI Ty "A" Zona
Descripcién de Conceptos [ onts T unid | Revmwiriunns | Dascimstng i °""‘"i .
Sueldo Basico 1 30 58.417,00
Complemento de Zona 2| 63% 36.802,71| '
Diferencial de Turno 3| 33% 19.277,61
Antigiedad 4, 0 0,00
Bono Paz Social 19.388,00
Adicional de Torre 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 9 4.167,00
Horas Extras de Viaje 45 412246
Horas Extras 50 % 12| 72 98.938,99
Horas Extras 100 % 48 87.94577
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 18.682,98
Plus Turno Noche 6 5.496,61
Desarraigo 30| 21 53.795,30
Presentismo 31 26.282,85
SAC 50.302,45
Jubilacién 100] 11% 56.609,60
Ley 19.032 101 3% 15.438,98
Obra Social 102 3% 15.438,98
Cuota Sindical 103| 2% 10.292,65 X
Aporte Solidario 104 2% 10.292,65
Mutual 105| 3% 18.757,28
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 21 8.505,00
Vianda Merienda 202 21 8.505,00
Vianda Art. 34 203 21 30.240,00
Vianda Art. 34 bis 204| 23 33.120,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 21 30.240,00
Redondeo 043
$ 51463272[§  126830,16]s - 11061043
P
a Cobrar $  498.413,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
concepto de mis A %\h al parmrh
¥ segln a presente liquidacién.

Anton, rlos. Incluido Iivcvlo
X —IRechiendo un duplicado deesterecbo.- |




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171. ]
mm__m_m_
Banco 20-38101642-1 $ 75.189,00 15/04/2021
Araya, Mauro Gustavo.
{— Domiciliode Pago |
Junio 2022, 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X T . 2
Descripcién de Conceptos R T s meeemite I “'"“'f o
Sueldo Basico 1 30 75.189,00
Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Turo 3| 33% 2481237
Antigiedad 4 1 463,00
Bono Paz Social 19.388,00
Adicional de Torre 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1" 8 3.704,00
Horas Extras de Viaje 5 5.506,51
Horas Extras 50 % 12| 30 49.558,61
Horas Extras 100 % 28 61.672,94
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 6 11.229,98
Plus Turno Noche 3 3.303,91
Desarraigo 30 7 15.549,82
Presentismo 3 20.92561
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 269.566,49
Jubilacién 100| 11% 67.772,44
Ley 19.032 101 3% 18.483,39 N
Obra Social 102| 3% 18.483,39
Cuota Sindical 103| 2% 12.983,55
Aporte Solidario 104| 2% 12.983,55
Mutual 105 3% 20.971,12
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 70.497,73
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 5.265,00
Vianda Merienda 202| 7 2.835,00
Vianda Art. 34 203 13 18.720,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 12.960,00( ~
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 7 10.080,00
Redondeo - 087
’/l] " S 640.177,31§ 2227517 mj
Neto a Cobrar 476.863,00
conforme la suma de Pesos: , .
en concepto de mis May:- mn"a‘m-mm al periodo Ao
indicado y segin Ia presente liquidacin.
, Mauro G de nios, leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombre y Apelido | Dep. Previsional ]
Banco 23-25354332-9 $ 75.189,00 08/05/2010
Bastias, Jorge Héctor.
t DomiclliodePago | Fecha de Pago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X Turno "A" Zona 2
Descripeién de Conceptos | coa. | unid | Remuneraciones | Descuentos | Conceptosio
Sueldo Basico 1 30 75.259,00 L
Complemento de Zona 2| 63% 47.41317
Diferencial de Turo 3| 33% 2483547
Antigiedad 4| 12 5.556,00
Bono Paz Social 19.388,00
Adicional de Torre 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12/ 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3 o0 0,00
Presentismo 31 12.596,88
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 121.654,00
Jubilacién 100| 11% 38.240,46
Ley 19.032 101| 3% 10.429,22
Obra Social 102| 3% 10.429,22
Cuota Sindical 103| 2% 6.952,81
Aporte Solidario 104| 2% 6.952,81
Mutual 105| 3% 11.536,22
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 20 8.100,00
Vianda Merienda 202( o 0,00
Vianda Art. 34 203 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 O 0,00
Redondeo o2
$ 347 s 8454072 [§ 36.900,21
Neto a Cobrar $  300.000,00
conforme la suma de Pesos: . . .
rescientos mil. ?
jen concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segiin la presente liquidacién.
Bastias, Jorge Héctor. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones,




ACTION WELL SERVICE S.R.L
Souierms- kio wegne 2
CUIT: 30-71521171-4, |
—e
m%ﬁﬁ% $75.189,00 | 01/11/2013
Bastias, Walter Fabian,
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
0 Cat. X Turno "A"
Descripcién de Conceptos | o] o | mi“"“"f"‘l
Sueldo Bisico 30 75.179,00( «
Complemento de Zona 2| 63% 47.362,77
Diferencial de Turno 3] 33% 24.809,07
Antigiiedad 8 3.704,00
Bono Paz Social 19.388,00
Adicional de Torre 31.013,00
Horas Netas de Viaje 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 9% ] 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo ] 0,00
Presentismo 12.087,35
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC. 106.771,60
Jubilacién 11% 36.326,38 .
Ley 19.032 3% 9.907,19
Obra Social 3% 9.907,19
Cuota Sindical 2% 6.604,80
Aporte Solidario 2% 6.604,80
Mutual 3% 10.771,19
Ret. Ganancia Perfodo 2022 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 0,00
Vianda Merienda 0,00
Vianda Art. 34 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 0,00
Redondeo -
W3S Tood == .
correspondientes
¥ seglin la presente liquidacién.
Bastias, Walter Fabian. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
3 n Banco 23-29418301-9 $ 66.834,00 01/06/2021
ni
[ DomicdePago | FechadePago
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII Tumo “A" Zona 2
Descripciinde Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones |  Descuentos
Sueldo Basico 1| 30 66.834,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42
Diferencial de Turno 3| 33% 22.055,22
Antigiedad 4l 1 483,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1| 13 6.019,00
Horas Extras de Viaje ? 4 7.072,28
Horas Extras 50 % 12| 56 84.867,37
Horas Extras 100 % 24 48.49564
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 14 30.642,54
Presentismo 3 21.537,33
Premio Asist Y Puntualidad 9.925,00
SAC 237.390,83
Jubilacién 100| 11% 67.772,43
Ley 19.032 101 3% 18.483,39 &
Obra Social 102| 3% 18.483,39
Cuota Sindical 103| 2% 12.556,17
Aporte Solidario 104| 2% 12.556,17
Mutual 105| 3% © 211859
Cuota alimentaria Exp. 67304/2014 82.360,18
Cuota alimentaria Exp. 21601/2010 102.950,22
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 64.970,22
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201| 16 6.480,00
Vianda Merienda 202| 14 5.670,00
Vianda Art. 34 203| 16 23.040,00
Vianda Art. 34 bis 204 16 23.040,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 14 .7 20.160,00
Redondeo 0,52
§  e77a0a62(s _ A0IIBA3 (3 7839082
[Neto a Cobrar $ 304.881,00
conforme la suma de Pesos:
rescientos cuatro mil ochocientos ochenta y uno
concepto de mis haberes correspondientes periodo arriba
ACTION ‘___,‘I.i“-’ ‘aumento Tesoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional _ CUTL
Banco 20-31613739-4 $ 66.834,00 01/02/2012
Calvo, Gustavo Javier
. Domicilic de Pago Fecha de Pago
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones | Descuentos No
Sueldo Basico 1 30 66.834,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42 8%
Diferencial de Turno 3| 33% 22.055,22
Antigiedad 4 10 4.630,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1| 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje [} 6.200,85
Horas Extras 50 % 12| 56 86.811,97
Horas Extras 100 % 0 0,00!
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 12 22767,56
Presentismo 31 18.441,72
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 235.177,82
Jubilacién 100 11% 62.799,72
Ley 19.032 101] 3% 17.127,20
Obra Social 102| 3% 17.127,20
Cuota Sindical 103| 2% 11.418,13
Aporte Solidario 104 2% 11.418,13
Mutual 105| 3% 19.171,10
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 59.787,51
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 14 5.670,00
Vianda Merienda 202 12 4.860,00
Vianda Art. 34 203| 14 20.160,00
Vianda Art. 34 bis 204, 14 20.160,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 12 17.280,00
Redondeo 0,43
-
_670906,56 [§ 19884899 [$  68.1
Neto a Cobrar $  440.188,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
| Cuatrocientos cuarenta mil ciento %y ocho.
de mis haberes al periodo arriba
y segin la p o
Calvo, Gustavo Javier | Incluido nto de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Banco 23-10891249-9 $ 66.834,00 01/02/2012
0s, José Amador
| DomicdePago | FechadePado
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 3
Descripcién de Conceptos | Céd. | unid e
Sueldo Basico 11 21 46.732,80
Complemento de Zona 2| 42% 19.627,78|+
Diferencial de Turno 3| 33% 15.256,82
Antigiedad 4 9 4.167,00
Bono Paz Social 20 13.571,60
Adicional de Torre 21 21.709,10
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| © 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| © 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00!
Desarraigo 3 0 0,00
Presentismo 31 316,54
SAC. 60.948,82
Jubilacién 100| 11% 20.056,35
Ley19.032 101 3% 5.469,91
Obra Social 102| 3% 5.469,91
Cuota Sindical 103| 2% 3.646,61 R
Aporte Solidario 104 2% 3.646,61
Mutual 105 3% 5.591,41
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 10 4.050,00
Vianda Merienda 202 © 0,00
Vianda Art. 34 23| 0 0,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo - 035
§ 182330468 4380087] 408035
~ TN Yy VP
Neto a Cobrar $ 142.500,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Ciento cuarenta y dos mil quinientos. 5
concepto demz haberes omespondientes al periodo arriba
ACTION WELL SERVICE S.R.L. 5
S — -




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - R0 NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

Banco 20-25679395-5 $ 66.834,00 01/07/2014
Castro, Gabriel %andm l
| Domic.dePago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo I de Servicios
Cat. VIII Turno “A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | cod. | unid | R -
Sueldo Bésico 1] 30 66.834,00] .
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42
Diferencial de Turno 3| 33% 22.055,22
Antigledad 4, 7 3.241,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 15 6.945,00
Horas Extras de Viaje 75 7.693,19
Horas Extras 50 % 12| 52 80.009,21
Horas Extras 100 % 32 65.648,58
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 4 6.973,11
Plus Tumo Noche 2 2.051,52
Desarraigo 30| 14 33.036,01
Presentismo 3 23.219,60
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 278.055,74
Jubilacién 100 1% 67.772,43
Ley 19.032 101| 3% 18.483,39 .
Obra Social 102 3% 18.483,39
Cuota Sindical 103| 2% 13.963,87
Aporte Solidario 104 2% 13.963,87
Mutual 105| 3% 23.297,51
Cuota alimentaria 106.446,62
Cuota préstamo MEOPP 10-18 9.955,56
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 85.964,13
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 16 6.480,00
Vianda Merienda 202| 14 5.670,00
Vianda Art. 34 203| 16 23.040,00
Vianda Art. 34 bis 204 18 23.040,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 14
Redondeo
ACTION WELL SERMEESRT. 3 o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

%g% Dep. Previsional cuiL Fecha
, Vi Banco 20-18762491-7 $ 178.000,00 01/12/2019
Tomés.
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Descripcién de Conceptos | coa | unia N
Sueldo Basico 1| 30 178.000,00
Antigiedad 4 2 926,00,
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Adicional Especial SPJ Art 61 5.940,43
Adicional de campo 0,00
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Presentismo 13.935,65
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC. 124.601,54
Jubilacién 100 11% 42.210,26
Ley 19.032 101 3% 11.511,89
Obra Social 102| 3% 11.511,89
Aporte Sindical 103] 2% 7.674,59
Mutual Jerarquicos 104| 3% 11.511,89
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00 =
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200( 20 8.100,00| *
Vianda Art. 34 201 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 202 0 0,00
Vianda Alim. Diaria 203 0 0,00
Redondeo 0,90
-
383.72061|9  84.420,52 | J_T&{ﬂ-

v

Castro Novoa, Victor Tomds.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional ]
Banco 20-26945961-2 $ 54.050,00 23/05/2022
Cofré, Miguel Angel
| DomiciliodePago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. IV Turno "A"
Descripcién de Conceptos ] cod. I Unid | Remuneraciones |  Descuentos SEwape o
Sueldo Basico 1| 30 54.050,00
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Turno 3| 33% 17.836,50
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 9 4.167,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 14 18.239,55
Horas Extras 100 % 24 41.690,40
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 20.665,41
Plus Turno Noche 7 6.079,85
Desarraigo 30 8 13.183,00
Presentismo 31 15.621,85
SAC 29.898 49
Jubilacién 100 11% 33.647,30
Ley 19.032 101| 3% 9.176,54
Obra Social 102| 3% 9.176,54
Cuota Sindical 103] 2% 6.117,69
Aporte Solidario 104 2% 6.117,69
Mutual 105| 3% 11.059,79,
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,007
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 19 7.695,00
Vianda Merienda 202| 8 3.240,00
Vianda Art. 34 203 19 27.360,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 12.960,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 8 11.520,00
Redondeo 0,99
-
Z I/ J . . .
‘lﬁq.m $  203365,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
noventa y tres mil sesenta y cinco.
Elm de mis W al p'h‘ arriba
indicado y segin la presente liquidacién.
Cofré,Miguel Angel de leyes y/o resol




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
[ Wombrey Apellido | Dep. Previsional CUTL
Banco 20-32694537-5 $ 178.000,00 05/05/2021
Costi, Gonzalo Eduardo.
| DomicllodePago | Fecha de Pago Tarea Desempefiada |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Jefe uipo
Descripcién de Conceptos | csa. | unia | memunersciones |  Descuentos | “‘“"‘:"'
Sueldo Basico 1 30 178.000,00
Antigiedad 4 1 463,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1" 9 4.167,00
Horas Extras de Viaje 9 11.420,05
Horas Extras 50 % 12| 32 61.030,40
Horas Extras 100 % 16 40.604,62
Horas Extras Nocturnas 50 % 10 21.564,86
Plus Turno Noche 5 6.344 47
Desarraigo 8 20.263,24
Presentismo 24.011,94
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 278.710,93
Jubilacién 100] 1% 67.772,43
Ley 19.032 101] 3% 18.483,39
Obra Social 102] 3% 18.483,39 .
Cuota Sindical 103| 2% 14.256,94
Mutual Jerarquico 104 3% 21.385,41
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 123.657,61
Asig. Vianda Comp. No Rem z 18.564,00
Vianda Desayuno 200| 18 7.290,00
Vianda Merienda 201 8 3.240,00
Vianda Art. 34 202| 18 25.920,00
Vianda Art. 34 bis 203 9 12.960,00
Vianda Alim. Diaria 204| 8 11.520,00
Redondeo 023
-~
/// S 712846955 - 2eavwis|s  TeAsez
Iinu-oanr $  528.302,00
Recibl conforme la suma de Pesos:
|Quinientos v mil trescientos dos. -
[en concepto de mis correspondientes al periodo arriba
indicado y segiin la presente liquidacin.
) falo Eduardo.




Cruces, Jonathan Alejand] Banco

Junio 2022. 05/07/2022

ST 2y

20-32778732-3

$ 56.139,00 02/05/2022

Descripcién de Conceptos

s

Titulo II de Servicios
Cat. V Turno "A” Zona 2
{2 Conceptos No

Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Turmo
Antigiedad

Bono Paz Social
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %
Horas Extras 100 %
Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

SAC

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Ret Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art 63/60
Redondeo

ACTION




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av.uh'hdl.gl CP (8324)

CUIT: 30-71521171-4.
o
laz , Juan Banco ) 20-33621503-0 $ 66.834,00 23/10/2017
Matias.
| _ Domic.dePago | | Tares Desempefiada |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo I de Servicios
Cat. VIII Tumo "A* Zona 2
No
Descripidn de Conceptos | Cod. | unid | ooy
Sueldo Basico 1 30 66.834,00 |
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42
Diferencial de Turno 3| 33% 2205522
Antigiedad 4 4 1.852,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 13 6.019,00
Horas Extras de Viaje 85 8.653,36
Horas Extras 50 % 12| 42 64.136,67
Horas Extras 100 % 36 73.299,08
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 2422228
Plus Turno Noche 7 7.126,30
Desarraigo 30| 14 3422574
Presentismo 3 24.055,80
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 212.492,93
Jubilatién 100 11% 67.772,43
Ley 19.032 101 3% 18.483,39
Obra Social 102 3% 18.483,39 )
Cuota Sindical 103 2% 12.948,08
Aporte Solidario 104 2% 12.948,08
Mutual 105 3% +21.872,36
Ret Ganancia Periodo 2022 106 54.841,56
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 17 6.885,00
Vianda Merienda 202| 14 5.670,00
Vianda Art. 34 03| 17 24.480,00
Vianda Art. 34 bis 204 17 24.480,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 14 |- 20.160,00
Redondeo 052
-~
$ 647.403,78 | § 207.349,29 81.

Neto a Cobrar $ mm.oo it
Mmumhm

Quinientos veintiun mil setecientos treinta.
m&nﬁhﬂumlmm

ACTION CE S.R.L.
convenios, 7




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
M.MM&-QM}
- NEGRO.

CIPOLLETTI
CUIT: 30-71521171-4.

% ——
Duré, Pablo Francisco. Banco 23-36744156-9 $ 54.050,00 i 06/08/2021
Junio 2022, 05/07/2022 Wm

Cat. 1V Turno "A* Zona 2

Decockindacmonis  [cm [ o] & o Sortnptes Vs

Sueldo Basico
Complemento de Zona
ial de Turno
Antigledad
Bono Paz Social
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %
Horas Extras 100 %
Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche

Premio Asist Y Puntualidad

SAC

Jubilacién 56.635,94

Ley 19.032 15.446,16 s

Obra Sacial 15.446,16 .
Cuota Sindical 10.297,44

Aporte Solidario 10,297,44

Mutual 17.040,51

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34 .720,00
Vianda Art. 34 bis 14.400,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

44.861,18

ACTION WELL SER S.R.L
)




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional ] __m_’_m
Banco 20-22855382-5 $ 70.886,00 01/10/2019
Espinosa, Daniel Oscar.
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Junio 2022. 05/07/2022 Administrativo
0
Descripcién de Conceptos | céa. [ unia | e
Sueldo Basico 1] 30 70.886,00[ .
Complemento de Zona 2| 42% 29.772,12
Antigiedad 4 2 926,00
Feriado / Franco Trabajado 5] 0,00% 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Presentismo 31 9.119,11
Gratificacion especial 1.870,00
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 80.764,74
Jubilacién 100 11% 27.903,04
Ley 19.032 101 3% 7.609,92
Obra Social 102| 3% 7.609,92
Cuota Sindical 103| 2% 5.073,28
Aporte Solidario 104 2% 5.073,28
Mutual 105 3% 8.606,22
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 18 7.290,00(
Vianda Art. 34 203| 18 25.920,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 ) 0,00
Redondeo % 169




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - cp (8324)

CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4,

mwm% e e
Javier
| Periodo Abonado —Domicilio de Pago +—Tarea Desempefiada |
Junio 2022, 05/07/2022 Titulo II de Servicios
0 . XI T *A" Zona
Pevancee ) o Pl | s s

Sueldo Basico 11 30 81.036,00
Complemento de Zona 2| 42% 34.035,12
Diferencial de Turno 3| 33% 26.741,88
Antigliedad 4/ 18 8.334,00
Bono Paz Social 20, 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1" o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12[ o 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 o0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00,
Desarraigo 3 o 0,00
Presentismo 31 11.837,88
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 106.433 94
Jubilacién 100 11% 36.161,93
Ley 19.032 101 3% 9.862,34
Obra Social 102 3% 9.862,34 .
Cuota Sindical 103| 2% 6.574,90
Aporte Solidario 104 2% 6.574,90
Mutual 105 3% 11.413,49
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 21 8.505,00
Vianda Merienda 202( o 0,00
Vianda Art. 34 203| 18 25.920,00
Vianda Art 34 bis 204| 12 17.280,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 o0 0,00[
Redondeo




Av. Iﬂ'lw.gl - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4.
— ]
Banco 20-41295552-9 $ 58.417,00 19/03/2021
i S
| Domic.dePago | —Tarea Desempefiada |
Junio 2022, 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VI Turno "A* Zona 2
Descripcién de Conceptos | cod. l et | PR Conceptos Na
Sueldo Basico 1] 30 58.417,00] *
Complemento de Zona 2| 63% 36.802,71
Diferencial de Turno 3| 33% 19.277,61
Antigledad 4 1 463,00
Bono Paz Social 20, 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 14 6.482,00
Horas Extras de Viaje 8 7.349,39
Horas Extras 50 % 12| 46 63.388,51
Horas Extras 100 % 24 44.096,35
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 10 15.612,86
Plus Tumo Noche 7 6.430,72
Desarraigo 30| 13 26.755,83
Presentismo 31 20.128,62
Premio Asist Y Puntualidad 9.925,00
SAC 177.802,80
Jubilacion 100 11% 59.766,67 S
Ley 19.032 101 3% 16.300,00
Obra Social 102) 3% 16.300,00
Cuota Sindical 103| 2% 10.866,67
Aporte Solidario 104 2% 10.866,67
Mutual 105 3% 18.596,35
Ret Ganancia Periodo 2022 106 36.968,84
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno 201
Vianda Merienda 202
Vianda Art. 34 203
Vianda Art. 34 bis 204
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205
Redondeo

ACTION WELL SERVICE S,

—




Mﬂl WELL SERVICE S.R.L. ;
Av. Toschi 258 - CP (8324
CIPOLLETTI - R0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
Fernandez Julio Banco 20-29105544-4 $ 56.139,00 01/04/2022
| Domic. dePago | - Tares Desempefiada |
Julio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. V Turno "A" Zona 2
Descripeién de Conceptos | cod. | unid | m De Concepiog N
Sueldo Basico 1| 30 56.130,00
Complemento de Zona 2| 63% 35.367,57
Diferencial de Turno 3| 33% 18.525,87
Antigledad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1| 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje [} 5.347,78
Horas Extras 50 % 12| 48 64.173,38
Horas Extras 100 % 24 4278225
Horas Extras Nocturnas 50 % 13] o0 0,00
Plus Tumno Noche 0 0,00
Desarraigo 12 22.263,43
Presentismo 31 18.033,38
Premio Asist. Y Puntualidad 6.616,00,
SAC. 110.358,24
Jubilacién 100 11% 47.912,03
Ley 19.032 101 3% 13.066,92|
Obra Social 102| 3% 13.066,92
Cuota Sindical 103| 2% 8.711,28
Aporte Solidario 104 2% 8.711,28
Mutual 105| 3% 15.221,52
Ret. Ganancia Periodo 2022 106, 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201| 18 6.480,00
Vianda Merienda 202| 12 4.860,00
Vianda Art. 34 203 18 23.040,00
Vianda Art. 34 bis 204| 14 20.160,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 12 17.280,00
Redondeo - 0,04 5
o
$  435563,90 1 S 7182004
Neto a Cobrar - -$. ~ 400.694,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
concepto n"l't h&umﬂa’_l Pperiodo arriba
ACTION y Y




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Banco 20-31156567-3 $ 75.189,00 23/02/2011
Figueroa, Edgar Ariel
Domic. de Pago FechadePaco | Tares Desempefiada |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. X Turno "A” Zona 2
Descripcién de Conceptos | cod. | unid
Sueldo Basico 1| 30 75.189,00
Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Turno 3| 33% 24.812,37
Antigiedad 4 1 5.003,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 9 10.143,22
Horas Extras 50 % 12| 44 74.383,63
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30 9 17.576,84
Presentismo 31 18.631,45
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 164.577,79
Jubilacién 100| 11% 55.402,42
Ley 19.032 101 3% 15.109,75 R
Obra Social 102 3% 15.109,75
Cuota Sindical 103 2% 10.073,17 "
Aporte Solidario 104| 2% 10.073,17
Mutual 105| 3% 16.691,95
Cuota alimentaria 86.787,63
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 11 4.455,00
Vianda Merienda 202 9 3.645,00
Vianda Art. 34 203 11 15.840,00
Vianda Art. 34 bis 204 11 15.840,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205) 9 12.960,00
Redondeo o 0,48
$ 50365836 |§  209.247.84 |  52.740,48 |
a Cobrar $ 347.151,00
conforme la suma de Pesos:
rescientos cuarenta cincuentta y uno.
Md‘uﬁw - entes al pti:&: arriba
-
ACTI lCEﬂL,  aumento o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8329)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Figueroa, Emilio Eduardo. Banco 23-27789879-9 | $ 66.834,00 13/02/2012
_.h:unm.__hm-z-_
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIIT T A" 2
Descripcién de Conceptos | T o) pereemean i °""'"; o
Sueldo Basico 1] 30 66.834,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42
Diferencial de Turno 3| 33% 22.055,22
Antigiiedad 4/ 10 4.630,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 15 6.945,00
Horas Extras por Viaje 8 12.401,71
Horas Extras 50 % 12 32 49.606,84
Horas Extras 100 % 36 74.410,26
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 24 42.153,41
Plus Turno Noche 14 14.468,66
Desarraigo 30| 15 38.601,15
Presentismo 31 25.476,76
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 277.098,55
Jubilacién 100 1% 67.772,43 A\
Ley 19.032 101 3% 18.483,39
Obra Social 102| 3% 18.483 39
Cuota Sindical 103| 2% 14.742,26
Aporte Solidario 104 2% 14.742,26
Mutual 105 3% 2461899
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 78.064,31
Ad vianda Complementaria 0,00
Vianda Desayuno 201 17 6.885,00
Vianda Merienda 202 15 6.075,00
Vianda Art. 34 203 17 24.480,00
Vianda Art. 34 bis 204| 17 24.480,00
Vianda Alim. Diaria Art.6 205 15 21.600,00
Redondeo - 0,06
S 73741297 mw
726,00




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.
i |
e mrs | 3 Voo | {012
Antonio.
| DomicifiodePago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Descripeién de Conceptos [ csa. [ unia | memunerscones | Descentos Comosptos M
Sueldo Basico 1| 30 178.000,00
Antigiedad 4 2 926,00
Horas de Viaje 1| 92 42.596,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Futuros aumentos 138.855,00
Presentismo 24 646,68
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC. 188.480,19
Jubilacién 100| 11% 67.772,43
Ley 19.032 101| 3% 18.483,39
Obra Social 102 3% 18.483,39
Cuota Sindical 103| 2% 12.676,60
Mutual Jerérquicos 104 3% 19.014,90
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00 .
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200| 40 16.200,00
Vianda Art. 34 201| 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 202| 20 28.800,00
Vianda Alim. Diaria 203| 20 28.800,00
Redondeo 0,84
-~
§7[s 136430718 10260084
B
Neto a Cobrar $ 60000000 =
conforme la suma de Pesos:
mil. :
en concepto de mis haberes correspondientes 2l periodo arriba
do y segin a pr liquidacié
Floreqd Alzaga, Ricardo nio. mmmmmmmm




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
%m_qm_
4 Banco 20-290277214 $ 75.189,00 01/11/2021
Belarmino.
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X T A"
Descripcién de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones | Descuentos | Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 75.189,00 Y
Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Tumo 3| 33% 2481237
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 11| 10 4.630,00
Horas Extras de Viaje 5 5.493,65
Horas Extras 50 % 12| 34 56.035,24
Horas Extras 100 % 48 105.478,10
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 26.142,09
Plus Turno Noche 7 7.691,11
Desarraigo 30| 12 32.259,33
Presentismo 31 26.130,06
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 287.887,07
Jubilacién 100( 1% 67.772,43
Ley 19.032 101| 3% 18.483,39 3
Obra Social 102 3% 18.483,39
Cuota Sindical 103| 2% 15.188,86
Aporte Solidario 104 2% 15.188,86
Mutual 105 3% 24.937,89
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 90.377,72
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 16 6.480,00
Vianda Merienda 202 12 4.860,00
Vianda Art. 34 203| 16 23.040,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 20.160,00|"
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 12 17.280,00
Redondeo »~ 046
$ $ 7.
a Cobrar $ 560.831,00
conforme la suma de Pesos:
ochenta mil ochocientos treinta y uno.
jen concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y seg(in la presente liquidacion. =
Giufreda, Roberto Belarmino. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
[ Dep. Previsional ]
Banco 20-34604565-6 $ 54.050,00 01/04/2022
Gémez, Luis
| Domiciliode Pago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Ti A"
Descripcién de Conceptos I Cod. I Unid | Remuneraciones Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 54.050,00
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Tumo 3| 33% 17.836,50
Antigiedad 4 0 0,00,
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1"l 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 6 5.211,30
Horas Extras 50 % 12| 56 72.958,20
Horas Extras 100 % 0 0,00,
Horas Extras Noctumnas 50 % 13] 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 12 19.205,16
Presentismo 31 15.556,18.
Premio Asist. Y Puntualidad 6.616,00
SAC 133.286,94
Jubilacién 100| 11% 45.620,17
Ley 19.032 101] 3% 12.441,86 ¥
Obra Social 102| 3% 12.441,86
Cuota Sindical 103 2% 8.294,58
Aporte Solidario 104 2% 8.294,58
Mutual 105 3% 14.48576
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 5.670,00
Vianda Merienda 202| 12 4.860,00
Vianda Art. 34 203| 14 20.160,00
Vianda Art. 34 bis 204| 14 20.160,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 12 17.280,00
Redondeo 0,03
D

Gomez,




ACTION WELL >cRVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
[ Dep. Previsional ]
Banco 20-32119881-4 $ 56.139,00 02/05/2022
Gémez, Matias Nicolds.
{  Domiciliode Pago |
Junio 2022, 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. V Turno "A" Zona
Descripcién de Conceptos | cot [ i | mcemvesracionss | Dascuento l °"""‘i"
Sueldo Basico 1| 30 56.139,00 ¢
Complemento de Zona 2| 63% 35.367,57 K
Diferencial de Turmo 3| 33% 18.525,87
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 6 5.347,78
Horas Extras 50 % 12| 28 37.434 47
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 28 4241325
Plus Turno Noche 14 12.478,16
Desarraigo 30| 12 21.093,05
Presentismo 31 17.085,37
SAC 84.662,91
Jubilacién 100 1% 42.515,49
Ley 19.032 101| 3% 11.595,13
Obra Social 102] 3% 11.595,13
Cuota Sindical 103 2% 7.730,09
Aporte Solidario 104 2% 7.730,09
Mutual 105| 3% 13.639,03
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 5.670,00
Vianda Merienda 202| 12 4.860,00
Vianda Art. 34 203| 14 20.160,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 20.160,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 12 17.280,00
Redondeo 0,54
-
s [ eB130,54]
{1
Neto a Cobrar
Recibi conforme la suma de Pesos:
e A
i mm y nueve mil odmi«:u nlm:"h
|indicado y segiin la presente liquidacién,
mez, Matias Nicolds. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




indicado y segin la presente liquidacidn.
Infante Inostroza, Ronal Fredi ih:u'b aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones,

Av, Luis Toschi lt? - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4.
M Banco 23-32887436-9 $ 62.088,00 01/07/2014
Fredi
—Perfodo Abonado | Domicilio de Pags |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VII Ty A"
Descripcién de Conceptos B s oy mei, i °"'""": »
Sueldo Basico 1 30 62,088,00
Complemento de Zona 2| 63% 39.115,44 T
Diferencial de Turno 3| 33% 20.489,04
Antigiedad 4 7 3.241,00
Bono Paz Social 20, 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 11| 18 8.334,00
Horas Extras de Viaje 6 5.844 48
Horas Extras 50 % 12( 38 55.522,59
Horas Extras 100 % 24 46.755,86
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 23.176,30
Plus Turno Noche 7 6.818,56
Desarraigo 30| 12 25.742,90
Presentismo 31 20.851,75
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC. 184.190, 46
Jubilacion 100| 11% 61.874,60
Ley 19.032 101] 3% 16.874,89
Obra Social 102| 3% 16.874,89
Cuota Sindical 103] 2% 11.249,93
Aporte Solidario 104 2% 11.249,93
Mutual 105 3% 19.072,69
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 43.093,60
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 16 6.480,00
Vianda Merienda 202| 12 4.860,00
Vianda Art. 34 203 18 23.040,00
Vianda Art. 34 bis 204| 15 21.600,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 12 17.280,00.
Redondeo 0As
a Cobrar $ 455.466,00 -
%— Recibi conforme la suma de Pesos:
mil seis.
d-dn‘:“ y cinco u.uu? sesenta y




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
fEﬂE:EFI{EE
Banco 20-41911701-4 $ 54.050,00 02/05/2022
Jofre, Juan Ignacio.
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Junio 2022, 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno “A" Zona
Descripeidn de Conceptos | oo | unid | memmoerncionss | Descuentos i °"‘"'"':"
Sueldo Basico 1] 30 54.050,00 »
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Turmo 3| 33% 17.836,50
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 6 5.211,30
Horas Extras 50 % 12| 42 54.718,65
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 20.665,41
Plus Turno Noche 7 6.079,85
Desarraigo 30| 12 19.885,62
Presentismo 31 16.107,35
SAC 82.072,37
Jubilacién 100 11% 40.329,91
Ley 19.032 101 3% 10.999,07
Obra Social 102| 3% 10.999,07
Cuota Sindical 103| 2% 7.33271
Aporte Solidario 104] 2% 7.332,71
Mutual 105| 3% 13.042,97
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 14 5.670,00
Vianda Merienda 202 12 4.860,00
Vianda Art 34 203 14 20.160,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 20.160,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 12 17.280,00
Redondeo 0,89
-
$ 366635545 900343  68.130,89 |
Neto a Cobrar $ 34473000
Recibi conforme la suma de Pesos:
cuatro mil
e S et o,
indicado y segun la presente liquidacién.
Jofre, Juan Ignacio. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
fEE[E_JA_A
Banco 20-25460247-8 $ 66.834,00 09/05/2012
Lagos, Jorge Rafael
_m___unm_m
Junio 2022, 05/07/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIII T A"
Descripciénde Concaptos | Céd. | UnMd | Remameracionss | Descuentos i “"""";"'
Sueldo Basico 1 30 66.834,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42
Diferencial de Turno 3| 33% 22.055,22
Antigiedad 4 10 4.630,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 10 4.630,00
Horas Extras de Viaje 5 5.167,38
Horas Extras 50 % 12| 32 49.606,84
Horas Extras 100 % 12 24.803,42
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 4 7.025,57
Plus Turno Noche 3 3.100,43
Desarraigo 30| 8 14.952 49
Presentismo 31 17.718,71
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC. 203.944,92
Jubilacién 100| 11% 57.959,04
Ley 19.032 101 3% 15.807,01
Obra Social 102| 3% 15.807,01
Cuota Sindical 103 2% 10.538,01,
Aporte Solidario 104 2% 10.538,01/"
Mutual 105 3% 17.401,36
Préstamo MEOPP cuota 9-24 8.851,54
Exp. D-4CI-798-C2022 97.592,08
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 40.876,45
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 5.265,00
Vianda Merienda 202| 8 3.240,00
Vianda Art. 34 203| 13 18.729,00
Vi Art. 34 bis 204| 10 14:400,00
\/ Alim. Diaria 3/60 205 8 11.520,00
deo 0,12
$ 526 275. 53.145,12
Y B |
Neto a Cobrar
Recibi conforme la suma de Pesos:
rescientos cuatro mil seiscientos setenta .
concepto de mis haberes comespondientes !tm arriba
z indicado y segin la presente liquidacién.
s, Jo im aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones,




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4, |
[ Nombre y Apelido | bep. Previslonsl ]
Banco 20-29845013-6 $ 56.139,00 01/04/2022
Leiva, Gonzalo Matias.
| Domiciliode Pago |
Junio 2022, 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. V Tumo "A" 2
Descripcién de Conceptos | oo | | nevencacinss, | Daccueneon i °"‘""":"'
Sueldo Basico 1 30 56.139,00 K
Complemento de Zona 2| 63% 35.367,57
Diferencial de Turno 3| 33% 18.525,87
Antigledad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 11| 145 6.713,50
Horas Extras de Viaje 1 9.804,27
Horas Extras 50 % 12| 28 37.434,47
Horas Extras 100 % 16 28.521,50
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 28 4241325
Plus Turno Noche 16 14.260,75
Desarraigo 30( 14 27.960,91
Presentismo 31 19.652,53
Premio Asist. Y Puntualidad 6.616,00
SAC 137.832,18
Jubilacién 100 11% 54.080,71
Ley 19.032 101| 3% 14.749,28
Obra Social 102| 3% 14.749,28
Cuota Sindical 103| 2% 9.832,86
Aporte Solidario 104 2% 9.832,86
Mutual 105) 3% 17.254,88
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 18 7.290,00
Vianda Merienda 202| 14 5.670,00
Vianda Art. 34 203| 18 25.920,00
Vianda Art. 34 bis 204 17 24.480,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 14 20.160,00
Redondeo Joer
s 491 @E@
L NY SN R
a Cobrar $ 454.663,00
conforme la suma de Pesos: * ~ *
seiscientossesenta
o ) ot T st s
3 [indicado y segiin la presente liquidacién.
Leiva\Go Matias, Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones,
o V—




Av, Luis m‘gl - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4.
[ Dep. Previsional |
, Jose Banco 20-24825986-9 $ 56.139,00 01/06/2022
Roberto.
| Domicilic de Pago _Fecha de Pago
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VT "A" Zona 2
Descripeién de Conceptos | coa. | unid | Remunersciones | Descuentos I °"'"";"'

Sueldo Basico 1| 30 56.139,00 B g
Complemento de Zona 2| 63% 35.367,57
Diferencial de Tumo 3| 33% 18.525,87
Antigledad 4/ 0 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1) 9 4.167,00
Horas Extras de Viaje 45 4.010,84
Horas Extras 50 % 12| 18 24.085,02
Horas Extras 100 % 24 42.782,25
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 10 15.147 59
Plus Turno Noche 4 6.239,08
Desarraigo 30 8 13.698 41
Presentismo 31 16.232,62
SAC 23.898,02
Jubilacién 100| 1% 3417417
Ley 19.032 101 3% 9.320,23
Obra Social 102| 3% 9.320,23
Cuota Sindical 103| 2% 6.213,49
Aporte Solidario 104 2% 6.213,49
Mutual 105| 3% 11.203,48
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 19 7.695,00
Vianda Merienda 202 8 3.240,00
Vianda Art. 34 203 19 27.360,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 12.960,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 8 11.520,00
Redondeo 0,81

Llaytuqueo, José Roberto.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombrey Apelido | Dep. Previsional ] Fecha
Banco 20-20793293-1 $ 75.189,00 08/05/2010
Méndez, José Transito.
| DomiciliodePago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
0 Cat. X Turno "A"
Descripcién de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones | Descuentos | Conceptos No
Sueldo Basico 30 75.189,00 *
Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Turno 3| 33% 2481237
Antigiedad 4] 12 5.556,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 122 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3 0 0,00
Presentismo 31 12.199,65
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 107.763,54
Jubilacién 100 11% 36.653,72
Ley 19.032 101 3% 9.996,47 8
Obra Social 102 3% 9.996,47
Cuota Sindical 103 2% 6.664,31
Aporte Solidario 104 2% 6.664,31
Mutual 105| 3% 10.860,47
Emb. Exp.: 75470/16 63.295,13
Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203| 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art. 63/60 205| O - 0,00
Redondeo * 025
33321583 | 14413088 |3  28.800,26 |
Neto a Cobrar $ -217.885,00
conforme la suma de Pesos:
concepto de mis M:.- correspondientes al y m.rh
nnb y segin la presente liquidacion. >
Méndez, José Transito. de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO,
CUIT: 30-71521171-4.
Em'____m_._m
Banco 20-25443277-7 $ 75.189,00 30/06/2014
Orduda, David Eduardo.
| DomiclliodePago |
Junio 2022, 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X Turno "A"
Descripcién de Conceptos | T [y seeven i mf"
Sueldo Basico 1 30 75.189,00 p
Complemento de Zona 2| 63% 47.3689,07
Diferencial de Turno 3| 33% 24.812,37
Antigaedad 4 7 3.241,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 11 15 6.945,00
Horas Extras de Viaje 75 8.375,52
Horas Extras 50 % 12| 48 77.054,77
Horas Extras 100 % 32 71.471,09
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 10 18.978,92
Plus Tumo Noche 7 7.817,15
Desarraigo 30| 14 36.554,46
Presentismo 3 25.692,56
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 226.950,95
Jubilacién 100] 11% 67.772,43 R
Ley 19.032 101 3% 18.483,39
Obra Social 102| 3% 18.483,39
Cuota Sindical 103] 2% 13.815,56
Aporte Solidario 104 2% 13.815,56
Mutual 105| 3% 23.130,39
Préstamo MEOPP cuota 9-24 8.851,54
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 72.674,65
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 17 6.885,00
Vianda Merienda 202 14 5.670,00
Vianda Art. 34 203 17 24.480,00
Vianda Art. 34 bis 204 16 23.040,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205( 14 20.160,00
Redondeo 0,05
$_ 690.777, 27 ﬂ
FL————y——a-iieto a Cobrar
A A — conforme la suma de Pesos:
éz,’_ﬂ”’t- s Gt res m novecientos ochentay seis,
A\ |indicado y segin Ia presente liquidacién. -
Ordufia, David Eduardo. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional _ CUIL
Banco 23-18429830-9 $ 66.834,00 03/02/2012
Ortiz, Héctor Enrique.
| Domicilic de Pago Fecha de Pago
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII Tt "A"
Descripcién de Conceptos I Céd. | Unid | Remuneraciones | Descuentos ORI e
Sueldo Basico 1 30 66.834,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42
Diferencial de Turno 3| 33% 22.055,22
Antigiedad 4| 10 4.630,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 11| 15 6.945,00
Horas Extras por Viaje 75 7.751,07
Horas Extras 50 % 12| 28 43 405,98
Horas Extras 100 % 36 74.410,26
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 28 49.178,98
Plus Turno Noche 14 14.468 66
Desarraigo 30 15 38.218,56
Presentismo 31 25.224 25
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 22281420
Jubilacién 100 11% 67.772,43
Ley 19.032 101| 3% 18.483,39 it
Obra Social 102| 3% 18.483,39
Cuota Sindical 103| 2% 13.567,35
Aporte Solidario 104 2% 13.567,35
Mutual 105| 3% 22.856:63
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 66.036,38
Asig.vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 17 6.885,00
Vianda Merienda 202 15 6.075,00
Vianda Art. 34 203| 17 24.480,00
Vianda Art. 34 bis 204| 17 24.480,00|.
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 15 21.600,00
Redondeo 033
-
/ Il\l 678.367,50 |$ 22076692 |$ 83.520,33
a Cobrar $  541.121,00
conforme la suma de Pesos:
cuarenta y un mil ciento veintiuno.
len concepto de mis correspondientes al periodo arriba
y seglin la pr
Ortiz, Héctor Enrique. |incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
IRecibiendo un duplicadodeesteredbo.. |




Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - R10O NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
m:m__m___
Banco 20-24029283-2 $ 54.050,00 19/03/2021
Oviedo, Pedro Ralil.
. DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
A urno "A"
Descripcién de Conceptos | c6e. | unid | Remuneraciones | Descuentos | Conceptos o
Sueldo Basico 1] 30 54.050,00
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Turno 3( 33% 17.836,50
Antigiedad 40 1 463,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 11| 18 8.334,00
Horas Extras de Viaje 15 13.066,83
Horas Extras 50 % 12| 8 10.453 47
Horas Extras 100 % 10 17.422, 44
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 4 5.921,89
Plus Turno Noche 2 1.742,24
Desarraigo 30 1 1.424 95
Presentismo 3 12.910,07
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 208.982,61
Jubilacién 100 11% 39.288,37
Ley 19.032 101 3% 10.715,01 R
Obra Social 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 8.939,71
Aporte Sclidario 104| 2% 8.939,71
Mutual 105 3% 13.926,62
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 31.100,78
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 6 2.430,00
Vianda Merienda 202 1 405,00
Vianda Art. 34 203 5 7.200,00
Vianda Art. 34 bis 204 4 5.760,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 1 1.440,00
Redondeo 070
v $ 51 Eﬁ
/4
Neto a Cobrar $  340.596,00
conforme la suma de Pesos:
rescientos w mil quiniertos nunnz y seis.
| y segin la presente liquidacién.
3 ento de futy leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
RIi0 NEGRO.

CIPOLLETTI -
CUIT: 30-71521171-4,
[ Wombrey Apelids | Dep. Previstonal ]
Banco 20-18506155-9 $ 66.834,00 03/11/2014
Parra, Néstor Ralil.
| DomiclliodePago | Fecha de Pago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat, VIII Ti "A" Zona
Descripeién de Conceptos | ot | und | nemenerscionss | Dascuenton i °“"""";"'
Sueldo Basico 1] 29 64.591,20
Complemento de Zona 2| 42% 27.128,30
Diferencial de Turno 3| 33% 21.315,10
Antigiedad 4 7 3.241,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje of o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % ] 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13) 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 6.799,19
SAC 86.447,90
Jubilacién 100 1% 28.591,61
Ley 19.032 101 3% 7.797,71
Obra Social 102| 3% 7.797,71
Cuota Sindical 103| 2% 5.198,47
Aporte Solidario 104| 2% 5.198,47
Mutual 105 3% 8.646,86
Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00
Asig. Vianda comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 13 5.265,00
Vianda Merienda 202 O 0,00
Vianda Art. 34 203 13 18.720,00
Vianda Art. 34 bis 204, 3 4.320,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205/ 0 0,00
Redondeo 215
$ 250.92369 |S 63.23084 | § 280807,16
V/ =
Neto a Cobrar § 22500000
Recibi conforme la suma de Pesos:
veinticinco mil.
de mis haberes 2l periodo arriba
| y segin la presente liquidacién.> -
Parra, Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
o o
m Banco 20-23786991-6 $ 200.000,00 01/04/2018
Pizarro, Aldo Flavio
[ Periodo Abonado | | TarcaDesempefads |
Junio 2022. 05/07/2022 Gerente
Descripcién de Conceptos | cod. | unia |
Sueldo Basico 1] 30 200.000,00
SAC. 109.278,35|
Obra Social 3% 9.278,35
Ret. Imp. a las Ganancias 2022 106 0,00
Redondeo 0,00
$ ﬂlm 9. $ o
Neto a Cobrar $
Recibi conforme la suma de Pesos: T
Trescientos mil.
concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
ACTIH R.L aumento ~
—




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Dep. Previsional ]
Pizarro, Braian Emilio. Banco 20-41241513-3 $ 54.050,00 01/06/2022
. Domicilic de Pago
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IVT "A" Zo
Descripcién de Conceptos | cod. | unid | Remunersciones | Dascuentos i “‘“"‘;"
Sueldo Basico 1 30 54.050,00
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Turno 3| 33% 17.836,50
Antigledad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1" 3 1.389,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 14 18.239,55
Horas Extras 100 % 72 125.071,20
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 14 20.665,41
Plus Turno Noche 13 11.291,15
Desarraigo 30| 14 31.079,56
Presentismo 31 21.844 49
SAC 32.159,95
Jubilacién 100 11% 45.988,72
Ley 19.032 101| 3% 12.542,38
Obra Social 102 3% 12.542,38 N
Cuota Sindical 103| 2% 8.361,59
Aporte Solidario 104) 2% 8.361,59
Mutual 105 3% 15.250,48
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 24 9.720,00
Vianda Merienda 202| 14 5.670,00
Vianda Art. 34 203| 24 34.560,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 20.160,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 14 20.160,001
Redondeo 0,82
418.079,31 |$ 103.047,13 |§ 82
7 A A
Tﬂu Cobrar §  405.303,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
/ cinco mil trescientos tres.
en concepto de mis haberes ientes al periodo arriba
indicado y seg(in la presente -
Pizarro, Braian Emilio. de futy leyes y/o
—IRedblendo un duplicado deesteredbo.- |




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
L — T
Pizarro, Matias Ivan. Banco 20-42850230-3 $ 54.050,00 01/06/2021
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno "A"
Sueido Basico 1| 30 54.050,00/ -
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Tumo 3| 33% 17.836,50
Antigiedad 4 1 483,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 6 2.778,00
Horas Extras de Viaje 3 261337
Horas Extras 50 % 12| 28 36.587,13
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 6 7.951,22
Presentismo 31 12.403,90
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC. 24411516
Jubilacion 100 11% 52.049,34
Ley 19.032 101 3% 14.195,27 .
Obra Social 102| 3% 14.195,27
Cuota Sindical 103 2% 9.463,52
Aporte Solidario 104 2% 9.463,52
Mutual 105| 3% 15.395,42
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 41.955,87
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 1 4.455,00
Vianda Merienda 202| 6 2.430,00
Vianda Art. 34 203 10 14.400,00
Vianda Art. 34 bis 204| 7 10.080,004
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 6 8.640,00
Redondeo 042
-
$ 473175785  ise7is2i|s 4000842
Neto a Cobrar $ 356.463,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
cincuenta y seis sesenta y tres.
P ey S e
indicado y segin la presente liquidacién.

Pizarro, Matias Ivan. ] aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. 1
FEIE,_GA_'
Banco 20-226192094 | $ 178.000,00 01/06/2021
Pizarro, Oscar Carlos.
d | Domiclliode Pago | +—Torea Desempefiada |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Descripcién de Conceptos | 060, [ unit | nemuneraconss | Descumntos | Conceptonve
Sueldo Basico 1 30 178.000,00
Antigedad 4 1 463,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1| 6 2.778,00
Horas Extras de Viaje 6 7.613,37
Horas Extras 50 % 12( 14 26.700,80
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 14 30.190,81
Plus Tumno Noche 7 8.882,26
Desarraigo 7 14.511,92
Presentismo 19.528,89
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 172.505,24
Jubilacién 100 11% 58.018,48 N
Ley 19.032 101| 3% 15.823,22
Obra Social 102| 3% 15.823 22
Cuota Sindical 103| 2% 10.548,81
Mutual Jerarquicos 104 3% 15.823,22
Exp. N° 24509/21 41.140,38
Exp. N° 11774/18 61.710,56
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 4.024,04
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 200 ¢ 3.645,00
Vianda Merienda 201 7 2.835,00(
Vianda Art. 34 202 9 12.960,00
Vianda Art. 34 bis 23] 7 10,080,00
Vianda Alim. Diaria 204 7 = 10.080,00
Redondeo 1,23
$ 5274407105  z2e1184 39.601,23
[Neto a Cobrar S 34413000
conforme la suma de Pesos:
concepto m u!lgn—wm 2l periodo arriba
{indicado y segin la
Pizarro, Oscar




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Dep Previsional |
Roa, Cristian Andrés. Banco 20-38150005-6 $ 54.050,00 01/04/2022
| DomiclliodePago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
. IV T “A" Zo
Descripcién de Conceptos I Céd. I Unid | Remuneraciones | Descuentos Connaptes o
Sueldo Bésico 1| 30 54.050,00
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Turno 3| 33% 17.836,50
Antigiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1| 6 2.778,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 14 18.239,55
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 14 20.665,41
Plus Turno Noche 7 6.079,85
Desarraigo 30 6 8.164,07
Presentismo 31 12.735,95
Premio Asist. Y Puntualidad 6.616,00
SAC 260.152,23
Jubilacién 100| 1% 54.094,71
Ley 19.032 101 3% 14.753,10 N
Obra Social 102| 3% 14.753,10
Cuota Sindical 103| 2% 9.835,40
Aporte Solidario 104| 2% 9.835:40
Mutual 105( 3% 16.063,95
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 5.265,00
Vianda Merienda 202| 6 2.430,00
Vianda Art. 34 203| 12 17.280,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 10.080,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 8.640,00
Redondeo »~ 060
491.77007 [$ 119335675 4369560 |
Neto a Cobrar $  416.130,00
conforme la suma de Pesos:
il "
jou oo dn'“ clentd tréimta 4 e
y seqgiin la presente liquidacin.
Roa, Cristian Andrés. de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171
[mm: [Sueido Basico |
Banco 20-213848624 $ 75.189,00 13/06/2012
Sanhueza, Juan Carlos.
| PeriodoAbonado | Domicilio de Pago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X Turno "A"
Descripckinde Conceptos | Céd. | Unid | Remuneracionss | Descuentos i ““""f"
Sueldo Basico 11 30 75.189,00| *
Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Tumo 3| 33% 24.812,37
Antigledad 4/ 10 4.630,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 6 2.778,00
Horas Extras de Viaje 3 3.373,36
Horas Extras 50 % 12| 28 47.227,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00,
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 6 10.231,19
Presentismo 31 15.960,66
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 222.425,40
Jubilacién 100 11% 56.575,43
Ley 19.032 101 3% 15.429,66 ¥
Obra Social 102 3% 15.429,66
Cuota Sindical 103 2% 10.286,44
Aporte Solidario 104 2% 10.286,44
Mutual 105| 3% 16.451,61
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 50.166,10
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 7 2.835,00
Vianda Merienda 202 6 2.430,00
Vianda Art. 34 28| 7 10.080,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 10.080,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205/ 6 8.640,00
Redondeo .- 0,29
$ 51 05 |$ 174 $ 34.085,29
=
Neto a Cobrar $* 373.762,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
rescientos mn y tres mil setecientos -:nnh g%
hueza, Juan Carlos.




ACTION WméL
BE=ET

Av. Luis Toschi .zgu - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4.
Banco 20-26777102-3 $ 66.834,00 08/05/2010

ilveda, Luis Israel ]

—Domic.dePago | Fecha de Pao +—Tarea Desempefiada |

Junio 2022, 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII Tumo "A" Zona 2
Descripciénde Conceptos | cod. | Unid | Remuneraciones Descuentos e
Sueldo Basico 1 30 66.834,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42
Diferencial de Turno 3| 33% 22.055,22
Antigiedad 4] 12 5.556,00,
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 11 17 7.871,00
Horas Extras de Viaje 9 9.347,58
Horas Extras 50 % 12| 30 46.737,91
Horas Extras 100 % 20 41.544,81
Horas Extras Nocturnas 50 % 13] 14 24.711,89
Plus Tumo Noche 7 7.270,34
Desarraigo 30| 9 19.466,11
Presentismo 31 20.634,08
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 214.636,94
Jubilacién 100| 11% 64.800,70 .
Ley 19.032 101| 3% 17.672,92
Obra Social 102| 3% 17.672,92
Cuota Sindical 103| 2% 11.781,95
Aporte Solidario 104 2% 11.781,95
Mutual 105) 3% 19.476,52
Ret Ganancia Periodo 2022 106 60.573,17
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 15 6.075,00
Vianda Merienda 202 9 3.645,00
Vianda Art. 34 203| 15 21.600,00
Vianda Art. 34 bis 204] 11 15.840,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 9 » 12.960,00
Redondeo 0,82
(S 58008730 |5 z0s760,42]5 601087 -
a Cobrar $
conforme la suma de Pesos:
f cinco mil ocho.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
mm#_m_
Banco 20-35311821-9 $ 75.189,00 19/05/2011
 Sepiiiveda, Matias Owen
L Domicilio de Pago
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X Turno "A"
Descripcién de Conceptos [ coa. | unid | Remunersciones | Descuentos | Conceptoso
Sueldo Basico 1 30 75.189,00
Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Turno 3| 33% 2481237
Antigiedad 4 1 5.093,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 6 6.762,15
Horas Extras 50 % 12| 38 64.240,41
Horas Extras 100 % 40 90.161,97
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 10 19.153,78
Plus Turno Noche T 7.889,17
Desarraigo 30| 12 31.730,23
Presentismo 3 25.701,49
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 227.029,82
Jubilacion 100 11% 67.772,43
Ley 19.032 101 3% 18.483,39
Obra Social 102| 3% 18.483,39
Cuota Sindical 103| 2% 13.820,29
Aporte Solidario 104| 2% 13.820,29
Mutual 105| 3% 2299573
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 50.873,97
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 18 7.290,00
Vianda Merienda 202| 12 4.860,00
Vianda Art. 34 203| 18 25.920,00
Vianda Art. 34 bis 204| 14 20.160,00] -
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 12 17.280,00
Redondeo 0,03
-
$  691.014,47 | 206.249.50 | § 76510,03
1
Neto a Cobrar $ 560.275,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
1 ‘concepto de mis M":‘uus correspondientes ;m arriba
\ indicado y segn la presente
Sepl Matias Owen aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

™




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - P (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
mﬁm
Sepliveda, Victor Pablo. Banco 20-25460211-7 | § 178.000,00|  19/09/2011
| Domic.dePago | Fecha de Pago - Tarea Desempefiada |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Jefe de Cam
Descripeién de Conceptos | cod. | unia | cion 3 | Conceptos No
Sueldo Basico 1] 30 178.000,00 '
Antigoedad 4 10 4.630,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1] 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 12 15.226,73
Horas Extras 50 % 12| 52 100.980,10
Horas Extras 100 % 32 81.209,24
Horas Extras Nocturnas 50 % 14 30.190,81
Plus Turno Noche 7 8.882,26
Desarraigo 14 44,894 88
Presentismo 31.554,69
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 278.733,07
Jubilacién 100 1% 67.772,43 g
Ley 19.032 101 3% 18.483,39
Obra Social 102| 3% 18.483,39 7
Cuota Sindical 103 2% 16.922, 48
Mutual Jerarquicos 104| 3% 2538373
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 160.759,94
Asig. Vianda Comp. No Rem. 18.564,00
Vianda Desayuno 200| 17 6.885,00
Vianda Merienda 201 14 5.670,00
Vianda Art. 34 202 17 24.480,00
Vianda Art. 34 bis 203| 14 20.160,00
Vianda Alim. Diaria 204| 14 20.160,00
Redondeo 0,16
-~
§ 84124215 3078087 [$_95.919,16 |

Neto a Cobrar $ 634.238,00
mhmbM'{ = &
mm;mumz*hy%

ACTION WE




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Sierra, Agustin Ariel. Banco 20-29959379-8 $ 54.050,00 01/06/2022
| Domic.dePago | Fecha de Pago
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno "A* Zona 2
Descripciin de Conceptos | cod. | unid | ® l “""‘;"'
Sueldo Basico 1 30 54.050,00
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Tumo 3| 33% 17.836,50
Antigiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 3 1.389,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 32 41.690,40
Horas Extras 100 % 72 125.071,20
Horas Extras Nocturnas 50 % 131 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30f 13 28.122,43
Presentismo 31 21.156,72
SAC 31.147 40
Jubilacién 100 11% 44.540,78
Ley 19.032 101] 3% 12.147,48 X
Obra Social 102 3% 12.147 48
Cuota Sindical 103| 2% 8.098,32
Aporte Solidario 104 2% 8.098,32
Mutual 105 3% 14.800,23
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 24 9.720,00
Vianda Merienda 202| 13 5.265,00
Vianda Art. 34 203| 24 34.560,00
Vianda Art. 34 bis 204| 14 20.160,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 13 18.720,00
Redondeo 0,48
-~
$ 15 99.
a Cobrar $ 393.509,00
conforme la suma de Pésos:
mil E
S T RS T
ACTION WELL S| R.L. 7 futur ’

CotmEsnre— o




Av. Luis 'ruag - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4.
mmﬁqn_
Banco 20-23384314-5 $ 75.189,00 01/05/2019
Soto, Jorge Alejandro.
—Periodo Abonade | Domicilo de Page | Fecha de Pao - Tarea Desempefiada |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
0 Cat. X Turno “A" 2
Descripcién de Conceptos | cta. | unid | memenaracionss | Dascuntne i “"""i 7
Sueldo Basico 1 30 75.189,00 *
Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Turno 3| 33% 24.812,37
Antigiedad 4 3 1.389,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12/ o 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13/ 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00,
Desarraigo 3 o 0,00
Presentismo 3 11.949 63
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC. 105.555,03
Jubilacion 100| 11% 35.924,91
Ley 19.032 101 3% 9.797,70
Obra Social 102| 3% 9.797,70
Cuota Sindical 103| 2% 6.531,80
Aporte Solidario 104) 2% 6.531,80
Mutual 105 3% 10.661,70
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 o 0,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203] 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 204 o 0,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 o 0,00
Redondeo * 052
276.145,00




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional COIL
Banco 20-33238806-2 $ 178.000,00 02/03/2020
Tapia, Daniel Orlando
| DomiciliodePago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
)
Descripcion de Conceptos | Cod. | Unid | Remuneraciones | Descuentos | CSonceptos No
Sueldo Basico 1] 30 178.000,00(
Antigiedad 4, 2 926,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Ad. especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Presentismo 14.318,05
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 124.792,74
Jubilacién 100 1% 42:273,35
Ley 19.032 101| 3% 11.529,10
Obra Social 102| 3% 11.529,10
Cuota Sindical 103 2% 7.686,06
Mutual Jerarquicos 104| 3% 11.529,10
Embargo Exp. D-4CI-2068-F2018 59.951,30
Embargo Exp. N-2897-19 74.939,13 .
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00 =
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200f 20 8.100,00
Vianda Art. 34 201 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 202 0 0,00
Vianda Alim. Diaria 203 O 0,00
Redondeo 0,92
-
4 s $ 20437148 36.900,92 |
Neto a Cobrar $ 201.767,00
Recibi conforme la suma de Pesos: <
Doscientos un mil setecientos sesenta y siete.
len concepto de mis haberes al periodo arriba
lindicado y seguin la presente liquidacién.
a, D Orlando aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- R10 NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4,

mm_u_
Banco 20-22307398-1 $ 56.139,00 17/05/2022
Troncoso, Hugo Orlando.
- Domiciliode Pago | Fecha de Pago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VT A"
Descripeidn de Conceptos | cée. [ unia | memuneracioncs mi""""‘":"'l
Sueldo Basico 1] 30 56.139,00
Complemento de Zona 2| 63% 35.367,57
Diferencial de Turno 3| 33% 18.525,87
Antigiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 6 5.347,78
Horas Extras 50 % 12| 34 45.456,14
Horas Extras 100 % 48 85.564,50
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 34 §1.501,81
Plus Tumno Noche 21 18.717,23
Desarraigo 30| 19 47.193,07
Presentismo 31 25.186,20
SAC 55.619,52
Jubilacién 100| 11% 55.063,33
Ley 19.032 101 3% 15.017,27
Obra Social 102| 3% 15.017,27
Cuota Sindical 103 2% 10.011,51
Aporte Solidario 104 2% 10.011,51
Mutual 105 3% 18.138,47
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 21 8.505,00
Vianda Merienda 202| 19 7.695,00
Vianda Art. 34 203| 21 30.240,00
Vianda Art. 34 bis 204 21 30.240,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 19 27.360,00
Redondeo 0,67
-
$ 104.040,67
1/
siete.
oy
indicado y segiin la presente liquidacion.
T Hugo Orlando. Incluido aumento de leyes y/o
/




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
[ Dep. Previsional ]
% Banco 20-36371185-6 $ 62.088,00 05/05/2021
Hernén.
| Domiciliode Pago |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VII Ty "A" Zoj |
Descripcién de Conceptos | 000, | unid | nemeserncionss | Descuenton i °"‘""";"'
Sueldo Basico 1] 30 62.088,00| |,
Complemento de Zona 2| 63% 39.115,44
Diferencial de Turmo 3| 33% 20.489,04
Antigiedad 4l 1 463,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 11| 15 6.945,00
Horas Extras de Viaje 75 7.189,85
Horas Extras 50 % 12| 44 63.270,71
Horas Extras 100 % 48 82.030,12
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 4 3.834,59
Desarraigo 30 13 2997165
Presentismo 31 22.547,90
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC. 203.177,91
Jubilacién 100 11% 67.259,41
Ley 19.032 101 3% 18.343 48 =
Obra Social 102 3% 18.343 48
Cuota Sindical 103| 2% 12.228,98
Aporte Solidario 104 2% 12.228,98
Mutual 105| 3% 21.208;90
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 85.199,90
Asig. Vianda Comp. No Rem. 18.564,00
Vianda Desayuno 201 17 6.885,00
Vianda Merienda 202| 13 5.265,00
Vianda Art. 34 203| 17 24.480,00
Vianda Art. 34 bis 204 15 21.600,00( -
Vianda Alim. Diarig Art.63/60 205| 13 18.720,00
Redondeo 0,92
¥ $ 611 $ 23481314 |§ 96.514,92
4
(g a Cobrar $  472.151,00
conforme la suma de Pesos:
‘concepto de mis D-y:um":mhh al puw arriba
| y segin la presente liquidacién.
Valenzuela, Fabio Hernan. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171.
mﬁ_mg
B — T
Banco 23-16433864-9 $ 178.000,00 01/12/2016
Verdugo, José Daniel
| Domiciliode Pago | | Torea Desempefiada |
Junio 2022. 05/07/2022 Titulo II de Servicios
Descripcién de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones | Descuentos | CONCepEGENG
Sueldo Basico 1] 30 178.000,00
Antigiedad 4 5 2.315,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje 1| 92 42.596,00
Horas Extras 100 % 12/ 0 0,00
Futuros aumentos 177.166,00 0,00
Presentismo 27.385,11
Premio Asist. Y Puntualidad 9.925,00
SAC 188.483,07
Jubilacién 100| 11% 67.772,43
Ley 19.032 101| 3% 18.483,39
Obra Social 102| 3% 18.483,39
Cuota Sindical 103) 2% 13.644,23
Mutual Jerarquicos 104] 3% 20.466,35
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 64.526,88
Asig. Vianda Comp. No Rem. 18.564,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 40 16.200,00
Vianda Art. 34 201| 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 202 20 28.800,00
Vianda Alim. Diaria 203 20 28.800,00
Redondeo 1,08
-
/ $ 682211,60[s 20337668 (s 1214
a Cobrar $
conforme la suma de Pesos:
concepto 5'.‘ mis haberes correspondientes al periodo arriba
| Y segiin la presente

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




