B CUIT:
B Contribuyente:

30-67775453-9

H| Periodo: 06/2022
TUV RHEINLAND ARGENTINA SA

H Secuencia:

0 - Original
martes, 12 de julio de 2022

CUIL: 20-24377147-

Declaracion Jurada para Periodo 06/2022

2

Nombre y Apellido: RAMON GABRIEL DAVALOS

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: Si

Hijos: 01
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:

Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucioén:
Contribucion
adicional:

Datos Complementarios:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 29 - Chubut

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 5: Informacion Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Confidencial Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

Informacion
Confidencial

Dto. 1273- InformaC|qn
2641: Confidencial
Total
Contribucion
(o °H

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Informacion
Confidencial

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas:
Adicionales:
Importe Horas Extra:
SAC:
Premios:
Conceptos no remun.:
Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial




B CUIT: H Secuencia:

B Contribuyente:

30-67775453-9
TUV RHEINLAND ARGENTINA SA

B} Periodo: 06/2022 0 - Original

martes, 12 de julio de 2022

Declaracion Jurada para Periodo 06/2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

23-36334313-9

PRAT MARCOS GUSTAVO seleccionar CUIL|

Datos de generales:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No 19, inc. b)

Tipo de Empleador:
Hijos: 01

Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Corresponde reduccion: No

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 29 - Chubut
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem.

Rem. Imponible 10:

Imponible 5: [nformacion

Aportes PAMI

Rem. Imponible 6: Confidencial Aporte Diferencial

Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI

Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucioén:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Informacion
Confidencial

Total

Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional:

.. —— I PAMI:
Previsional: ..

PAMI: Aporte Adicional:

) Aporte Diferencial:

ANSSAL:

Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:

Excedentes:
Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 115300 - O.S.PETROLEROS

Aportes de Ob

Incremento Salarial:

ra Social:

Informacion
Confidencial

Contribucion Aporte:
Datﬂlc::-ozl;a:;: Informacion Aporte a(::llicional Informacion
. - . . Excedentes: i i
2641: Confidencial Total Anarte 06, Confidencial
Total )
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra: Informacion
Plus zona desfavorable: Informacion SAC: . :
Vacacic_)nes: Confidencial Premios: Confidencial
Maternidad: Conceptos no remun.:




B CUIT:
B Contribuyente:

30-67775453-9
TUV RHEINLAND ARGENTINA SA

H| Periodo: 06/2022

H Secuencia:

0 - Original
martes, 12 de julio de 2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2022

20-13340232-3
RICARDO AUGUSTO SAMOKEC

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Perfil de trabajador:
Situacion
Condicion
Actividad
Modal. de Contratacion
Codigo de Siniestrado
Localidad
Porcentaje de Reduccion

Remuneraciones:

Rem. Imponible 5
Rem. Imponible 6

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes

Contribucioén:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:

Conyuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

No

00
No
Si

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

: 01 - Activo
: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

: 049 - Actividades no clasificadas

: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
: 00 - No Incapacitado
: 01 - Capital Federal

0%

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:

: Informacion Aportes PAMI

! Confidencia| Aporte Diferencial

Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

:00

Contribuciones de Obra Social:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Informacion
Confidencial

)

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/ 01
/ 00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:
Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

(!

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial




B CUIT:
B Contribuyente:

30-67775453-9

H| Periodo: 06/2022
TUV RHEINLAND ARGENTINA SA

H Secuencia:

0 - Original
martes, 12 de julio de 2022

CUIL: 20-24377147-

Declaracion Jurada para Periodo 06/2022

2

Nombre y Apellido: RAMON GABRIEL DAVALOS

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:
Conyuge: Si

Hijos: 01
Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:

Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucioén:
Contribucion
adicional:

Datos Complementarios:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 29 - Chubut

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 5: Informacion Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: Confidencial Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

Informacion
Confidencial

Dto. 1273- InformaC|qn
2641: Confidencial
Total
Contribucion
(o °H

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Informacion
Confidencial

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 400909 - 0.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas:
Adicionales:
Importe Horas Extra:
SAC:
Premios:
Conceptos no remun.:
Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial




B CUIT: H Secuencia:

B Contribuyente:

30-67775453-9
TUV RHEINLAND ARGENTINA SA

B} Periodo: 06/2022 0 - Original

martes, 12 de julio de 2022

Declaracion Jurada para Periodo 06/2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

23-36334313-9

PRAT MARCOS GUSTAVO seleccionar CUIL|

Datos de generales:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No 19, inc. b)

Tipo de Empleador:
Hijos: 01

Trabajador en CCT : No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Corresponde reduccion: No

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacién: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 29 - Chubut
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:
Remuneracion Total:

Rem.

Rem. Imponible 10:

Imponible 5: [nformacion

Aportes PAMI

Rem. Imponible 6: Confidencial Aporte Diferencial

Rem. Imponible 7: Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Rem. Imponible 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Rem. Imponible 2: Contribuciones Previsionales y PAMI

Rem. Imponible 3: Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: Aportes de Obra Social y ANSSAL

Rem. Imponible 11: Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Asig. Fam. pagadas:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:
Contribucioén:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Informacion
Confidencial

Total

Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional:

.. —— I PAMI:
Previsional: ..

PAMI: Aporte Adicional:

) Aporte Diferencial:

ANSSAL:

Decreto 788/05:
Ap. personal Reg. esp.:

Excedentes:
Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 115300 - O.S.PETROLEROS

Aportes de Ob

Incremento Salarial:

ra Social:

Informacion
Confidencial

Contribucion Aporte:
Datﬂlc::-ozl;a:;: Informacion Aporte a(::llicional Informacion
. - . . Excedentes: i i
2641: Confidencial Total Anarte 06, Confidencial
Total )
Contribucion
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: Cant. horas trabajadas:
Sueldo: Adicionales:
Cant. horas extra: Importe Horas Extra: Informacion
Plus zona desfavorable: Informacion SAC: . :
Vacacic_)nes: Confidencial Premios: Confidencial
Maternidad: Conceptos no remun.:




B CUIT:
B Contribuyente:

30-67775453-9
TUV RHEINLAND ARGENTINA SA

H| Periodo: 06/2022

H Secuencia:

0 - Original
martes, 12 de julio de 2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 06/2022

20-13340232-3
RICARDO AUGUSTO SAMOKEC

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Perfil de trabajador:
Situacion
Condicion
Actividad
Modal. de Contratacion
Codigo de Siniestrado
Localidad
Porcentaje de Reduccion

Remuneraciones:

Rem. Imponible 5
Rem. Imponible 6

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes

Contribucioén:
Contribucién
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:

Conyuge:

Hijos:

Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

No

00
No
Si

Tipo de Empleador:

19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

: 01 - Activo
: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

: 049 - Actividades no clasificadas

: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
: 00 - No Incapacitado
: 01 - Capital Federal

0%

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:

: Informacion Aportes PAMI

! Confidencia| Aporte Diferencial

Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aporte personal Regimenes especiales
Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas Compensables

:00

Contribuciones de Obra Social:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Informacion
Confidencial

)

Aportes de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Aporte Adicional:
Aporte Diferencial:
ANSSAL:

Decreto 788/05:

Ap. personal Reg. esp.:
Excedentes:

Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE:

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS

Aportes de Obra Social:

Aporte:

Aporte adicional
Excedentes:
Total Aporte OS:

/ 01
/ 00
/ 00

Cant. horas trabajadas:
Adicionales:

Importe Horas Extra:
SAC:

Premios:

Conceptos no remun.:
Incremento Salarial:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

(!

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial




A TUVRheinland®

Precisely Right.

Ref.: Nomina empleados AFIP

Buenos Aires, 03 de octubre de 2022

De nuestra consideracion,

Por el presente dejamos constancia que el colaborador ARIAS MAURICIO (20-
35611638-1) comenzd a prestar servicios para TUV Rheinland en Relacion de
Dependencia el 21/07/2022. Por lo tanto, no corresponde la presentacion del item de
referencia, para el periodo 06/2022.

Atentos a sus comentarios, les saluda atentamente:

¥ 'r_||' i

;ll.':|ga|ll Romero

Dto. Recursos Humanos

TUV Rheinland Argentina
Buenos Aires

Av. Cabildo 642, 2° piso
Tel +54 11 5985 0800

www.tuv.com/ar



