
20/07/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/06

CUIL Apellido y Nombre SOMOZA, OMAR ALFREDO20-05267184-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:2 - Jubilado

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen

Porcentaje de Reducción  056 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 825.552,00  616.113,05  825.552,00  825.552,00  616.113,05  616.113,05  0,00  0,00  825.552,00  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 67.772,44  88.233,08  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 88.233,08

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  67.772,44

Obra social

Obra social 000000 - NINGUNA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 527.436,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  298.116,00

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



20/07/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/06

CUIL Apellido y Nombre BOSQUET, CRISTIAN DARIO20-23267630-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen - Ciudad de Neuque

Porcentaje de Reducción  052 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 936.189,96  616.113,05  774.858,84  774.858,84  685.098,04  616.113,05  0,00  0,00  843.843,84  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 67.772,44  82.622,57  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 18.483,39  12.197,76INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  36.056,28 0,00Voluntario  0,00

FNE  7.211,26  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  10.126,13

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 148.214,00

 4.110,59ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  90.366,42

Obra social

Obra social 401704 - OS  DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  16.442,35  40.504,50Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 16.442,35Total Total  40.504,50

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 111.166,25 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 379.042,13 Premios  5.460,49 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  279.189,97

Cantidad de días trabajados  18 161.331,12Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



20/07/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/06

CUIL Apellido y Nombre MOORE, EDGARDO GABRIEL20-24786864-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen - Ciudad de Neuque

Porcentaje de Reducción  052 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 745.542,00  454.257,64  538.178,62  538.178,62  592.227,64  454.257,64  0,00  0,00  676.148,62  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 49.968,34  57.308,11  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 13.627,73  8.460,53INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  25.009,11 0,00Voluntario  0,00

FNE  5.001,82  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8.113,78

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 103.893,35

 3.553,37ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  67.149,44

Obra social

Obra social 401704 - OS  DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  14.213,46  32.455,13Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 14.213,46Total Total  32.455,13

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 67.934,93 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 177.614,72 Premios  3.336,97 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  289.292,00

Cantidad de días trabajados  11 207.363,38Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



20/07/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/06

CUIL Apellido y Nombre SCALABRELLI, MARIO GABRIEL20-27981040-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen - Ciudad de Neuque

Porcentaje de Reducción  052 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 888.732,19  507.285,92  643.147,09  643.147,09  675.915,92  507.285,92  0,00  0,00  811.777,09  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 55.801,45  68.512,65  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 15.218,58  10.114,68INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  29.898,74 0,00Voluntario  0,00

FNE  5.979,75  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  9.741,33

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 124.247,15

 4.055,50ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  75.075,53

Obra social

Obra social 401605 - OS  DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA PRIVADA DEL PETROLEO

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  16.221,98  38.965,30Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 16.221,98Total Total  38.965,30

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 92.638,54 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 204.725,95 Premios  4.550,41 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  341.232,19

Cantidad de días trabajados  15 245.585,10Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



20/07/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/06

CUIL Apellido y Nombre PUEBLA, ARIEL GONZALO24-28225220-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen - Ciudad de Neuque

Porcentaje de Reducción  052 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 810.250,01  613.886,26  707.765,25  707.765,25  644.546,26  613.886,26  0,00  0,00  738.425,25  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 67.527,49  75.497,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 18.416,59  11.145,82INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  32.946,77 0,00Voluntario  0,00

FNE  6.589,35  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8.861,10

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 135.040,20

 3.867,28ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  89.811,36

Obra social

Obra social 400800 - O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE EMPRESAS

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  15.469,11  35.444,41Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 15.469,11Total Total  35.444,41

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 86.462,64 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 317.805,55 Premios  4.247,05 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  299.250,01

Cantidad de días trabajados  14 102.484,76Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



 CUIT:  33-57021065-9
 Contribuyente:  BAYTON SOCIEDAD ANONIMA martes, 12 de julio de 2022

Datos de generales:
Período:06/2022 Versión:44

Tipo de declaración:Nómina completa Servicios Eventuales:Si
Secuencia:0 - Original Corresponde reducciones:No

Cantidad de empleados:1917
Tipo de empleador:5 - Servicios eventuales. Dto. 814/01, art. 2, inc. a) / Ley 27.541, art. 19, inc. a)

Actividad:049 - Actividades no clasificadas
Obra Social:126205 - O.S.DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

Empleados al  04/2000:52 Empleados al  01/2004:3396
Empleados al  03/2014:0

 

Asignaciones Familiares:
Compensa AAFF:No Período Inicio No Compensa:05/2004

 

Suma de Remuneraciones:
 

Rem. Total: 255.946.370,50 Sumatoria de Remuneraciones
Rem. Imponible 1: 232.576.753,01 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 233.489.887,36 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 233.489.887,36 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 239.084.615,38 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 232.576.753,01 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regímenes especiales
Rem. Imponible 8: 239.997.749,74 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 32.285.355,61 Ley de Riesgos de Trabajo

Rem. Imponible 10: 219.697.234,41 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Familiares

Conceptos No remun.: 22.456.483,14 Conceptos No Remunerativos
 

Asig. Fam. pagadas: 0,00
 

Totales generales:
Declarado

Seguridad Social Aportes: 33.695.116,53
Contribuciones: 22.940.723,12

Contribuciones RENATRE: 0,00
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social Aportes: 6.002.053,28
Contribuciones: 6.413.552,78

Otros LRT: 259.202,29
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio: 71.331,57

Vales Alimentarios: 0,00
Total 69.381.979,57

 

Contribuciones Seguridad Social:
Determinadas Compensables

Previsional: 24.445.919,17 0,00
INSSJP: 3.486.879,24

Contrib. Tarea Dif.: 48.097,44 0,00
Asignaciones Familiares: 10.634.150,97 0,00

FNE: 2.126.830,16 0,00
ANSSAL: 2.313.338,80  

Subtotal Contribuciones SS:  43.055.215,78 0,00
Asig. Fam. Compensadas: 0,00

Detracción art. 23 Ley 27.541: 0,00
Retenciones aplicadas: 20.114.492,66

Total Contribuciones SS: 22.940.723,12
Contribuciones RENATRE: 0,00

Aportes de Seguridad Social:
Previsional: 25.583.442,99

INSSJP: 6.958.819,31
Aporte Adicional: 0,00

Aporte Voluntario: 0,00
Aporte Diferencial: 0,00

Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00

ANSSAL: 1.152.854,23
Excedentes: 0,00

Total Aportes SS: 33.695.116,53
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

 

 

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribuciones: 12.036.992,92 Aportes: 6.002.053,28

Decreto 1273-2641: 0,00 Excedentes: 0,00
Excedentes: 0,00 Total Aportes OS: 6.002.053,28

Retenciones aplicadas: 5.623.440,14
Total Contribuciones OS: 6.413.552,78

 

Retenciones: Percepciones sobre Vales Alimentarios:
Del Período: 25.737.932,80 Total informado: 0,00

Saldo de período anterior: 0,00  
Saldo a período futuro: 0,00  

 

Crédito Fiscal Ley 25922: Ley de Riesgos de Trabajo:
Encuadre: No Corresponde Corresponde LRT: Si

Porcentaje: 0,00 Alicuota: 0,670
Resultado: 0,00 Cuota Fija: 127,65

 

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio:
Con Cobertura: Si Prima Individual: 37,210

Empleados con Cobertura: 1917 Costo de Emisión: 0,00



 


