— VIDITEC SA

[d
) fe HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUlDACION
(ditec v DE HABERES

Técnico

Suekio Basico £9.210,05

A Cuenta Futures Aumentos 60.194,71
Adicional por Desarraigo |nternacional 14.270,63
20,00 17.842.01

180,00 96,224 .53

13.931.86 :
38930 \ncremento No Remunerativo = Acuerdo 2022 16.057.81 ; |
59900 Redondeo 0,15
50000 Descuento Jubilacion -21.169,40
50050 Descuentd Jubilacion ‘SAG i .10.584 .70
50150 Descuento ey 19032 577347
50200 Descuento ley 19032 SAC -2.886,74
50300 Descuento Qbra Social T 577347
50350 Descuento Qbra Social SAC -2.586.74
50470 Descuento 0.Social s/ Acuerdo 481,73
51200 GANANCIAS - Retencion del mes 0,01
55000 Descuento 5.E.C. Obligatorio -3.848,98
55010 Descuento SEC. Obligatorio s/ SAC. -1.924.49
55030 Descuento g .E.C. Obligatorio s/ Acuerdo 232116
85100 Descuento Faecys -962,25
55110 Descuento Faecys s/ 5.A.C- 481,12
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo

-80,29

RES GORRE$PONDiENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LlQUlDAC!GN. DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO UN pDUPLICADO DE £STE RECIBO.




VIDITEC SA

2 - HUMBERTO PRIMO #
-‘/I d I t e C el D LIQUIDACION
g W C.ULT: 30-59015101-3 DE HABERES

DEBIA,CARLOS Junio 2022

' ' Técnico Auxiliar Especializado A

01/10/2001 ' 20 89210,05 01/10/2001
TSP 23-22216682-9 03/06/2022 | Mayo 2022 Barico Santander
30/06/2022

Son Pesos: 288.673,59 16.057,96 -57.174,55

DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 00/100.- 247.557,00

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES

AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE ;
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER

RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.

Firmag/'del amplead/
o




VIDITEC SA

Ssa = T
e d 't HUMBERTO PRIMO # 2689 LIQUIDACION
Iagitec = DE HABERES

TURKULA, NORBERTO GERARDC Junio 2022

Auxiliar Especializado B

i £ k) i

23/06/2005 ' ) R T v 23/06/2005

20-24909919-0 | 03/08/2022 Banco Santander

Santander Rio

Sueldo Basico 90.347,00
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 54,943,83
10200 Antiguedad 17,00 15.358,99
19400 Asignacion Complementaria Art. 40 13.382,12
20000 S.AC. er Semestre 180,00 87.015.98
36930 Incremente No Remunerativo - Acuerdo 2022 16.262,46
59900 Redondec 0.40
50000 Descuento Jubilacion -18.143,51
30050 Descuento Jubilacion SAC -8.6571,76
50150 Descuento ley 19032 -5.220,96
50200 Descuento ley 18032 SAC -2.610.48
50300 Dascuento Obra Social -5.220,96
50350 Descuento Obra Social SAC -2.610,48
50470 Descuento O.Social s/ Acuerdo -487 .87
51200 GANANCIAS - Retencicn del mes -0,01
55000 Descuento S.E.C. Obligatorio -3.480,64
55010 Descuentc S.E.C. Obligatorio s/ S.A.C. -1.740,32
55030 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ Acuerdo -325,25
55100 Descuento Faecys -870,16
55110 Descuento Faecys s/ S.A.C. -435.08
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -81.31
56380 Aporte especial a OSECAC -100,00

|

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES (

AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER

RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO. —

Firma\de+Smpleado




- = VIDITEC SA

C.U.IT: 30-59015101-3 DE HABERES

TURKULA, NORBERTO GERARDO

Técnico Auxiliar Especializado B

23/06/2005 17

SIPA 20-24909919-9 03/06/2022 |
C.ABA. 30/06/2022 Santander Ric

90347,00 23/06/2005

Banco Santander

Son Pesas: 261.047,93 16.262,86 -51.898,79

DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS DOGE CON 00/100.-

225.412,00

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDC UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.

4 Firnka},ﬁ{n;pleada




VIDITEC SA

& d 't HUMBERTS PRIMO # 2000 LIQUIDACION
NVialtec e, DE HABERES

LUCERO, JORGE LUIS

Técnico Auxiliar Especializado B

90347,00 21/05/2007

1 03/06/2022 Mayo 2022 Banco Santander
30/06/2022 Santander Rio 360048

10000 Sueido Basico 90.347,00
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 33.425.91
10200 Antiguedad 15,00 13.552,06
19460 Asignacion Complementaria Art. 40 11.432.17
20000 S.A.C. 1er Semestre 180,00 74.382,07
36930 Insremento No Remunerativo - Acuerdo 2022 16.262.46
59900 Redondso 0,45
50000  |Descuento Jubilacion g -16.364,05
50050 Descuento Jubilacion SAC -8.182.03
50150 Descuento ley 19032 -4.462,92
50200 Descuento ley 19032 SAC -2.231,46
50300 Descuento Obra Social -4.462,92
50350 Descuento Obra Social SAC -2.231.46
50470 Descuento O.Social s/ Acuerdo -487 BT
52000 Descuento Cuota Alimentaria -48.725,19
55000 Descuento $.E.C. Obligatorio -2.975.28
55010 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ S.A.C. -1.487 .64
55030 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ Acuerdo -325,25
55100 Descuento Faecys -743,82
55140 Daccuonts Faarye &/ S A C. -371.91
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -81.31
56380 Aporte especial a OSECAC -100,00
EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES L
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE = 5
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER /_\ g
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO. =
" Fkma detempleado

i




VIDITEC SA

*® g HUMBERTO PRIMO # 2889
’ ’ e‘ (C1231ACE) CABA
% C.U.LT. 30-50015101-3

LUCERO, JORGE LUIS

211052007

T 03/06/2022
30/06/2022 |

Mayo 2022

LIQUIDACION
DE HABERES

Junio 2022

21/05/2007
Banco Santander

3680048

Son Pesaos:

CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS CON 00/100.-

223.146,20

16.262,91 -93.233,11

146.176,00

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDC CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.

\ii a da%ado

/



VIDITEC SA

—~

BOTTINELLL MARIANO GABRIEL

Técnico Auxili
90347,00

20-23249045-2 |  03/06/2022 Mayo 2022

i

30/06/2022 Santander Rio

59900 Redondeo

50000 Descuenta Jubilacion

50050 Descuento Jubilacion SAC

50150 Descuento ey 19032

50200 Descuenio ley 19032 SAC

50300 Descuento Obra Social

50350 Descuento Obra Social SAC

50470 Descuento O.Social s/ Acuerdo

55000 Descuento S.E.C. Obligatorio

55010 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ S.AC.
55030 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ Acuerde
55100 Descuento Faecys

551190 Descuants Faacys =/ S.A.C.

55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo

56380 Aporte especial a OSECAC

10000 Sueldo Basico 90.347,00
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 24 432,76
10200 Antiguedad 10,00 9.034,70
18000 Horas Extras 50% 4,00 3.714,44
19400 Asignacion Complementaria Art. 40 10.313,74
20000 S.A.C. 1er Semestre 180,00 68.921,32
36930 Incremento No Remunerativo - Acuerdo 2022 16.262,46

- d ‘t '::u“?m PRIMO # 2889 LIQUIDACION
12 CE) C.A.B.
l I/ e C T oS DE HABERES
k—a-__

363249

-15.162,69
-7.581,35
-4,135,28
-2.067 84
-4.135,28
-2.067 .64

-487 87
-2.756,85
-1.378,43

-325,25

-689,21

-344 61

61,31

EN CONGEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.

-100,00




= = VIDITEC SA
HUMBERTO PRIMO # 2889 LlQUlD AClO N
-\/Idl tec o chss DE HABERES

LI, MARIANO GABRIEL Junio 2022

Técnico Auxiliar Especialiadu

12/07/2011

- 363249

Son Pesos: 206.763,96 16.263,45 -41.313,41

CIENTO OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CATORCE GON 00/100.- 181.714,00 |
|
]
|

EN CONGEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES |

AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE ‘

LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER # ;i

RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIEO. > : / |

1




VIDITEC SA

Ee - - HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUIDACION
/ d I t ec el DE HABERES

Junio 2022

OBRAS . : 5 Técnico Auxiliar Especializado B

07/09/2011 10 90347,00 07/09/2011
SIPA 20-92558646-4 03/06/2022 Mayo 2022
' 363390

30/06/2022 Santander Rio

10000 Sueldo Basico 90.347,00
10050 A Cuenta Fuluros Aumenios 16.737,55
10200 Antiguedad . 10,00 9.034,70
13400 Asignacion Complementaria Art. 40 9.872,73
20000 S.A.C. 1er Semestre 180,00 64.637,79
36920 Incremento No Remunerativa - Acuerdo 2022 ] 16.262,46
59900 Redondeo ’ 0,01
50000 Descuento Jubilacion -13.837,12
50050 Descuento Jubilacion SAC T -7.110,16
50150 Descuento ley 19032 -3.773.76
50200 Descuento ley 19032 SAC -1.839,13
50300 Descuento Obra Social -3.773,76
50350 Descuento Cbra Social SAC -1.239,13
50470 Descuento 0.Social s/ Actusrdo L -487,87
55000 Descuanto S.E.C. Obligatorio -2.515,84
55010 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ S.A.C. ¥ ] -1.292,76
55030 Descuento 3.E.C. Obligatorio s/ Acuerdo -325.25
55100 Descuento Faecys 628,96
55110 Descuento Faecys s/ S.A.C. -323,19
55130 Descuenta Faecys s/ Acuerdn -01,31
56380 Aporte especlal a OSECAC -100.00
Son Pesos: 190.429,77 16.262,47 -38.128,24
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 00/100.- 168.564,00
e
4
EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESF‘ONDIENTES :
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECGIBO.




VIDITEC SA

d b HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUIDACION
-\/Idl tec == DE HABERES

KOBAK, JULIAN Junio 2022

Técnico Fuera de Convenio

181453,00 T A7M1/2014

Mayo 2022

30/06/2022 Santander Rio

Sueldo Bésico 181.453,00
10104 Adicional por Guardia 24.582.77
20000 S.AC. Ter Semestre i 180,00 103.017.89
58900 Redondec 0,47
50000 Descuento Jubilacion . -22.663,93
50050 Descuento Jubilacion SAC -11.331,97
50150 Descuente ley 19032 -6.181,07
50200 Descuento ley 19032 SAC -3.000,54
50300 Descuento Obra Social -6.181,07
50350  |Descuents Obra Social SAC -3.090,54
51200 GANANCIAS - Retencion del mes 0,01
Son Pesaos: 309.053,66 0,47 -52.539,13
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS QUINCE CON 00/100.- 256.51 5,00
EN CONCEPTOQ DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES /
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE %
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER //ﬂ
RECIBIDO UN DUPLICADC DE ESTE RECIBO.
Firma del empleada




