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8 CUIT: 20-07568664-2 Periodl: 06/2022 H Secuencia: 0 - Original
g Contribuyente: AMADO ALEJANDROQ ELIAS martes, 05 de julio de 2022
CUIL20-22593808-4 20-30093452-9 23-14878804-9 23-28234588-9 Suma Totales
Apellido y NombreELVIO ANDRES MASTERS RICARDO PABLO FABIAN MARCELO  Suma Totales
RATHMANN GUILLERMO NICOLA KOVALYK  HERRERA
ALEJANDRO
Obra Social 103204 103204 103204 103204 -
__Corresponde Reduccion?No No No No -
Con Cobertura S.C.V.O.?Si Si Si Si -
Situacion 1 1 1 1 -
Condicions 5 5 5 -
Actividad 049 049 049 049 -
Modalidad de Contrato8 8 8 8 -
Cédigo de siniestrado0 0 0 0 -
Localidad 56 56 56 56 i
% de Reduccion0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
ConyugeNo No No No -
Hijos00 00 00 00 -
‘Adherentes00 00 00 00 -
Remuneracién Total 393.042,87 418.618,33 258.871,06 350.754,24 1.421.286,50
Remuneracion 1345.897,76 355.938,60 236.952,89 310.271,80 1.249.061,05
Remuneracion 2345.897,76 355.938,60 236.952,89 310.271,80 1.249.061,05
Remuneracion 3345.897,76 355.938,60 236.952,89 310.271,80 1.249.061,05
Remuneracion 4345.897,76 355.938,60 236.952,89 310.271,80 1.249.061,05
Remuneracion 5345.897,76 355.938,60 236.952,89 310.271,80 1.249.061,05
Remuneracion 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracion 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracion 8345.897,76 355.938,60 236.952,89 310.271,80 1.249.061,05
. Remuneracion 9345.897,76 355.938,60 236.952,89 310.271,80 1.249.061,05
Remuneracién 10335.599,34 345.433,08 226.447,37 299.766,28 1.207.246,07
Conceptos no remun.47,145,11 62.679,73 21.918,17 40.482,44 172.225,45
Asig. Familiares Pagadas0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribucién Previsional 36.144,05 37.203,14 24.388,38 32.284,83 130.020,40
~ Contribucién PAMIS.336,03 5.492,39 3.600,51 4.766,28 19.195,21
Contrib. Tarea Dif. (*)6.917,96 7.118,77 4.739,06 6.205,44 24.981,23
INSSIP Dto 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Nac. de Empleo3.154,63 3.247,07 2.128,61 2.817,80 11.348,11
Contribucion ANSSAL3.113,08 3.203,45 2.132,58 2.792,45 11.241,56
i Contribucion Asig. Familiares15.773,17 16.235,35 10.643,03 14.089,02 56.740,57
Total Contribuciones S570.438,92 72.500,17 47.632,17 62,955,82 253.527,08
* percentaje aplicado 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% -
§ Contribucion RENATREQ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% ) Seg. Sepelio UATRED,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g Aporte Previsional 38.048,75 39.153,25 26,064,82 34.129,90 137.396,72
i Aporte PAMI10.376,93 10.678,16 7.108,59 9.308,15 37.471,83
{ Aporte Adicional SS (*)0,00 0,00 0,00 0,00 -
i Aporte ANSSAL1.556,54 1.601,72 1.066,29 1.396,22 5.620,77
Decreto 788/050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ap. personal Reg. esp.0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes SS0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apcrte Diferencial Prev0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes S549982,22 51433,13 34239,70 44834,27 180.489,32
* porcentaje aplicado0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
Contribucién 0517.640,79 18.152,87 12.084,60 15.823,86 63.702,12
i Contribucion Adicional 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i Dto. 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Contribuciones 0517.640,79 18.152,87 12.084,60 15.823,86 63.702,12
_ _ 'Aporte 058.820,39 9.076,43 6.042,30 7.911,93 31.851,05
! Anorte Adicional de 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Excedentes. Aportes 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totai Aportes 058.820,39 9.076,43 6.042,30 7.911,93 31.851,05
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&
EL TRONADOR..

Conquistadores del Desierto 4310 — PIN - (CP 8300)
Neuquén (Capital) — Tel.: (0299) 444-1282
e-mail: eltronadorsri@speedy.com.ar

Neuquén, jueves 18 de noviembre del 2022.

Sres.

Pan American Energy S.L.
Sucursal Argentina

Mendoza 51, Piso 10

Ciudad de Neuquén - Argentina

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a ustedes para confirmar que los recursos abajo
mencionados, pertenecientes a la subcontratista Elias Amado Alejandro cuit 20-07568664-2, no
fueron afectados en el periodo junio 2022, por lo tanto no se sube la nédmina del 931 y no se
declara el personal:

CUIL NOMBRE Y APELLIDO

23282345889 | HERRERA, FABIAN MARCELO

20300934529 | MASTERS, ALEJANDRO GUILLERMO

20225938084 | RATHAMAN, ELIO ANDRES

Sin otro particular, saludo a Ustedes muy atentamente.

ROSANA ORBE RRHH



