Suministra g

259 20200423019

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0679 - MINI SCALABRINI ORTIZ 1396 (1434/410)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 580971

RECIBO N° 1176509

Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.IL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 274294 TORRES , GERARDO EZEQUIEL 20-42247201-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.00 666.71
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.50 16445.40
1277 AD. HS. NOCT. 31.00 1836.69
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10316.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14757.60
702 LEY 19032 3% -4024.80
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -4504.83
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3003.22
850 F.AEC.YS. 05% -750.80
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  134159.99
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -27253.25
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y TRES CO N 0/100 NETO  139163.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 21/10/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

259 20200423019

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0679 - MINI SCALABRINI ORTIZ 1396 (1434/410)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 580971

RECIBO N° 1176509

Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 274294 TORRES , GERARDO EZEQUIEL 20-42247201-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.00 666.71
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.50 16445.40
1277 AD. HS. NOCT. 31.00 1836.69
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10316.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14757.60
702 LEY 19032 3% -4024.80
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4504.83
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3003.22
850 FAEC.YS. 0.5% -750.80
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  134159.99

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -27253.25

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y TRES CO N 0/100 NETO  139163.00
Recibi del lead: | i de | li idaci
vl cuplicado de 1 miama fimad por el empleado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
21/10/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0621 - MINI AVELLANEDA (1434/333)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 36674443010 Lote Nro 581059 RECIBO N° 1176213
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.ILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279855 TORRES , MICAELA ESPERANZA 27-40511725-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04

3573 DIAS NO TRABAJADOS -6.00 -8889.41

200 HS. SIMPLES 1.50 666.71

1277  AD. HS. NOCT. 16.50 977.59

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3098.92

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 6400.37

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29

3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4433.09
702 LEY 19032 3% -1209.03
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1401.04
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -934.02
850 F.AEC.YS. 05% -233.51
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1472.70
999 REDONDEO 0.15

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  40300.85
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -9895.39
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/100 NETO  48372.00

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 04/03/2022 01/07/2022 09/06/2022  AFIP 5
s ‘ - ) CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0621 - MINI AVELLANEDA (1434/333)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 36674443010 Lote Nro 581059 RECIBO N° 1176213
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/100

2 6 22 279855 TORRES , MICAELA ESPERANZA 27-40511725-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3573 DIAS NO TRABAJADOS -6.00 -8889.41
200 HS. SIMPLES 1.50 666.71
1277  AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3098.92
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 6400.37
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4433.09
702 LEY 19032 3% -1209.03
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1401.04
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -934.02
850 F.AEC.YS. 05% -233.51
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1472.70
999 REDONDEO 0.15
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  40300.85

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -9895.39

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  48372.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

04/03/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO PERIOD(

BANCO |




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0676- MINI CHILE 701 (1434/620)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22987643017 Lote Nro 581067 RECIBO N° 1176452
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282631 TORREZ,LUCAS MARTIN 20-41874263-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07

204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29

3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.00 8000.47

1277  AD. HS. NOCT. 11.50 681.35

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8979.63

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12845.62

702 LEY 19032 3%

-3503.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2655.59
850 F.AE.C.YS. 05% -663.90
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3503.35
999 REDONDEO 0.05
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA 116778.34

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -23283.80

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CIENTO VEINTICINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UNO  CON 0/100 NETO  125751.00

; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 20/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= — _ ) CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-

0676- MINI CHILE 701 (1434/620)

2444

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22987643017 Lote Nro 581067 RECIBO N° 1176452
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282631 TORREZ, LUCAS MARTIN 20-41874263-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.00 8000.47
1277 AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8979.63
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12845.62
702 LEY 19032 3% -3503.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2655.59
850 F.AE.C.YS. 05% -663.90
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3503.35
999 REDONDEO 0.05
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 116778.34
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -23283.80
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEIN'I}O}NC? MIL SETECIENTOS CINCUENTA 'Y UNO  CON 0/100 NETO  125751.00
PN
ibi del lead: | de |; [ idaci
7l cuplicads de I miata fimaco ool o g FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
20/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 36039243014 Lote Nro 580987

RECIBO N° 1176450

Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE

C.UILL

CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282001 URDANETA DURAN, PAOLO OSCAR 20-95925905-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.00 12445.17
1372 ANTIGUEDAD 1777.88 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9100.58
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13018.63
702 LEY 19032 3% -3550.54
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4030.56
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2687.04
850 FAEC.YS. 0.5% -671.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  118351.19

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -24170.53

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE ~ CON 0/100 NETO  126437.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

12/02/2020 01/07/2022

L

—

CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

259 36039243014

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 580987

RECIBO N° 1176450

Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282001 URDANETA DURAN, PAOLO OSCAR 20-95925905-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.00 12445.17
1372  ANTIGUEDAD 1777.88 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9100.58
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13018.63
702 LEY 19032 3% -3550.54
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4030.56
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2687.04
850 FAEC.YS. 0.5% -671.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  118351.19
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24170.53
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE ~ CON 0/100 NETO  126437.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
12/02/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
805- ALMAGRO (1434/687)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799413013 Lote Nro 581054 RECIBO N° 1176415
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281509 VARGAS, MARIANO DAVID 20-37969551-6 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 7.50 3333.53
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.50 12889.64
1277 AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5493.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7858.14
702 LEY 19032 3% -2143.13
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -2383.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1588.76
850 F.AEC.YS. 05% -397.19
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -675.47
999 REDONDEO 0.50
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  71437.67
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15257.84
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  77948.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H™ H (G0 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
805- ALMAGRO (1434/687)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 22799413013 Lote Nro 581054 RECIBO N° 1176415
o} | MES| ARo|  LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281509 VARGAS , MARIANO DAVID 20-37969551-6 513-CAJERO 24 HS E
coD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 7.50 3333.53
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.50 12889.64
1277  AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5493.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7858.14
702 LEY 19032 3% -2143.13
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2383.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1588.76
850 F.AE.C.YS. 05% -397.19
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -675.47
999 REDONDEO 0.50
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  71437.67

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15257.84

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS,

SETENTA Y SIETE MIL NGVECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON0/100 NETO  77948.00
7
ibi del lead: i de | P idaci
76l duploado de 1 miama frmaco por o e FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0697- MINI CABOTO 420 (1434/618)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21984353018 Lote Nro 580912 RECIBO N° 1176212
Q | MESl ANO| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279050 VELAZQUEZ , NICOLAS EZEQUIEL 20-41393277-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9058.63
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12958.62
702 LEY 19032 3% -3534.17
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -4014.20
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2676.13
850 F.AE.C.YS. 05% -669.03
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.10
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  117805.64
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24064.15
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO C ON 0/100 NETO  125998.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 03/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0697- MINI CABOTO 420 (1434/618)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21984353018 Lote Nro 580912 RECIBO N° 1176212
Q | MESl ANO| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 279050 VELAZQUEZ , NICOLAS EZEQUIEL 20-41393277-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9058.63
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12958.62
702  LEY 19032 3% -3534.17
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4014.20
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2676.13
850 F.AEC.YS. 05% -669.03
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.10

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 117805.64
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL RETENCIONES -24064.15
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO C ON 0/100 NETO  125998.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
03/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0594-PARQUE PATRICIOS (1434/644)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 39896763017 Lote Nro 581072 RECIBO N° 1176456
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 274127 VILLAGRA , TATIANA AYELEN 27-42250520-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
4800 LICENCIA EXCEPCIONAL 9.00 13334.11
200 HS. SIMPLES 11.50 5111.41
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 19.50 17334.35
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6312.66
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -9030.43
702 LEY 19032 3% -2462.85
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -2702.86
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1801.91
850 F.AEC.YS. 05% -450.48
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.01

Sueldo 48149.48

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES
TOTAL DESCUENTOS 0.00

-16660.52

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  82094.86

SON PESQOS

OCHENTA 'Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS CON 0/100

NETO 87202.00

. WO S

—J

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

14/10/2021 01/07/2022

CAPITAL

09/06/2022 AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0594-PARQUE PATRICIOS (1434/644)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 39896763017 Lote Nro 581072 RECIBO N° 1176456
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

OCHENTA 'Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS CON 0/100

2 6 22 274127 VILLAGRA , TATIANA AYELEN 27-42250520-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
4800 LICENCIA EXCEPCIONAL 9.00 13334.11
200 HS. SIMPLES 11.50 5111.41
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 19.50 17334.35
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6312.66
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -9030.43
702 LEY 19032 3% -2462.85
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -2702.86
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1801.91
850 F.AEC.YS. 05% -450.48
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.01
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  82094.86

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -16660.52

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  87202.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu
y el duplicado de la misma firmado por el empleado

FIRMA DEL EMPLEADO

\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
14/10/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0652 - MINI AV. LAS HERAS (1434/372)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21795993010 Lote Nro 580877 RECIBO N° 1176145
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281197 ZOTAR , MICAELA MARLENE 27-40397977-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90

3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14

204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88

3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53

1277  AD. HS. NOCT. 9.00 533.23

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4289.88

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 6933.74

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.78

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 708.58

701  APORTE JUBILATORIO 11 %

-6136.80
702 LEY 19032 3% -1673.67
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -1881.68
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1254.46
850 F.AEC.YS. 05% -313.61
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  55789.05

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -11472.22

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUATRO CON 0/100 NETO  53804.00

; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 30/12/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= — _ ) CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0652 - MINI AV. LAS HERAS (1434/372)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21795993010 Lote Nro 580877 RECIBO N° 1176145
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281197 ZOTAR , MICAELA MARLENE 27-40397977-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4289.88
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 6933.74
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.78
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 708.58
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6136.80
702 LEY 19032 3% -1673.67
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -1881.68
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1254.46
850 F.AEC.YS. 05% -313.61
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  55789.05
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11472.22
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUATRO CON 0/100 NETO  53804.00
e Gl e et Bomadt por o sonpe | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444

0741- TRIUNVIRATO (1434/511)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22655183015 Lote Nro 580915 RECIBO N° 1176221
Q | MESl ANO| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282014 QUIROGA QUINTANA, JESICA ESTEFANI 27-33156778-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4916.82
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7033.65
702 LEY 19032 3% -1918.27
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1438.86
850 F.AEC.YS. 05% -359.71
1639 O.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR -1918.27
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -939.00
999 REDONDEO -0.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  63942.29

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -13719.76

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA CON 0/100 NETO  71990.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5

—

CAPITAL

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0741- TRIUNVIRATO (1434/511)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22655183015 Lote Nro 580915 RECIBO N° 1176221
Q | MES| ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE Cc.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282014 QUIROGA QUINTANA, JESICA ESTEFANI 27-33156778-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4916.82
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7033.65
702 LEY 19032 3% -1918.27
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1438.86
850 F.AEC.YS. 05% -359.71
1639 O.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR -1918.27
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -939.00
999 REDONDEO -0.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  63942.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -13719.76
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA CON 0/100 NETO  71990.00
ibi del leador el i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0726- LISANDRO DE LA TORRE (1434/561)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22061173014 Lote Nro 581077 RECIBO N° 1176510
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 279437 RAMIREZ , DALMA DAIANA 27-40129930-6 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 13.50 6000.35
1277 AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5224.12
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7473.25
702 LEY 19032 3% -2038.16
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1558.78
850 FAEC.YS. 0.5% -389.70
874 0O.S.DE SERENOS DE BUQUES -2038.16
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -336.56
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  67938.60

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -13946.60

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CQON 0/100 NETO  78254.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

17/02/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444

0726- LISANDRO DE LA TORRE (1434/561)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22061173014 Lote Nro 581077 RECIBO N° 1176510
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279437 RAMIREZ , DALMA DAIANA 27-40129930-6 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 13.50 6000.35
1277 AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5224.12
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7473.25
702 LEY 19032 3% -2038.16
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1558.78
850 FAEC.YS. 0.5% -389.70
874 0O.S.DE SERENOS DE BUQUES -2038.16
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -336.56
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  67938.60
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -13946.60
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CQON 0/100 NETO  78254.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0360 - MINI LOS INCAS 5174 (1434/208)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 20675713019 Lote Nro 580839 RECIBO N° 1176105
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282004 REGOLI, IGNACIO JAVIER 20-42649152-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 20741.95
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2177.01
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 3200.19
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 327.04
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3114.27
702 LEY 19032 3% -849.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -945.35
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -630.23
850 F.AE.C.YS. 05% -157.56
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.17
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  28311.55
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -5908.76
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 0/100 NETO  26391.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 04/11/2021 23/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0360 - MINI LOS INCAS 5174 (1434/208)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 20675713019 Lote Nro 580839 RECIBO N° 1176105
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282004 REGOLI, IGNACIO JAVIER 20-42649152-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 20741.95
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
1277  AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2177.01
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 3200.19
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 327.04
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3114.27
702 LEY 19032 3% -849.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -945.35
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -630.23
850 F.AE.C.YS. 05% -157.56
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.17
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  28311.55
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -5908.76
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
VEINTISEIS MIL %ESCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 0/100 NETO  26391.00
T TR Tt @ eotado \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/11/2021 23/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0573-AV CORDOBA 3721 (1434/628)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38953713014 Lote Nro 580983 RECIBO N° 1176298
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273476 REYES CARAVAJAL, CRISTIAN XAVIER 20-95923872-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 82967.80
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 5926.27
201 HS. EXTRAS AL 50% 2.50 1666.76
204 HS. EXTRAS AL 100% 9.00 8000.47
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 26.50 1570.07
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10118.11
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14474.25
702 LEY 19032 3% -3947.52
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2951.70
850 F.AEC.YS. 05% -737.93
5233 0O.S.LEGISLADORES R.A -3947.52
999 REDONDEO 0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  131584.07
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26170.92
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECISIETE CO N 0/100 NETO  133717.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 09/09/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= VJ CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0573-AV CORDOBA 3721 (1434/628)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38953713014 Lote Nro 580983 RECIBO N° 1176298
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 273476 REYES CARAVAJAL, CRISTIAN XAVIER 20-95923872-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 82967.80
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 5926.27
201 HS. EXTRAS AL 50% 2.50 1666.76
204 HS. EXTRAS AL 100% 9.00 8000.47
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 26.50 1570.07
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10118.11
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14474.25
702 LEY 19032 3% -3947.52
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2951.70
850 F.AEC.YS. 05% -737.93
5233 0O.S.LEGISLADORES R.A -3947.52
999 REDONDEO 0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  131584.07

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -26170.92

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CIENTO TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECISIETE CO N 0/100 NETO  133717.00

Recibi del empleador el importe de la presente,

idacion
y el duplicado de la misma firmado por r

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

09/09/2021

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0309 - MINI CAMPANA (1434/214)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556633019 Lote Nro 581065 RECIBO N° 1176179
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280764 RIOS, CINTIA GISEL 23-33523706-4 513-CAJERO 24 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 9.00 4000.23
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 17.50 15556.46
1277  AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5827.62
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8336.57
702 LEY 19032 3% -2273.61
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1675.75
850 F.AE.C.YS. 05% -418.94
4096 0O.S.PROG.MED.S.A CONS.MUTUAL -2273.61
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -478.76
999 REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  75786.99
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15569.23
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 0/ 100 NETO  81985.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
07/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0309 - MINI CAMPANA (1434/214)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 22556633019 Lote Nro 581065 RECIBO N° 1176179
APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ANo| LEGAJO

2 6 22 280764 RIOS, CINTIA GISEL

23-33523706-4

513-CAJERO 24 HS E

TOTAL REMUNERACION BRUTA  75786.99
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04

200 HS. SIMPLES 9.00 4000.23

204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94

3974 FERIADOS TRABAJADOS 17.50 15556.46

1277 AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46

1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5827.62

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50

3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29

3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42

701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8336.57
702 LEY 19032 3% -2273.61
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1675.75
850 F.AE.C.YS. 05% -418.94
4096  0.S.PROG.MED.S.A CONS.MUTUAL -2273.61
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -478.76
999 REDONDEO -0.43

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

OCHENTAY % I\IIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y CINCO CON 0/ 100
e

TOTAL RETENCIONES -15569.23
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS NETO 81985.00

Recibi del empleador el importe de J& pregghte li idacion
y el duplicado de la misma firmadool r

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

07/04/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0464- PUENTE LA NORIA (1434/479)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 22308653018 Lote Nro 580976 RECIBO N° 1176547
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280019 RIVERO , LEONEL LAUREANO 20-39817236-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 1.50 666.71
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 444470
1277  AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4537.94
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6491.65
702 LEY 19032 3% -1770.45
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -2010.46
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1340.31
850 F.AEC.YS. 05% -335.08
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -718.35
999 REDONDEO -0.34
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  59014.96
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12878.29
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUATRO CON 0/100 NETO  67904.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - ;) CAPITAL
- FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0464- PUENTE LA NORIA (1434/479)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 22308653018 Lote Nro 580976 RECIBO N° 1176547
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280019 RIVERO , LEONEL LAUREANO 20-39817236-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 1.50 666.71
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4444.70
1277  AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4537.94
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6491.65
702 LEY 19032 3% -1770.45
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -2010.46
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1340.31
850 F.AE.C.YS. 05% -335.08
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -718.35
999 REDONDEO -0.34
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  59014.96
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12878.29
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUATRO CON 0/100 NETO  67904.00
ibi del leador el i de | li idaci
y & tplicads de a misma rmado po & empeao FECHAINGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0661- MINI ARAOZ 1140 (1434/394)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 38693653017 Lote Nro 579820 RECIBO N° 1174060
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

17 6 22 273772 RUFINO , RAUL EMMANUEL

20-40581103-1

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
2774 DIAS VACACIONES 5.00 22514.34
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -2476.58
702 LEY 19032 3% -675.43
705 O.S.0.SEE.CA.C. -675.43
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -450.29
850 F.AE.C.YS. 05% -112.57
999 REDONDEO -0.04
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  22514.34

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -4390.30

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTICUATRO CON 0/100 NETO  18124.00
LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO

. FECHA INGRESO
r’—\ 18/08/2021
.- J

03/06/2022
capital federal

09/05/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

PERIOD(




H H (G0 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0661- MINI ARAOZ 1140 (1434/394)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 38693653017 Lote Nro 579820 RECIBO N° 1174060
Q | mes| aRo| LEGAl0 APELLIDO Y NOMBRE CulL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

17 6 22 273772 RUFINO , RAUL EMMANUEL

20-40581103-1

515-CAJERO 48 HS E

999 REDONDEO

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

2774  DIAS VACACIONES 5.00 22514.34

701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2476.58
702  LEY 19032 3% -675.43
705 0O.S.O.S.E.CAC. -675.43
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -450.29
850 F.AEC.YS. 05% -112.57

-0.04

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  22514.34
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTICUATRO CON 0/100

TOTAL RETENCIONES -4390.30
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS NETO 18124.00

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

Recibi del empleador el importe de la preserfe fiqu idacion
v el duplicado de la misma firmado por e} &p| . FECHA INGRESO
18/08/2021

FIRMA DEL EMPLEADO

03/06/2022
capital federal

09/05/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0661- MINI ARAOZ 1140 (1434/394)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38693653017 Lote Nro 580935 RECIBO N° 1176363
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE c.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273772 RUFINO , RAUL EMMANUEL 20-40581103-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 25.00 74078.39
201 HS. EXTRAS AL 50% 2.00 1333.41
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.50 4000.23
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8044.14
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11507.37
702 LEY 19032 3% -3138.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -3618.40
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2412.27
850 F.AE.C.YS. 05% -603.07
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.38
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 104612.45
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -21491.48
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO QUINCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE CON O /100 NETO  115377.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r'—\ 18/08/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - VJ CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0661- MINI ARAOZ 1140 (1434/394)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38693653017 Lote Nro 580935 RECIBO N° 1176363
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273772 RUFINO , RAUL EMMANUEL 20-40581103-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 25.00 74078.39
201 HS. EXTRAS AL 50% 2.00 1333.41
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.50 4000.23
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8044.14
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11507.37
702 LEY 19032 3% -3138.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -3618.40
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2412.27
850 F.AE.C.YS. 05% -603.07
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.38
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  104612.45
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -21491.48
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO QUINCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE CON O /100 NETO  115377.00
ibi del lead: | de |; fte li idaci
7l Guplcado de 1 miama iomado por o phapieali - e FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
18/08/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0740- VARELA (1434/505)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23086013011 Lote Nro 580958 RECIBO N° 1176275
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282598 RUIZ PASTOR, PEDRO DANIEL

20-95513660-9

513-CAJERO 24 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 16.00 23705.09
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2641.07
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 4266.91
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1054.08
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 599.16
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3778.13
702 LEY 19032 3% -1030.40
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1158.41
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -772.27
850 F.AEC.YS. 05% -193.07
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -638.38
999 REDONDEO -0.13
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  34346.63

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -7782.65

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  32484.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 15/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> - _) CAPITAL
- FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0740- VARELA (1434/505)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23086013011 Lote Nro 580958 RECIBO N° 1176275
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282598 RUIZ PASTOR, PEDRO DANIEL 20-95513660-9 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 16.00 23705.09
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2641.07
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 4266.91
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1054.08
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 599.16
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3778.13
702 LEY 19032 3% -1030.40
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1158.41
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -772.27
850 F.AEC.YS. 05% -193.07
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -638.38
999 REDONDEO -0.13
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  34346.63
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -7782.65
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  32484.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
15/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
757- SANTA FE 2429 (1434/570)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556773013 Lote Nro 580903 RECIBO N° 1176207
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282632 SALOMON , CHRISTIAN GABRIEL 20-38424542-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.50 9333.88
1277 AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9564.62
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13682.46
702 LEY 19032 3% -3731.58
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4211.61
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2807.74
850 F.AEC.YS. 05% -701.93
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.08
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  124385.98
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25347.32
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO  CON 0/100 NETO  131295.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 13/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
757- SANTA FE 2429 (1434/570)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556773013 Lote Nro 580903 RECIBO N° 1176207
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.uUlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282632 SALOMON , CHRISTIAN GABRIEL 20-38424542-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.50 9333.88
1277  AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9564.62
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13682.46
702 LEY 19032 3% -3731.58
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -4211.61
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2807.74
850 F.AE.C.YS. 05% -701.93
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.08
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 124385.98
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25347.32
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO  CON 0/100 NETO  131295.00
=y FaN
R A U WS ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
/ 13/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0528 - MINI AGUIRRE (1434/227)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308983019 Lote Nro 580866 RECIBO N° 1176136
Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280212 SANTINAQUE PORTILLO, FEDERICO NIC 20-95115048-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 6.00 2666.82
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.50 4000.23
1277 AD. HS. NOCT. 9.50 562.86
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4444.70
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2700.30
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3862.86
702 LEY 19032 3% -1053.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -1165.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -777.01
850 F.AE.C.YS. 05% -194.25
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.14
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  35116.87

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -7265.13

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y TRES MIL TREINTA Y DOS CON 0/100 NETO  33032.00

; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 17/03/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= — _ ) CAPITAL

—

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0528 - MINI AGUIRRE (1434/227)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308983019 Late Nro 580866 RECIBO N° 1176136
Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.IlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280212 SANTINAQUE PORTILLO, FEDERICO NIC 20-95115048-8 513-CAJERO 24 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 6.00 2666.82
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.50 4000.23
1277  AD. HS. NOCT. 9.50 562.86
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4444.70
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2700.30
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3862.86
702 LEY 19032 3% -1053.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -1165.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -777.01
850 F.AE.C.YS. 05% -194.25
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.14
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  35116.87

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -7265.13

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y TRES/VIILATREINTA Y DOS CON 0/100 NETO  33032.00
o e o prerte \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/03/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODC



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
600 - AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 23034473010 Lote Nro 581039 RECIBO N° 1176559
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282287 SANTOS ALLEGUE, LAYLA ABIGAIL 27-42874635-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59
1277 AD. HS. NOCT. 17.00 1007.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8516.20
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12182.67
702 LEY 19032 3% -3322.55
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -3802.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2535.05
850 F.AEC.YS. 05% -633.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.35
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  110751.55
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22688.60
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE CON 0/100 NETO  120319.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
600 - AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 23034473010 Lote Nro 581039 RECIBO N° 1176559
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282287 SANTOS ALLEGUE, LAYLA ABIGAIL 27-42874635-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59
1277 AD. HS. NOCT. 17.00 1007.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8516.20
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12182.67
702 LEY 19032 3% -3322.55
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -3802.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2535.05
850 F.AEC.YS. 05% -633.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.35
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 110751.55
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22688.60
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTE MIL, TRESCIENTOS DIECINUEVE CON 0/100 NETO  120319.00
Vel
ibi del lead: | de |; i idaci
el e s ot Pmet ot et ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0314 - MINI SEGUROLA (1434/315)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38953353019 Lote Nro 580871 RECIBO N° 1176141
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 278534 SCAFFIDI, JOAQUIN MIGUEL 20-38071797-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 17.00 7556.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4444.70
1277  AD. HS. NOCT. 8.00 473.98
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2766.95
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3958.19
702 LEY 19032 3% -1079.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1191.51
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -794.34
850 F.AEC.YS. 05% -198.59
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  35983.58

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -7434.14

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA CON 0/100 NETO  33730.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO

S,’—\ 09/09/2021
—

—

24/06/2022 09/06/2022
CAPITAL

AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0314 - MINI SEGUROLA (1434/315)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38953353019 Lote Nro 580871 RECIBO N° 1176141
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 278534 SCAFFIDI, JOAQUIN MIGUEL 20-38071797-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 17.00 7556.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 444470
1277  AD. HS. NOCT. 8.00 473.98
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2766.95
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3958.19
702 LEY 19032 3% -1079.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1191.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -794.34
850 F.AEC.YS. 05% -198.59
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  35983.58
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -7434.14
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA CON 0/100 NETO  33730.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
09/09/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0426 - MINI MONTANESES 2067 (1434/307)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21091643012 Lote Nro 580870 RECIBO N° 1176140
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281190 SERRANO , CHRISTIAN ARIEL 20-40129230-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90

204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94

3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53

1277  AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4553.97

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 7467.11

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.78

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 763.08

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6514.59
702 LEY 19032 3% -1776.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2000.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1333.81
850 F.AE.C.YS. 05% -333.45
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.22

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  59223.53
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12171.28
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTISIETE CON 0/100 NETO  57127.00

; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 18/11/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= — _ ) CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0426 - MINI MONTARNESES 2067 (1434/307)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21091643012 Lote Nro 580870 RECIBO N° 1176140
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281190 SERRANO , CHRISTIAN ARIEL 20-40129230-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4553.97
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 7467.11
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.78
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 763.08
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6514.59
702 LEY 19032 3% -1776.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2000.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1333.81
850 F.AE.C.YS. 05% -333.45
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.22
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  59223.53
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12171.28
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y SIEFEMIL CIENTO VEINTISIETE CON 0/100 NETO  57127.00
e
A AL Ao ity A ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
18/11/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0543 - OLAZABAL (1434/267)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034253016 Lote Nro 581012 RECIBO N° 1176211
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282338 SIEBERT SCALISE, FLORENCIA NOELIA 27-35254193-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8189.77
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11715.70
702 LEY 19032 3% -3195.19
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2450.15
850 FAEC.YS. 0.5% -612.54
2196 O.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG. -3195.19
999 REDONDEO -0.02
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  106506.37
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -21280.77
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS C ON 0/100 NETO  117482.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s - _) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0543 - OLAZABAL (1434/267)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034253016 Lote Nro 581012 RECIBO N° 1176211
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282338 SIEBERT SCALISE, FLORENCIA NOELIA 27-35254193-7 515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8189.77
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11715.70

702 LEY 19032 3% -3195.19

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2450.15

850 FAEC.YS. 0.5% -612.54
2196 O.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG. -3195.19

999 REDONDEO -0.02

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  106506.37
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -21280.77
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS C ON 0/100 NETO  117482.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0389 - SUPER AV. SANTA FE 5234 (1434/388)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948543017 Lote Nro 580947 RECIBO N° 1176306
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.IL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281634 SILVA, CRISTIAN JAVIER 20-29187154-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277 AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4642.85
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6641.72
702 LEY 19032 3% -1811.38
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1367.59
850 F.AEC.YS. 05% -341.90
4096 0O.S.PROG.MED.S.A CONS.MUTUAL -1811.38
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1166.98

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  60379.28
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -13252.95
TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CO®B/100

NETO 68894.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

11/05/2022 01/07/2022

CAPITAL

L

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0389 - SUPER AV. SANTA FE 5234 (1434/388)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 22948543017 Lote Nro 580947

RECIBO N° 1176306

Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE

C.UILL

CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 281634 SILVA, CRISTIAN JAVIER 20-29187154-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277 AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4642.85
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6641.72
702 LEY 19032 3% -1811.38
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1367.59
850 F.AEC.YS. 05% -341.90
4096 0O.S.PROG.MED.S.A CONS.MUTUAL -1811.38
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1166.98
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  60379.28

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -13252.95

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  68894.00

SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CO®B/100

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

11/05/2022

FIRMA DEL EMPLEADO

01/07/2022 09/06/2022
CAPITAL

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

PERIOD(

BANCO |




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0597 - MINI SANABRIA 2733 (1434/339)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37983233019 Lote Nro 581060 RECIBO N° 1176246
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282010 SILVA, GONZALO HERNAN 23-41151961-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 27.00 80004.67
141 DIA ENFERMEDAD (F) 3.00 8889.41
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 30.00 1777.44
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7923.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11334.33
702 LEY 19032 3% -3091.18
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3571.21
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2380.81
850 F.AEC.YS. 05% -595.20
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426 ~ ADELANTO DE SUELDO -5000.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 103039.39
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26184.73
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  105158.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 24/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s _ - ) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0597 - MINI SANABRIA 2733 (1434/339)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37983233019 Lote Nro 581060 RECIBO N° 1176246
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282010 SILVA, GONZALO HERNAN 23-41151961-9 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 27.00 80004.67
141 DIA ENFERMEDAD (F) 3.00 8889.41
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 30.00 1777.44
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7923.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11334.33
702 LEY 19032 3% -3091.18
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3571.21
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2380.81
850 F.AEC.YS. 05% -595.20
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426 ~ ADELANTO DE SUELDO -5000.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 103039.39
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26184.73
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  105158.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
24/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
757- SANTA FE 2429 (1434/570)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885993011 Lote Nro 580903 RECIBO N° 1176206
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280487 SILVA BILBAO, ROMINA ALEJANDRA 27-41826808-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8678.49
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12414.83
702 LEY 19032 3% -3385.86
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3865.89
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2577.26
850 F.AEC.YS. 05% -644.32
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 112862.08
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -23100.16
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTIDOS MIL DIECIOCHO CON 0/100 NETO  122018.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - _) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
757- SANTA FE 2429 (1434/570)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885993011 Lote Nro 580903 RECIBO N° 1176206
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280487 SILVA BILBAO, ROMINA ALEJANDRA 27-41826808-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8678.49
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12414.83
702 LEY 19032 3% -3385.86
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3865.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2577.26
850 F.AEC.YS. 05% -644.32
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.33

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 112862.08
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -23100.16
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTIDOS MIL DIECIOCHO CON 0/100 NETO  122018.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 35003583017

Lote Nro 580982

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0781- DEVOTO (1434/669)

RECIBO N° 1176296

Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 278516 SILVERO , TAMARA ESTEFANIA 27-40244034-7 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 18.50 8222.70
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.00 666.71
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 26.00 23112.46
1277 AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7735.62
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11066.02
702 LEY 19032 3% -3018.01
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2212.02
850 F.AEC.YS. 05% -553.00
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3018.01
999 REDONDEO -0.08
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  100600.20
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19979.05
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0/100 NETO  104883.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s _ — ) CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0781- DEVOTO (1434/669)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 35003583017 Lote Nro 580982 RECIBO N° 1176296
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 22 278516 SILVERO , TAMARA ESTEFANIA 27-40244034-7 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 18.50 8222.70
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.00 666.71
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 26.00 23112.46
1277  AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7735.62
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11066.02
702 LEY 19032 3% -3018.01
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2212.02
850 F.AE.C.YS. 05% -553.00
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3018.01
999 REDONDEO -0.08
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 100600.20
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19979.05
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0/100 NETO  104883.00
[\
ibi del lead: | di i idaci
o e G ente I \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0271 - NUNEZ (1434/5)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 36008373016 Lote Nro 580943 RECIBO N° 1176172
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 261397 SOLOHAGA , JONATHAN ANDRES 20-35092756-6 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372 ANTIGUEDAD 888.94 888.94
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4368.88
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6249.80
702 LEY 19032 3% -1704.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -1944.51
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1296.34
850 F.AEC.YS. 05% -324.08
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -472.81
999 REDONDEO -0.02
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  56816.39

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12204.03

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA CON 0/100 NETO  66380.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

29/01/2020 01/07/2022

CAPITAL

L

—

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0271 - NUNEZ (1434/5)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 36008373016 Lote Nro 580943 RECIBO N° 1176172
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 261397 SOLOHAGA , JONATHAN ANDRES 20-35092756-6 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4368.88
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6249.80
702 LEY 19032 3% -1704.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1944.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1296.34
850 F.AEC.YS. 05% -324.08
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -472.81
999 REDONDEO -0.02
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 56816.39
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12204.03
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA CON 0/100 NETO  66380.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
29/01/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0406 - CONSTITUCION (1434/471)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556603012 Lote Nro 580974 RECIBO N° 1176545
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280761 SOSA OLLARCE, LUCAS GASTON 24-30296729-2 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 0.50 222.24
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4444.70
1277 AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 7.00 3111.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5310.52
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7596.85
702 LEY 19032 3% -2071.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1581.26
850 F.AE.C.YS. 05% -395.31
874 0O.S.DE SERENOS DE BUQUES -2071.87
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -661.40
999 REDONDEO 0.34
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  69062.29

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -14490.56

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CONO/100 NETO  78834.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

07/04/2022 01/07/2022

CAPITAL

e

—

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0406 - CONSTITUCION (1434/471)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556603012 Lote Nro 580974 RECIBO N° 1176545
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280761 SOSA OLLARCE, LUCAS GASTON 24-30296729-2 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 0.50 222.24
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4444.70
1277  AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 7.00 3111.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5310.52
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7596.85
702 LEY 19032 3% -2071.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1581.26
850 F.AE.C.YS. 05% -395.31
874 0O.S.DE SERENOS DE BUQUES -2071.87
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -661.40
999 REDONDEO 0.34
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  69062.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14490.56
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON0/100 NETO  78834.00
LAY
A UL . 39 ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
07/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0665 - MINI GAONA 2964 (1434/414)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22043463012 Lote Nro 580991 RECIBO N° 1176518
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279262 SOTO, AYLEN MAGALI 27-44892636-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -1481.57
200 HS. SIMPLES 18.50 8222.70
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 16.00 947.97
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4750.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 7733.78
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 988.20
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1085.97
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6795.31
702 LEY 19032 3% -1853.27
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -2085.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1390.19
850 F.AEC.YS. 05% -347.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -234.84
999 REDONDEO -0.34
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  61775.53
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12918.43
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS CON 0 /100 NETO  69332.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
B ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0665 - MINI GAONA 2964 (1434/414)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 22043463012 Lote Nro 580991 RECIBO N° 1176518
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279262 SOTO, AYLEN MAGALI 27-44892636-8 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -1481.57
200 HS. SIMPLES 18.50 8222.70
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 16.00 947.97
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4750.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 7733.78
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 988.20
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1085.97
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6795.31
702 LEY 19032 3% -1853.27
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -2085.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1390.19
850 F.AEC.YS. 05% -347.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -234.84
999 REDONDEO -0.34
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  61775.53
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12918.43
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS CON 0 /100 NETO  69332.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0639 - PEDRO GOYENA (1434/432)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38791543011 Lote Nro 580936 RECIBO N° 1176525
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.IL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280961 SOTO, SHEILA 27-40240656-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 24.00 71115.26
141 DIA ENFERMEDAD (F) 6.00 17778.81
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 444470
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8567.43
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12255.95
702 LEY 19032 3% -3342.53
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3822.56
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2548.37
850 F.AEC.YS. 05% -637.09
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426 ~ ADELANTO DE SUELDO -6000.00
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 111417.72
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -28818.51
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO DIEZ MIL NOVECIENTOS TRES CON 0/100 NETO  110903.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0639 - PEDRO GOYENA (1434/432)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38791543011 Lote Nro 580936 RECIBO N° 1176525
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280961 SOTO, SHEILA 27-40240656-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 24.00 71115.26
141 DIA ENFERMEDAD (F) 6.00 17778.81
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 444470
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8567.43
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12255.95
702 LEY 19032 3% -3342.53
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3822.56
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2548.37
850 F.AEC.YS. 05% -637.09
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426 ~ ADELANTO DE SUELDO -6000.00
999 REDONDEO 0.38

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 111417.72
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -28818.51
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO DIEZ MIL NOVECIENTOS TRES CON 0/100 NETO  110903.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0555 - MINI GUEMES 4159 (1434/329)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 21885913019 Lote Nro 581013 RECIBO N° 1176204
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282009 SPINA , KAREN MAITEN

27-40767458-3

513-CAJERO 24 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 74.50 33113.04
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.50 21779.05
1277 AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9244.96
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13225.18
702 LEY 19032 3% -3606.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -3846.88
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2564.59
850 F.AEC.YS. 05% -641.15
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.12
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA 120228.86

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -24096.65

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CIENTO DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CON 0/100 NETO  117900.00

= . -

—J

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

17/01/2022 01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0555 - MINI GUEMES 4159 (1434/329)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885913019 Lote Nro 581013 RECIBO N° 1176204
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282009 SPINA , KAREN MAITEN 27-40767458-3 513-CAJERO 24 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 74.50 33113.04
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.50 21779.05
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9244.96
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13225.18
702 LEY 19032 3% -3606.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -3846.88
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2564.59
850 F.AE.C.YS. 05% -641.15
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.12
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 120228.86
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24096.65
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CON 0/100 NETO  117900.00
| [dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0465 - WILDE (1434/287)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37591033017 Lote Nro 580869 RECIBO N° 1176139
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 269200 STIMAC , MARCOS GABRIEL 23-42368411-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372 ANTIGUEDAD 444.47 207.42
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2515.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3598.04
702 LEY 19032 3% -981.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -1093.29
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -728.86
850 F.AE.C.YS. 05% -182.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.11
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  32709.45

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -6795.69

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  31094.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

07/04/2021 24/06/2022

CAPITAL

e

—

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0465 - WILDE (1434/287)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37591033017 Lote Nro 580869 RECIBO N° 1176139
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 269200 STIMAC , MARCOS GABRIEL 23-42368411-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372  ANTIGUEDAD 444.47 207.42
1277  AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2515.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3598.04
702 LEY 19032 3% -981.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -1093.29
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -728.86
850 F.AE.C.YS. 05% -182.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.11
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  32709.45
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -6795.69
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  31094.00
P
6 il 1o 1 M A ho QTW Jdacton FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
07/04/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0365 - MINI NAZCA (1434/222)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 3024350825 Lote Nro 580951 RECIBO N° 1176186
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281192 MARTINEZ DIAZ, BRANDON BRIAN 20-39461139-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 6.50 5778.12
1372  ANTIGUEDAD 1777.88 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 14.50 859.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.00 7556.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8920.39
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12760.87
702 LEY 19032 3% -3480.24
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -3960.27
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2640.18
850 F.AEC.YS. 05% -660.04
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.28
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  116007.90
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -23713.59
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 0/100 NETO  124551.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 26/03/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0365 - MINI NAZCA (1434/222)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 3024350825 Lote Nro 580951 RECIBO N° 1176186
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281192 MARTINEZ DIAZ, BRANDON BRIAN 20-39461139-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 6.50 5778.12
1372  ANTIGUEDAD 1777.88 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 14.50 859.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.00 7556.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8920.39
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12760.87
702 LEY 19032 3% -3480.24
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -3960.27
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2640.18
850 F.AEC.YS. 05% -660.04
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.28
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  116007.90
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -23713.59
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 0/100 NETO  124551.00
ibi del leador el i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
26/03/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0547- MINI AV. DORREGO (1434/553)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034463011 Lote Nro 580957 RECIBO N° 1176272
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282219 MATOS , AGUSTINA BELEN 27-42286517-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 8.00 3555.76
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4065.26
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5815.47
702 LEY 19032 3% -1586.04
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -1826.05
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1217.37
850 F.AE.C.YS. 05% -304.34
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1542.92
999 REDONDEO -0.39
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  52867.91
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12504.19
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y UNO CON 0/100 NETO  62131.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0547- MINI AV. DORREGO (1434/553)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034463011 Lote Nro 580957 RECIBO N° 1176272
o} | MES| ARo|  LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282219 MATOS , AGUSTINA BELEN 27-42286517-4 513-CAJERO 24 HS E
coD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 8.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4065.26
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5815.47
702 LEY 19032 3% -1586.04
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -1826.05
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1217.37
850 F.AE.C.YS. 05% -304.34
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1542.92
999 REDONDEO -0.39
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA 52867.91

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12504.19

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y UNO CON 0/100 NETO  62131.00
A
el tipliads de 1 miama prmstiogbor fbrfleage | dacen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0693- MINI PEDRO GOYENA (1434/551)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21984453016 Lote Nro 580998 RECIBO N° 1176343
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281185 MENDEZ PALADINO, AYLEN CECILIA 27-43442098-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 8.50 3778.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 21.00 18667.76
1277 AD. HS. NOCT. 21.50 1273.83
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5678.28
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8122.94
702 LEY 19032 3% -2215.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -2455.36
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1636.91
850 F.AE.C.YS. 05% -409.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -125.58
999 REDONDEO -0.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  73844.91
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15177.37
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 NETO  80435.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 03/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= V) CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0693- MINI PEDRO GOYENA (1434/551)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21984453016 Lote Nro 580998 RECIBO N° 1176343
o} | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281185 MENDEZ PALADINO, AYLEN CECILIA 27-43442098-4 513-CAJERO 24 HS E
coD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 8.50 3778.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 21.00 18667.76
1277  AD. HS. NOCT. 21.50 1273.83
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5678.28
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8122.94
702 LEY 19032 3% -2215.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2455.36
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1636.91
850 F.AE.C.YS. 05% -409.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -125.58
999 REDONDEO -0.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  73844.91
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15177.37
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 NETO  80435.00
’
el tplicads de 1 miama pimadq Nor of emflead | dacen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
03/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
646- MINI BAUNES 2692 (1434/510)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21220673013 Lote Nro 581044 RECIBO N° 1176399
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282630 MEZA , CLARISA 27-38237619-1 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 24.00 10667.29
1277  AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4687.26
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6705.26
702 LEY 19032 3% -1828.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2068.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1379.15
850 F.AE.C.YS. 05% -344.79
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.03
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  60956.93
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12538.63
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS CON 0/100 NETO  70186.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 25/11/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
. H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
646- MINI BAUNES 2692 (1434/510)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21220673013 Lote Nro 581044 RECIBO N° 1176399
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282630 MEZA , CLARISA 27-38237619-1 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 24.00 10667.29
1277  AD.HS. NOCT. 19.50 1155.33
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4687.26
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6705.26
702  LEY 19032 3% -1828.71
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.SE.CAC. -2068.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1379.15
850 F.AEC.YS. 05% -344.79
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.03
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  60956.93

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12538.63

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS

SETENTAMIL CIENTO OCHENTA Y SEIS CON 0/100 NETO  70186.00
J
,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
25/11/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000 - SEDE - CALL CENTER (1434/126)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:MARTINEZ E
259 37983053011 Lote Nro 580966 RECIBO N° 1176412
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 271688 MIRANDA , CYNTHIA CAROLINA 27-32935821-1 525-EMPLEADO ADM 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55084.99
3974 FERIADOS TRABAJADOS 12.00 10576.32
1372  ANTIGUEDAD 550.85 550.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5288.16
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5955.98
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 9915.30 9915.30
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1235.32
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8520.19
702 LEY 19032 3% -2323.69
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2621.15
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1747.43
850 F.AE.C.YS. 05% -436.86
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.41
Sueldo 59673.57 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  77456.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15861.32
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0 /100 NETO  72746.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 22/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
. H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000 - SEDE - CALL CENTER (1434/126)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:MARTINEZ E
259 37983053011 Lote Nro 580966 RECIBO N° 1176412
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 271688 MIRANDA , CYNTHIA CAROLINA 27-32935821-1 525-EMPLEADO ADM 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55084.99
3974 FERIADOS TRABAJADOS 12.00 10576.32
1372  ANTIGUEDAD 550.85 550.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5288.16
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5955.98
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 9915.30 9915.30
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1235.32
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8520.19
702 LEY 19032 3% -2323.69
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2621.15
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1747.43
850 F.AE.C.YS. 05% -436.86
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.41
Sueldo 59673.57 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  77456.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15861.32
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0 /100 NETO  72746.00
e Gt e et fomado. Aiefm | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
22/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(
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Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0657- MINI MONTIEL (1434/488)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37198483011 Lote Nro 581019 RECIBO N° 1176552
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 266467 MOLTENI, BARBARA 27-39066314-0 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 11.00 4889.17
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.00 12445.17
1372 ANTIGUEDAD 444.47 444 .47
1277  AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5610.42
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8025.87
702 LEY 19032 3% -2188.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -2428.89
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1619.26
850 F.AEC.YS. 05% -404.81
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.41
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  72962.45

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -14879.70

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 0/100 NETO  79850.00

. WO S
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FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

24/12/2020 01/07/2022

CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




H H e
Suministra (] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0657- MINI MONTIEL (1434/488)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37198483011 Lote Nro 581019 RECIBO N° 1176552
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

SETENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 0/100

2 6 22 266467 MOLTENI , BARBARA 27-39066314-0 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 11.00 4889.17
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.00 12445.17
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277  AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5610.42
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8025.87
702 LEY 19032 3% -2188.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -2428.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1619.26
850 F.AEC.YS. 05% -404.81
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.41
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  72962.45

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -14879.70

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  79850.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu
y el duplicado de la misma firmado por el empleado

FIRMA DEL EMPLEADO

\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
24/12/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0489 - MINI AV. CASEROS 2423 (1434/369)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034183015 Lote Nro 580980 RECIBO N° 1176290
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282220 MUNOZ , NOELIA GISELLE 27-33442700-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1277  AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8421.80
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12047.62
702 LEY 19032 3% -3285.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -3765.74
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2510.50
850 F.AE.C.YS. 05% -627.62
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.04
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  109523.83

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -22449.20

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON  0/100 NETO  119331.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO

01/06/2022

01/07/2022 09/06/2022
CAPITAL

AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0489 - MINI AV. CASEROS 2423 (1434/369)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034183015 Lote Nro 580980 RECIBO N° 1176290
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282220 MURNOZ , NOELIA GISELLE 27-33442700-0 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1277  AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8421.80
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12047.62
702 LEY 19032 3% -3285.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3765.74
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2510.50
850 F.AEC.YS. 05% -627.62
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.04
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 109523.83
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22449.20
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON  0/100 NETO  119331.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0409- MINI GAONA 3567 (1434/571)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948573014 Lote Nro 580904 RECIBO N° 1176209
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281636 NARCISI, JULIETA INES 27-35361080-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.50 14667.52
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.50 11333.99
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9948.43
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14231.51
702 LEY 19032 3% -3881.32
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
746  O.S.PASTEL,CONF,PIZZ YALFAJ -3881.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2907.57
850 F.AE.C.YS. 05% -726.89
999 REDONDEO -0.17
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 129377.38
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25740.61
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA CON 0/ 100 NETO  131940.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0409- MINI GAONA 3567 (1434/571)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948573014 Lote Nro 580904 RECIBO N° 1176209
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281636 NARCISI, JULIETA INES 27-35361080-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.50 14667.52
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.50 11333.99
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9948.43
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14231.51
702 LEY 19032 3% -3881.32
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
746  O.S.PASTEL,CONF,PIZZ YALFAJ -3881.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2907.57
850 F.AE.C.YS. 05% -726.89
999 REDONDEO -0.17
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 129377.38
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25740.61
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA/Y }JN MIL NOVECIENTOS CUARENTA CON 0/ 100 NETO  131940.00
e e o ,?g \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0697- MINI CABOTO 420 (1434/618)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21796213012 Lote Nro 580887 RECIBO N° 1176154
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 281195 NARVAEZ HERNANDEZ, NAILITH EVANGE 27-96083342-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
1277  AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1777.16
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2542.27
702 LEY 19032 3% -693.35
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -805.35
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -536.90
850 F.AE.C.YS. 05% -134.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA ~ 23111.59

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -4924.11

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  23368.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

30/12/2021 24/06/2022

CAPITAL

L

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0697- MINI CABOTO 420 (1434/618)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21796213012 Lote Nro 580887 RECIBO N° 1176154
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

2 6 22 281195 NARVAEZ HERNANDEZ, NAILITH EVANGE 27-96083342-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
1277  AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1777.16
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -2542.27
702 LEY 19032 3% -693.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -805.35
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -536.90
850 F.AEC.YS. 05% -134.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  23111.59

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -4924.11

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  23368.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0213 - MINI PARAGUAY 919 (1434/236)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22180603016 Lote Nro 581058 RECIBO N° 1176199
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 279856 NAVARRO GONZALEZ, MARCOS ENRIQUE 20-95980948-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 5.00 4444.70
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277  AD. HS. NOCT. 27.50 1629.32
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9502.89
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13594.15
702 LEY 19032 3% -3707.50
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2791.68
850 FAEC.YS. 0.5% -697.92
2411 O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3707.50
999 REDONDEO 0.13
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  123583.21

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -24610.75

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE CON  0/100 NETO  131229.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 04/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL

—

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0213 - MINI PARAGUAY 919 (1434/236)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22180603016 Lote Nro 581058 RECIBO N° 1176199
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE Cc.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279856 NAVARRO GONZALEZ, MARCOS ENRIQUE 20-95980948-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 5.00 4444.70
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277  AD. HS. NOCT. 27.50 1629.32
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9502.89
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13594.15
702 LEY 19032 3% -3707.50
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2791.68
850 F.AEC.YS. 05% -697.92
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3707.50
999 REDONDEO 0.13
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 123583.21
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24610.75
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE CON  0/100 NETO  131229.00
y Sl tiplcads do o ictma fomacs por o empieads | dacen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0811-ALVAREZ THOMAS (1434/685)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556723018 Lote Nro 580894 RECIBO N° 1176166
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280835 NOLASCO, STEFANIA 27-35977374-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 10370.98
200 HS. SIMPLES 43.00 19112.23
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
1277  AD. HS. NOCT. 26.00 1540.45
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3361.78
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 1866.77
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4809.12
702 LEY 19032 3% -1311.58
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1367.58
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -911.72
850 FAEC.YS. 0.5% -227.93
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  43719.31

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -8839.94

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE C ON 0/100 NETO  37469.00

L

—

[¢]

DEPOSITO JUBILATORIO

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAQ
13/04/2022 24/06/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0811-ALVAREZ THOMAS (1434/685)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556723018 Lote Nro 580894 RECIBO N° 1176166
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280835 NOLASCO, STEFANIA 27-35977374-4 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 10370.98
200 HS. SIMPLES 43.00 19112.23
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
1277  AD. HS. NOCT. 26.00 1540.45
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3361.78
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 1866.77
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4809.12
702 LEY 19032 3% -1311.58
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1367.58
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -911.72
850 FAEC.YS. 0.5% -227.93
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  43719.31
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -8839.94
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE C ON 0/100 NETO  37469.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
13/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-

0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 23066243018 Lote Nro 580873

2444

RECIBO N° 1176143

Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282496 NUNEZ MARTINEZ, SONIA EMILCE 27-37009558-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 6.00 17778.81
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1234.15
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 2666.82
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 395.28
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 272.53
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -1765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -561.50
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -374.33
850 F.AE.C.YS. 05% -93.58
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  16049.83
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -3488.39
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 0/100 NETO  15896.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 08/06/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066243018 Lote Nro 580873 RECIBO N° 1176143
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282496 NUNEZ MARTINEZ, SONIA EMILCE 27-37009558-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 6.00 17778.81
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1234.15
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 2666.82
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 395.28
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 272.53
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -1765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -561.50
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -374.33
850 F.AE.C.YS. 05% -93.58
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  16049.83
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -3488.39
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 0/100 NETO  15896.00
el tplicads de 1 miama prmado por o1 Sy | dacen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
08/06/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0804- ALBERTI (1434/676)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37776083019 Lote Nro 581051 RECIBO N° 1176414
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 274642 OCHOA CAMARGO, DAVID FELIPE 20-95046774-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
1372 ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 8.00 473.98
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5778.11
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7999.72
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11443.83
702 LEY 19032 3% -3121.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -3601.07
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2400.72
850 FAEC.YS. 0.5% -600.18
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  104034.84

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21378.84

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO CATORCE MIL NOVECIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  114912.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

12/05/2021

L

—

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H™ T (CC 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0804- ALBERTI (1434/676)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37776083019 Lote Nro 581051 RECIBO N° 1176414
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 274642 OCHOA CAMARGO, DAVID FELIPE

20-95046774-7

515-CAJERO 48 HS E

FIRMA DEL EMPLEADO

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
1372 ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 8.00 473.98
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5778.11
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7999.72
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11443.83
702 LEY 19032 3% -3121.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -3601.07
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2400.72
850 FAEC.YS. 0.5% -600.18
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  104034.84

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21378.84

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO CATORCE MIL NOVECIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  114912.00
Recibi del lead: | i rte de | te i idaci
y el duplicado de 1a misma firmado por 6l smpleado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
12/05/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0657- MINI MONTIEL (1434/488)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 03024351026 Lote Nro 581019 RECIBO N° 1176553
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 274643 ORIETA , HERNAN ALEJANDRO 20-31483288-5 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 2963.14
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4420.70
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6323.93
702 LEY 19032 3% -1724.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -1964.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1309.82
850 F.AEC.YS. 05% -327.45
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -577.78
905 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA (IMPORTE) -8000.00
999 REDONDEO -0.06

Sueldo

48149.48

0.00
-20440.42
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  57490.31
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR
TOTAL RETENCIONES
TOTAL DESCUENTOS

SON PESQS

CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 0/100

NETO 56841.00

. WO S

—J

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

27/02/2020 01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0657- MINI MONTIEL (1434/488)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 03024351026 Lote Nro 581019 RECIBO N° 1176553
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 0/100

2 6 22 274643 ORIETA , HERNAN ALEJANDRO 20-31483288-5 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 2963.14
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4420.70
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6323.93
702 LEY 19032 3% -1724.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -1964.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1309.82
850 F.AEC.YS. 05% -327.45
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -577.78
905 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA (IMPORTE) -8000.00
999 REDONDEO -0.06
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  57490.31

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -20440.42

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQ3 NETO  56841.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu
y el duplicado de la misma firmado por el empleado

FIRMA DEL EMPLEADO

idacion
r.

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

27/02/2020 01/07/2022

CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948653014 Lote Nro 581053 RECIBO N° 1176293
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281635 ORREGO , PAMELA SOFIA 23-42649331-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 24.50 1451.57
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.50 7333.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9432.55
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13493.53
702 LEY 19032 3% -3680.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4160.08
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2773.39
850 F.AEC.YS. 05% -693.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  122668.42
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25012.39
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  129912.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r’—\ 11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 22948653014 Lote Nro 581053 RECIBO N° 1176293
Q | MES| ARo|  LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 281635 ORREGO , PAMELA SOFIA

23-42649331-4

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 24.50 1451.57
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.50 7333.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9432.55
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13493.53
702 LEY 19032 3% -3680.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4160.08
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2773.39
850 F.AEC.YS. 05% -693.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  122668.42

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -25012.39

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  129912.00
Recibi del lead: | de |; ite li idaci
Jelcplicado de ta misma frmado pakel npleado g FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444

0674 - MINI VIRREY DEL PINO (1434/417)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21795923017 Lote Nro 580948 RECIBO N° 1176520
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276810 PAIAS , SHEILA GABRIELA 27-39115569-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 21.00 18667.76
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9836.14
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14070.87
702 LEY 19032 3% -3837.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4317.54
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2878.36
850 F.AEC.YS. 05% -719.59
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  127917.03
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26035.87
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO C  ON 0/100 NETO  134138.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - _) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0674 - MINI VIRREY DEL PINO (1434/417)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21795923017 Lote Nro 580948 RECIBO N° 1176520
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276810 PAIAS , SHEILA GABRIELA 27-39115569-6 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 21.00 18667.76
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9836.14
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14070.87
702 LEY 19032 3% -3837.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4317.54
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2878.36
850 F.AEC.YS. 05% -719.59
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 127917.03
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26035.87
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO C  ON 0/100 NETO  134138.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0394- SANTA FE 4489 (1434/562)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 36931093012 Lote Nro 581005 RECIBO N° 1176364
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 273762 PALADEA OSORES, FERNANDO NICOLAS 20-38325335-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3778.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8511.88
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12176.49
702 LEY 19032 3% -3320.86
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2533.93
850 F.AEC.YS. 05% -633.48
2838 0O.S.DE LOS INMIG.ESP.Y DESCEN.EN LAR.A -3320.86
999 REDONDEO -0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA 110695.35

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -22097.62

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  116901.00

CIENTO DIECISEIS MIL NOVECIENTOS UNO CON 0/100

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

07/07/2021

L

—

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

PERIOD(

FECHA DEPOSITO BANCO |




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0394- SANTA FE 4489 (1434/562)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 36931093012 Lote Nro 581005 RECIBO N° 1176364
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273762 PALADEA OSORES, FERNANDO NICOLAS 20-38325335-8 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3778.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8511.88
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12176.49
702 LEY 19032 3% -3320.86
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2533.93
850 F.AEC.YS. 05% -633.48
2838 O.S.DE LOS INMIG.ESP.Y DESCEN.EN LAR.A -3320.86
999 REDONDEO -0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 110695.35
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22097.62
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO DIECISEIS MIL NOVECIENTOS UNO CON 0/100 NETO  116901.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

07/07/2021

FIRMA DEL EMPLEADO

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO PERIOD(

BANCO |




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0556- GRECIA 3595 (1434/607)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034323017 Lote Nro 580985 RECIBO N° 1176339
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

CIENTO NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO CON 0/10 0

2 6 22 282227 PAREDES , KAREN EMILCE 27-38745950-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
1277  AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7486.31
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10709.38
702 LEY 19032 3% -2920.74
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3400.77
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2267.18
850 F.AEC.YS. 05% -566.79
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.47
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  97357.97

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -20076.86

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  109538.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

01/06/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP

BANCO

FECHA DEPOSITO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0556- GRECIA 3595 (1434/607)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034323017 Lote Nro 580985 RECIBO N° 1176339
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282227 PAREDES , KAREN EMILCE 27-38745950-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
1277  AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7486.31
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10709.38
702 LEY 19032 3% -2920.74
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3400.77
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2267.18
850 F.AEC.YS. 05% -566.79
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.47
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  97357.97

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -20076.86

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  109538.00

CIENTO NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO CON 0/10 0

Recibi del empleador el importe de la presente liqu idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

01/06/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO PERIOD(

BANCO |




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0568 - MINI OLAZABAL 1898 (1434/368)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21902863015 Lote Nro 580962 RECIBO N° 1176277
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282627 PAREDES ARAUJO, ANDRES EDUARDO 20-95844948-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 71.50 31779.63
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59
1277 AD. HS. NOCT. 16.00 947.97
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11556.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8020.70
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11473.83
702 LEY 19032 3% -3129.23
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2246.16
850 F.AEC.YS. 05% -561.54
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3129.23
999 REDONDEO -0.25
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  104307.57
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -20651.99
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES CON 0/100 NETO  105423.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 20/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H™ H (G0 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0568 - MINI OLAZABAL 1898 (1434/368)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 21902863015 Lote Nro 580962 RECIBO N° 1176277
APELLIDO Y NOMBRE CulL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ANo| LEGAJO

2 6 22 282627 PAREDES ARAUJO, ANDRES EDUARDO

20-95844948-9

513-CAJERO 24 HS E

TOTAL REMUNERACION BRUTA  104307.57
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 71.50 31779.63
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59
1277 AD. HS. NOCT. 16.00 947.97
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11556.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8020.70
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -11473.83
702 LEY 19032 3% -3129.23
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2246.16
850 F.AE.C.YS. 05% -561.54
2411  O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3129.23
999 REDONDEO -0.25

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

CIENTO CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES CON 0/100

p)

TOTAL RETENCIONES -20651.99
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS NETO 105423.00

A
Recibi del empleador el importe de resente I P idacion
y el duplicado de la misma firmadggor el em| r

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

20/01/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0332 - MINI BILINGHURST (1434/340)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948633016 Lote Nro 580969 RECIBO N° 1176250
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281633 PAREDES MACHUCA, MARIANA 27-41262169-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 41.50 18445.52
1277 AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5295.71
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7575.66
702 LEY 19032 3% -2066.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -2306.10
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1537.40
850 F.AE.C.YS. 05% -384.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -895.42
999 REDONDEO -0.27
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  68869.62
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14977.02
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA CON 0/100 NETO  75660.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0332 - MINI BILINGHURST (1434/340)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948633016 Lote Nro 580969 RECIBO N° 1176250
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281633 PAREDES MACHUCA, MARIANA 27-41262169-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 41.50 18445.52
1277  AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5295.71
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7575.66
702 LEY 19032 3% -2066.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2306.10
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1537.40
850 F.AE.C.YS. 05% -384.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -895.42
999 REDONDEO -0.27
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  68869.62
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14977.02
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA CON 0/100 NETO  75660.00
4
A NI 1 ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0809- ALMAGRO (1434/680)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21886153011 Lote Nro 581073 RECIBO N° 1176504
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 277790 PAREDES PRIETO, CAMILA 27-94404884-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9594.85
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13725.70
702 LEY 19032 3% -3743.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -4223.40
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2815.60
850 F.AEC.YS. 05% -703.90
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.48
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 124779.08
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25423.97
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  131612.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
B ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0809- ALMAGRO (1434/680)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21886153011 Lote Nro 581073 RECIBO N° 1176504
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 277790 PAREDES PRIETO, CAMILA 27-94404884-2 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9594.85
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13725.70
702 LEY 19032 3% -3743.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4223.40
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2815.60
850 FAEC.YS. 0.5% -703.90
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.48
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  124779.08
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25423.97
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  131612.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0316 - MINI RAMON FALCON 2402 (1434/242)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 21825473017 Lote Nro 581035 RECIBO N° 1176202
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281186 PEDREROS VELOSA, ANGELA MARIA 27-95445352-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 19.50 8667.17
1277  AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4456.49
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6375.14
702 LEY 19032 3% -1738.67
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
723 0O.S.P.AH.G (CODIGO 108803 GASTRONOM.) -1738.67
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1319.13
850 F.AE.C.YS. 05% -329.78
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -393.19
999 REDONDEO 0.10
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  57955.82
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12006.59
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON 0/10 0 NETO  67717.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0316 - MINI RAMON FALCON 2402 (1434/242)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 21825473017 Lote Nro 581035 RECIBO N° 1176202
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281186 PEDREROS VELOSA, ANGELA MARIA 27-95445352-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 19.50 8667.17
1277  AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4456.49
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6375.14
702 LEY 19032 3% -1738.67
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
723 0O.S.P.AH.G (CODIGO 108803 GASTRONOM.) -1738.67
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1319.13
850 F.AE.C.YS. 05% -329.78
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -393.19
999 REDONDEO 0.10
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  57955.82
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12006.59
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON0/10 0 NETO  67717.00
A |
o e i o ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODC



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37226993015 Lote Nro 580863 RECIBO N° 1176132
Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276732 QUENTA, IVAN LUIS 23-38886231-9 513-CAJERO 24 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 45.50 20223.40
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1372  ANTIGUEDAD 444.47 207.42
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11556.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5162.42
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7384.98
702 LEY 19032 3% -2014.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2126.09
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1417.40
850 F.AE.C.YS. 05% -354.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 67136.21
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -13508.91
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 0/100 NETO  58807.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 30/12/2020 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 37226993015 Lote Nro 580863 RECIBO N° 1176132
Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276732 QUENTA , IVAN LUIS 23-38886231-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 45.50 20223.40
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1372  ANTIGUEDAD 444.47 207.42
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11556.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5162.42
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7384.98
702 LEY 19032 3% -2014.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2126.09
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1417.40
850 F.AE.C.YS. 05% -354.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA 67136.21

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -13508.91

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 0/100 NETO  58807.00
Recibi del lead: i de | idaci
e Bipladn e 1 ot a fat ol o ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2020 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g MARCELO T

DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37226993015 Lote Nro 581147 RECIBO N° 1176580
Q | MESl ANO| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

6 6 22 276732 QUENTA, IVAN LUIS

23-38886231-9

513-CAJERO 24 HS E

TOTAL REMUNERACION BRUTA  3851.95
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -751.13
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

3735  AJ. ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007-ABRIL 8.00 3555.76

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 296.19

701  APORTE JUBILATORIO 11 % -423.72

702 LEY 19032 3% -115.56

705 0.S.0.S.E.CAC. -115.56

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -77.04

850 F.AE.C.YS. 05% -19.26

999 REDONDEO 0.18

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TRES MIL CIENTO UNO CON 0/100

NETO 3101.00

e

o) DEPOSITO JUBILATORIO

FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAQ
30/12/2020 24/06/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP

FECHA DEPOSITO BANCO

PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 37226993015 Lote Nro 581147

RECIBO N° 1176580

Q | MES| ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

6 6 22 276732 QUENTA, IVAN LUIS

23-38886231-9

513-CAJERO 24 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD

VALOR

HABERES RETENCIONES

3735 AJ. ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007-ABRIL 8.00

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702  LEY 19032 3%

705 0O.S.0.S.E.CAC.

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.AEC.YS. 05%

999 REDONDEO

3555.76
296.19
-423.72
-115.56
-115.56
-77.04
-19.26
0.18

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  3851.95

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -751.13

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS
TRES MIL CIENTO UNO CON 0/100

NETO 3101.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

Recibi del empleador el importe de la prese! idacion
y el duplicado de la misma firmado por el r

FIRMA DEL EMPLEADO

24/06/2022
CAPITAL

30/12/2020

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

PERIOD(

BANCO |



http://www.tcpdf.org

Suministra g

CUIT 30-57022013-2

259 21796053012

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-
0565 - MINI ECUADOR (1434/461)
Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 580963

2444

RECIBO N° 1176541

Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.IL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276814 QUIPILDOR , VANINA ANTONELLA 23-41020503-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3850.54
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5508.30
702 LEY 19032 3% -1502.26
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -1742.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1161.52
850 F.AEC.YS. 05% -290.38
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -348.09
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  50075.46
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -10764.83
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y UN MIL SETENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  61078.00
FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s . - _) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




Sumin

H e
istra (g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 21796053012

Lote Nro 580963

0565 - MINI ECUADOR (1434/461)

RECIBO N° 1176541

Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276814 QUIPILDOR , VANINA ANTONELLA 23-41020503-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3850.54
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5508.30
702 LEY 19032 3% -1502.26
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -1742.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1161.52
850 F.AEC.YS. 05% -290.38
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -348.09
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  50075.46
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -10764.83
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y UN MIL SETENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  61078.00
ibi del leador el i de | li idaci
y ol dplicads de 1 isma Trmado por o ermpieado FECHAINGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0717 - FLORES (1434/521)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885883014 Lote Nro 581023 RECIBO N° 1176366
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280485 GOMEZ GOMEZ, FACUNDO NAHUEL 20-40214003-9 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.00 21334.58
1277  AD. HS. NOCT. 23.00 1362.70
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10665.46
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -15257.24
702 LEY 19032 3% -4161.07
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3094.06
850 FAEC.YS. 0.5% -773.52
1474  O.S.DE TECNICOS DE VUELO DE LINEAS AEREAS -4161.07
999 REDONDEO 0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 138702.22
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -27558.96
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CON 0/100 NETO  143400.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
B ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0717 - FLORES (1434/521)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885883014 Lote Nro 581023 RECIBO N° 1176366
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280485 GOMEZ GOMEZ, FACUNDO NAHUEL 20-40214003-9 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.00 21334.58
1277  AD. HS. NOCT. 23.00 1362.70
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10665.46
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -15257.24
702 LEY 19032 3% -4161.07
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3094.06
850 F.AEC.YS. 05% -773.52
1474  O.S.DE TECNICOS DE VUELO DE LINEAS AEREAS -4161.07
999 REDONDEO 0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 138702.22
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -27558.96
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CON 0/100 NETO  143400.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0370 - MINI JUAN B. ALBERDI (1434/218)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066333017 Lote Nro 581021 RECIBO N° 1176184
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282498 GONZALEZ , CANDELA

27-43000128-6

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5743.70
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8216.52
702 LEY 19032 3% -2240.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.O.S.E.CAC. -2608.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1739.26
850 F.AEC.YS. 05% -434.82
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.33

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  74695.67
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15452.36
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS

OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100

NETO 86462.00

[©)

DEPOSITO JUBILATORIO

; FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAQ
r—\ 08/06/2022 01/07/2022
> - H CAPITAL

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0370 - MINI JUAN B. ALBERDI (1434/218)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066333017 Lote Nro 581021 RECIBO N° 1176184
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282498 GONZALEZ , CANDELA 27-43000128-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5743.70
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8216.52
702 LEY 19032 3% -2240.87
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.CAC. -2608.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1739.26
850 F.AEC.YS. 0.5% -434.82
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  74695.67

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15452.36

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS NETO 86462.00

OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100

idacion
r

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

Recibi del empleador el importe de la fresente liqu,
y el duplicado de la misma firmado por gl ado |

FIRMA DEL EMPLEADO

08/06/2022 01/07/2022

CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(
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MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0551 - MINI MONROE (1434/278)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22057083011 Lote Nro 580868 RECIBO N° 1176138
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280763 GONZALEZ , MARINA ISABEL 27-40240677-7 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2784.22
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 5600.32
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1383.48
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 786.39
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3982.91
702 LEY 19032 3% -1086.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -1254.26
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -836.17
850 F.AE.C.YS. 05% -209.04
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -739.68
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  36208.26
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -8320.31
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 0/ 00 NETO  46325.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 07/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0551 - MINI MONROE (1434/278)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22057083011 Lote Nro 580868 RECIBO N° 1176138
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280763 GONZALEZ , MARINA ISABEL 27-40240677-7 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1277  AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2784.22
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 5600.32
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1383.48
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 786.39
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3982.91
702 LEY 19032 3% -1086.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -1254.26
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -836.17
850 F.AE.C.YS. 05% -209.04
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -739.68
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  36208.26
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -8320.31
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 0/ 00 NETO  46325.00
ibi del lead: | de |; E AT idaci
f;ct',u'pl;;;g*;g?a?;lgn;g‘g?;gd;pgf; | dacion FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
07/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0343 - MINI AMENABAR 1187 (1434/152)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308603013 Lote Nro 580923 RECIBO N° 1176459
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280018 GONZALEZ , PAULA AMIRA 23-39373054-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 23.00 20445.64
1277 AD. HS. NOCT. 26.00 1540.45
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10013.83
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14325.07
702 LEY 19032 3% -3906.84
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4386.86
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2924.58
850 F.AEC.YS. 05% -731.14
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.21
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 130227.86
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26486.49
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OC HO CON NETO  135998.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0343 - MINI AMENABAR 1187 (1434/152)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308603013 Lote Nro 580923 RECIBO N° 1176459
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280018 GONZALEZ , PAULA AMIRA 23-39373054-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 23.00 20445.64
1277 AD. HS. NOCT. 26.00 1540.45
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10013.83
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14325.07
702 LEY 19032 3% -3906.84
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4386.86
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2924.58
850 F.AEC.YS. 05% -731.14
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.21
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 130227.86
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26486.49
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OC HO CON NETO  135998.00
1
el tplicads de 1 miama mado ,lif’é?ie“ | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
4 10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0782 -ZAPIOLA (1434/657)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37153913010 Lote Nro 581024 RECIBO N° 1176374
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 278508 GONZALEZ , YESICA ROMINA 27-32496369-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 23.00 20445.64
1277  AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9984.22
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14282.70
702 LEY 19032 3% -3895.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4375.31
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2916.87
850 F.AEC.YS. 05% -729.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.22

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 129842.77

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -26411.39

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTAY OC HO CON

NETO 135688.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

27/01/2022 01/07/2022

S

—J

CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0782 -ZAPIOLA (1434/657)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37153913010 Lote Nro 581024 RECIBO N° 1176374
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 278508 GONZALEZ , YESICA ROMINA 27-32496369-9 515-CAJERO 48 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 23.00 20445.64
1277  AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9984.22
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14282.70
702 LEY 19032 3% -3895.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4375.31
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2916.87
850 F.AEC.YS. 05% -729.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.22
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  129842.77
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26411.39
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTAY OC HO CON NETO  135688.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0616 - MINI RIO DE JANEIRO (1434/463)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799443010 Lote Nro 581049 RECIBO N° 1176542
Q | MES| ARO|  LEGAIO APELLIDO Y NOMBRE c.ulL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282628 GONZALEZ AGUERO, ALEXANDER WILSON 23-41172910-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8619.27
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12330.11
702 LEY 19032 3% -3362.76
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2561.86
850 F.AEC.YS. 05% -640.46
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3362.76
999 REDONDEO -0.35

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 112091.88
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

CIENTO VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/100

TOTAL RETENCIONES -22369.94
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS NETO 121978.00

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

S,’—\ 04/05/2022 01/07/2022
. ;) CAPITAL

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0616 - MINI RIO DE JANEIRO (1434/463)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799443010 Lote Nro 581049 RECIBO N° 1176542
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282628 GONZALEZ AGUERO, ALEXANDER WILSON 23-41172910-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8619.27
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12330.11
702 LEY 19032 3% -3362.76
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2561.86
850 FAEC.YS. 0.5% -640.46
2411 O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3362.76
999 REDONDEO -0.35
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  112091.88
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22369.94
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  121978.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0322 - MINI DEL CARRIL (1434/193)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 21962453012 Lote Nro 581008 RECIBO N° 1176169
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 278514 GOTTA, JOSUE DAVID

20-39164846-9

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8100.91
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11588.58
702 LEY 19032 3% -3160.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CAC. -3640.55
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2427.03
850 FAE.C.YS. 05% -606.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.32

TOTAL REMUNERACION BRUTA  105350.71
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO QUINCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/1 00

TOTAL RETENCIONES -21635.44
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS NETO 115972.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

27/01/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0322 - MINI DEL CARRIL (1434/193)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 21962453012 Lote Nro 581008 RECIBO N° 1176169
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 278514 GOTTA , JOSUE DAVID 20-39164846-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8100.91
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11588.58
702 LEY 19032 3% -3160.52
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3640.55
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2427.03
850 F.AEC.YS. 05% -606.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.32
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  105350.71
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -21635.44
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO QUINCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/1 00 NETO  115972.00
y Sl tiplcads do o ictma fomacs por o empieads | dacen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0343 - MINI AMENABAR 1187 (1434/152)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556803018 Lote Nro 580895 RECIBO N° 1176133
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280829 GRONDONA , ANTONIO 20-38895586-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 19.00 56299.58
141  DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 5926.27
147  DIA EXAMEN (F) 1.00 2963.14
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277  AD. HS. NOCT. 13.00 770.22
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6197.87
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 11734.02
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1199.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8866.22
702 LEY 19032 3% -2418.06
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2770.08
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1846.72
850 F.AE.C.YS. 05% -461.68
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  80602.01
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -16574.76
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 0/100 NETO  76960.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r’—\ 13/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0343 - MINI AMENABAR 1187 (1434/152)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556803018 Lote Nro 580895 RECIBO N° 1176133
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280829 GRONDONA , ANTONIO 20-38895586-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 19.00 56299.58
141  DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 5926.27
147  DIA EXAMEN (F) 1.00 2963.14
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277  AD. HS. NOCT. 13.00 770.22
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6197.87
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 11734.02
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1199.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8866.22
702 LEY 19032 3% -2418.06
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2770.08
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1846.72
850 F.AE.C.YS. 05% -461.68
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  80602.01
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -16574.76
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA 'Y SEIS N{L I?J-?VECIENTOS SESENTA CON 0/100 NETO  76960.00
e e neon \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
13/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0335 - MINI CUBA 2776 (1434/149)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 37750613013 Lote Nro 580861 RECIBO N° 1176130
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273187 GUARNES , SANTIAGO TOMAS 20-38356724-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90

3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59

1372 ANTIGUEDAD 888.94 414.84

1277 AD. HS. NOCT. 2.00 118.50

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4018.38

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 7467.11

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 763.08

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5748.40

702 LEY 19032 3% -1567.75

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1194.51

808 O.S.PATRONES DE CABOTAJES DE RIOS Y PUERTOS -1567.75

850 F.AE.C.YS. 05% -298.63

999 REDONDEO -0.36

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  52258.20
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -10489.03
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE C® 0/100 NETO  49999.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r'—\ 05/05/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0335 - MINI CUBA 2776 (1434/149)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 37750613013 Lote Nro 580861 RECIBO N° 1176130
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273187 GUARNES , SANTIAGO TOMAS 20-38356724-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59
1372 ANTIGUEDAD 888.94 414.84
1277 AD. HS. NOCT. 2.00 118.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4018.38
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 7467.11
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 763.08
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5748.40
702 LEY 19032 3% -1567.75
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1194.51
808 O.S.PATRONES DE CABOTAJES DE RIOS Y PUERTOS -1567.75
850 F.AE.C.YS. 05% -298.63
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  52258.20
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -10489.03
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE C® 0/100 NETO  49999.00
7
e Gt e et omadt por o sontos | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
05/05/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0715- CORDOBA (1434/539)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308973010 Lote Nro 580993 RECIBO N° 1176341
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280012 GUAYARA ORTIZ, JENNY YURANY 27-94867647-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3880.13
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5550.64
702 LEY 19032 3% -1513.81
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
725 0O.S.P.I.M.(MOLINEROS) -1513.81
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1169.22
850 F.AEC.YS. 05% -292.30
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1083.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  50460.32
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11234.99
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES CON 0/100 NETO  60993.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

10/03/2022 01/07/2022

CAPITAL

L

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0715- CORDOBA (1434/539)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308973010 Lote Nro 580993 RECIBO N° 1176341
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280012 GUAYARA ORTIZ, JENNY YURANY 27-94867647-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3880.13
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5550.64
702 LEY 19032 3% -1513.81
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
725 0O.S.P.I.M.(MOLINEROS) -1513.81
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1169.22
850 F.AEC.YS. 05% -292.30
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1083.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  50460.32
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11234.99
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES CON 0/100 NETO  60993.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0740- VARELA (1434/505)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066213011 Lote Nro 580958 RECIBO N° 1176276
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO CON0/100

2 6 22 282499 GUITIAN , ROCIO DANIELA 27-34141389-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 2.00 118.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5686.94
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8135.33
702 LEY 19032 3% -2218.73
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -2586.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1724.50
850 F.AEC.YS. 05% -431.12
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.16
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  73957.56

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15308.43

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  85868.00

L

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

08/06/2022

—

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0740- VARELA (1434/505)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066213011 Lote Nro 580958 RECIBO N° 1176276
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282499 GUITIAN , ROCIO DANIELA 27-34141389-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 2.00 118.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5686.94
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8135.33
702 LEY 19032 3% -2218.73
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -2586.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1724.50
850 FAEC.YS. 0.5% -431.12
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.16
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  73957.56

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15308.43

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO CONO0/100 NETO  85868.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

08/06/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

PERIOD(

BANCO |




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0199 - MINI AV. CORDOBA (1434/168)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21834843010 Lote Nro 581038 RECIBO N° 1176463
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282225 JUAREZ , ANA MARIA 27-42802770-7 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
1277  AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3751.79
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5367.04
702 LEY 19032 3% -1463.74
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -1703.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1135.84
850 F.AE.C.YS. 05% -283.96
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1665.22
999 REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 48791.31
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11831.55
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON 0/ 100 NETO  58727.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0199 - MINI AV. CORDOBA (1434/168)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21834843010 Lote Nro 581038 RECIBO N° 1176463
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282225 JUAREZ , ANA MARIA 27-42802770-7 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
1277  AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3751.79
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5367.04
702 LEY 19032 3% -1463.74
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -1703.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1135.84
850 F.AE.C.YS. 05% -283.96
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1665.22
999 REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 48791.31
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11831.55
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CINCUENTA Y OCHO l\f\L SETECIENTOS VEINTISIETE CON O/ 100 NETO  58727.00
K\
e s poke e ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0622 - MINI BOYACA (1434/337)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799433011 Lote Nro 581014 RECIBO N° 1176232
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282629 LAMOGLIA , LEONEL 20-39459098-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.50 1000.06
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.00 16000.93
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8939.51
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12788.22
702 LEY 19032 3% -3487.70
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -3967.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2645.15
850 FAEC.YS. 0.5% -661.29
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  116256.52

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -23762.07

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO C ON 0/100 NETO  122774.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

04/05/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0622 - MINI BOYACA (1434/337)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799433011 Lote Nro 581014 RECIBO N° 1176232
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282629 LAMOGLIA , LEONEL 20-39459098-4 515-CAJERO 48 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.50 1000.06
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.00 16000.93
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8939.51
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12788.22
702 LEY 19032 3% -3487.70
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3967.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2645.15
850 F.AEC.YS. 05% -661.29
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 116256.52
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -23762.07
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO C ON 0/100 NETO  122774.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




. «®
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0795-PALERMO (1434/666)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 20457573011 Lote Nro 580519 RECIBO N° 1175552
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ANo|

17 6 22 278529 LARA , ANTHONY MATIAS 20-39643382-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
2774 DIAS VACACIONES 3.00 13079.25
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -1438.72
702 LEY 19032 3% -392.38
705 O.S.O.S.E.CALC. -392.38
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -261.59
850 F.AE.C.YS. 05% -65.40
999 REDONDEO 0.20
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  13079.25
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -2550.45
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 0/100 NETO  10529.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 28/10/2021 10/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - ﬂ CAPITAL
- FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0795-PALERMO (1434/666)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 20457573011 Lote Nro 580519 RECIBO N° 1175552
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
17 6 22 278529 LARA, ANTHONY MATIAS 20-39643382-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
2774 DIAS VACACIONES 3.00 13079.25
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -1438.72
702 LEY 19032 3% -392.38
705 O.S.O.S.E.CALC. -392.38
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -261.59
850 F.AE.C.YS. 05% -65.40
999 REDONDEO 0.20
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  13079.25
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -2550.45
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 0/100 NETO  10529.00
| Sl duplcads de 1 mioma frmade AZW acion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
28/10/2021 10/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0795-PALERMO (1434/666)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 20457573011 Lote Nro 580981 RECIBO N° 1176294
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

2 6 22 278529 LARA, ANTHONY MATIAS 20-39643382-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 27.00 80004.67
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
1277  AD. HS. NOCT. 15.00 888.72
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8136.09
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11638.91
702 LEY 19032 3% -3174.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3654.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2436.18
850 F.AEC.YS. 05% -609.05
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.02
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA 105808.23

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21724.66

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  116340.00

CIENTO DIECISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON 0/100

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

28/10/2021
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—J

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

PERIOD(

BANCO |




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0795-PALERMO (1434/666)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 20457573011 Lote Nro 580981 RECIBO N° 1176294
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 278529 LARA, ANTHONY MATIAS 20-39643382-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 27.00 80004.67
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
1277  AD. HS. NOCT. 15.00 888.72
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8136.09
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11638.91
702 LEY 19032 3% -3174.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -3654.28
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2436.18
850 F.AE.C.YS. 05% -609.05
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.02
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  105808.23

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21724.66

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO DIECISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON 0/100 NETO  116340.00
Recibi del lead: | i de | li idaci
vl cuplicado de 1 miama fimad por el empleado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
28/10/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0389 - SUPER AV. SANTA FE 5234 (1434/388)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 03024430127 Lote Nro 580947 RECIBO N° 1176307
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281675 LIENDRO, JONATHAN MAXIMILIANO 20-29911012-6 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277 AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4413.28
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6313.32
702 LEY 19032 3% -1721.81
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1307.89
850 F.AE.C.YS. 05% -326.97
2828 O.S.DEL PERSONAL DE TELEVISION . -1721.81
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1268.01
999 REDONDEO 0.35
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  57393.79
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12771.81
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA CON 0/100 NETO  66390.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 12/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
=~ - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0389 - SUPER AV. SANTA FE 5234 (1434/388)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 03024430127 Lote Nro 580947 RECIBO N° 1176307
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 281675 LIENDRO , JONATHAN MAXIMILIANO

20-29911012-6

513-CAJERO 24 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277 AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4413.28
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6313.32
702 LEY 19032 3% -1721.81
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1307.89
850 F.AE.C.YS. 05% -326.97
2828 O.S.DEL PERSONAL DE TELEVISION . -1721.81
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1268.01
999 REDONDEO 0.35
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  57393.79

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12771.81

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA CON 0/100 NETO  66390.00
Peamn. ¥
Recibi del lead: | di i idaci
el cplicado de la mista frmace por epemple g FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
12/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0732 - MINI AMBROSETTI 758 (1434/413)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37952063017 Lote Nro 580972 RECIBO N° 1176515
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281188 LOPEZ, LEONEL GUSTAVO 20-40014041-4 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
204 HS. EXTRAS AL 100% 0.50 444.47
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4198.56
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6006.16
702 LEY 19032 3% -1638.04
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -1878.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1252.04
850 F.AEC.YS. 05% -313.01
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -487.97
999 REDONDEO 0.15
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  54601.46
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11787.28
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS CON 0/100 NETO  64582.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 16/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0732 - MINI AMBROSETTI 758 (1434/413)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37952063017 Lote Nro 580972 RECIBO N° 1176515
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281188 LOPEZ, LEONEL GUSTAVO 20-40014041-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
204 HS. EXTRAS AL 100% 0.50 444 .47
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4198.56
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6006.16
702 LEY 19032 3% -1638.04
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1878.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1252.04
850 FAEC.YS. 0.5% -313.01
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -487.97
999 REDONDEO 0.15
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  54601.46

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -11787.28

TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS CON 0/100 NETO  64582.00
ibi del lead: | i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
16/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
618- BULNES (1434/491)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308443014 Lote Nro 580994 RECIBO N° 1176556
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280014 LOPEZ, PABLO EZEQUIEL 20-34211279-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9596.69
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13728.34
702 LEY 19032 3% -3744.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2816.08
850 FAEC.YS. 0.5% -704.02
2411 O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3744.09
999 REDONDEO 0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  124803.06

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -24848.62

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS

CIENTO TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS ONCE CON 0/100 NETO  132211.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

10/03/2022

S

—J

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO PERIOD(

BANCO |




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
618- BULNES (1434/491)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308443014 Lote Nro 580994 RECIBO N° 1176556
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE Cc.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280014 LOPEZ, PABLO EZEQUIEL 20-34211279-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9596.69
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13728.34
702 LEY 19032 3% -3744.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2816.08
850 F.AEC.YS. 05% -704.02
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3744.09
999 REDONDEO 0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 124803.06
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24848.62
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS ONCE CON 0/100 NETO  132211.00
ibi del leador el i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
600 - AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 22061073016 Lote Nro 581039 RECIBO N° 1176557
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279433 LOPEZ, YANINA VICTORIA 27-34039236-7 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 23.50 10445.05
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5241.40
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7497.97
702 LEY 19032 3% -2044.90
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -2284.91
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1523.28
850 F.AEC.YS. 05% -380.82
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -270.52
999 REDONDEO 0.37
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 68163.36
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14214.41
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON 0/10 0 NETO  75717.00
FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 17/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
B ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444

600 - AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 22061073016 Lote Nro 581039 RECIBO N° 1176557
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279433 LOPEZ, YANINA VICTORIA 27-34039236-7 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 23.50 10445.05
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5241.40
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7497.97
702 LEY 19032 3% -2044.90
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -2284.91
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1523.28
850 F.AEC.YS. 05% -380.82
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -270.52
999 REDONDEO 0.37
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 68163.36
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14214.41
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON 0/10 0 NETO  75717.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0450 - LONGCHAMPS (1434/456)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37511663018 Lote Nro 581002 RECIBO N° 1176532
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 268805 MACHACA AYZA, JIMMY 23-92849496-9 513-CAJERO 24 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 5.00 2222.35
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4726.77
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6761.78
702 LEY 19032 3% -1844.12
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2084.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1389.42
850 F.AE.C.YS. 05% -347.36
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -347.37
999 REDONDEO -0.24
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 61470.76
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12986.19
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS,
SETENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100 NETO  70252.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/03/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0450 - LONGCHAMPS (1434/456)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 37511663018 Lote Nro 581002 RECIBO N° 1176532
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE c.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 268805 MACHACA AYZA, JIMMY 23-92849496-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 5.00 2222.35
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4726.77
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6761.78
702 LEY 19032 3% -1844.12
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2084.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1389.42
850 F.AE.C.YS. 05% -347.36
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -347.37
999 REDONDEO -0.24
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 61470.76
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12986.19
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100 NETO  70252.00
ibi del lead: | de |; i idaci
el cuplicads de a miata fimacdo por o ermpieado pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/03/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

. «®
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0799-PALERMO (1434/673)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CQAPITAL
259 38022233010 Lote Nro 579819 RECIBO N° 1174036
Q | MES| ARo|  LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

17 6 22 275559 MALITTO , MATIAS NICOLAS

20-39063237-2

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

2774 DIAS VACACIONES 14.00 62268.50

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6849.54

702 LEY 19032 3% -1868.06

705 O.S.O.S.E.CALC. -1868.06

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1245.37

850 F.AE.C.YS. 05% -311.34

999 REDONDEO -0.14

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  62268.50
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12142.36
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA MIL CIENTO VEINTISEIS CON 0/100 NETO  50126.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 30/06/2021 03/06/2022 09/05/2022 AFIP 4
- H capital federal
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministr fi

,,,,, SONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0799-PALERMO (1434/673)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CQAPITAL E
259 38022233010 Lote Nro 579819 RECIBO N° 1174036
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

ENTO VEINTISEIS CON 0/100

17 6 22 275559 MALITTO , MATIAS NICOLAS 20-39063237-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
2774  DIAS VACACIONES 14.00 62268.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6849.54
702 LEY 19032 3% -1868.06
705 0.S.0.S.E.CAC. -1868.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1245.37
850 F.AE.C.YS. 05% -311.34
999 REDONDEO -0.14
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  62268.50

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12142.36

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PES(?I?\ICUENTA v NETO 50126.00

Recibi del empleador el importg'de I3
y el duplicado de la misma firmado pg

idacion
r

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

30/06/2021

FIRMA DEL EMPLEADO

03/06/2022
capital federal

09/05/2022

AFIP 4

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0799-PALERMO (1434/673)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CQAPITAL E
259 38022233010 Lote Nro 581003 RECIBO N° 1176361
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 275559 MALITTO , MATIAS NICOLAS 20-39063237-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 16.00 47410.17
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5274.72
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7545.64
702 LEY 19032 3% -2057.90
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2537.93
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1691.95
850 F.AE.C.YS. 05% -422.99
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  68596.74
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14468.42
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON 0/10 0 NETO  75717.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 30/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0799-PALERMO (1434/673)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CQAPITAL E
259 38022233010 Lote Nro 581003 RECIBO N° 1176361
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 275559 MALITTO , MATIAS NICOLAS 20-39063237-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 16.00 47410.17
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5274.72
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7545.64
702 LEY 19032 3% -2057.90
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2537.93
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1691.95
850 F.AE.C.YS. 05% -422.99
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  68596.74
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14468.42
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA'Y CINEZZMI SETECIENTOS DIECISIETE CON 0/10 0 NETO  75717.00
i | [dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0557 - ARISTOBULO ESPINOSA (1434/277)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21825453019 Lote Nro 581036 RECIBO N° 1176218
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 277342 MAMANI VILCAPOMA, IVONNE ESTEFANI 27-94471965-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 19.50 17334.35
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.50 7333.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9763.32
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13966.70
702 LEY 19032 3% -3809.10
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2859.42
850 F.AE.C.YS. 05% -714.85
2286 O.S.DEL PERSONAL MOSAISTA -3809.10
999 REDONDEO -0.25
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  126970.02
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25271.18
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y C INCO CON NETO  133955.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r’—\ 06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= VJ CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0557 - ARISTOBULO ESPINOSA (1434/277)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21825453019 Lote Nro 581036 RECIBO N° 1176218
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 277342 MAMANI VILCAPOMA, IVONNE ESTEFANI 27-94471965-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 19.50 17334.35
1277  AD.HS. NOCT. 9.00 533.23
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.50 7333.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9763.32
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -13966.70
702 LEY 19032 3% -3809.10
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2859.42
850 F.AEC.YS. 05% -714.85
2286 O.S.DEL PERSONAL MOSAISTA -3809.10
999 REDONDEO -0.25
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  126970.02
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25271.18
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO TREINJA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY C INCO CON NETO  133955.00
o e S ol ool ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0561 - MINI ANGEL GALLARDO 940 (1434/451)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22581633018 Lote Nro 581016 RECIBO N° 1176529
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280945 MANCUELLO , MARIA FLORENCIA 27-41351179-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
200 HS. SIMPLES 69.50 30890.69
1277  AD. HS. NOCT. 20.50 1214.58
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6129.98
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 7467.10
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.73
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1048.53
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8769.11
702 LEY 19032 3% -2391.57
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.CAC. -2615.59
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1743.73
850 F.AEC.YS. 0.5% -435.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -39.26
999 REDONDEO 0.39
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  79719.16
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -16207.19
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS

OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA CON 0/100 NETO  84540.00

o) DEPOSITO JUBILATORIO

; FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAQ
r—\ 20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> - H CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0561 - MINI ANGEL GALLARDO 940 (1434/451)

CUIT 30-57022013-2

259 22581633018

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 581016

RECIBO N° 1176529

Q | MES| ANo| LEGAJO

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280945 MANCUELLO , MARIA FLORENCIA 27-41351179-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
200 HS. SIMPLES 69.50 30890.69
1277  AD. HS. NOCT. 20.50 1214.58
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6129.98
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 7467.10
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.73
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1048.53
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8769.11
702 LEY 19032 3% -2391.57
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.CAC. -2615.59
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1743.73
850 F.AEC.YS. 0.5% -435.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -39.26
999 REDONDEO 0.39
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  79719.16

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -16207.19

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS NETO 84540.00

OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA CON 0/100

Recibi del empleador el importe de Ipr e liqu idacion
y el duplicado de la misma firmado pol r

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

20/04/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0782 -ZAPIOLA (1434/657)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556613011 Lote Nro 580889 RECIBO N° 1176156
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.uU.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282633 MANSILLA , MARIA LAURA 27-32642515-5 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
200 HS. SIMPLES 40.50 18001.05
1277 AD. HS. NOCT. 14.50 859.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4458.95
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 5600.32
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1383.48
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 786.39
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6378.66
702 LEY 19032 3% -1739.63
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -1907.64
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1271.76
850 F.AEC.YS. 05% -317.94
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  57987.79
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11827.64
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  64598.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 07/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0782 -ZAPIOLA (1434/657)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556613011 Lote Nro 580889 RECIBO N° 1176156
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282633 MANSILLA , MARIA LAURA 27-32642515-5 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
200 HS. SIMPLES 40.50 18001.05
1277 AD. HS. NOCT. 14.50 859.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4458.95
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 5600.32
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1383.48
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 786.39
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6378.66
702 LEY 19032 3% -1739.63
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -1907.64
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1271.76
850 F.AEC.YS. 05% -317.94
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  57987.79

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -11827.64

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  64598.00
ibi del lead: | i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
07/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0348 - MINI - RIVADAVIA (1434/165)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37952133018 Lote Nro 580907 RECIBO N° 1176462
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 274635 CRUZ ROJAS, FRANKLIN DARIO 20-95288775-1 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.50 4000.23
3974 FERIADOS TRABAJADOS 20.00 17778.82
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9910.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14176.80
702 LEY 19032 3% -3866.40
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4346.43
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2897.62
850 FAEC.YS. 0.5% -724.40
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.23
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  128880.02
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26223.65
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE CON 0 /100 NETO  134913.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 16/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0348 - MINI - RIVADAVIA (1434/165)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37952133018 Lote Nro 580907 RECIBO N° 1176462
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 274635 CRUZ ROJAS, FRANKLIN DARIO 20-95288775-1 515-CAJERO 48 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.50 4000.23
3974 FERIADOS TRABAJADOS 20.00 17778.82
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9910.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14176.80
702 LEY 19032 3% -3866.40
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -4346.43
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2897.62
850 F.AEC.YS. 05% -724.40
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.23
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  128880.02
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26223.65
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE CON 0 /100 NETO  134913.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
16/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0582- VILLA URQUIZA (1434/481)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 22556673015 Lote Nro 580909 RECIBO N° 1176548
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280828 DEL RIO , FLORENCIA BELEN 27-34650421-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 52.50 23334.70
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.50 12889.64
1277 AD. HS. NOCT. 23.00 1362.70
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 19.50 8667.17
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7629.46
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10914.16
702 LEY 19032 3% -2976.59
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -3216.60
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2144.40
850 F.AEC.YS. 05% -536.10
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.47
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  99219.66
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19999.86
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIEN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 0/100 NETO  100987.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
13/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
=~ - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0582- VILLA URQUIZA (1434/481)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556673015 Lote Nro 580909 RECIBO N° 1176548
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280828 DEL RIO , FLORENCIA BELEN 27-34650421-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 52.50 23334.70
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.50 12889.64
1277 AD. HS. NOCT. 23.00 1362.70
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 19.50 8667.17
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7629.46
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10914.16
702 LEY 19032 3% -2976.59
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -3216.60
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2144.40
850 F.AEC.YS. 05% -536.10
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.47
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  99219.66
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19999.86
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIEN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 0/100 NETO  100987.00
ibi del lead: | de |; idaci
e o e 12 P \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
13/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0792-BOEDO (1434/664)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22581493017 Lote Nro 580999 RECIBO N° 1176360
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280946 DELGADO , FLORENCIA DAIANA 27-37204797-1 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3909.76
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5593.02
702 LEY 19032 3% -1525.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -1765.38
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1176.92
850 F.AE.C.YS. 05% -294.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1303.89
999 REDONDEO 0.49
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  50845.66
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11870.82
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON 0/100 NETO  60743.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H™ H (G0 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0792-BOEDO (1434/664)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22581493017 Lote Nro 580999 RECIBO N° 1176360
Q | mes| aRo| LEGAl0 APELLIDO Y NOMBRE c.ulL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280946 DELGADO , FLORENCIA DAIANA 27-37204797-1 513-CAJERO 24 HS E
cob. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1277  AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3909.76
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5593.02
702 LEY 19032 3% -1525.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.E.CA.C. -1765.38
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1176.92
850 F.AE.C.YS. 0.5% -294.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1303.89
999 REDONDEO 0.49
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  50845.66

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -11870.82

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA MIy SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON 0/100 NETO  60743.00
™
o o o i al oot ! ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0411 - EVA PERON (1434/468)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22412873015 Lote Nro 581050 RECIBO N° 1176544
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281198 DELGADO , ROXANA EDITH 27-36636036-6 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 3.00 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 8.50 503.61
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4447.85
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6362.78
702 LEY 19032 3% -1735.30
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -1975.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1316.88
850 F.AE.C.YS. 05% -329.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -969.22
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  57843.44

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12900.71

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DIEZ CON 0/100 NETO  66710.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO

r—\ 31/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
. H CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H (G0 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0411 - EVA PERON (1434/468)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22412873015 Lote Nro 581050 RECIBO N° 1176544
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.uUlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281198 DELGADO , ROXANA EDITH 27-36636036-6 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 3.00 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 8.50 503.61
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4447.85
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6362.78
702 LEY 19032 3% -1735.30
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -1975.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1316.88
850 F.AE.C.YS. 05% -329.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -969.22
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  57843.44
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12900.71
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DIEZ CON 0/100 NETO  66710.00
f;cg’u‘,;fg'az'gg'gﬁg?;ggg‘ P | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
47 31/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0719- YERBAL (1434/518)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37582543016 Lote Nro 580955 RECIBO N° 1176269
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.IL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 269071 DIAZ , CHRISTIAN 23-40398379-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 2963.14
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277 AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3924.58
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5614.22
702 LEY 19032 3% -1531.15
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -1771.16
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1180.78
850 F.AEC.YS. 05% -295.19
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -808.16
999 REDONDEO 0.16
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 51038.33
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11412.66
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE CON  0/100 NETO  59417.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 01/04/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




H H (CC 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0719- YERBAL (1434/518)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37582543016 Lote Nro 580955 RECIBO N° 1176269
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 269071 DIAZ , CHRISTIAN 23-40398379-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 2963.14
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277 AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3924.58
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5614.22
702 LEY 19032 3% -1531.15
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1771.16
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1180.78
850 FAEC.YS. 0.5% -295.19
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -808.16
999 REDONDEO 0.16
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  51038.33
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11412.66
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE CON  0/100 NETO  59417.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/04/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0376 - JONTE (1434/226)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799423012 Lote Nro 580896 RECIBO N° 1176135
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281495 DIAZ , YAMILA YANET 27-38623420-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 22.00 65188.99
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 26.00 23112.46
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8347.74
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 11734.02
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2898.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1199.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11941.68
702 LEY 19032 3% -3256.82
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -3608.84
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2405.89
850 F.AEC.YS. 05% -601.47
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  108560.68
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22026.70
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TRECE MIL TREINTA Y TRES CON 0/100 NETO  113033.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/05/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0376 - JONTE (1434/226)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799423012 Lote Nro 580896 RECIBO N° 1176135
o} | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281495 DIAZ , YAMILA YANET 27-38623420-0 515-CAJERO 48 HS E
coD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 22.00 65188.99
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 26.00 23112.46
1277  AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8347.74
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 11734.02
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2898.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1199.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11941.68
702 LEY 19032 3% -3256.82
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -3608.84
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2405.89
850 F.AE.C.YS. 05% -601.47
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 108560.68
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22026.70
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TRECE MIL TREINTA Y TRES CON 0/100 NETO  113033.00
ibi del lead: | de |; i idaci
7l Gusloado de 1 miama frmado por ol empigado e FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
V 04/05/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000- RRHH SP1 (1434/650)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
072 0053996724 Lote Nro 580916 RECIBO N° 1176233
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE Cc.ulL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 261372 DIAZ BARON, SOFIA

27-95916731-7

523-EMPLEADO ADM 48 HS E

COD. | DESCRIPCION

CANTIDAD VALOR

HABERES

RETENCIONES

100 SUELDO BASICO

1372  ANTIGUEDAD

269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701  APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.AEC.YS. 05%

2411  0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
999 REDONDEO

30.00
1762.72
8.33
15864.48

88135.98
1762.72
7488.56

15864.48
3953.00

0.38

-10712.60
-2921.62

-112.00

-2265.03

-566.26

-2921.62

Sueldo 95477.71 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  97387.26

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -19499.13

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS
NOVENTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS SEIS CON 0/100

NETO 97706.00

LUGAR Y FECHA PA(Q

o) DEPOSITO JUBILATORIO

. FECHA INGRESO
r’—\ 03/03/2020
.- J

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000- RRHH SP1 (1434/650)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
072 0053996724 Lote Nro 580916 RECIBO N° 1176233
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 261372 DIAZ BARON, SOFIA 27-95916731-7 523-EMPLEADO ADM 48 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88135.98
1372  ANTIGUEDAD 1762.72 1762.72
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7488.56
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 15864.48 15864.48
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10712.60
702 LEY 19032 3% -2921.62
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2265.03
850 F.AE.C.YS. 05% -566.26
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -2921.62
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 95477.71 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 97387.26
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19499.13
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SEIS CON 0/100 NETO  97706.00
P e ]
R P A Sl ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
tj 03/03/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0741- TRIUNVIRATO (1434/511)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 22581453011 Lote Nro 580915 RECIBO N° 1176222
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282013 DOMINGUEZ , FERNANDA FLAVIA 27-34941853-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5035.31
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7203.15
702 LEY 19032 3% -1964.50
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2204.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1469.67
850 F.AE.C.YS. 05% -367.42
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -851.71
999 REDONDEO 0.11
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  65483.17
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14272.95
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/ 100 NETO  72978.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(
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Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0741- TRIUNVIRATO (1434/511)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA
259 22581453011 Lote Nro 580915 RECIBO N° 1176222
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE c.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282013 DOMINGUEZ , FERNANDA FLAVIA 27-34941853-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5035.31
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7203.15
702 LEY 19032 3% -1964.50
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2204.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1469.67
850 F.AE.C.YS. 05% -367.42
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -851.71
999 REDONDEO 0.11
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  65483.17

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -14272.95

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS,

SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/ 100 NETO  72978.00
f;cg’u‘;f;'ggg'gﬁg?glggg‘g?;;&jkfﬁug:ﬁn“‘eg . ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
/(w& 20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG
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Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21646053014 Lote Nro 581053 RECIBO N° 1176292
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276082 FARFAN , ALEXIS CRISTIAN BRIAN 20-40398809-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 5.00 4444.70
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.00 21334.58
1277  AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10203.90
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14596.97
702 LEY 19032 3% -3980.99
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4461.02
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2974.01
850 F.AEC.YS. 05% -743.50
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  132699.76
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26968.51
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OC HO CON NETO  137988.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 09/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - _) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21646053014 Lote Nro 581053 RECIBO N° 1176292
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276082 FARFAN , ALEXIS CRISTIAN BRIAN 20-40398809-0 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 5.00 4444.70
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.00 21334.58
1277  AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10203.90
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14596.97
702 LEY 19032 3% -3980.99
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4461.02
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2974.01
850 F.AEC.YS. 05% -743.50
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 132699.76
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26968.51
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA 'Y OC HO CON NETO  137988.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
09/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0309 - MINI CAMPANA (1434/214)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21825423012 Lote Nro 581065 RECIBO N° 1176180
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282002 FELIP GORZALCZANY, SOLANGE ADRIAN 27-47628068-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277  AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9130.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13060.99
702 LEY 19032 3% -3562.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -4042.12
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2694.74
850 F.AE.C.YS. 05% -673.69
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 118736.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24245.63
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO VEINTISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 0/100 NETO 126747.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
. H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0309 - MINI CAMPANA (1434/214)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21825423012 Lote Nro 581065 RECIBO N° 1176180
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282002 FELIP GORZALCZANY, SOLANGE ADRIAN 27-47628068-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277  AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9130.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13060.99
702 LEY 19032 3% -3562.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -4042.12
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2694.74
850 F.AE.C.YS. 05% -673.69
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  118736.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24245.63
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE ~ CON 0/100 NETO  126747.00
A
e st tRn o ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODC
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MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0370 - MINI JUAN B. ALBERDI (1434/218)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556683014 Lote Nro 581021 RECIBO N° 1176185
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282623 FERNANDEZ , CAROLINA FLORENCIA 27-34906364-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 5.00 14815.68
141 DIA ENFERMEDAD (F) 23.00 68152.12
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6955.64
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 14934.21
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1526.17
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -9950.23
702 LEY 19032 3% -2713.70
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3161.73
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2107.82
850 F.AEC.YS. 05% -526.95
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  90456.67
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -18672.43
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO CONO0/100 NETO  88245.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
(’—\ 13/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - ;) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0370 - MINI JUAN B. ALBERDI (1434/218)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556683014 Lote Nro 581021 RECIBO N° 1176185
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA' Y CINCO CONO0/100

2 6 22 282623 FERNANDEZ , CAROLINA FLORENCIA 27-34906364-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 5.00 14815.68
141 DIA ENFERMEDAD (F) 23.00 68152.12
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6955.64
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 14934.21
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1526.17
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -9950.23
702 LEY 19032 3% -2713.70
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3161.73
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2107.82
850 F.AEC.YS. 05% -526.95
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  90456.67

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -18672.43

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  88245.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

13/04/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0582- VILLA URQUIZA (1434/481)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22655173016 Lote Nro 580909 RECIBO N° 1176549
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281262 FIGUEROA , MARCELA ALEJANDRA 27-31376738-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 62.00 27557.16
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 15.00 13334.11
1277 AD. HS. NOCT. 18.50 1096.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7644.28
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10935.36
702 LEY 19032 3% -2982.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2148.26
850 F.AEC.YS. 05% -537.06
2375 O.S.DE CAP. ULT.Y OFIC.MAR. MERC -2982.37
999 REDONDEO 0.42
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  99412.33
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19697.42
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0/10 0 NETO  101483.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 27/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0582- VILLA URQUIZA (1434/481)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22655173016 Lote Nro 580909 RECIBO N° 1176549
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE Cc.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281262 FIGUEROA , MARCELA ALEJANDRA 27-31376738-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 62.00 27557.16
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 15.00 13334.11
1277 AD. HS. NOCT. 18.50 1096.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7644.28
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10935.36
702 LEY 19032 3% -2982.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2148.26
850 F.AEC.YS. 05% -537.06
2375 O.S.DE CAP. ULT.Y OFIC.MAR. MERC -2982.37
999 REDONDEO 0.42
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  99412.33
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19697.42
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0/10 0 NETO  101483.00
ibi del leador el i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000 - SEDE - CALL CENTER (1434/126)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:MARTINEZ E
259 37983073019 Lote Nro 580966 RECIBO N° 1176409
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 271653 FLEYTA, LEONOR DE LOS ANGELES 24-35370249-8 525-EMPLEADO ADM 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55084.99
1372  ANTIGUEDAD 550.85 550.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4634.47
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 9915.30 9915.30
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6629.73
702 LEY 19032 3% -1808.11
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CA.C. -2105.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1403.71
850 F.AE.C.YS. 05% -350.93
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -458.55
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 59673.57 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 60270.31
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12968.60
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  59688.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 22/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - v) CAPITAL

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000 - SEDE - CALL CENTER (1434/126)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:MARTINEZ E
259 37983073019 Lote Nro 580966 RECIBO N° 1176409
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 271653 FLEYTA, LEONOR DE LOS ANGELES 24-35370249-8 525-EMPLEADO ADM 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55084.99
1372 ANTIGUEDAD 550.85 550.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4634.47
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 9915.30 9915.30
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6629.73
702 LEY 19032 3% -1808.11
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.CAC. -2105.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1403.71
850 F.AEC.YS. 0.5% -350.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -458.55
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 59673.57 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  60270.31

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12968.60

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS NETO 59688.00

CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 0/100

y el duplicado de la misma firmad

Recibi del empleador el importe di presem u
r el emplyado

idacion
r

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

22/06/2021

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0373 - MINI 11 DE SEPTIEMBRE 3910 (1434/263)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23026603012 Lote Nro 581010 RECIBO N° 1176208
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282218 FLOR , JUAN FEDERICO 20-38098463-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 18.50 1096.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8532.86
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12206.50
702 LEY 19032 3% -3329.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
735 OS.PACA -3329.05
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2539.38
850 F.AEC.YS. 05% -634.85
999 REDONDEO 0.22
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 110968.19
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22150.82
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO VEINTIUN MIL SETENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  121074.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
- FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0373 - MINI 11 DE SEPTIEMBRE 3910 (1434/263)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23026603012 Lote Nro 581010 RECIBO N° 1176208
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282218 FLOR , JUAN FEDERICO 20-38098463-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 18.50 1096.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8532.86
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12206.50
702 LEY 19032 3% -3329.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
735 OS.PACA -3329.05
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2539.38
850 F.AEC.YS. 05% -634.85
999 REDONDEO 0.22
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 110968.19
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22150.82
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTIUN MIL SETENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  121074.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0652 - MINI AV. LAS HERAS (1434/372)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21796063011 Lote Nro 581048 RECIBO N° 1176295
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 276817 FLORENTIN FORCADO, FLORENCIA 27-41062778-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 12.00 5333.64
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4502.15
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6440.45
702 LEY 19032 3% -1756.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1996.50
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1331.00
850 FAEC.YS. 0.5% -332.75
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.05
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  58549.57

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12069.19

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON @100 NETO  68248.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL

—

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0652 - MINI AV. LAS HERAS (1434/372)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21796063011 Lote Nro 581048 RECIBO N° 1176295
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276817 FLORENTIN FORCADO, FLORENCIA 27-41062778-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 12.00 5333.64
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4502.15
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6440.45
702 LEY 19032 3% -1756.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1996.50
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1331.00
850 FAEC.YS. 0.5% -332.75
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.05
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  58549.57
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12069.19
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON @100 NETO  68248.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0680-CARHUE (1434/495)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885773017 Lote Nro 580910 RECIBO N° 1176210
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280483 FONTANA , GIULIANO CATRIEL 20-38601424-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.50 21779.05
1277 AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10650.66
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -15236.06
702 LEY 19032 3% -4155.29
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4635.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3090.21
850 F.AEC.YS. 05% -772.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  138509.67
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -28101.44
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTAY CIN CO CON NETO  142665.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= VJ CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0680-CARHUE (1434/495)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 21885773017 Lote Nro 580910 RECIBO N° 1176210
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280483 FONTANA , GIULIANO CATRIEL 20-38601424-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.50 21779.05
1277 AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10650.66
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -15236.06
702 LEY 19032 3% -4155.29
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4635.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3090.21
850 F.AEC.YS. 05% -772.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  138509.67
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -28101.44
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTAY CIN CO CON NETO  142665.00
ibi del lead: | de |; i idaci
7l cuplicads de 1 miama fimaco por i elpieado g FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0777-PARQUE CHAS (1434/660)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37750653019 Lote Nro 580890 RECIBO N° 1176163
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 270248 FRASSON , ANGEL RICARDO 20-39681646-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 1.00 2963.14
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.87
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7.40
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10.59
702 LEY 19032 3% -2.89
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CAC. -2.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1.93
850 F.AEC.YS. 05% -0.48
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426  Saldo a desc.prox. lig. 134.00
999 REDONDEO 0.50
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 96.27
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -230.77
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CERO CON 0/100 NETO 0.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 10/05/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
s _ - ) CAPITAL
- FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




H H e
Suministra ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0777-PARQUE CHAS (1434/660)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37750653019 Lote Nro 580890 RECIBO N° 1176163
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 270248 FRASSON , ANGEL RICARDO 20-39681646-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 1.00 2963.14
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.87
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7.40
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10.59
702 LEY 19032 3% -2.89
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CAC. -2.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1.93
850 F.AEC.YS. 05% -0.48
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426  Saldo a desc.prox. lig. 134.00
999 REDONDEO 0.50
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 96.27
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -230.77
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CERO CON 0/100 NETO 0.00
P e e FECHAINGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/05/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22423733018 Lote Nro 580987 RECIBO N° 1176449
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282000 FRETELL CONTRERAS, DARWIN ALEXAND

20-94406043-0

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974  FERIADOS TRABAJADOS 15.00 13334.11
1277  AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8888.30
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12714.97
702  LEY 19032 3% -3467.72
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.SE.CAC. -3947.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2631.83
850 F.AE.C.YS. 05% -657.96
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.22

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 115590.59
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -23632.22
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS

CIENTO VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS QUINCE CON 0/100

NETO 124215.00

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

S,’—\ 13/04/2022 01/07/2022
. ;) CAPITAL

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 22423733018 Lote Nro 580987

RECIBO N° 1176449

Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE

C.UILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282000 FRETELL CONTRERAS, DARWIN ALEXAND 20-94406043-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 15.00 13334.11
1277 AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8888.30
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12714.97
702 LEY 19032 3% -3467.72
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3947.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2631.83
850 F.AEC.YS. 05% -657.96
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.22
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA 115590.59

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -23632.22

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  124215.00

CIENTO VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS QUINCE CON 0/100

Recibi del empleador el importe de la presente liqu
y el duplicado de la misma firmado por el empleado

FIRMA DEL EMPLEADO

idacion
r.

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

13/04/2022 01/07/2022

CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO PERIOD(

BANCO |




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0732 - MINI AMBROSETTI 758 (1434/413)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948643015 Lote Nro 580972 RECIBO N° 1176516
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281637 FURCI, THOMAS AGUSTIN 20-41473994-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277 AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9051.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12948.02
702 LEY 19032 3% -3531.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4011.31
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2674.20
850 F.AEC.YS. 05% -668.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  117709.24
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24045.35
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE CON 0/100 NETO  125920.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0732 - MINI AMBROSETTI 758 (1434/413)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948643015 Lote Nro 580972 RECIBO N° 1176516
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281637 FURCI, THOMAS AGUSTIN 20-41473994-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9051.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12948.02
702 LEY 19032 3% -3531.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -4011.31
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2674.20
850 F.AE.C.YS. 05% -668.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  117709.24
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24045.35
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE CON 0/100 NETO  125920.00
| [dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0561 - MINI ANGEL GALLARDO 940 (1434/451)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 22581663015 Lote Nro 580882

RECIBO N° 1176150

Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE

C.UILL

CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280943 GAONA MERELES, HEBER FRANCISCO 20-42143789-1 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 10370.98
200 HS. SIMPLES 20.50 9111.64
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 266.62
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1645.11
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 1866.77
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -2353.38
702 LEY 19032 3% -641.83
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -697.83
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -465.22
850 FAEC.YS. 0.5% -116.31
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.16
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  21394.35

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -4486.57

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  19498.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

20/04/2022 24/06/2022

CAPITAL

L

—

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

CUIT 30-57022013-2

259 22581663015

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

0561 - MINI ANGEL GALLARDO 940 (1434/451)
Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 580882

6-2444

RECIBO N° 1176150

Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280943 GAONA MERELES, HEBER FRANCISCO 20-42143789-1 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 10370.98
200 HS. SIMPLES 20.50 9111.64
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 266.62
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1645.11
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 1866.77
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -2353.38
702 LEY 19032 3% -641.83
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -697.83
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -465.22
850 FAEC.YS. 0.5% -116.31
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.16
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  21394.35
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -4486.57
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  19498.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
20/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0313 - MINI MONTANESES (1434/348)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066393011 Lote Nro 581001 RECIBO N° 1176254
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

2 6 22 282497 GARCIA ALFONSO, OLIVER 27-46835320-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 12.50 740.60
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5738.76
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8209.46
702 LEY 19032 3% -2238.94
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -2606.97
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1737.98
850 F.AEC.YS. 05% -434.49
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.34
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  74631.49
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15439.85
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS ONCE CON 0/100 NETO  86411.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0313 - MINI MONTANESES (1434/348)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066393011 Lote Nro 581001 RECIBO N° 1176254
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282497 GARCIA ALFONSO, OLIVER

27-46835320-8

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 12.50 740.60
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5738.76
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8209.46
702 LEY 19032 3% -2238.94
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -2606.97
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1737.98
850 FAEC.YS. 0.5% -434.49
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.34
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  74631.49

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15439.85

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS ONCE CON 0/100 NETO  86411.00
Recibi del lead: | i rte de | te i idaci
y el duplicado de 1a misma firmado por 6l smpleado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0775-ANGEL GALLARDO (1434/653)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034573017 Lote Nro 580959 RECIBO N° 1176289
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282224 GARCIA OSPINA, JEISON FERNEY

20-94731805-6

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974  FERIADOS TRABAJADOS 11.00 9778.35
1277  AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8318.12
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11899.31
702 LEY 19032 3% -3245.27
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CAC. -3725.29
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2483.53
850 FAE.C.YS. 05% -620.88
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36

TOTAL REMUNERACION BRUTA 108175.50
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100

TOTAL RETENCIONES -22186.27
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS NETO 118246.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

01/06/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0775-ANGEL GALLARDO (1434/653)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034573017 Lote Nro 580959 RECIBO N° 1176289
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

CIENTO DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100

2 6 22 282224 GARCIA OSPINA, JEISON FERNEY 20-94731805-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 11.00 9778.35
1277 AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8318.12
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11899.31
702 LEY 19032 3% -3245.27
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3725.29
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2483.53
850 F.AEC.YS. 05% -620.88
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA 108175.50

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -22186.27

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  118246.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

01/06/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP

BANCO

FECHA DEPOSITO

| PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0006 - SALGUERO (1434/67)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308503015 Lote Nro 580855 RECIBO N° 1176118
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280118 GERARDI, EMMANUEL 20-36090800-4 508-EMPLEADO CALIFICADO 24
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 20.00 29441.76
3573 DIAS NO TRABAJADOS -3.00 -4416.26
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.50 16340.18
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3445.76
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 7949.28 4504.59
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4929.26
702 LEY 19032 3% -1344.34
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
735 OSPACA -1344.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -986.32
850 F.AE.C.YS. 05% -246.58
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -223.88
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 47841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  44811.43
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -9186.72
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA MIL CIENTO VEINTINUEVE CON 0/100 NETO  40129.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 14/03/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
. ﬂ CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0006 - SALGUERO (1434/67)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308503015 Lote Nro 580855 RECIBO N° 1176118
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280118 GERARDI, EMMANUEL 20-36090800-4 508-EMPLEADO CALIFICADO 24
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 20.00 29441.76
3573 DIAS NO TRABAJADOS -3.00 -4416.26
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.50 16340.18
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3445.76
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 7949.28 4504.59
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4929.26
702 LEY 19032 3% -1344.34
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
735 OSPACA -1344.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -986.32
850 F.AE.C.YS. 05% -246.58
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -223.88
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 47841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  44811.43
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -9186.72
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA MIL CIENTO VEINTINUEVE CON 0/100 NETO  40129.00
L4
e e o ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
14/03/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0346 - MINI SUAREZ (1434/285)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22043313019 Lote Nro 580933 RECIBO N° 1176235
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 279260 GIMENEZ GIMENEZ, ESTEFANIA SOLANG 27-36403426-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 24.50 1451.57
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7970.09
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11401.43
702 LEY 19032 3% -3109.48
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -3589.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2393.01
850 FAEC.YS. 0.5% -598.25
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.11
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  103649.38

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21303.68

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO CATORCE MIL SEISCIENTOS DOS CON 0/100 NETO  114602.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

S,’—\ 10/02/2022
—

—

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0346 - MINI SUAREZ (1434/285)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22043313019 Lote Nro 580933 RECIBO N° 1176235
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

2 6 22 279260 GIMENEZ GIMENEZ, ESTEFANIA SOLANG 27-36403426-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 24.50 1451.57
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7970.09
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11401.43
702 LEY 19032 3% -3109.48
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -3589.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2393.01
850 FAEC.YS. 0.5% -598.25
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.11
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  103649.38

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21303.68

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO CATORCE MIL SEISCIENTOS DOS CON 0/100 NETO  114602.00
Recibi del lead: | i de | li idaci
vl cuplicado de 1 miama fimad por el empleado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0676- MINI CHILE 701 (1434/620)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066223010 Lote Nro 581067 RECIBO N° 1176451
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282495 GODOY GONZALEZ, MELISA ELIZABETH 27-35246176-3 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
1277 AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3778.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6152.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8800.90
702 LEY 19032 3% -2400.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -2768.27
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1845.51
850 F.AEC.YS. 05% -461.38
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  80008.22

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -16488.31

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

NOVENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100 NETO  90739.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL

—

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0676- MINI CHILE 701 (1434/620)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066223010 Lote Nro 581067 RECIBO N° 1176451
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282495 GODOY GONZALEZ, MELISA ELIZABETH 27-35246176-3 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
1277 AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3778.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6152.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8800.90
702 LEY 19032 3% -2400.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -2768.27
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1845.51
850 F.AEC.YS. 05% -461.38
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  80008.22
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -16488.31
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
NOVENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100 NETO  90739.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

259 20200423019

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0679 - MINI SCALABRINI ORTIZ 1396 (1434/410)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 580971

RECIBO N° 1176509

Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.IL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 274294 TORRES , GERARDO EZEQUIEL 20-42247201-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.00 666.71
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.50 16445.40
1277 AD. HS. NOCT. 31.00 1836.69
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10316.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14757.60
702 LEY 19032 3% -4024.80
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -4504.83
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3003.22
850 F.AEC.YS. 05% -750.80
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  134159.99
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -27253.25
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y TRES CO N 0/100 NETO  139163.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 21/10/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

259 20200423019

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0679 - MINI SCALABRINI ORTIZ 1396 (1434/410)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 580971

RECIBO N° 1176509

Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 274294 TORRES , GERARDO EZEQUIEL 20-42247201-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.00 666.71
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.50 16445.40
1277 AD. HS. NOCT. 31.00 1836.69
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10316.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14757.60
702 LEY 19032 3% -4024.80
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4504.83
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3003.22
850 FAEC.YS. 0.5% -750.80
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  134159.99

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -27253.25

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y TRES CO N 0/100 NETO  139163.00
Recibi del lead: | i de | li idaci
vl cuplicado de 1 miama fimad por el empleado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
21/10/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0621 - MINI AVELLANEDA (1434/333)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 36674443010 Lote Nro 581059 RECIBO N° 1176213
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.ILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279855 TORRES , MICAELA ESPERANZA 27-40511725-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04

3573 DIAS NO TRABAJADOS -6.00 -8889.41

200 HS. SIMPLES 1.50 666.71

1277  AD. HS. NOCT. 16.50 977.59

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3098.92

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 6400.37

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29

3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4433.09
702 LEY 19032 3% -1209.03
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1401.04
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -934.02
850 F.AEC.YS. 05% -233.51
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1472.70
999 REDONDEO 0.15

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  40300.85
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -9895.39
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/100 NETO  48372.00

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 04/03/2022 01/07/2022 09/06/2022  AFIP 5
s ‘ - ) CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0621 - MINI AVELLANEDA (1434/333)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 36674443010 Lote Nro 581059 RECIBO N° 1176213
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/100

2 6 22 279855 TORRES , MICAELA ESPERANZA 27-40511725-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3573 DIAS NO TRABAJADOS -6.00 -8889.41
200 HS. SIMPLES 1.50 666.71
1277  AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3098.92
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 6400.37
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4433.09
702 LEY 19032 3% -1209.03
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1401.04
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -934.02
850 F.AEC.YS. 05% -233.51
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1472.70
999 REDONDEO 0.15
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  40300.85

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -9895.39

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  48372.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

04/03/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO PERIOD(

BANCO |




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0676- MINI CHILE 701 (1434/620)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22987643017 Lote Nro 581067 RECIBO N° 1176452
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282631 TORREZ,LUCAS MARTIN 20-41874263-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07

204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29

3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.00 8000.47

1277  AD. HS. NOCT. 11.50 681.35

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8979.63

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12845.62

702 LEY 19032 3%

-3503.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2655.59
850 F.AE.C.YS. 05% -663.90
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3503.35
999 REDONDEO 0.05
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA 116778.34

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -23283.80

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CIENTO VEINTICINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UNO  CON 0/100 NETO  125751.00

; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 20/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= — _ ) CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-

0676- MINI CHILE 701 (1434/620)

2444

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22987643017 Lote Nro 581067 RECIBO N° 1176452
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282631 TORREZ, LUCAS MARTIN 20-41874263-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.00 8000.47
1277 AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8979.63
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12845.62
702 LEY 19032 3% -3503.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2655.59
850 F.AE.C.YS. 05% -663.90
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3503.35
999 REDONDEO 0.05
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 116778.34
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -23283.80
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEIN'I}O}NC? MIL SETECIENTOS CINCUENTA 'Y UNO  CON 0/100 NETO  125751.00
PN
ibi del lead: | de |; [ idaci
7l cuplicads de I miata fimaco ool o g FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
20/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 36039243014 Lote Nro 580987

RECIBO N° 1176450

Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE

C.UILL

CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282001 URDANETA DURAN, PAOLO OSCAR 20-95925905-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.00 12445.17
1372 ANTIGUEDAD 1777.88 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9100.58
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13018.63
702 LEY 19032 3% -3550.54
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4030.56
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2687.04
850 FAEC.YS. 0.5% -671.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  118351.19

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -24170.53

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE ~ CON 0/100 NETO  126437.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

12/02/2020 01/07/2022

L

—

CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

259 36039243014

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 580987

RECIBO N° 1176450

Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282001 URDANETA DURAN, PAOLO OSCAR 20-95925905-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.00 12445.17
1372  ANTIGUEDAD 1777.88 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9100.58
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13018.63
702 LEY 19032 3% -3550.54
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4030.56
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2687.04
850 FAEC.YS. 0.5% -671.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  118351.19
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24170.53
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE ~ CON 0/100 NETO  126437.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
12/02/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
805- ALMAGRO (1434/687)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799413013 Lote Nro 581054 RECIBO N° 1176415
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281509 VARGAS, MARIANO DAVID 20-37969551-6 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 7.50 3333.53
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.50 12889.64
1277 AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5493.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7858.14
702 LEY 19032 3% -2143.13
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -2383.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1588.76
850 F.AEC.YS. 05% -397.19
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -675.47
999 REDONDEO 0.50
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  71437.67
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15257.84
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  77948.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H™ H (G0 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
805- ALMAGRO (1434/687)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 22799413013 Lote Nro 581054 RECIBO N° 1176415
o} | MES| ARo|  LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281509 VARGAS , MARIANO DAVID 20-37969551-6 513-CAJERO 24 HS E
coD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 7.50 3333.53
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.50 12889.64
1277  AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5493.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7858.14
702 LEY 19032 3% -2143.13
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2383.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1588.76
850 F.AE.C.YS. 05% -397.19
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -675.47
999 REDONDEO 0.50
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  71437.67

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15257.84

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS,

SETENTA Y SIETE MIL NGVECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON0/100 NETO  77948.00
7
ibi del lead: i de | P idaci
76l duploado de 1 miama frmaco por o e FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0697- MINI CABOTO 420 (1434/618)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21984353018 Lote Nro 580912 RECIBO N° 1176212
Q | MESl ANO| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279050 VELAZQUEZ , NICOLAS EZEQUIEL 20-41393277-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9058.63
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12958.62
702 LEY 19032 3% -3534.17
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -4014.20
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2676.13
850 F.AE.C.YS. 05% -669.03
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.10
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  117805.64
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24064.15
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO C ON 0/100 NETO  125998.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 03/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0697- MINI CABOTO 420 (1434/618)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21984353018 Lote Nro 580912 RECIBO N° 1176212
Q | MESl ANO| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 279050 VELAZQUEZ , NICOLAS EZEQUIEL 20-41393277-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9058.63
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12958.62
702  LEY 19032 3% -3534.17
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4014.20
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2676.13
850 F.AEC.YS. 05% -669.03
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.10

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 117805.64
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

FIRMA DEL EMPLEADO

TOTAL RETENCIONES -24064.15
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO C ON 0/100 NETO  125998.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
03/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0594-PARQUE PATRICIOS (1434/644)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 39896763017 Lote Nro 581072 RECIBO N° 1176456
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 274127 VILLAGRA , TATIANA AYELEN 27-42250520-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
4800 LICENCIA EXCEPCIONAL 9.00 13334.11
200 HS. SIMPLES 11.50 5111.41
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 19.50 17334.35
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6312.66
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -9030.43
702 LEY 19032 3% -2462.85
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -2702.86
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1801.91
850 F.AEC.YS. 05% -450.48
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.01

Sueldo 48149.48

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES
TOTAL DESCUENTOS 0.00

-16660.52

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  82094.86

SON PESQOS

OCHENTA 'Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS CON 0/100

NETO 87202.00

. WO S

—J

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

14/10/2021 01/07/2022

CAPITAL

09/06/2022 AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0594-PARQUE PATRICIOS (1434/644)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 39896763017 Lote Nro 581072 RECIBO N° 1176456
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

OCHENTA 'Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS CON 0/100

2 6 22 274127 VILLAGRA , TATIANA AYELEN 27-42250520-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
4800 LICENCIA EXCEPCIONAL 9.00 13334.11
200 HS. SIMPLES 11.50 5111.41
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 19.50 17334.35
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6312.66
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -9030.43
702 LEY 19032 3% -2462.85
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -2702.86
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1801.91
850 F.AEC.YS. 05% -450.48
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.01
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  82094.86

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -16660.52

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  87202.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu
y el duplicado de la misma firmado por el empleado

FIRMA DEL EMPLEADO

\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
14/10/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0652 - MINI AV. LAS HERAS (1434/372)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21795993010 Lote Nro 580877 RECIBO N° 1176145
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281197 ZOTAR , MICAELA MARLENE 27-40397977-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90

3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14

204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88

3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53

1277  AD. HS. NOCT. 9.00 533.23

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4289.88

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 6933.74

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.78

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 708.58

701  APORTE JUBILATORIO 11 %

-6136.80
702 LEY 19032 3% -1673.67
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -1881.68
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1254.46
850 F.AEC.YS. 05% -313.61
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  55789.05

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -11472.22

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUATRO CON 0/100 NETO  53804.00

; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 30/12/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= — _ ) CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0652 - MINI AV. LAS HERAS (1434/372)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21795993010 Lote Nro 580877 RECIBO N° 1176145
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281197 ZOTAR , MICAELA MARLENE 27-40397977-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4289.88
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 6933.74
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.78
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 708.58
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6136.80
702 LEY 19032 3% -1673.67
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -1881.68
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1254.46
850 F.AEC.YS. 05% -313.61
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  55789.05
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11472.22
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUATRO CON 0/100 NETO  53804.00
e Gl e et Bomadt por o sonpe | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444

0741- TRIUNVIRATO (1434/511)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22655183015 Lote Nro 580915 RECIBO N° 1176221
Q | MESl ANO| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282014 QUIROGA QUINTANA, JESICA ESTEFANI 27-33156778-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4916.82
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7033.65
702 LEY 19032 3% -1918.27
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1438.86
850 F.AEC.YS. 05% -359.71
1639 O.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR -1918.27
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -939.00
999 REDONDEO -0.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  63942.29

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -13719.76

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA CON 0/100 NETO  71990.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5

—

CAPITAL

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0741- TRIUNVIRATO (1434/511)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22655183015 Lote Nro 580915 RECIBO N° 1176221
Q | MES| ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE Cc.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282014 QUIROGA QUINTANA, JESICA ESTEFANI 27-33156778-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4916.82
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7033.65
702 LEY 19032 3% -1918.27
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1438.86
850 F.AEC.YS. 05% -359.71
1639 O.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR -1918.27
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -939.00
999 REDONDEO -0.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  63942.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -13719.76
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA CON 0/100 NETO  71990.00
ibi del leador el i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0726- LISANDRO DE LA TORRE (1434/561)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22061173014 Lote Nro 581077 RECIBO N° 1176510
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 279437 RAMIREZ , DALMA DAIANA 27-40129930-6 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 13.50 6000.35
1277 AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5224.12
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7473.25
702 LEY 19032 3% -2038.16
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1558.78
850 FAEC.YS. 0.5% -389.70
874 0O.S.DE SERENOS DE BUQUES -2038.16
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -336.56
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  67938.60

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -13946.60

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CQON 0/100 NETO  78254.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

17/02/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444

0726- LISANDRO DE LA TORRE (1434/561)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22061173014 Lote Nro 581077 RECIBO N° 1176510
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279437 RAMIREZ , DALMA DAIANA 27-40129930-6 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 13.50 6000.35
1277 AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5224.12
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7473.25
702 LEY 19032 3% -2038.16
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1558.78
850 FAEC.YS. 0.5% -389.70
874 0O.S.DE SERENOS DE BUQUES -2038.16
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -336.56
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  67938.60
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -13946.60
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CQON 0/100 NETO  78254.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0360 - MINI LOS INCAS 5174 (1434/208)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 20675713019 Lote Nro 580839 RECIBO N° 1176105
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282004 REGOLI, IGNACIO JAVIER 20-42649152-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 20741.95
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2177.01
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 3200.19
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 327.04
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3114.27
702 LEY 19032 3% -849.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -945.35
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -630.23
850 F.AE.C.YS. 05% -157.56
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.17
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  28311.55
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -5908.76
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 0/100 NETO  26391.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 04/11/2021 23/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0360 - MINI LOS INCAS 5174 (1434/208)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 20675713019 Lote Nro 580839 RECIBO N° 1176105
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282004 REGOLI, IGNACIO JAVIER 20-42649152-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 20741.95
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
1277  AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2177.01
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 3200.19
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 327.04
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3114.27
702 LEY 19032 3% -849.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -945.35
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -630.23
850 F.AE.C.YS. 05% -157.56
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.17
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  28311.55
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -5908.76
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
VEINTISEIS MIL %ESCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 0/100 NETO  26391.00
T TR Tt @ eotado \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/11/2021 23/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0573-AV CORDOBA 3721 (1434/628)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38953713014 Lote Nro 580983 RECIBO N° 1176298
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273476 REYES CARAVAJAL, CRISTIAN XAVIER 20-95923872-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 82967.80
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 5926.27
201 HS. EXTRAS AL 50% 2.50 1666.76
204 HS. EXTRAS AL 100% 9.00 8000.47
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 26.50 1570.07
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10118.11
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14474.25
702 LEY 19032 3% -3947.52
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2951.70
850 F.AEC.YS. 05% -737.93
5233 0O.S.LEGISLADORES R.A -3947.52
999 REDONDEO 0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  131584.07
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26170.92
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECISIETE CO N 0/100 NETO  133717.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 09/09/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= VJ CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0573-AV CORDOBA 3721 (1434/628)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38953713014 Lote Nro 580983 RECIBO N° 1176298
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 273476 REYES CARAVAJAL, CRISTIAN XAVIER 20-95923872-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 82967.80
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 5926.27
201 HS. EXTRAS AL 50% 2.50 1666.76
204 HS. EXTRAS AL 100% 9.00 8000.47
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 26.50 1570.07
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10118.11
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14474.25
702 LEY 19032 3% -3947.52
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2951.70
850 F.AEC.YS. 05% -737.93
5233 0O.S.LEGISLADORES R.A -3947.52
999 REDONDEO 0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  131584.07

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -26170.92

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CIENTO TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECISIETE CO N 0/100 NETO  133717.00

Recibi del empleador el importe de la presente,

idacion
y el duplicado de la misma firmado por r

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

09/09/2021

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0309 - MINI CAMPANA (1434/214)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556633019 Lote Nro 581065 RECIBO N° 1176179
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280764 RIOS, CINTIA GISEL 23-33523706-4 513-CAJERO 24 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 9.00 4000.23
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 17.50 15556.46
1277  AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5827.62
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8336.57
702 LEY 19032 3% -2273.61
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1675.75
850 F.AE.C.YS. 05% -418.94
4096 0O.S.PROG.MED.S.A CONS.MUTUAL -2273.61
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -478.76
999 REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  75786.99
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15569.23
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 0/ 100 NETO  81985.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
07/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0309 - MINI CAMPANA (1434/214)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 22556633019 Lote Nro 581065 RECIBO N° 1176179
APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ANo| LEGAJO

2 6 22 280764 RIOS, CINTIA GISEL

23-33523706-4

513-CAJERO 24 HS E

TOTAL REMUNERACION BRUTA  75786.99
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04

200 HS. SIMPLES 9.00 4000.23

204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94

3974 FERIADOS TRABAJADOS 17.50 15556.46

1277 AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46

1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5827.62

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50

3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29

3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42

701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8336.57
702 LEY 19032 3% -2273.61
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1675.75
850 F.AE.C.YS. 05% -418.94
4096  0.S.PROG.MED.S.A CONS.MUTUAL -2273.61
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -478.76
999 REDONDEO -0.43

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

OCHENTAY % I\IIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y CINCO CON 0/ 100
e

TOTAL RETENCIONES -15569.23
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS NETO 81985.00

Recibi del empleador el importe de J& pregghte li idacion
y el duplicado de la misma firmadool r

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

07/04/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0464- PUENTE LA NORIA (1434/479)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 22308653018 Lote Nro 580976 RECIBO N° 1176547
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280019 RIVERO , LEONEL LAUREANO 20-39817236-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 1.50 666.71
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 444470
1277  AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4537.94
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6491.65
702 LEY 19032 3% -1770.45
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -2010.46
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1340.31
850 F.AEC.YS. 05% -335.08
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -718.35
999 REDONDEO -0.34
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  59014.96
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12878.29
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUATRO CON 0/100 NETO  67904.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - ;) CAPITAL
- FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0464- PUENTE LA NORIA (1434/479)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 22308653018 Lote Nro 580976 RECIBO N° 1176547
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280019 RIVERO , LEONEL LAUREANO 20-39817236-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 1.50 666.71
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4444.70
1277  AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4537.94
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6491.65
702 LEY 19032 3% -1770.45
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -2010.46
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1340.31
850 F.AE.C.YS. 05% -335.08
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -718.35
999 REDONDEO -0.34
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  59014.96
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12878.29
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUATRO CON 0/100 NETO  67904.00
ibi del leador el i de | li idaci
y & tplicads de a misma rmado po & empeao FECHAINGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0661- MINI ARAOZ 1140 (1434/394)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 38693653017 Lote Nro 579820 RECIBO N° 1174060
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

17 6 22 273772 RUFINO , RAUL EMMANUEL

20-40581103-1

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
2774 DIAS VACACIONES 5.00 22514.34
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -2476.58
702 LEY 19032 3% -675.43
705 O.S.0.SEE.CA.C. -675.43
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -450.29
850 F.AE.C.YS. 05% -112.57
999 REDONDEO -0.04
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  22514.34

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -4390.30

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTICUATRO CON 0/100 NETO  18124.00
LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO

. FECHA INGRESO
r’—\ 18/08/2021
.- J

03/06/2022
capital federal

09/05/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

PERIOD(
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Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0661- MINI ARAOZ 1140 (1434/394)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 38693653017 Lote Nro 579820 RECIBO N° 1174060
Q | mes| aRo| LEGAl0 APELLIDO Y NOMBRE CulL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

17 6 22 273772 RUFINO , RAUL EMMANUEL

20-40581103-1

515-CAJERO 48 HS E

999 REDONDEO

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

2774  DIAS VACACIONES 5.00 22514.34

701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2476.58
702  LEY 19032 3% -675.43
705 0O.S.O.S.E.CAC. -675.43
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -450.29
850 F.AEC.YS. 05% -112.57

-0.04

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  22514.34
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTICUATRO CON 0/100

TOTAL RETENCIONES -4390.30
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS NETO 18124.00

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

Recibi del empleador el importe de la preserfe fiqu idacion
v el duplicado de la misma firmado por e} &p| . FECHA INGRESO
18/08/2021

FIRMA DEL EMPLEADO

03/06/2022
capital federal

09/05/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0661- MINI ARAOZ 1140 (1434/394)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38693653017 Lote Nro 580935 RECIBO N° 1176363
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE c.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273772 RUFINO , RAUL EMMANUEL 20-40581103-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 25.00 74078.39
201 HS. EXTRAS AL 50% 2.00 1333.41
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.50 4000.23
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8044.14
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11507.37
702 LEY 19032 3% -3138.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -3618.40
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2412.27
850 F.AE.C.YS. 05% -603.07
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.38
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 104612.45
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -21491.48
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO QUINCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE CON O /100 NETO  115377.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r'—\ 18/08/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - VJ CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0661- MINI ARAOZ 1140 (1434/394)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38693653017 Lote Nro 580935 RECIBO N° 1176363
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273772 RUFINO , RAUL EMMANUEL 20-40581103-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 25.00 74078.39
201 HS. EXTRAS AL 50% 2.00 1333.41
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.50 4000.23
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8044.14
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11507.37
702 LEY 19032 3% -3138.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -3618.40
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2412.27
850 F.AE.C.YS. 05% -603.07
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.38
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  104612.45
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -21491.48
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO QUINCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE CON O /100 NETO  115377.00
ibi del lead: | de |; fte li idaci
7l Guplcado de 1 miama iomado por o phapieali - e FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
18/08/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0740- VARELA (1434/505)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23086013011 Lote Nro 580958 RECIBO N° 1176275
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282598 RUIZ PASTOR, PEDRO DANIEL

20-95513660-9

513-CAJERO 24 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 16.00 23705.09
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2641.07
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 4266.91
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1054.08
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 599.16
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3778.13
702 LEY 19032 3% -1030.40
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1158.41
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -772.27
850 F.AEC.YS. 05% -193.07
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -638.38
999 REDONDEO -0.13
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  34346.63

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -7782.65

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  32484.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 15/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> - _) CAPITAL
- FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0740- VARELA (1434/505)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23086013011 Lote Nro 580958 RECIBO N° 1176275
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282598 RUIZ PASTOR, PEDRO DANIEL 20-95513660-9 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 16.00 23705.09
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2641.07
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 4266.91
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1054.08
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 599.16
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3778.13
702 LEY 19032 3% -1030.40
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1158.41
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -772.27
850 F.AEC.YS. 05% -193.07
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -638.38
999 REDONDEO -0.13
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  34346.63
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -7782.65
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  32484.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
15/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
757- SANTA FE 2429 (1434/570)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556773013 Lote Nro 580903 RECIBO N° 1176207
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282632 SALOMON , CHRISTIAN GABRIEL 20-38424542-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.50 9333.88
1277 AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9564.62
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13682.46
702 LEY 19032 3% -3731.58
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4211.61
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2807.74
850 F.AEC.YS. 05% -701.93
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.08
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  124385.98
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25347.32
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO  CON 0/100 NETO  131295.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 13/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
757- SANTA FE 2429 (1434/570)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556773013 Lote Nro 580903 RECIBO N° 1176207
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.uUlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282632 SALOMON , CHRISTIAN GABRIEL 20-38424542-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.50 9333.88
1277  AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9564.62
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13682.46
702 LEY 19032 3% -3731.58
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -4211.61
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2807.74
850 F.AE.C.YS. 05% -701.93
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.08
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 124385.98
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25347.32
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO  CON 0/100 NETO  131295.00
=y FaN
R A U WS ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
/ 13/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0528 - MINI AGUIRRE (1434/227)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308983019 Lote Nro 580866 RECIBO N° 1176136
Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280212 SANTINAQUE PORTILLO, FEDERICO NIC 20-95115048-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 6.00 2666.82
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.50 4000.23
1277 AD. HS. NOCT. 9.50 562.86
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4444.70
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2700.30
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3862.86
702 LEY 19032 3% -1053.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -1165.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -777.01
850 F.AE.C.YS. 05% -194.25
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.14
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  35116.87

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -7265.13

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y TRES MIL TREINTA Y DOS CON 0/100 NETO  33032.00

; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 17/03/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= — _ ) CAPITAL

—

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0528 - MINI AGUIRRE (1434/227)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308983019 Late Nro 580866 RECIBO N° 1176136
Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.IlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280212 SANTINAQUE PORTILLO, FEDERICO NIC 20-95115048-8 513-CAJERO 24 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 6.00 2666.82
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.50 4000.23
1277  AD. HS. NOCT. 9.50 562.86
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4444.70
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2700.30
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3862.86
702 LEY 19032 3% -1053.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -1165.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -777.01
850 F.AE.C.YS. 05% -194.25
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.14
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  35116.87

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -7265.13

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y TRES/VIILATREINTA Y DOS CON 0/100 NETO  33032.00
o e o prerte \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/03/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODC



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
600 - AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 23034473010 Lote Nro 581039 RECIBO N° 1176559
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282287 SANTOS ALLEGUE, LAYLA ABIGAIL 27-42874635-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59
1277 AD. HS. NOCT. 17.00 1007.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8516.20
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12182.67
702 LEY 19032 3% -3322.55
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -3802.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2535.05
850 F.AEC.YS. 05% -633.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.35
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  110751.55
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22688.60
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE CON 0/100 NETO  120319.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
600 - AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 23034473010 Lote Nro 581039 RECIBO N° 1176559
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282287 SANTOS ALLEGUE, LAYLA ABIGAIL 27-42874635-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59
1277 AD. HS. NOCT. 17.00 1007.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8516.20
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12182.67
702 LEY 19032 3% -3322.55
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -3802.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2535.05
850 F.AEC.YS. 05% -633.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.35
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 110751.55
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22688.60
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTE MIL, TRESCIENTOS DIECINUEVE CON 0/100 NETO  120319.00
Vel
ibi del lead: | de |; i idaci
el e s ot Pmet ot et ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0314 - MINI SEGUROLA (1434/315)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38953353019 Lote Nro 580871 RECIBO N° 1176141
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 278534 SCAFFIDI, JOAQUIN MIGUEL 20-38071797-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 17.00 7556.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4444.70
1277  AD. HS. NOCT. 8.00 473.98
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2766.95
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3958.19
702 LEY 19032 3% -1079.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1191.51
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -794.34
850 F.AEC.YS. 05% -198.59
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  35983.58

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -7434.14

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA CON 0/100 NETO  33730.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO

S,’—\ 09/09/2021
—

—

24/06/2022 09/06/2022
CAPITAL

AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0314 - MINI SEGUROLA (1434/315)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38953353019 Lote Nro 580871 RECIBO N° 1176141
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 278534 SCAFFIDI, JOAQUIN MIGUEL 20-38071797-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 17.00 7556.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 444470
1277  AD. HS. NOCT. 8.00 473.98
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2766.95
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3958.19
702 LEY 19032 3% -1079.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1191.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -794.34
850 F.AEC.YS. 05% -198.59
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  35983.58
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -7434.14
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA CON 0/100 NETO  33730.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
09/09/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0426 - MINI MONTANESES 2067 (1434/307)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21091643012 Lote Nro 580870 RECIBO N° 1176140
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281190 SERRANO , CHRISTIAN ARIEL 20-40129230-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90

204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94

3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53

1277  AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4553.97

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 7467.11

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.78

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 763.08

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6514.59
702 LEY 19032 3% -1776.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2000.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1333.81
850 F.AE.C.YS. 05% -333.45
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.22

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  59223.53
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12171.28
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTISIETE CON 0/100 NETO  57127.00

; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 18/11/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= — _ ) CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0426 - MINI MONTARNESES 2067 (1434/307)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21091643012 Lote Nro 580870 RECIBO N° 1176140
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281190 SERRANO , CHRISTIAN ARIEL 20-40129230-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4553.97
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 7467.11
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.78
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 763.08
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6514.59
702 LEY 19032 3% -1776.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2000.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1333.81
850 F.AE.C.YS. 05% -333.45
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.22
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  59223.53
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12171.28
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y SIEFEMIL CIENTO VEINTISIETE CON 0/100 NETO  57127.00
e
A AL Ao ity A ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
18/11/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0543 - OLAZABAL (1434/267)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034253016 Lote Nro 581012 RECIBO N° 1176211
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282338 SIEBERT SCALISE, FLORENCIA NOELIA 27-35254193-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8189.77
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11715.70
702 LEY 19032 3% -3195.19
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2450.15
850 FAEC.YS. 0.5% -612.54
2196 O.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG. -3195.19
999 REDONDEO -0.02
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  106506.37
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -21280.77
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS C ON 0/100 NETO  117482.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s - _) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0543 - OLAZABAL (1434/267)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034253016 Lote Nro 581012 RECIBO N° 1176211
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282338 SIEBERT SCALISE, FLORENCIA NOELIA 27-35254193-7 515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8189.77
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11715.70

702 LEY 19032 3% -3195.19

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2450.15

850 FAEC.YS. 0.5% -612.54
2196 O.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG. -3195.19

999 REDONDEO -0.02

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  106506.37
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -21280.77
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS C ON 0/100 NETO  117482.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0389 - SUPER AV. SANTA FE 5234 (1434/388)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948543017 Lote Nro 580947 RECIBO N° 1176306
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.IL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281634 SILVA, CRISTIAN JAVIER 20-29187154-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277 AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4642.85
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6641.72
702 LEY 19032 3% -1811.38
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1367.59
850 F.AEC.YS. 05% -341.90
4096 0O.S.PROG.MED.S.A CONS.MUTUAL -1811.38
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1166.98

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  60379.28
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -13252.95
TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CO®B/100

NETO 68894.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

11/05/2022 01/07/2022

CAPITAL

L

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0389 - SUPER AV. SANTA FE 5234 (1434/388)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 22948543017 Lote Nro 580947

RECIBO N° 1176306

Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE

C.UILL

CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 281634 SILVA, CRISTIAN JAVIER 20-29187154-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277 AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4642.85
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6641.72
702 LEY 19032 3% -1811.38
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1367.59
850 F.AEC.YS. 05% -341.90
4096 0O.S.PROG.MED.S.A CONS.MUTUAL -1811.38
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1166.98
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  60379.28

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -13252.95

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  68894.00

SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CO®B/100

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

11/05/2022

FIRMA DEL EMPLEADO

01/07/2022 09/06/2022
CAPITAL

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

PERIOD(

BANCO |




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0597 - MINI SANABRIA 2733 (1434/339)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37983233019 Lote Nro 581060 RECIBO N° 1176246
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282010 SILVA, GONZALO HERNAN 23-41151961-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 27.00 80004.67
141 DIA ENFERMEDAD (F) 3.00 8889.41
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 30.00 1777.44
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7923.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11334.33
702 LEY 19032 3% -3091.18
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3571.21
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2380.81
850 F.AEC.YS. 05% -595.20
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426 ~ ADELANTO DE SUELDO -5000.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 103039.39
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26184.73
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  105158.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 24/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s _ - ) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0597 - MINI SANABRIA 2733 (1434/339)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37983233019 Lote Nro 581060 RECIBO N° 1176246
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282010 SILVA, GONZALO HERNAN 23-41151961-9 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 27.00 80004.67
141 DIA ENFERMEDAD (F) 3.00 8889.41
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 30.00 1777.44
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7923.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11334.33
702 LEY 19032 3% -3091.18
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3571.21
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2380.81
850 F.AEC.YS. 05% -595.20
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426 ~ ADELANTO DE SUELDO -5000.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 103039.39
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26184.73
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  105158.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
24/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
757- SANTA FE 2429 (1434/570)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885993011 Lote Nro 580903 RECIBO N° 1176206
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280487 SILVA BILBAO, ROMINA ALEJANDRA 27-41826808-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8678.49
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12414.83
702 LEY 19032 3% -3385.86
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3865.89
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2577.26
850 F.AEC.YS. 05% -644.32
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 112862.08
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -23100.16
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTIDOS MIL DIECIOCHO CON 0/100 NETO  122018.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - _) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
757- SANTA FE 2429 (1434/570)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885993011 Lote Nro 580903 RECIBO N° 1176206
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280487 SILVA BILBAO, ROMINA ALEJANDRA 27-41826808-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8678.49
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12414.83
702 LEY 19032 3% -3385.86
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3865.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2577.26
850 F.AEC.YS. 05% -644.32
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.33

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 112862.08
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -23100.16
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTIDOS MIL DIECIOCHO CON 0/100 NETO  122018.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 35003583017

Lote Nro 580982

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0781- DEVOTO (1434/669)

RECIBO N° 1176296

Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 278516 SILVERO , TAMARA ESTEFANIA 27-40244034-7 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 18.50 8222.70
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.00 666.71
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 26.00 23112.46
1277 AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7735.62
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11066.02
702 LEY 19032 3% -3018.01
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2212.02
850 F.AEC.YS. 05% -553.00
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3018.01
999 REDONDEO -0.08
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  100600.20
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19979.05
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0/100 NETO  104883.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s _ — ) CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0781- DEVOTO (1434/669)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 35003583017 Lote Nro 580982 RECIBO N° 1176296
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 22 278516 SILVERO , TAMARA ESTEFANIA 27-40244034-7 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 18.50 8222.70
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.00 666.71
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 26.00 23112.46
1277  AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7735.62
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11066.02
702 LEY 19032 3% -3018.01
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2212.02
850 F.AE.C.YS. 05% -553.00
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3018.01
999 REDONDEO -0.08
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 100600.20
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19979.05
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0/100 NETO  104883.00
[\
ibi del lead: | di i idaci
o e G ente I \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0271 - NUNEZ (1434/5)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 36008373016 Lote Nro 580943 RECIBO N° 1176172
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 261397 SOLOHAGA , JONATHAN ANDRES 20-35092756-6 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372 ANTIGUEDAD 888.94 888.94
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4368.88
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6249.80
702 LEY 19032 3% -1704.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -1944.51
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1296.34
850 F.AEC.YS. 05% -324.08
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -472.81
999 REDONDEO -0.02
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  56816.39

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12204.03

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA CON 0/100 NETO  66380.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

29/01/2020 01/07/2022

CAPITAL

L

—

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0271 - NUNEZ (1434/5)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 36008373016 Lote Nro 580943 RECIBO N° 1176172
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 261397 SOLOHAGA , JONATHAN ANDRES 20-35092756-6 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4368.88
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6249.80
702 LEY 19032 3% -1704.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -1944.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1296.34
850 F.AEC.YS. 05% -324.08
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -472.81
999 REDONDEO -0.02
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 56816.39
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12204.03
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA CON 0/100 NETO  66380.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
29/01/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0406 - CONSTITUCION (1434/471)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556603012 Lote Nro 580974 RECIBO N° 1176545
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280761 SOSA OLLARCE, LUCAS GASTON 24-30296729-2 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 0.50 222.24
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4444.70
1277 AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 7.00 3111.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5310.52
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7596.85
702 LEY 19032 3% -2071.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1581.26
850 F.AE.C.YS. 05% -395.31
874 0O.S.DE SERENOS DE BUQUES -2071.87
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -661.40
999 REDONDEO 0.34
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  69062.29

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -14490.56

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CONO/100 NETO  78834.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

07/04/2022 01/07/2022

CAPITAL

e

—

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0406 - CONSTITUCION (1434/471)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556603012 Lote Nro 580974 RECIBO N° 1176545
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280761 SOSA OLLARCE, LUCAS GASTON 24-30296729-2 514-CAJERO 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55558.80
200 HS. SIMPLES 0.50 222.24
3974 FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4444.70
1277  AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 7.00 3111.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5310.52
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 10000.59 10000.59
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7596.85
702 LEY 19032 3% -2071.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1581.26
850 F.AE.C.YS. 05% -395.31
874 0O.S.DE SERENOS DE BUQUES -2071.87
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -661.40
999 REDONDEO 0.34
Sueldo 60186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  69062.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14490.56
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON0/100 NETO  78834.00
LAY
A UL . 39 ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
07/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0665 - MINI GAONA 2964 (1434/414)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22043463012 Lote Nro 580991 RECIBO N° 1176518
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279262 SOTO, AYLEN MAGALI 27-44892636-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -1481.57
200 HS. SIMPLES 18.50 8222.70
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 16.00 947.97
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4750.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 7733.78
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 988.20
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1085.97
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6795.31
702 LEY 19032 3% -1853.27
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -2085.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1390.19
850 F.AEC.YS. 05% -347.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -234.84
999 REDONDEO -0.34
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  61775.53
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12918.43
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS CON 0 /100 NETO  69332.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
B ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0665 - MINI GAONA 2964 (1434/414)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 22043463012 Lote Nro 580991 RECIBO N° 1176518
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279262 SOTO, AYLEN MAGALI 27-44892636-8 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -1481.57
200 HS. SIMPLES 18.50 8222.70
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 16.00 947.97
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4750.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 7733.78
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 988.20
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1085.97
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6795.31
702 LEY 19032 3% -1853.27
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -2085.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1390.19
850 F.AEC.YS. 05% -347.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -234.84
999 REDONDEO -0.34
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  61775.53
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12918.43
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS CON 0 /100 NETO  69332.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0639 - PEDRO GOYENA (1434/432)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38791543011 Lote Nro 580936 RECIBO N° 1176525
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.IL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280961 SOTO, SHEILA 27-40240656-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 24.00 71115.26
141 DIA ENFERMEDAD (F) 6.00 17778.81
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 444470
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8567.43
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12255.95
702 LEY 19032 3% -3342.53
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3822.56
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2548.37
850 F.AEC.YS. 05% -637.09
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426 ~ ADELANTO DE SUELDO -6000.00
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 111417.72
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -28818.51
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO DIEZ MIL NOVECIENTOS TRES CON 0/100 NETO  110903.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0639 - PEDRO GOYENA (1434/432)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 38791543011 Lote Nro 580936 RECIBO N° 1176525
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280961 SOTO, SHEILA 27-40240656-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 24.00 71115.26
141 DIA ENFERMEDAD (F) 6.00 17778.81
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 444470
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8567.43
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12255.95
702 LEY 19032 3% -3342.53
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3822.56
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2548.37
850 F.AEC.YS. 05% -637.09
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426 ~ ADELANTO DE SUELDO -6000.00
999 REDONDEO 0.38

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 111417.72
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -28818.51
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO DIEZ MIL NOVECIENTOS TRES CON 0/100 NETO  110903.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0555 - MINI GUEMES 4159 (1434/329)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 21885913019 Lote Nro 581013 RECIBO N° 1176204
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282009 SPINA , KAREN MAITEN

27-40767458-3

513-CAJERO 24 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 74.50 33113.04
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.50 21779.05
1277 AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9244.96
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13225.18
702 LEY 19032 3% -3606.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -3846.88
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2564.59
850 F.AEC.YS. 05% -641.15
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.12
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA 120228.86

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -24096.65

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CIENTO DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CON 0/100 NETO  117900.00

= . -

—J

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

17/01/2022 01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0555 - MINI GUEMES 4159 (1434/329)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885913019 Lote Nro 581013 RECIBO N° 1176204
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282009 SPINA , KAREN MAITEN 27-40767458-3 513-CAJERO 24 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 74.50 33113.04
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.50 21779.05
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9244.96
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13225.18
702 LEY 19032 3% -3606.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -3846.88
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2564.59
850 F.AE.C.YS. 05% -641.15
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.12
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 120228.86
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24096.65
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CON 0/100 NETO  117900.00
| [dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0465 - WILDE (1434/287)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37591033017 Lote Nro 580869 RECIBO N° 1176139
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 269200 STIMAC , MARCOS GABRIEL 23-42368411-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372 ANTIGUEDAD 444.47 207.42
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2515.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3598.04
702 LEY 19032 3% -981.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -1093.29
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -728.86
850 F.AE.C.YS. 05% -182.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.11
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  32709.45

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -6795.69

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  31094.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

07/04/2021 24/06/2022

CAPITAL

e

—

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0465 - WILDE (1434/287)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37591033017 Lote Nro 580869 RECIBO N° 1176139
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 269200 STIMAC , MARCOS GABRIEL 23-42368411-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372  ANTIGUEDAD 444.47 207.42
1277  AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2515.18
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3598.04
702 LEY 19032 3% -981.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -1093.29
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -728.86
850 F.AE.C.YS. 05% -182.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.11
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  32709.45
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -6795.69
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
TREINTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  31094.00
P
6 il 1o 1 M A ho QTW Jdacton FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
07/04/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0365 - MINI NAZCA (1434/222)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 3024350825 Lote Nro 580951 RECIBO N° 1176186
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281192 MARTINEZ DIAZ, BRANDON BRIAN 20-39461139-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 6.50 5778.12
1372  ANTIGUEDAD 1777.88 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 14.50 859.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.00 7556.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8920.39
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12760.87
702 LEY 19032 3% -3480.24
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -3960.27
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2640.18
850 F.AEC.YS. 05% -660.04
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.28
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  116007.90
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -23713.59
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 0/100 NETO  124551.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 26/03/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0365 - MINI NAZCA (1434/222)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 3024350825 Lote Nro 580951 RECIBO N° 1176186
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281192 MARTINEZ DIAZ, BRANDON BRIAN 20-39461139-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 6.50 5778.12
1372  ANTIGUEDAD 1777.88 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 14.50 859.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.00 7556.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8920.39
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12760.87
702 LEY 19032 3% -3480.24
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -3960.27
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2640.18
850 F.AEC.YS. 05% -660.04
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.28
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  116007.90
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -23713.59
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 0/100 NETO  124551.00
ibi del leador el i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
26/03/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0547- MINI AV. DORREGO (1434/553)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034463011 Lote Nro 580957 RECIBO N° 1176272
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282219 MATOS , AGUSTINA BELEN 27-42286517-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 8.00 3555.76
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4065.26
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5815.47
702 LEY 19032 3% -1586.04
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -1826.05
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1217.37
850 F.AE.C.YS. 05% -304.34
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1542.92
999 REDONDEO -0.39
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  52867.91
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12504.19
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y UNO CON 0/100 NETO  62131.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0547- MINI AV. DORREGO (1434/553)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034463011 Lote Nro 580957 RECIBO N° 1176272
o} | MES| ARo|  LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282219 MATOS , AGUSTINA BELEN 27-42286517-4 513-CAJERO 24 HS E
coD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 8.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4065.26
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5815.47
702 LEY 19032 3% -1586.04
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -1826.05
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1217.37
850 F.AE.C.YS. 05% -304.34
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1542.92
999 REDONDEO -0.39
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA 52867.91

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12504.19

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y UNO CON 0/100 NETO  62131.00
A
el tipliads de 1 miama prmstiogbor fbrfleage | dacen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0693- MINI PEDRO GOYENA (1434/551)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21984453016 Lote Nro 580998 RECIBO N° 1176343
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281185 MENDEZ PALADINO, AYLEN CECILIA 27-43442098-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 8.50 3778.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 21.00 18667.76
1277 AD. HS. NOCT. 21.50 1273.83
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5678.28
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8122.94
702 LEY 19032 3% -2215.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -2455.36
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1636.91
850 F.AE.C.YS. 05% -409.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -125.58
999 REDONDEO -0.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  73844.91
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15177.37
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 NETO  80435.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 03/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= V) CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0693- MINI PEDRO GOYENA (1434/551)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21984453016 Lote Nro 580998 RECIBO N° 1176343
o} | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281185 MENDEZ PALADINO, AYLEN CECILIA 27-43442098-4 513-CAJERO 24 HS E
coD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 8.50 3778.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 21.00 18667.76
1277  AD. HS. NOCT. 21.50 1273.83
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5678.28
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8122.94
702 LEY 19032 3% -2215.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2455.36
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1636.91
850 F.AE.C.YS. 05% -409.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -125.58
999 REDONDEO -0.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  73844.91
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15177.37
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 NETO  80435.00
’
el tplicads de 1 miama pimadq Nor of emflead | dacen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
03/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
646- MINI BAUNES 2692 (1434/510)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21220673013 Lote Nro 581044 RECIBO N° 1176399
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282630 MEZA , CLARISA 27-38237619-1 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 24.00 10667.29
1277  AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4687.26
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6705.26
702 LEY 19032 3% -1828.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2068.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1379.15
850 F.AE.C.YS. 05% -344.79
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.03
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  60956.93
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12538.63
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS CON 0/100 NETO  70186.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 25/11/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
. H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
646- MINI BAUNES 2692 (1434/510)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21220673013 Lote Nro 581044 RECIBO N° 1176399
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282630 MEZA , CLARISA 27-38237619-1 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 24.00 10667.29
1277  AD.HS. NOCT. 19.50 1155.33
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4687.26
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6705.26
702  LEY 19032 3% -1828.71
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.SE.CAC. -2068.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1379.15
850 F.AEC.YS. 05% -344.79
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.03
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  60956.93

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12538.63

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS

SETENTAMIL CIENTO OCHENTA Y SEIS CON 0/100 NETO  70186.00
J
,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
25/11/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000 - SEDE - CALL CENTER (1434/126)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:MARTINEZ E
259 37983053011 Lote Nro 580966 RECIBO N° 1176412
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 271688 MIRANDA , CYNTHIA CAROLINA 27-32935821-1 525-EMPLEADO ADM 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55084.99
3974 FERIADOS TRABAJADOS 12.00 10576.32
1372  ANTIGUEDAD 550.85 550.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5288.16
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5955.98
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 9915.30 9915.30
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1235.32
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8520.19
702 LEY 19032 3% -2323.69
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2621.15
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1747.43
850 F.AE.C.YS. 05% -436.86
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.41
Sueldo 59673.57 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  77456.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15861.32
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0 /100 NETO  72746.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 22/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
. H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000 - SEDE - CALL CENTER (1434/126)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:MARTINEZ E
259 37983053011 Lote Nro 580966 RECIBO N° 1176412
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 271688 MIRANDA , CYNTHIA CAROLINA 27-32935821-1 525-EMPLEADO ADM 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55084.99
3974 FERIADOS TRABAJADOS 12.00 10576.32
1372  ANTIGUEDAD 550.85 550.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5288.16
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5955.98
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 9915.30 9915.30
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1235.32
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8520.19
702 LEY 19032 3% -2323.69
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2621.15
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1747.43
850 F.AE.C.YS. 05% -436.86
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.41
Sueldo 59673.57 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  77456.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15861.32
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0 /100 NETO  72746.00
e Gt e et fomado. Aiefm | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
22/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0657- MINI MONTIEL (1434/488)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37198483011 Lote Nro 581019 RECIBO N° 1176552
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 266467 MOLTENI, BARBARA 27-39066314-0 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 11.00 4889.17
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.00 12445.17
1372 ANTIGUEDAD 444.47 444 .47
1277  AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5610.42
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8025.87
702 LEY 19032 3% -2188.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -2428.89
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1619.26
850 F.AEC.YS. 05% -404.81
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.41
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  72962.45

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -14879.70

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 0/100 NETO  79850.00

. WO S

—J

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

24/12/2020 01/07/2022

CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




H H e
Suministra (] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0657- MINI MONTIEL (1434/488)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37198483011 Lote Nro 581019 RECIBO N° 1176552
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

SETENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 0/100

2 6 22 266467 MOLTENI , BARBARA 27-39066314-0 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 11.00 4889.17
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.00 12445.17
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277  AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5610.42
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8025.87
702 LEY 19032 3% -2188.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -2428.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1619.26
850 F.AEC.YS. 05% -404.81
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.41
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  72962.45

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -14879.70

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  79850.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu
y el duplicado de la misma firmado por el empleado

FIRMA DEL EMPLEADO

\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
24/12/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0489 - MINI AV. CASEROS 2423 (1434/369)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034183015 Lote Nro 580980 RECIBO N° 1176290
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282220 MUNOZ , NOELIA GISELLE 27-33442700-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1277  AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8421.80
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12047.62
702 LEY 19032 3% -3285.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -3765.74
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2510.50
850 F.AE.C.YS. 05% -627.62
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.04
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  109523.83

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -22449.20

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON  0/100 NETO  119331.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO

01/06/2022

01/07/2022 09/06/2022
CAPITAL

AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0489 - MINI AV. CASEROS 2423 (1434/369)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034183015 Lote Nro 580980 RECIBO N° 1176290
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282220 MURNOZ , NOELIA GISELLE 27-33442700-0 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1277  AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8421.80
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12047.62
702 LEY 19032 3% -3285.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3765.74
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2510.50
850 F.AEC.YS. 05% -627.62
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.04
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 109523.83
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22449.20
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO CON  0/100 NETO  119331.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0409- MINI GAONA 3567 (1434/571)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948573014 Lote Nro 580904 RECIBO N° 1176209
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281636 NARCISI, JULIETA INES 27-35361080-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.50 14667.52
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.50 11333.99
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9948.43
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14231.51
702 LEY 19032 3% -3881.32
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
746  O.S.PASTEL,CONF,PIZZ YALFAJ -3881.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2907.57
850 F.AE.C.YS. 05% -726.89
999 REDONDEO -0.17
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 129377.38
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25740.61
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA CON 0/ 100 NETO  131940.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0409- MINI GAONA 3567 (1434/571)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948573014 Lote Nro 580904 RECIBO N° 1176209
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281636 NARCISI, JULIETA INES 27-35361080-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.50 14667.52
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.50 11333.99
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9948.43
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14231.51
702 LEY 19032 3% -3881.32
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
746  O.S.PASTEL,CONF,PIZZ YALFAJ -3881.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2907.57
850 F.AE.C.YS. 05% -726.89
999 REDONDEO -0.17
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 129377.38
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25740.61
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA/Y }JN MIL NOVECIENTOS CUARENTA CON 0/ 100 NETO  131940.00
e e o ,?g \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0697- MINI CABOTO 420 (1434/618)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21796213012 Lote Nro 580887 RECIBO N° 1176154
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 281195 NARVAEZ HERNANDEZ, NAILITH EVANGE 27-96083342-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
1277  AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1777.16
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2542.27
702 LEY 19032 3% -693.35
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -805.35
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -536.90
850 F.AE.C.YS. 05% -134.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA ~ 23111.59

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -4924.11

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  23368.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

30/12/2021 24/06/2022

CAPITAL

L

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0697- MINI CABOTO 420 (1434/618)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21796213012 Lote Nro 580887 RECIBO N° 1176154
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

2 6 22 281195 NARVAEZ HERNANDEZ, NAILITH EVANGE 27-96083342-8 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
1277  AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1777.16
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -2542.27
702 LEY 19032 3% -693.35
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -805.35
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -536.90
850 F.AEC.YS. 05% -134.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  23111.59

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -4924.11

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  23368.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0213 - MINI PARAGUAY 919 (1434/236)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22180603016 Lote Nro 581058 RECIBO N° 1176199
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 279856 NAVARRO GONZALEZ, MARCOS ENRIQUE 20-95980948-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 5.00 4444.70
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277  AD. HS. NOCT. 27.50 1629.32
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9502.89
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13594.15
702 LEY 19032 3% -3707.50
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2791.68
850 FAEC.YS. 0.5% -697.92
2411 O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3707.50
999 REDONDEO 0.13
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  123583.21

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -24610.75

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE CON  0/100 NETO  131229.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 04/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL

—

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0213 - MINI PARAGUAY 919 (1434/236)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22180603016 Lote Nro 581058 RECIBO N° 1176199
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE Cc.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279856 NAVARRO GONZALEZ, MARCOS ENRIQUE 20-95980948-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 5.00 4444.70
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277  AD. HS. NOCT. 27.50 1629.32
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9502.89
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13594.15
702 LEY 19032 3% -3707.50
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2791.68
850 F.AEC.YS. 05% -697.92
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3707.50
999 REDONDEO 0.13
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 123583.21
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24610.75
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE CON  0/100 NETO  131229.00
y Sl tiplcads do o ictma fomacs por o empieads | dacen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0811-ALVAREZ THOMAS (1434/685)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556723018 Lote Nro 580894 RECIBO N° 1176166
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280835 NOLASCO, STEFANIA 27-35977374-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 10370.98
200 HS. SIMPLES 43.00 19112.23
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
1277  AD. HS. NOCT. 26.00 1540.45
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3361.78
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 1866.77
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4809.12
702 LEY 19032 3% -1311.58
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1367.58
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -911.72
850 FAEC.YS. 0.5% -227.93
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  43719.31

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -8839.94

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE C ON 0/100 NETO  37469.00

L

—

[¢]

DEPOSITO JUBILATORIO

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAQ
13/04/2022 24/06/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0811-ALVAREZ THOMAS (1434/685)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556723018 Lote Nro 580894 RECIBO N° 1176166
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280835 NOLASCO, STEFANIA 27-35977374-4 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 10370.98
200 HS. SIMPLES 43.00 19112.23
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
1277  AD. HS. NOCT. 26.00 1540.45
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3361.78
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 1866.77
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4809.12
702 LEY 19032 3% -1311.58
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1367.58
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -911.72
850 FAEC.YS. 0.5% -227.93
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  43719.31
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -8839.94
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE C ON 0/100 NETO  37469.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
13/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-

0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 23066243018 Lote Nro 580873

2444

RECIBO N° 1176143

Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282496 NUNEZ MARTINEZ, SONIA EMILCE 27-37009558-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 6.00 17778.81
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1234.15
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 2666.82
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 395.28
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 272.53
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -1765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -561.50
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -374.33
850 F.AE.C.YS. 05% -93.58
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  16049.83
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -3488.39
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 0/100 NETO  15896.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 08/06/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066243018 Lote Nro 580873 RECIBO N° 1176143
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282496 NUNEZ MARTINEZ, SONIA EMILCE 27-37009558-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 6.00 17778.81
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1234.15
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 2666.82
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 395.28
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 272.53
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -1765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -561.50
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -374.33
850 F.AE.C.YS. 05% -93.58
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  16049.83
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -3488.39
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 0/100 NETO  15896.00
el tplicads de 1 miama prmado por o1 Sy | dacen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
08/06/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0804- ALBERTI (1434/676)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37776083019 Lote Nro 581051 RECIBO N° 1176414
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 274642 OCHOA CAMARGO, DAVID FELIPE 20-95046774-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
1372 ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 8.00 473.98
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5778.11
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7999.72
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11443.83
702 LEY 19032 3% -3121.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -3601.07
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2400.72
850 FAEC.YS. 0.5% -600.18
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  104034.84

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21378.84

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO CATORCE MIL NOVECIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  114912.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

12/05/2021

L

—

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H™ T (CC 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0804- ALBERTI (1434/676)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37776083019 Lote Nro 581051 RECIBO N° 1176414
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 274642 OCHOA CAMARGO, DAVID FELIPE

20-95046774-7

515-CAJERO 48 HS E

FIRMA DEL EMPLEADO

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
1372 ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 8.00 473.98
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5778.11
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7999.72
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11443.83
702 LEY 19032 3% -3121.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -3601.07
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2400.72
850 FAEC.YS. 0.5% -600.18
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  104034.84

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21378.84

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO CATORCE MIL NOVECIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  114912.00
Recibi del lead: | i rte de | te i idaci
y el duplicado de 1a misma firmado por 6l smpleado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
12/05/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0657- MINI MONTIEL (1434/488)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 03024351026 Lote Nro 581019 RECIBO N° 1176553
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 274643 ORIETA , HERNAN ALEJANDRO 20-31483288-5 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 2963.14
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4420.70
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6323.93
702 LEY 19032 3% -1724.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -1964.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1309.82
850 F.AEC.YS. 05% -327.45
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -577.78
905 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA (IMPORTE) -8000.00
999 REDONDEO -0.06

Sueldo

48149.48

0.00
-20440.42
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  57490.31
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR
TOTAL RETENCIONES
TOTAL DESCUENTOS

SON PESQS

CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 0/100

NETO 56841.00

. WO S

—J

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

27/02/2020 01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0657- MINI MONTIEL (1434/488)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 03024351026 Lote Nro 581019 RECIBO N° 1176553
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 0/100

2 6 22 274643 ORIETA , HERNAN ALEJANDRO 20-31483288-5 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 2963.14
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4420.70
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6323.93
702 LEY 19032 3% -1724.71
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -1964.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1309.82
850 F.AEC.YS. 05% -327.45
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -577.78
905 EMBARGO CUOTA ALIMENTARIA (IMPORTE) -8000.00
999 REDONDEO -0.06
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  57490.31

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -20440.42

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQ3 NETO  56841.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu
y el duplicado de la misma firmado por el empleado

FIRMA DEL EMPLEADO

idacion
r.

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

27/02/2020 01/07/2022

CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948653014 Lote Nro 581053 RECIBO N° 1176293
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281635 ORREGO , PAMELA SOFIA 23-42649331-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 24.50 1451.57
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.50 7333.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9432.55
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13493.53
702 LEY 19032 3% -3680.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4160.08
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2773.39
850 F.AEC.YS. 05% -693.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  122668.42
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25012.39
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  129912.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r’—\ 11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 22948653014 Lote Nro 581053 RECIBO N° 1176293
Q | MES| ARo|  LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 281635 ORREGO , PAMELA SOFIA

23-42649331-4

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 24.50 1451.57
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.50 7333.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9432.55
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13493.53
702 LEY 19032 3% -3680.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4160.08
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2773.39
850 F.AEC.YS. 05% -693.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  122668.42

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -25012.39

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  129912.00
Recibi del lead: | de |; ite li idaci
Jelcplicado de ta misma frmado pakel npleado g FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444

0674 - MINI VIRREY DEL PINO (1434/417)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21795923017 Lote Nro 580948 RECIBO N° 1176520
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276810 PAIAS , SHEILA GABRIELA 27-39115569-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 21.00 18667.76
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9836.14
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14070.87
702 LEY 19032 3% -3837.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4317.54
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2878.36
850 F.AEC.YS. 05% -719.59
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  127917.03
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26035.87
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO C  ON 0/100 NETO  134138.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - _) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0674 - MINI VIRREY DEL PINO (1434/417)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21795923017 Lote Nro 580948 RECIBO N° 1176520
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276810 PAIAS , SHEILA GABRIELA 27-39115569-6 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 21.00 18667.76
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9836.14
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14070.87
702 LEY 19032 3% -3837.51
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4317.54
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2878.36
850 F.AEC.YS. 05% -719.59
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 127917.03
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26035.87
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO C  ON 0/100 NETO  134138.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0394- SANTA FE 4489 (1434/562)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 36931093012 Lote Nro 581005 RECIBO N° 1176364
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 273762 PALADEA OSORES, FERNANDO NICOLAS 20-38325335-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3778.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8511.88
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12176.49
702 LEY 19032 3% -3320.86
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2533.93
850 F.AEC.YS. 05% -633.48
2838 0O.S.DE LOS INMIG.ESP.Y DESCEN.EN LAR.A -3320.86
999 REDONDEO -0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA 110695.35

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -22097.62

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  116901.00

CIENTO DIECISEIS MIL NOVECIENTOS UNO CON 0/100

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

07/07/2021

L

—

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

PERIOD(

FECHA DEPOSITO BANCO |




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0394- SANTA FE 4489 (1434/562)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 36931093012 Lote Nro 581005 RECIBO N° 1176364
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273762 PALADEA OSORES, FERNANDO NICOLAS 20-38325335-8 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3778.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8511.88
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12176.49
702 LEY 19032 3% -3320.86
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2533.93
850 F.AEC.YS. 05% -633.48
2838 O.S.DE LOS INMIG.ESP.Y DESCEN.EN LAR.A -3320.86
999 REDONDEO -0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 110695.35
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22097.62
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO DIECISEIS MIL NOVECIENTOS UNO CON 0/100 NETO  116901.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

07/07/2021

FIRMA DEL EMPLEADO

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO PERIOD(

BANCO |




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0556- GRECIA 3595 (1434/607)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034323017 Lote Nro 580985 RECIBO N° 1176339
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

CIENTO NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO CON 0/10 0

2 6 22 282227 PAREDES , KAREN EMILCE 27-38745950-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
1277  AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7486.31
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10709.38
702 LEY 19032 3% -2920.74
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3400.77
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2267.18
850 F.AEC.YS. 05% -566.79
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.47
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  97357.97

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -20076.86

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  109538.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

01/06/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP

BANCO

FECHA DEPOSITO

| PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0556- GRECIA 3595 (1434/607)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034323017 Lote Nro 580985 RECIBO N° 1176339
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282227 PAREDES , KAREN EMILCE 27-38745950-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
1277  AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7486.31
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10709.38
702 LEY 19032 3% -2920.74
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3400.77
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2267.18
850 F.AEC.YS. 05% -566.79
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.47
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  97357.97

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -20076.86

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  109538.00

CIENTO NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO CON 0/10 0

Recibi del empleador el importe de la presente liqu idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

01/06/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO PERIOD(

BANCO |




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0568 - MINI OLAZABAL 1898 (1434/368)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21902863015 Lote Nro 580962 RECIBO N° 1176277
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282627 PAREDES ARAUJO, ANDRES EDUARDO 20-95844948-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 71.50 31779.63
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59
1277 AD. HS. NOCT. 16.00 947.97
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11556.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8020.70
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11473.83
702 LEY 19032 3% -3129.23
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2246.16
850 F.AEC.YS. 05% -561.54
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3129.23
999 REDONDEO -0.25
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  104307.57
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -20651.99
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES CON 0/100 NETO  105423.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 20/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H™ H (G0 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0568 - MINI OLAZABAL 1898 (1434/368)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 21902863015 Lote Nro 580962 RECIBO N° 1176277
APELLIDO Y NOMBRE CulL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ANo| LEGAJO

2 6 22 282627 PAREDES ARAUJO, ANDRES EDUARDO

20-95844948-9

513-CAJERO 24 HS E

TOTAL REMUNERACION BRUTA  104307.57
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 71.50 31779.63
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59
1277 AD. HS. NOCT. 16.00 947.97
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11556.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8020.70
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -11473.83
702 LEY 19032 3% -3129.23
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2246.16
850 F.AE.C.YS. 05% -561.54
2411  O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3129.23
999 REDONDEO -0.25

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

CIENTO CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES CON 0/100

p)

TOTAL RETENCIONES -20651.99
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS NETO 105423.00

A
Recibi del empleador el importe de resente I P idacion
y el duplicado de la misma firmadggor el em| r

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

20/01/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

| PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0332 - MINI BILINGHURST (1434/340)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948633016 Lote Nro 580969 RECIBO N° 1176250
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281633 PAREDES MACHUCA, MARIANA 27-41262169-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 41.50 18445.52
1277 AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5295.71
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7575.66
702 LEY 19032 3% -2066.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -2306.10
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1537.40
850 F.AE.C.YS. 05% -384.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -895.42
999 REDONDEO -0.27
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  68869.62
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14977.02
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA CON 0/100 NETO  75660.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0332 - MINI BILINGHURST (1434/340)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948633016 Lote Nro 580969 RECIBO N° 1176250
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281633 PAREDES MACHUCA, MARIANA 27-41262169-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 41.50 18445.52
1277  AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5295.71
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7575.66
702 LEY 19032 3% -2066.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2306.10
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1537.40
850 F.AE.C.YS. 05% -384.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -895.42
999 REDONDEO -0.27
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  68869.62
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14977.02
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA CON 0/100 NETO  75660.00
4
A NI 1 ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0809- ALMAGRO (1434/680)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21886153011 Lote Nro 581073 RECIBO N° 1176504
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 277790 PAREDES PRIETO, CAMILA 27-94404884-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9594.85
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13725.70
702 LEY 19032 3% -3743.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -4223.40
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2815.60
850 F.AEC.YS. 05% -703.90
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.48
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 124779.08
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25423.97
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  131612.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
B ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0809- ALMAGRO (1434/680)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21886153011 Lote Nro 581073 RECIBO N° 1176504
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 277790 PAREDES PRIETO, CAMILA 27-94404884-2 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 18.00 1066.46
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9594.85
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13725.70
702 LEY 19032 3% -3743.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4223.40
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2815.60
850 FAEC.YS. 0.5% -703.90
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.48
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  124779.08
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25423.97
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS DOCE CON 0/100 NETO  131612.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0316 - MINI RAMON FALCON 2402 (1434/242)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 21825473017 Lote Nro 581035 RECIBO N° 1176202
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281186 PEDREROS VELOSA, ANGELA MARIA 27-95445352-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 19.50 8667.17
1277  AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4456.49
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6375.14
702 LEY 19032 3% -1738.67
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
723 0O.S.P.AH.G (CODIGO 108803 GASTRONOM.) -1738.67
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1319.13
850 F.AE.C.YS. 05% -329.78
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -393.19
999 REDONDEO 0.10
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  57955.82
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12006.59
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON 0/10 0 NETO  67717.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0316 - MINI RAMON FALCON 2402 (1434/242)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 21825473017 Lote Nro 581035 RECIBO N° 1176202
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281186 PEDREROS VELOSA, ANGELA MARIA 27-95445352-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 19.50 8667.17
1277  AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4456.49
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6375.14
702 LEY 19032 3% -1738.67
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
723 0O.S.P.AH.G (CODIGO 108803 GASTRONOM.) -1738.67
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1319.13
850 F.AE.C.YS. 05% -329.78
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -393.19
999 REDONDEO 0.10
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  57955.82
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12006.59
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON0/10 0 NETO  67717.00
A |
o e i o ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODC



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37226993015 Lote Nro 580863 RECIBO N° 1176132
Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276732 QUENTA, IVAN LUIS 23-38886231-9 513-CAJERO 24 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 45.50 20223.40
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1372  ANTIGUEDAD 444.47 207.42
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11556.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5162.42
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7384.98
702 LEY 19032 3% -2014.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2126.09
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1417.40
850 F.AE.C.YS. 05% -354.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 67136.21
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -13508.91
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 0/100 NETO  58807.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 30/12/2020 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 37226993015 Lote Nro 580863 RECIBO N° 1176132
Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276732 QUENTA , IVAN LUIS 23-38886231-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 20741.95
200 HS. SIMPLES 45.50 20223.40
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6667.06
1372  ANTIGUEDAD 444.47 207.42
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11556.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5162.42
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 3733.55
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7384.98
702 LEY 19032 3% -2014.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2126.09
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1417.40
850 F.AE.C.YS. 05% -354.35
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA 67136.21

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -13508.91

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 0/100 NETO  58807.00
Recibi del lead: i de | idaci
e Bipladn e 1 ot a fat ol o ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2020 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(
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Suministra g MARCELO T

DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37226993015 Lote Nro 581147 RECIBO N° 1176580
Q | MESl ANO| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

6 6 22 276732 QUENTA, IVAN LUIS

23-38886231-9

513-CAJERO 24 HS E

TOTAL REMUNERACION BRUTA  3851.95
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -751.13
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

3735  AJ. ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007-ABRIL 8.00 3555.76

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 296.19

701  APORTE JUBILATORIO 11 % -423.72

702 LEY 19032 3% -115.56

705 0.S.0.S.E.CAC. -115.56

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -77.04

850 F.AE.C.YS. 05% -19.26

999 REDONDEO 0.18

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TRES MIL CIENTO UNO CON 0/100

NETO 3101.00

e

o) DEPOSITO JUBILATORIO

FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAQ
30/12/2020 24/06/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP

FECHA DEPOSITO BANCO

PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 37226993015 Lote Nro 581147

RECIBO N° 1176580

Q | MES| ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

6 6 22 276732 QUENTA, IVAN LUIS

23-38886231-9

513-CAJERO 24 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD

VALOR

HABERES RETENCIONES

3735 AJ. ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007-ABRIL 8.00

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702  LEY 19032 3%

705 0O.S.0.S.E.CAC.

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.AEC.YS. 05%

999 REDONDEO

3555.76
296.19
-423.72
-115.56
-115.56
-77.04
-19.26
0.18

Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  3851.95

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -751.13

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS
TRES MIL CIENTO UNO CON 0/100

NETO 3101.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

Recibi del empleador el importe de la prese! idacion
y el duplicado de la misma firmado por el r

FIRMA DEL EMPLEADO

24/06/2022
CAPITAL

30/12/2020

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

PERIOD(

BANCO |
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Suministra g

CUIT 30-57022013-2

259 21796053012

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-
0565 - MINI ECUADOR (1434/461)
Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 580963

2444

RECIBO N° 1176541

Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.IL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276814 QUIPILDOR , VANINA ANTONELLA 23-41020503-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3850.54
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5508.30
702 LEY 19032 3% -1502.26
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -1742.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1161.52
850 F.AEC.YS. 05% -290.38
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -348.09
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  50075.46
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -10764.83
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y UN MIL SETENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  61078.00
FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s . - _) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




Sumin

H e
istra (g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 21796053012

Lote Nro 580963

0565 - MINI ECUADOR (1434/461)

RECIBO N° 1176541

Q | MESl ANo| LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276814 QUIPILDOR , VANINA ANTONELLA 23-41020503-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3850.54
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5508.30
702 LEY 19032 3% -1502.26
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -1742.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1161.52
850 F.AEC.YS. 05% -290.38
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -348.09
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  50075.46
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -10764.83
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y UN MIL SETENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  61078.00
ibi del leador el i de | li idaci
y ol dplicads de 1 isma Trmado por o ermpieado FECHAINGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0717 - FLORES (1434/521)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885883014 Lote Nro 581023 RECIBO N° 1176366
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280485 GOMEZ GOMEZ, FACUNDO NAHUEL 20-40214003-9 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.00 21334.58
1277  AD. HS. NOCT. 23.00 1362.70
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10665.46
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -15257.24
702 LEY 19032 3% -4161.07
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3094.06
850 FAEC.YS. 0.5% -773.52
1474  O.S.DE TECNICOS DE VUELO DE LINEAS AEREAS -4161.07
999 REDONDEO 0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 138702.22
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -27558.96
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CON 0/100 NETO  143400.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
B ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0717 - FLORES (1434/521)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885883014 Lote Nro 581023 RECIBO N° 1176366
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280485 GOMEZ GOMEZ, FACUNDO NAHUEL 20-40214003-9 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.00 21334.58
1277  AD. HS. NOCT. 23.00 1362.70
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10665.46
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -15257.24
702 LEY 19032 3% -4161.07
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3094.06
850 F.AEC.YS. 05% -773.52
1474  O.S.DE TECNICOS DE VUELO DE LINEAS AEREAS -4161.07
999 REDONDEO 0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 138702.22
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -27558.96
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CON 0/100 NETO  143400.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0370 - MINI JUAN B. ALBERDI (1434/218)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066333017 Lote Nro 581021 RECIBO N° 1176184
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282498 GONZALEZ , CANDELA

27-43000128-6

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5743.70
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8216.52
702 LEY 19032 3% -2240.87
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.O.S.E.CAC. -2608.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1739.26
850 F.AEC.YS. 05% -434.82
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.33

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  74695.67
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15452.36
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS

OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100

NETO 86462.00

[©)

DEPOSITO JUBILATORIO

; FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAQ
r—\ 08/06/2022 01/07/2022
> - H CAPITAL

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0370 - MINI JUAN B. ALBERDI (1434/218)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066333017 Lote Nro 581021 RECIBO N° 1176184
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282498 GONZALEZ , CANDELA 27-43000128-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5743.70
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8216.52
702 LEY 19032 3% -2240.87
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.CAC. -2608.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1739.26
850 F.AEC.YS. 0.5% -434.82
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  74695.67

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15452.36

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS NETO 86462.00

OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100

idacion
r

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

Recibi del empleador el importe de la fresente liqu,
y el duplicado de la misma firmado por gl ado |

FIRMA DEL EMPLEADO

08/06/2022 01/07/2022

CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0551 - MINI MONROE (1434/278)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22057083011 Lote Nro 580868 RECIBO N° 1176138
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280763 GONZALEZ , MARINA ISABEL 27-40240677-7 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2784.22
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 5600.32
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1383.48
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 786.39
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3982.91
702 LEY 19032 3% -1086.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -1254.26
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -836.17
850 F.AE.C.YS. 05% -209.04
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -739.68
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  36208.26
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -8320.31
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 0/ 00 NETO  46325.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 07/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0551 - MINI MONROE (1434/278)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22057083011 Lote Nro 580868 RECIBO N° 1176138
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280763 GONZALEZ , MARINA ISABEL 27-40240677-7 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1277  AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2784.22
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 5600.32
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1383.48
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 786.39
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -3982.91
702 LEY 19032 3% -1086.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -1254.26
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -836.17
850 F.AE.C.YS. 05% -209.04
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -739.68
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  36208.26
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -8320.31
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 0/ 00 NETO  46325.00
ibi del lead: | de |; E AT idaci
f;ct',u'pl;;;g*;g?a?;lgn;g‘g?;gd;pgf; | dacion FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
07/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0343 - MINI AMENABAR 1187 (1434/152)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308603013 Lote Nro 580923 RECIBO N° 1176459
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280018 GONZALEZ , PAULA AMIRA 23-39373054-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 23.00 20445.64
1277 AD. HS. NOCT. 26.00 1540.45
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10013.83
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14325.07
702 LEY 19032 3% -3906.84
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4386.86
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2924.58
850 F.AEC.YS. 05% -731.14
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.21
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 130227.86
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26486.49
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OC HO CON NETO  135998.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0343 - MINI AMENABAR 1187 (1434/152)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308603013 Lote Nro 580923 RECIBO N° 1176459
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280018 GONZALEZ , PAULA AMIRA 23-39373054-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 23.00 20445.64
1277 AD. HS. NOCT. 26.00 1540.45
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10013.83
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14325.07
702 LEY 19032 3% -3906.84
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4386.86
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2924.58
850 F.AEC.YS. 05% -731.14
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.21
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 130227.86
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26486.49
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OC HO CON NETO  135998.00
1
el tplicads de 1 miama mado ,lif’é?ie“ | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
4 10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(
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Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0782 -ZAPIOLA (1434/657)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37153913010 Lote Nro 581024 RECIBO N° 1176374
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 278508 GONZALEZ , YESICA ROMINA 27-32496369-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 23.00 20445.64
1277  AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9984.22
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14282.70
702 LEY 19032 3% -3895.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4375.31
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2916.87
850 F.AEC.YS. 05% -729.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.22

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 129842.77

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -26411.39

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTAY OC HO CON

NETO 135688.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

27/01/2022 01/07/2022

S

—J

CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0782 -ZAPIOLA (1434/657)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37153913010 Lote Nro 581024 RECIBO N° 1176374
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 278508 GONZALEZ , YESICA ROMINA 27-32496369-9 515-CAJERO 48 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 23.00 20445.64
1277  AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9984.22
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14282.70
702 LEY 19032 3% -3895.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4375.31
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2916.87
850 F.AEC.YS. 05% -729.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.22
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  129842.77
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26411.39
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTAY OC HO CON NETO  135688.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0616 - MINI RIO DE JANEIRO (1434/463)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799443010 Lote Nro 581049 RECIBO N° 1176542
Q | MES| ARO|  LEGAIO APELLIDO Y NOMBRE c.ulL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282628 GONZALEZ AGUERO, ALEXANDER WILSON 23-41172910-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8619.27
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12330.11
702 LEY 19032 3% -3362.76
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2561.86
850 F.AEC.YS. 05% -640.46
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3362.76
999 REDONDEO -0.35

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 112091.88
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

CIENTO VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/100

TOTAL RETENCIONES -22369.94
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS NETO 121978.00

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

S,’—\ 04/05/2022 01/07/2022
. ;) CAPITAL

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0616 - MINI RIO DE JANEIRO (1434/463)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799443010 Lote Nro 581049 RECIBO N° 1176542
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282628 GONZALEZ AGUERO, ALEXANDER WILSON 23-41172910-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8619.27
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12330.11
702 LEY 19032 3% -3362.76
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2561.86
850 FAEC.YS. 0.5% -640.46
2411 O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3362.76
999 REDONDEO -0.35
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  112091.88
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22369.94
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  121978.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0322 - MINI DEL CARRIL (1434/193)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 21962453012 Lote Nro 581008 RECIBO N° 1176169
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 278514 GOTTA, JOSUE DAVID

20-39164846-9

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8100.91
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11588.58
702 LEY 19032 3% -3160.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CAC. -3640.55
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2427.03
850 FAE.C.YS. 05% -606.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.32

TOTAL REMUNERACION BRUTA  105350.71
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO QUINCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/1 00

TOTAL RETENCIONES -21635.44
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS NETO 115972.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

27/01/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0322 - MINI DEL CARRIL (1434/193)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 21962453012 Lote Nro 581008 RECIBO N° 1176169
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 278514 GOTTA , JOSUE DAVID 20-39164846-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8100.91
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11588.58
702 LEY 19032 3% -3160.52
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3640.55
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2427.03
850 F.AEC.YS. 05% -606.76
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.32
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  105350.71
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -21635.44
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO QUINCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/1 00 NETO  115972.00
y Sl tiplcads do o ictma fomacs por o empieads | dacen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0343 - MINI AMENABAR 1187 (1434/152)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556803018 Lote Nro 580895 RECIBO N° 1176133
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280829 GRONDONA , ANTONIO 20-38895586-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 19.00 56299.58
141  DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 5926.27
147  DIA EXAMEN (F) 1.00 2963.14
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277  AD. HS. NOCT. 13.00 770.22
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6197.87
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 11734.02
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1199.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8866.22
702 LEY 19032 3% -2418.06
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2770.08
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1846.72
850 F.AE.C.YS. 05% -461.68
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  80602.01
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -16574.76
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 0/100 NETO  76960.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r’—\ 13/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0343 - MINI AMENABAR 1187 (1434/152)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556803018 Lote Nro 580895 RECIBO N° 1176133
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280829 GRONDONA , ANTONIO 20-38895586-5 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 19.00 56299.58
141  DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 5926.27
147  DIA EXAMEN (F) 1.00 2963.14
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8444.94
1277  AD. HS. NOCT. 13.00 770.22
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6197.87
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 11734.02
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1199.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8866.22
702 LEY 19032 3% -2418.06
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -2770.08
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1846.72
850 F.AE.C.YS. 05% -461.68
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  80602.01
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -16574.76
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA 'Y SEIS N{L I?J-?VECIENTOS SESENTA CON 0/100 NETO  76960.00
e e neon \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
13/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0335 - MINI CUBA 2776 (1434/149)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 37750613013 Lote Nro 580861 RECIBO N° 1176130
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273187 GUARNES , SANTIAGO TOMAS 20-38356724-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90

3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59

1372 ANTIGUEDAD 888.94 414.84

1277 AD. HS. NOCT. 2.00 118.50

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4018.38

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 7467.11

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 763.08

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5748.40

702 LEY 19032 3% -1567.75

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1194.51

808 O.S.PATRONES DE CABOTAJES DE RIOS Y PUERTOS -1567.75

850 F.AE.C.YS. 05% -298.63

999 REDONDEO -0.36

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  52258.20
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -10489.03
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE C® 0/100 NETO  49999.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r'—\ 05/05/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0335 - MINI CUBA 2776 (1434/149)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 37750613013 Lote Nro 580861 RECIBO N° 1176130
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 273187 GUARNES , SANTIAGO TOMAS 20-38356724-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 14.00 41483.90
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6222.59
1372 ANTIGUEDAD 888.94 414.84
1277 AD. HS. NOCT. 2.00 118.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4018.38
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 7467.11
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 763.08
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5748.40
702 LEY 19032 3% -1567.75
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1194.51
808 O.S.PATRONES DE CABOTAJES DE RIOS Y PUERTOS -1567.75
850 F.AE.C.YS. 05% -298.63
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  52258.20
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -10489.03
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE C® 0/100 NETO  49999.00
7
e Gt e et omadt por o sontos | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
05/05/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(
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Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0715- CORDOBA (1434/539)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308973010 Lote Nro 580993 RECIBO N° 1176341
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280012 GUAYARA ORTIZ, JENNY YURANY 27-94867647-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3880.13
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5550.64
702 LEY 19032 3% -1513.81
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
725 0O.S.P.I.M.(MOLINEROS) -1513.81
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1169.22
850 F.AEC.YS. 05% -292.30
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1083.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  50460.32
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11234.99
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES CON 0/100 NETO  60993.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

10/03/2022 01/07/2022

CAPITAL

L

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0715- CORDOBA (1434/539)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308973010 Lote Nro 580993 RECIBO N° 1176341
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280012 GUAYARA ORTIZ, JENNY YURANY 27-94867647-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3880.13
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5550.64
702 LEY 19032 3% -1513.81
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
725 0O.S.P.I.M.(MOLINEROS) -1513.81
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1169.22
850 F.AEC.YS. 05% -292.30
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1083.21
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  50460.32
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11234.99
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES CON 0/100 NETO  60993.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0740- VARELA (1434/505)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066213011 Lote Nro 580958 RECIBO N° 1176276
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO CON0/100

2 6 22 282499 GUITIAN , ROCIO DANIELA 27-34141389-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 2.00 118.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5686.94
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8135.33
702 LEY 19032 3% -2218.73
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -2586.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1724.50
850 F.AEC.YS. 05% -431.12
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.16
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  73957.56

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15308.43

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  85868.00

L
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Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0740- VARELA (1434/505)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066213011 Lote Nro 580958 RECIBO N° 1176276
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282499 GUITIAN , ROCIO DANIELA 27-34141389-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 2.00 118.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5686.94
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8135.33
702 LEY 19032 3% -2218.73
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -2586.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1724.50
850 FAEC.YS. 0.5% -431.12
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.16
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  73957.56

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15308.43

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO CONO0/100 NETO  85868.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

08/06/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

PERIOD(

BANCO |




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0199 - MINI AV. CORDOBA (1434/168)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21834843010 Lote Nro 581038 RECIBO N° 1176463
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282225 JUAREZ , ANA MARIA 27-42802770-7 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
1277  AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3751.79
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5367.04
702 LEY 19032 3% -1463.74
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -1703.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1135.84
850 F.AE.C.YS. 05% -283.96
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1665.22
999 REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 48791.31
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11831.55
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON 0/ 100 NETO  58727.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0199 - MINI AV. CORDOBA (1434/168)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21834843010 Lote Nro 581038 RECIBO N° 1176463
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282225 JUAREZ , ANA MARIA 27-42802770-7 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
1277  AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3751.79
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5367.04
702 LEY 19032 3% -1463.74
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CA.C. -1703.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1135.84
850 F.AE.C.YS. 05% -283.96
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1665.22
999 REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 48791.31
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11831.55
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CINCUENTA Y OCHO l\f\L SETECIENTOS VEINTISIETE CON O/ 100 NETO  58727.00
K\
e s poke e ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(
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Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0622 - MINI BOYACA (1434/337)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799433011 Lote Nro 581014 RECIBO N° 1176232
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282629 LAMOGLIA , LEONEL 20-39459098-4 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.50 1000.06
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.00 16000.93
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8939.51
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12788.22
702 LEY 19032 3% -3487.70
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -3967.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2645.15
850 FAEC.YS. 0.5% -661.29
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  116256.52

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -23762.07

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO C ON 0/100 NETO  122774.00

L
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H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0622 - MINI BOYACA (1434/337)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799433011 Lote Nro 581014 RECIBO N° 1176232
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282629 LAMOGLIA , LEONEL 20-39459098-4 515-CAJERO 48 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.50 1000.06
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.00 16000.93
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8939.51
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12788.22
702 LEY 19032 3% -3487.70
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3967.72
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2645.15
850 F.AEC.YS. 05% -661.29
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 116256.52
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -23762.07
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO C ON 0/100 NETO  122774.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




. «®
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0795-PALERMO (1434/666)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 20457573011 Lote Nro 580519 RECIBO N° 1175552
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ANo|

17 6 22 278529 LARA , ANTHONY MATIAS 20-39643382-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
2774 DIAS VACACIONES 3.00 13079.25
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -1438.72
702 LEY 19032 3% -392.38
705 O.S.O.S.E.CALC. -392.38
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -261.59
850 F.AE.C.YS. 05% -65.40
999 REDONDEO 0.20
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  13079.25
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -2550.45
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 0/100 NETO  10529.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 28/10/2021 10/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - ﬂ CAPITAL
- FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0795-PALERMO (1434/666)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 20457573011 Lote Nro 580519 RECIBO N° 1175552
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
17 6 22 278529 LARA, ANTHONY MATIAS 20-39643382-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
2774 DIAS VACACIONES 3.00 13079.25
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -1438.72
702 LEY 19032 3% -392.38
705 O.S.O.S.E.CALC. -392.38
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -261.59
850 F.AE.C.YS. 05% -65.40
999 REDONDEO 0.20
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  13079.25
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -2550.45
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 0/100 NETO  10529.00
| Sl duplcads de 1 mioma frmade AZW acion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
28/10/2021 10/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0795-PALERMO (1434/666)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 20457573011 Lote Nro 580981 RECIBO N° 1176294
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

2 6 22 278529 LARA, ANTHONY MATIAS 20-39643382-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 27.00 80004.67
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
1277  AD. HS. NOCT. 15.00 888.72
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8136.09
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11638.91
702 LEY 19032 3% -3174.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3654.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2436.18
850 F.AEC.YS. 05% -609.05
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.02
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA 105808.23

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21724.66

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  116340.00

CIENTO DIECISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON 0/100

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

28/10/2021

S

—J

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

PERIOD(

BANCO |




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0795-PALERMO (1434/666)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 20457573011 Lote Nro 580981 RECIBO N° 1176294
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 278529 LARA, ANTHONY MATIAS 20-39643382-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 27.00 80004.67
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5778.12
1277  AD. HS. NOCT. 15.00 888.72
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8136.09
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11638.91
702 LEY 19032 3% -3174.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.C.AC. -3654.28
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2436.18
850 F.AE.C.YS. 05% -609.05
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.02
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  105808.23

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21724.66

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO DIECISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON 0/100 NETO  116340.00
Recibi del lead: | i de | li idaci
vl cuplicado de 1 miama fimad por el empleado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
28/10/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0389 - SUPER AV. SANTA FE 5234 (1434/388)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 03024430127 Lote Nro 580947 RECIBO N° 1176307
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281675 LIENDRO, JONATHAN MAXIMILIANO 20-29911012-6 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277 AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4413.28
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6313.32
702 LEY 19032 3% -1721.81
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1307.89
850 F.AE.C.YS. 05% -326.97
2828 O.S.DEL PERSONAL DE TELEVISION . -1721.81
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1268.01
999 REDONDEO 0.35
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  57393.79
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12771.81
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA CON 0/100 NETO  66390.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 12/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
=~ - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0389 - SUPER AV. SANTA FE 5234 (1434/388)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
017 03024430127 Lote Nro 580947 RECIBO N° 1176307
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 281675 LIENDRO , JONATHAN MAXIMILIANO

20-29911012-6

513-CAJERO 24 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277 AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4413.28
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6313.32
702 LEY 19032 3% -1721.81
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1307.89
850 F.AE.C.YS. 05% -326.97
2828 O.S.DEL PERSONAL DE TELEVISION . -1721.81
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1268.01
999 REDONDEO 0.35
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  57393.79

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12771.81

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA CON 0/100 NETO  66390.00
Peamn. ¥
Recibi del lead: | di i idaci
el cplicado de la mista frmace por epemple g FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
12/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0732 - MINI AMBROSETTI 758 (1434/413)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37952063017 Lote Nro 580972 RECIBO N° 1176515
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281188 LOPEZ, LEONEL GUSTAVO 20-40014041-4 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
204 HS. EXTRAS AL 100% 0.50 444.47
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4198.56
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6006.16
702 LEY 19032 3% -1638.04
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -1878.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1252.04
850 F.AEC.YS. 05% -313.01
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -487.97
999 REDONDEO 0.15
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  54601.46
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11787.28
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS CON 0/100 NETO  64582.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 16/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0732 - MINI AMBROSETTI 758 (1434/413)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37952063017 Lote Nro 580972 RECIBO N° 1176515
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281188 LOPEZ, LEONEL GUSTAVO 20-40014041-4 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
204 HS. EXTRAS AL 100% 0.50 444 .47
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4198.56
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6006.16
702 LEY 19032 3% -1638.04
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1878.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1252.04
850 FAEC.YS. 0.5% -313.01
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -487.97
999 REDONDEO 0.15
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  54601.46

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -11787.28

TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS CON 0/100 NETO  64582.00
ibi del lead: | i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
16/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
618- BULNES (1434/491)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308443014 Lote Nro 580994 RECIBO N° 1176556
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280014 LOPEZ, PABLO EZEQUIEL 20-34211279-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9596.69
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13728.34
702 LEY 19032 3% -3744.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2816.08
850 FAEC.YS. 0.5% -704.02
2411 O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3744.09
999 REDONDEO 0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  124803.06

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -24848.62

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS

CIENTO TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS ONCE CON 0/100 NETO  132211.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

10/03/2022

S

—J

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO PERIOD(

BANCO |




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
618- BULNES (1434/491)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308443014 Lote Nro 580994 RECIBO N° 1176556
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE Cc.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280014 LOPEZ, PABLO EZEQUIEL 20-34211279-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1421.95
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9596.69
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13728.34
702 LEY 19032 3% -3744.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2816.08
850 F.AEC.YS. 05% -704.02
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -3744.09
999 REDONDEO 0.15
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 124803.06
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24848.62
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS ONCE CON 0/100 NETO  132211.00
ibi del leador el i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
600 - AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 22061073016 Lote Nro 581039 RECIBO N° 1176557
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279433 LOPEZ, YANINA VICTORIA 27-34039236-7 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 23.50 10445.05
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5241.40
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7497.97
702 LEY 19032 3% -2044.90
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -2284.91
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1523.28
850 F.AEC.YS. 05% -380.82
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -270.52
999 REDONDEO 0.37
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 68163.36
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14214.41
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON 0/10 0 NETO  75717.00
FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 17/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
B ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444

600 - AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 22061073016 Lote Nro 581039 RECIBO N° 1176557
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 279433 LOPEZ, YANINA VICTORIA 27-34039236-7 513-CAJERO 24 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 23.50 10445.05
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5241.40
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7497.97
702 LEY 19032 3% -2044.90
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -2284.91
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1523.28
850 F.AEC.YS. 05% -380.82
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -270.52
999 REDONDEO 0.37
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 68163.36
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14214.41
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON 0/10 0 NETO  75717.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0450 - LONGCHAMPS (1434/456)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37511663018 Lote Nro 581002 RECIBO N° 1176532
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 268805 MACHACA AYZA, JIMMY 23-92849496-9 513-CAJERO 24 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 5.00 2222.35
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4726.77
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6761.78
702 LEY 19032 3% -1844.12
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2084.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1389.42
850 F.AE.C.YS. 05% -347.36
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -347.37
999 REDONDEO -0.24
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 61470.76
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12986.19
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS,
SETENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100 NETO  70252.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/03/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0450 - LONGCHAMPS (1434/456)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 37511663018 Lote Nro 581002 RECIBO N° 1176532
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE c.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 268805 MACHACA AYZA, JIMMY 23-92849496-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277  AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 5.00 2222.35
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4726.77
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6761.78
702 LEY 19032 3% -1844.12
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2084.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1389.42
850 F.AE.C.YS. 05% -347.36
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -347.37
999 REDONDEO -0.24
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 61470.76
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12986.19
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100 NETO  70252.00
ibi del lead: | de |; i idaci
el cuplicads de a miata fimacdo por o ermpieado pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/03/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

. «®
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0799-PALERMO (1434/673)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CQAPITAL
259 38022233010 Lote Nro 579819 RECIBO N° 1174036
Q | MES| ARo|  LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

17 6 22 275559 MALITTO , MATIAS NICOLAS

20-39063237-2

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES

2774 DIAS VACACIONES 14.00 62268.50

701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6849.54

702 LEY 19032 3% -1868.06

705 O.S.O.S.E.CALC. -1868.06

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1245.37

850 F.AE.C.YS. 05% -311.34

999 REDONDEO -0.14

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  62268.50
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12142.36
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA MIL CIENTO VEINTISEIS CON 0/100 NETO  50126.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 30/06/2021 03/06/2022 09/05/2022 AFIP 4
- H capital federal
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministr fi

,,,,, SONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
LOCAL 0799-PALERMO (1434/673)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CQAPITAL E
259 38022233010 Lote Nro 579819 RECIBO N° 1174036
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

ENTO VEINTISEIS CON 0/100

17 6 22 275559 MALITTO , MATIAS NICOLAS 20-39063237-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
2774  DIAS VACACIONES 14.00 62268.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6849.54
702 LEY 19032 3% -1868.06
705 0.S.0.S.E.CAC. -1868.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1245.37
850 F.AE.C.YS. 05% -311.34
999 REDONDEO -0.14
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  62268.50

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12142.36

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PES(?I?\ICUENTA v NETO 50126.00

Recibi del empleador el importg'de I3
y el duplicado de la misma firmado pg

idacion
r

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

30/06/2021

FIRMA DEL EMPLEADO

03/06/2022
capital federal

09/05/2022

AFIP 4

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0799-PALERMO (1434/673)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CQAPITAL E
259 38022233010 Lote Nro 581003 RECIBO N° 1176361
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 275559 MALITTO , MATIAS NICOLAS 20-39063237-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 16.00 47410.17
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5274.72
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7545.64
702 LEY 19032 3% -2057.90
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2537.93
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1691.95
850 F.AE.C.YS. 05% -422.99
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  68596.74
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14468.42
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISIETE CON 0/10 0 NETO  75717.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 30/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> . - H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0799-PALERMO (1434/673)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CQAPITAL E
259 38022233010 Lote Nro 581003 RECIBO N° 1176361
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 275559 MALITTO , MATIAS NICOLAS 20-39063237-2 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 16.00 47410.17
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5274.72
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7545.64
702 LEY 19032 3% -2057.90
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2537.93
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1691.95
850 F.AE.C.YS. 05% -422.99
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.44
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  68596.74
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14468.42
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA'Y CINEZZMI SETECIENTOS DIECISIETE CON 0/10 0 NETO  75717.00
i | [dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0557 - ARISTOBULO ESPINOSA (1434/277)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21825453019 Lote Nro 581036 RECIBO N° 1176218
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 277342 MAMANI VILCAPOMA, IVONNE ESTEFANI 27-94471965-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 19.50 17334.35
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.50 7333.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9763.32
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13966.70
702 LEY 19032 3% -3809.10
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2859.42
850 F.AE.C.YS. 05% -714.85
2286 O.S.DEL PERSONAL MOSAISTA -3809.10
999 REDONDEO -0.25
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  126970.02
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25271.18
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y C INCO CON NETO  133955.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r’—\ 06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= VJ CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0557 - ARISTOBULO ESPINOSA (1434/277)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21825453019 Lote Nro 581036 RECIBO N° 1176218
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 277342 MAMANI VILCAPOMA, IVONNE ESTEFANI 27-94471965-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 19.50 17334.35
1277  AD.HS. NOCT. 9.00 533.23
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.50 7333.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9763.32
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -13966.70
702 LEY 19032 3% -3809.10
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2859.42
850 F.AEC.YS. 05% -714.85
2286 O.S.DEL PERSONAL MOSAISTA -3809.10
999 REDONDEO -0.25
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  126970.02
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -25271.18
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO TREINJA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY C INCO CON NETO  133955.00
o e S ol ool ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0561 - MINI ANGEL GALLARDO 940 (1434/451)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22581633018 Lote Nro 581016 RECIBO N° 1176529
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280945 MANCUELLO , MARIA FLORENCIA 27-41351179-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
200 HS. SIMPLES 69.50 30890.69
1277  AD. HS. NOCT. 20.50 1214.58
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6129.98
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 7467.10
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.73
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1048.53
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8769.11
702 LEY 19032 3% -2391.57
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.CAC. -2615.59
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1743.73
850 F.AEC.YS. 0.5% -435.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -39.26
999 REDONDEO 0.39
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  79719.16
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -16207.19
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS

OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA CON 0/100 NETO  84540.00

o) DEPOSITO JUBILATORIO

; FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAQ
r—\ 20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
> - H CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0561 - MINI ANGEL GALLARDO 940 (1434/451)

CUIT 30-57022013-2

259 22581633018

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 581016

RECIBO N° 1176529

Q | MES| ANo| LEGAJO

APELLIDO Y NOMBRE

C.U.LL

CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280945 MANCUELLO , MARIA FLORENCIA 27-41351179-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
200 HS. SIMPLES 69.50 30890.69
1277  AD. HS. NOCT. 20.50 1214.58
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6129.98
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 7467.10
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1844.73
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1048.53
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8769.11
702 LEY 19032 3% -2391.57
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.CAC. -2615.59
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1743.73
850 F.AEC.YS. 0.5% -435.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -39.26
999 REDONDEO 0.39
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  79719.16

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -16207.19

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS NETO 84540.00

OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA CON 0/100

Recibi del empleador el importe de Ipr e liqu idacion
y el duplicado de la misma firmado pol r

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

20/04/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0782 -ZAPIOLA (1434/657)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556613011 Lote Nro 580889 RECIBO N° 1176156
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.uU.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282633 MANSILLA , MARIA LAURA 27-32642515-5 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
200 HS. SIMPLES 40.50 18001.05
1277 AD. HS. NOCT. 14.50 859.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4458.95
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 5600.32
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1383.48
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 786.39
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6378.66
702 LEY 19032 3% -1739.63
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -1907.64
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1271.76
850 F.AEC.YS. 05% -317.94
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  57987.79
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11827.64
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  64598.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 07/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0782 -ZAPIOLA (1434/657)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556613011 Lote Nro 580889 RECIBO N° 1176156
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282633 MANSILLA , MARIA LAURA 27-32642515-5 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 21.00 31112.93
200 HS. SIMPLES 40.50 18001.05
1277 AD. HS. NOCT. 14.50 859.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4458.95
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 5600.32
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1383.48
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 786.39
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6378.66
702 LEY 19032 3% -1739.63
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -1907.64
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1271.76
850 F.AEC.YS. 05% -317.94
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  57987.79

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -11827.64

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  64598.00
ibi del lead: | i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
07/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0348 - MINI - RIVADAVIA (1434/165)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37952133018 Lote Nro 580907 RECIBO N° 1176462
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 274635 CRUZ ROJAS, FRANKLIN DARIO 20-95288775-1 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.50 4000.23
3974 FERIADOS TRABAJADOS 20.00 17778.82
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9910.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14176.80
702 LEY 19032 3% -3866.40
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -4346.43
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2897.62
850 FAEC.YS. 0.5% -724.40
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.23
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  128880.02
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26223.65
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE CON 0 /100 NETO  134913.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 16/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0348 - MINI - RIVADAVIA (1434/165)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37952133018 Lote Nro 580907 RECIBO N° 1176462
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 274635 CRUZ ROJAS, FRANKLIN DARIO 20-95288775-1 515-CAJERO 48 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.50 4000.23
3974 FERIADOS TRABAJADOS 20.00 17778.82
1372  ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9910.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14176.80
702 LEY 19032 3% -3866.40
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.S.EE.CAC. -4346.43
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2897.62
850 F.AEC.YS. 05% -724.40
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.23
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  128880.02
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26223.65
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE CON 0 /100 NETO  134913.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
16/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0582- VILLA URQUIZA (1434/481)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 22556673015 Lote Nro 580909 RECIBO N° 1176548
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280828 DEL RIO , FLORENCIA BELEN 27-34650421-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 52.50 23334.70
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.50 12889.64
1277 AD. HS. NOCT. 23.00 1362.70
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 19.50 8667.17
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7629.46
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10914.16
702 LEY 19032 3% -2976.59
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -3216.60
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2144.40
850 F.AEC.YS. 05% -536.10
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.47
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  99219.66
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19999.86
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIEN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 0/100 NETO  100987.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
13/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
=~ - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0582- VILLA URQUIZA (1434/481)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556673015 Lote Nro 580909 RECIBO N° 1176548
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280828 DEL RIO , FLORENCIA BELEN 27-34650421-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 52.50 23334.70
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974 FERIADOS TRABAJADOS 14.50 12889.64
1277 AD. HS. NOCT. 23.00 1362.70
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 19.50 8667.17
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7629.46
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10914.16
702 LEY 19032 3% -2976.59
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -3216.60
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2144.40
850 F.AEC.YS. 05% -536.10
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.47
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  99219.66
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19999.86
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIEN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 0/100 NETO  100987.00
ibi del lead: | de |; idaci
e o e 12 P \dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
13/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0792-BOEDO (1434/664)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22581493017 Lote Nro 580999 RECIBO N° 1176360
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280946 DELGADO , FLORENCIA DAIANA 27-37204797-1 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3909.76
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5593.02
702 LEY 19032 3% -1525.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CA.C. -1765.38
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1176.92
850 F.AE.C.YS. 05% -294.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1303.89
999 REDONDEO 0.49
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  50845.66
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11870.82
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON 0/100 NETO  60743.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H™ H (G0 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0792-BOEDO (1434/664)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22581493017 Lote Nro 580999 RECIBO N° 1176360
Q | mes| aRo| LEGAl0 APELLIDO Y NOMBRE c.ulL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280946 DELGADO , FLORENCIA DAIANA 27-37204797-1 513-CAJERO 24 HS E
cob. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1277  AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3909.76
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5593.02
702 LEY 19032 3% -1525.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.E.CA.C. -1765.38
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1176.92
850 F.AE.C.YS. 0.5% -294.23
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1303.89
999 REDONDEO 0.49
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  50845.66

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -11870.82

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA MIy SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON 0/100 NETO  60743.00
™
o o o i al oot ! ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0411 - EVA PERON (1434/468)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22412873015 Lote Nro 581050 RECIBO N° 1176544
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UIL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281198 DELGADO , ROXANA EDITH 27-36636036-6 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 3.00 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 8.50 503.61
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4447.85
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6362.78
702 LEY 19032 3% -1735.30
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -1975.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1316.88
850 F.AE.C.YS. 05% -329.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -969.22
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  57843.44

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12900.71

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DIEZ CON 0/100 NETO  66710.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO

r—\ 31/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
. H CAPITAL

- FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H (G0 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0411 - EVA PERON (1434/468)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22412873015 Lote Nro 581050 RECIBO N° 1176544
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.uUlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281198 DELGADO , ROXANA EDITH 27-36636036-6 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 3.00 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 8.50 503.61
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4447.85
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6362.78
702 LEY 19032 3% -1735.30
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -1975.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1316.88
850 F.AE.C.YS. 05% -329.22
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -969.22
999 REDONDEO -0.40
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  57843.44
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12900.71
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DIEZ CON 0/100 NETO  66710.00
f;cg’u‘,;fg'az'gg'gﬁg?;ggg‘ P | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
47 31/03/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0719- YERBAL (1434/518)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37582543016 Lote Nro 580955 RECIBO N° 1176269
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.IL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 269071 DIAZ , CHRISTIAN 23-40398379-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 2963.14
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277 AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3924.58
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5614.22
702 LEY 19032 3% -1531.15
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -1771.16
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1180.78
850 F.AEC.YS. 05% -295.19
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -808.16
999 REDONDEO 0.16
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 51038.33
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11412.66
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE CON  0/100 NETO  59417.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 01/04/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




H H (CC 3
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0719- YERBAL (1434/518)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37582543016 Lote Nro 580955 RECIBO N° 1176269
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 269071 DIAZ , CHRISTIAN 23-40398379-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 28.00 41483.91
141 DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 2963.14
200 HS. SIMPLES 4.00 1777.88
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277 AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3924.58
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -5614.22
702 LEY 19032 3% -1531.15
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1771.16
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1180.78
850 FAEC.YS. 0.5% -295.19
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -808.16
999 REDONDEO 0.16
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  51038.33
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -11412.66
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE CON  0/100 NETO  59417.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/04/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0376 - JONTE (1434/226)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799423012 Lote Nro 580896 RECIBO N° 1176135
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281495 DIAZ , YAMILA YANET 27-38623420-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 22.00 65188.99
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 26.00 23112.46
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8347.74
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 11734.02
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2898.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1199.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11941.68
702 LEY 19032 3% -3256.82
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -3608.84
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2405.89
850 F.AEC.YS. 05% -601.47
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  108560.68
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22026.70
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TRECE MIL TREINTA Y TRES CON 0/100 NETO  113033.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
04/05/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0376 - JONTE (1434/226)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22799423012 Lote Nro 580896 RECIBO N° 1176135
o} | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281495 DIAZ , YAMILA YANET 27-38623420-0 515-CAJERO 48 HS E
coD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 22.00 65188.99
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
3974 FERIADOS TRABAJADOS 26.00 23112.46
1277  AD. HS. NOCT. 21.00 1244.21
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8347.74
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 11734.02
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2898.94
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1199.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11941.68
702 LEY 19032 3% -3256.82
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -3608.84
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2405.89
850 F.AE.C.YS. 05% -601.47
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 108560.68
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22026.70
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO TRECE MIL TREINTA Y TRES CON 0/100 NETO  113033.00
ibi del lead: | de |; i idaci
7l Gusloado de 1 miama frmado por ol empigado e FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
V 04/05/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000- RRHH SP1 (1434/650)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
072 0053996724 Lote Nro 580916 RECIBO N° 1176233
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE Cc.ulL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 261372 DIAZ BARON, SOFIA

27-95916731-7

523-EMPLEADO ADM 48 HS E

COD. | DESCRIPCION

CANTIDAD VALOR

HABERES

RETENCIONES

100 SUELDO BASICO

1372  ANTIGUEDAD

269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701  APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.AEC.YS. 05%

2411  0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
999 REDONDEO

30.00
1762.72
8.33
15864.48

88135.98
1762.72
7488.56

15864.48
3953.00

0.38

-10712.60
-2921.62

-112.00

-2265.03

-566.26

-2921.62

Sueldo 95477.71 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  97387.26

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -19499.13

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS
NOVENTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS SEIS CON 0/100

NETO 97706.00

LUGAR Y FECHA PA(Q

o) DEPOSITO JUBILATORIO

. FECHA INGRESO
r’—\ 03/03/2020
.- J

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO

BANCO

PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000- RRHH SP1 (1434/650)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
072 0053996724 Lote Nro 580916 RECIBO N° 1176233
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 261372 DIAZ BARON, SOFIA 27-95916731-7 523-EMPLEADO ADM 48 HS E
CoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88135.98
1372  ANTIGUEDAD 1762.72 1762.72
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7488.56
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 15864.48 15864.48
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10712.60
702 LEY 19032 3% -2921.62
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2265.03
850 F.AE.C.YS. 05% -566.26
2411 0O.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -2921.62
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 95477.71 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 97387.26
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19499.13
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SEIS CON 0/100 NETO  97706.00
P e ]
R P A Sl ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
tj 03/03/2020 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD]
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Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0741- TRIUNVIRATO (1434/511)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA E
259 22581453011 Lote Nro 580915 RECIBO N° 1176222
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282013 DOMINGUEZ , FERNANDA FLAVIA 27-34941853-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5035.31
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7203.15
702 LEY 19032 3% -1964.50
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2204.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1469.67
850 F.AE.C.YS. 05% -367.42
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -851.71
999 REDONDEO 0.11
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  65483.17
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -14272.95
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/ 100 NETO  72978.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0741- TRIUNVIRATO (1434/511)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CABA
259 22581453011 Lote Nro 580915 RECIBO N° 1176222
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE c.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282013 DOMINGUEZ , FERNANDA FLAVIA 27-34941853-9 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2222.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5035.31
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -7203.15
702 LEY 19032 3% -1964.50
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -2204.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1469.67
850 F.AE.C.YS. 05% -367.42
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -851.71
999 REDONDEO 0.11
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  65483.17

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -14272.95

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS,

SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/ 100 NETO  72978.00
f;cg’u‘;f;'ggg'gﬁg?glggg‘g?;;&jkfﬁug:ﬁn“‘eg . ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
/(w& 20/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG
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Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21646053014 Lote Nro 581053 RECIBO N° 1176292
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276082 FARFAN , ALEXIS CRISTIAN BRIAN 20-40398809-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 5.00 4444.70
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.00 21334.58
1277  AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10203.90
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14596.97
702 LEY 19032 3% -3980.99
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4461.02
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2974.01
850 F.AEC.YS. 05% -743.50
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  132699.76
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26968.51
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OC HO CON NETO  137988.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 09/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - _) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21646053014 Lote Nro 581053 RECIBO N° 1176292
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276082 FARFAN , ALEXIS CRISTIAN BRIAN 20-40398809-0 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 5.00 4444.70
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.00 21334.58
1277  AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10203.90
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -14596.97
702 LEY 19032 3% -3980.99
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -4461.02
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2974.01
850 F.AEC.YS. 05% -743.50
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.33
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 132699.76
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -26968.51
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA 'Y OC HO CON NETO  137988.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead poaeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
09/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0309 - MINI CAMPANA (1434/214)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21825423012 Lote Nro 581065 RECIBO N° 1176180
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282002 FELIP GORZALCZANY, SOLANGE ADRIAN 27-47628068-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277  AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9130.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13060.99
702 LEY 19032 3% -3562.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -4042.12
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2694.74
850 F.AE.C.YS. 05% -673.69
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 118736.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24245.63
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO VEINTISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 0/100 NETO 126747.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
. H CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0309 - MINI CAMPANA (1434/214)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21825423012 Lote Nro 581065 RECIBO N° 1176180
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282002 FELIP GORZALCZANY, SOLANGE ADRIAN 27-47628068-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 16.00 14223.05
1277  AD. HS. NOCT. 19.50 1155.33
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9130.19
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -13060.99
702 LEY 19032 3% -3562.09
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -4042.12
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2694.74
850 F.AE.C.YS. 05% -673.69
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  118736.29
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24245.63
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE ~ CON 0/100 NETO  126747.00
A
e st tRn o ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
06/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODC
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MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0370 - MINI JUAN B. ALBERDI (1434/218)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556683014 Lote Nro 581021 RECIBO N° 1176185
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282623 FERNANDEZ , CAROLINA FLORENCIA 27-34906364-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 5.00 14815.68
141 DIA ENFERMEDAD (F) 23.00 68152.12
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6955.64
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 14934.21
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1526.17
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -9950.23
702 LEY 19032 3% -2713.70
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3161.73
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2107.82
850 F.AEC.YS. 05% -526.95
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  90456.67
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -18672.43
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO CONO0/100 NETO  88245.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
(’—\ 13/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - ;) CAPITAL
== FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0370 - MINI JUAN B. ALBERDI (1434/218)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22556683014 Lote Nro 581021 RECIBO N° 1176185
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA' Y CINCO CONO0/100

2 6 22 282623 FERNANDEZ , CAROLINA FLORENCIA 27-34906364-1 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 5.00 14815.68
141 DIA ENFERMEDAD (F) 23.00 68152.12
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6955.64
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 14934.21
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1526.17
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -9950.23
702 LEY 19032 3% -2713.70
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3161.73
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2107.82
850 F.AEC.YS. 05% -526.95
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.38
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  90456.67

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -18672.43

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  88245.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

13/04/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0582- VILLA URQUIZA (1434/481)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22655173016 Lote Nro 580909 RECIBO N° 1176549
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281262 FIGUEROA , MARCELA ALEJANDRA 27-31376738-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 62.00 27557.16
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 15.00 13334.11
1277 AD. HS. NOCT. 18.50 1096.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7644.28
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10935.36
702 LEY 19032 3% -2982.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2148.26
850 F.AEC.YS. 05% -537.06
2375 O.S.DE CAP. ULT.Y OFIC.MAR. MERC -2982.37
999 REDONDEO 0.42
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  99412.33
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19697.42
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0/10 0 NETO  101483.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 27/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0582- VILLA URQUIZA (1434/481)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22655173016 Lote Nro 580909 RECIBO N° 1176549
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE Cc.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281262 FIGUEROA , MARCELA ALEJANDRA 27-31376738-3 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 62.00 27557.16
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
3974 FERIADOS TRABAJADOS 15.00 13334.11
1277 AD. HS. NOCT. 18.50 1096.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4000.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7644.28
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10935.36
702 LEY 19032 3% -2982.37
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2148.26
850 F.AEC.YS. 05% -537.06
2375 O.S.DE CAP. ULT.Y OFIC.MAR. MERC -2982.37
999 REDONDEO 0.42
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  99412.33
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -19697.42
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0/10 0 NETO  101483.00
ibi del leador el i de | li idaci
y 6l dUpicado de 1 misma fimado por ef empieado pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
27/04/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000 - SEDE - CALL CENTER (1434/126)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:MARTINEZ E
259 37983073019 Lote Nro 580966 RECIBO N° 1176409
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 271653 FLEYTA, LEONOR DE LOS ANGELES 24-35370249-8 525-EMPLEADO ADM 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55084.99
1372  ANTIGUEDAD 550.85 550.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4634.47
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 9915.30 9915.30
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6629.73
702 LEY 19032 3% -1808.11
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CA.C. -2105.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1403.71
850 F.AE.C.YS. 05% -350.93
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -458.55
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 59673.57 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA 60270.31
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12968.60
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  59688.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 22/06/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - v) CAPITAL

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
9000 - SEDE - CALL CENTER (1434/126)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:MARTINEZ E
259 37983073019 Lote Nro 580966 RECIBO N° 1176409
Q | MESl ANOl LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 271653 FLEYTA, LEONOR DE LOS ANGELES 24-35370249-8 525-EMPLEADO ADM 30 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 55084.99
1372 ANTIGUEDAD 550.85 550.85
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4634.47
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 9915.30 9915.30
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 2470.63
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6629.73
702 LEY 19032 3% -1808.11
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.CAC. -2105.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1403.71
850 F.AEC.YS. 0.5% -350.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -458.55
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 59673.57 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  60270.31

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12968.60

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS NETO 59688.00

CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 0/100

y el duplicado de la misma firmad

Recibi del empleador el importe di presem u
r el emplyado

idacion
r

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

22/06/2021

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0373 - MINI 11 DE SEPTIEMBRE 3910 (1434/263)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23026603012 Lote Nro 581010 RECIBO N° 1176208
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282218 FLOR , JUAN FEDERICO 20-38098463-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 18.50 1096.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8532.86
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12206.50
702 LEY 19032 3% -3329.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
735 OS.PACA -3329.05
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2539.38
850 F.AEC.YS. 05% -634.85
999 REDONDEO 0.22
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 110968.19
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22150.82
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CIENTO VEINTIUN MIL SETENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  121074.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
- FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0373 - MINI 11 DE SEPTIEMBRE 3910 (1434/263)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23026603012 Lote Nro 581010 RECIBO N° 1176208
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282218 FLOR , JUAN FEDERICO 20-38098463-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277  AD. HS. NOCT. 18.50 1096.09
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8532.86
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12206.50
702 LEY 19032 3% -3329.05
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
735 OS.PACA -3329.05
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2539.38
850 F.AEC.YS. 05% -634.85
999 REDONDEO 0.22
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 110968.19
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -22150.82
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS
CIENTO VEINTIUN MIL SETENTA Y CUATRO CON 0/100 NETO  121074.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0652 - MINI AV. LAS HERAS (1434/372)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21796063011 Lote Nro 581048 RECIBO N° 1176295
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 276817 FLORENTIN FORCADO, FLORENCIA 27-41062778-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 12.00 5333.64
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4502.15
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6440.45
702 LEY 19032 3% -1756.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1996.50
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1331.00
850 FAEC.YS. 0.5% -332.75
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.05
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  58549.57

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -12069.19

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON @100 NETO  68248.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= - _) CAPITAL

—

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0652 - MINI AV. LAS HERAS (1434/372)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21796063011 Lote Nro 581048 RECIBO N° 1176295
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 276817 FLORENTIN FORCADO, FLORENCIA 27-41062778-2 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 44447.04
200 HS. SIMPLES 12.00 5333.64
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3555.76
1277  AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4502.15
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -6440.45
702 LEY 19032 3% -1756.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -1996.50
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1331.00
850 FAEC.YS. 0.5% -332.75
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.05
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  58549.57
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -12069.19
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON @100 NETO  68248.00
o uteads e 1 iatma fmado Pt e erpieads | dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
30/12/2021 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0680-CARHUE (1434/495)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 21885773017 Lote Nro 580910 RECIBO N° 1176210
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280483 FONTANA , GIULIANO CATRIEL 20-38601424-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.50 21779.05
1277 AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10650.66
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -15236.06
702 LEY 19032 3% -4155.29
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4635.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3090.21
850 F.AEC.YS. 05% -772.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  138509.67
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -28101.44
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTAY CIN CO CON NETO  142665.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
= VJ CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




= = e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0680-CARHUE (1434/495)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL
259 21885773017 Lote Nro 580910 RECIBO N° 1176210
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280483 FONTANA , GIULIANO CATRIEL 20-38601424-9 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5333.64
3974 FERIADOS TRABAJADOS 24.50 21779.05
1277 AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10667.29
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 10650.66
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -15236.06
702 LEY 19032 3% -4155.29
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4635.32
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3090.21
850 F.AEC.YS. 05% -772.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  138509.67
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -28101.44
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTAY CIN CO CON NETO  142665.00
ibi del lead: | de |; i idaci
7l cuplicads de 1 miama fimaco por i elpieado g FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
17/01/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

H H e
Suministra ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0777-PARQUE CHAS (1434/660)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37750653019 Lote Nro 580890 RECIBO N° 1176163
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 270248 FRASSON , ANGEL RICARDO 20-39681646-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 1.00 2963.14
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.87
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7.40
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10.59
702 LEY 19032 3% -2.89
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CAC. -2.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1.93
850 F.AEC.YS. 05% -0.48
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426  Saldo a desc.prox. lig. 134.00
999 REDONDEO 0.50
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 96.27
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -230.77
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CERO CON 0/100 NETO 0.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 10/05/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
s _ - ) CAPITAL
- FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODQ




H H e
Suministra ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0777-PARQUE CHAS (1434/660)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 37750653019 Lote Nro 580890 RECIBO N° 1176163
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 270248 FRASSON , ANGEL RICARDO 20-39681646-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 1.00 2963.14
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2963.14
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.87
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7.40
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -10.59
702 LEY 19032 3% -2.89
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CAC. -2.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1.93
850 F.AEC.YS. 05% -0.48
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
426  Saldo a desc.prox. lig. 134.00
999 REDONDEO 0.50
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 96.27
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -230.77
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
CERO CON 0/100 NETO 0.00
P e e FECHAINGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/05/2021 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22423733018 Lote Nro 580987 RECIBO N° 1176449
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282000 FRETELL CONTRERAS, DARWIN ALEXAND

20-94406043-0

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974  FERIADOS TRABAJADOS 15.00 13334.11
1277  AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8888.30
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12714.97
702  LEY 19032 3% -3467.72
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.SE.CAC. -3947.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2631.83
850 F.AE.C.YS. 05% -657.96
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.22

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA 115590.59
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -23632.22
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQOS

CIENTO VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS QUINCE CON 0/100

NETO 124215.00

FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

S,’—\ 13/04/2022 01/07/2022
. ;) CAPITAL

—

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 22423733018 Lote Nro 580987

RECIBO N° 1176449

Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE

C.UILL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282000 FRETELL CONTRERAS, DARWIN ALEXAND 20-94406043-0 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 15.00 13334.11
1277 AD. HS. NOCT. 15.50 918.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8888.30
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12714.97
702 LEY 19032 3% -3467.72
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -3947.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2631.83
850 F.AEC.YS. 05% -657.96
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.22
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA 115590.59

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -23632.22

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  124215.00

CIENTO VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS QUINCE CON 0/100

Recibi del empleador el importe de la presente liqu
y el duplicado de la misma firmado por el empleado

FIRMA DEL EMPLEADO

idacion
r.

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

13/04/2022 01/07/2022

CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO PERIOD(

BANCO |




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0732 - MINI AMBROSETTI 758 (1434/413)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948643015 Lote Nro 580972 RECIBO N° 1176516
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281637 FURCI, THOMAS AGUSTIN 20-41473994-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277 AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9051.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12948.02
702 LEY 19032 3% -3531.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SEE.CA.C. -4011.31
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2674.20
850 F.AEC.YS. 05% -668.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  117709.24
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24045.35
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE CON 0/100 NETO  125920.00
; FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
s> - H CAPITAL
el FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0732 - MINI AMBROSETTI 758 (1434/413)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22948643015 Lote Nro 580972 RECIBO N° 1176516
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lLL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 281637 FURCI, THOMAS AGUSTIN 20-41473994-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50 3111.29
3974 FERIADOS TRABAJADOS 10.00 8889.41
1277  AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7111.53
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9051.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -12948.02
702 LEY 19032 3% -3531.28
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SEE.CA.C. -4011.31
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2674.20
850 F.AE.C.YS. 05% -668.55
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  117709.24
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -24045.35
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE CON 0/100 NETO  125920.00
| [dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
11/05/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

6-2444

0561 - MINI ANGEL GALLARDO 940 (1434/451)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL

259 22581663015 Lote Nro 580882

RECIBO N° 1176150

Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE

C.UILL

CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 280943 GAONA MERELES, HEBER FRANCISCO 20-42143789-1 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 10370.98
200 HS. SIMPLES 20.50 9111.64
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 266.62
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1645.11
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 1866.77
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -2353.38
702 LEY 19032 3% -641.83
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -697.83
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -465.22
850 FAEC.YS. 0.5% -116.31
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.16
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

TOTAL REMUNERACION BRUTA  21394.35

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -4486.57

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  19498.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

20/04/2022 24/06/2022

CAPITAL

L

—

09/06/2022

AFIP 5

FECHA DEPOSITO

BANCO | PERIOD(




Suministra g

CUIT 30-57022013-2

259 22581663015

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481

0561 - MINI ANGEL GALLARDO 940 (1434/451)
Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 580882

6-2444

RECIBO N° 1176150

Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280943 GAONA MERELES, HEBER FRANCISCO 20-42143789-1 513-CAJERO 24 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 7.00 10370.98
200 HS. SIMPLES 20.50 9111.64
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 266.62
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1645.11
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 1866.77
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -2353.38
702 LEY 19032 3% -641.83
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -697.83
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -465.22
850 FAEC.YS. 0.5% -116.31
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.16
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  21394.35
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -4486.57
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 NETO  19498.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
20/04/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0313 - MINI MONTANESES (1434/348)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066393011 Lote Nro 581001 RECIBO N° 1176254
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

2 6 22 282497 GARCIA ALFONSO, OLIVER 27-46835320-8 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 12.50 740.60
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5738.76
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8209.46
702 LEY 19032 3% -2238.94
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -2606.97
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1737.98
850 F.AEC.YS. 05% -434.49
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.34
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  74631.49
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -15439.85
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS ONCE CON 0/100 NETO  86411.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0313 - MINI MONTANESES (1434/348)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066393011 Lote Nro 581001 RECIBO N° 1176254
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.LL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282497 GARCIA ALFONSO, OLIVER

27-46835320-8

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
1277  AD. HS. NOCT. 12.50 740.60
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5738.76
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8209.46
702 LEY 19032 3% -2238.94
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -2606.97
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1737.98
850 FAEC.YS. 0.5% -434.49
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.34
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  74631.49

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -15439.85

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS ONCE CON 0/100 NETO  86411.00
Recibi del lead: | i rte de | te i idaci
y el duplicado de 1a misma firmado por 6l smpleado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODG




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0775-ANGEL GALLARDO (1434/653)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034573017 Lote Nro 580959 RECIBO N° 1176289
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282224 GARCIA OSPINA, JEISON FERNEY

20-94731805-6

515-CAJERO 48 HS E

COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974  FERIADOS TRABAJADOS 11.00 9778.35
1277  AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8318.12
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11899.31
702 LEY 19032 3% -3245.27
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.0.SE.CAC. -3725.29
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2483.53
850 FAE.C.YS. 05% -620.88
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36

TOTAL REMUNERACION BRUTA 108175.50
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100

TOTAL RETENCIONES -22186.27
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESQS NETO 118246.00

L

—

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

01/06/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

AFIP

FECHA DEPOSITO BANCO

| PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0775-ANGEL GALLARDO (1434/653)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23034573017 Lote Nro 580959 RECIBO N° 1176289
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

CIENTO DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100

2 6 22 282224 GARCIA OSPINA, JEISON FERNEY 20-94731805-6 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
3974 FERIADOS TRABAJADOS 11.00 9778.35
1277 AD. HS. NOCT. 20.00 1184.96
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8318.12
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11899.31
702 LEY 19032 3% -3245.27
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.SE.CAC. -3725.29
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2483.53
850 F.AEC.YS. 05% -620.88
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA 108175.50

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -22186.27

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQS NETO  118246.00

Recibi del empleador el importe de la presente liqu

idacion
y el duplicado de la misma firmado por el empleado r.

FIRMA DEL EMPLEADO

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

01/06/2022

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP

BANCO

FECHA DEPOSITO

| PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0006 - SALGUERO (1434/67)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308503015 Lote Nro 580855 RECIBO N° 1176118
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280118 GERARDI, EMMANUEL 20-36090800-4 508-EMPLEADO CALIFICADO 24
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 20.00 29441.76
3573 DIAS NO TRABAJADOS -3.00 -4416.26
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.50 16340.18
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3445.76
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 7949.28 4504.59
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4929.26
702 LEY 19032 3% -1344.34
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
735 OSPACA -1344.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -986.32
850 F.AE.C.YS. 05% -246.58
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -223.88
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 47841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  44811.43
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -9186.72
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA MIL CIENTO VEINTINUEVE CON 0/100 NETO  40129.00
] FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
r—\ 14/03/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
. ﬂ CAPITAL
— FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0006 - SALGUERO (1434/67)

CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22308503015 Lote Nro 580855 RECIBO N° 1176118
Q | MESl ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.lL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 280118 GERARDI, EMMANUEL 20-36090800-4 508-EMPLEADO CALIFICADO 24
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 20.00 29441.76
3573 DIAS NO TRABAJADOS -3.00 -4416.26
3974 FERIADOS TRABAJADOS 18.50 16340.18
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3445.76
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 7949.28 4504.59
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -4929.26
702 LEY 19032 3% -1344.34
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
735 OSPACA -1344.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -986.32
850 F.AE.C.YS. 05% -246.58
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -223.88
999 REDONDEO -0.30
Sueldo 47841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
TOTAL REMUNERACION BRUTA  44811.43
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -9186.72
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
CUARENTA MIL CIENTO VEINTINUEVE CON 0/100 NETO  40129.00
L4
e e o ,\dacion FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
14/03/2022 24/06/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIOD(



http://www.tcpdf.org

Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0346 - MINI SUAREZ (1434/285)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22043313019 Lote Nro 580933 RECIBO N° 1176235
Q | MES| ANO| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 279260 GIMENEZ GIMENEZ, ESTEFANIA SOLANG 27-36403426-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 24.50 1451.57
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7970.09
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11401.43
702 LEY 19032 3% -3109.48
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -3589.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2393.01
850 FAEC.YS. 0.5% -598.25
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.11
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  103649.38

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21303.68

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO CATORCE MIL SEISCIENTOS DOS CON 0/100 NETO  114602.00

FECHA INGRESO

LUGAR Y FECHA PAGO

DEPOSITO JUBILATORIO

S,’—\ 10/02/2022
—

—

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022 AFIP 5

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0346 - MINI SUAREZ (1434/285)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 22043313019 Lote Nro 580933 RECIBO N° 1176235
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.U.l.L CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

Q | MES| ARO|

2 6 22 279260 GIMENEZ GIMENEZ, ESTEFANIA SOLANG 27-36403426-7 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 30.00 88894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
1277 AD. HS. NOCT. 24.50 1451.57
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3555.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7970.09
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 16000.94
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3953.00
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -11401.43
702 LEY 19032 3% -3109.48
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 O.S.O.S.E.CAC. -3589.51
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2393.01
850 FAEC.YS. 0.5% -598.25
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO -0.11
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  103649.38

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -21303.68

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESQOS

CIENTO CATORCE MIL SEISCIENTOS DOS CON 0/100 NETO  114602.00
Recibi del lead: | i de | li idaci
vl cuplicado de 1 miama fimad por el empleado FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
10/02/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




Suministra g

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0676- MINI CHILE 701 (1434/620)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066223010 Lote Nro 581067 RECIBO N° 1176451
Q | MESl ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.UlL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA

2 6 22 282495 GODOY GONZALEZ, MELISA ELIZABETH 27-35246176-3 515-CAJERO 48 HS E
COD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
1277 AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3778.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6152.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8800.90
702 LEY 19032 3% -2400.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -2768.27
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1845.51
850 F.AEC.YS. 05% -461.38
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

TOTAL REMUNERACION BRUTA  80008.22

TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00

TOTAL RETENCIONES -16488.31

TOTAL DESCUENTOS 0.00

SON PESOS

NOVENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100 NETO  90739.00
FECHA INGRESO LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
S,’—\ 08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
- ;) CAPITAL

—

FECHA DEPOSITO BANCO | PERIOD(




H H e
Suministra g MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 481 6-2444
0676- MINI CHILE 701 (1434/620)
CUIT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:CAPITAL E
259 23066223010 Lote Nro 581067 RECIBO N° 1176451
Q | MES| ANo| LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE C.ULL CALIFIC.PROFESONAL-CATEGORIA
2 6 22 282495 GODOY GONZALEZ, MELISA ELIZABETH 27-35246176-3 515-CAJERO 48 HS E
COoD. | DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HABERES RETENCIONES
100 SUELDO BASICO 23.00 68152.12
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1333.41
1277 AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3778.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6152.21
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94 12267.39
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION 3030.71
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1253.64
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -8800.90
702 LEY 19032 3% -2400.25
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0O.S.0.S.EE.CAC. -2768.27
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1845.51
850 F.AEC.YS. 05% -461.38
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999 REDONDEO 0.07
Sueldo 96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
TOTAL REMUNERACION BRUTA  80008.22
TOTAL SUBSIDIO FAMILIAR 0.00
TOTAL RETENCIONES -16488.31
TOTAL DESCUENTOS 0.00
SON PESOS
NOVENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100 NETO  90739.00
ibi del lead: | i de | li idaci
3 Guplcads e 1 mictma prmadt por of empiead pooeen FECHA INGRESO | LUGAR Y FECHA PAGO DEPOSITO JUBILATORIO
08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL
FIRMA DEL EMPLEADO FECHA DEPOSITO BANCO [ PERIODY




‘00 H761617H

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0

Suministra fi

PERSONAL TEMPORARIO 0011
' 8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)
Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E

CUIT 30-57022013-2

259 23055713013 Lote Nro 580995 RECIBO N° 1176161

513-CAJERO 24 HS E

2 6 22 282482 GOMEZ , ROMINA ELIZABETH 27-36274401-1 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 23.00 34076.07
200 HS. SIMPLES 1.00 444.47
218 HS. FERIADO AL 100% 6.50 5778.12
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5333.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4393.56
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 6133.69
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1515.24
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 861.29
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6285.11
702 LEY 19032 3% -1714.12
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1898.13
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1265.42
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -316.36
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -684.75
999 REDONDEO 0.00
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
57137.38
0.00
-12375.89
0.00
SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100 63939.00
08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL

‘00 H761617H

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0

Suministra fi

PERSONAL TEMPORARIO 0011
' 8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)
Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E

CUIT 30-57022013-2

259 23055713013 Lote Nro 580995 RECIBO N° 1176161

513-CAJERO 24 HS E

2 6 22 282482 GOMEZ , ROMINA ELIZABETH 27-36274401-1 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 23.00 34076.07
200 HS. SIMPLES 1.00 444.47
218 HS. FERIADO AL 100% 6.50 5778.12
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5333.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4393.56
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 6133.69
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1515.24
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 861.29
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6285.11
702 LEY 19032 3% -1714.12
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1898.13
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1265.42
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -316.36
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -684.75
999 REDONDEO 0.00
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
57137.38
0.00
-12375.89
0.00
SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100 63939.00
08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5

CAPITAL



0‘00 H764830H

Suministra fi a

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
‘ 8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2

259 23066313019 Lote Nro 581057 RECIBO N° 1176483

513-CAJERO 24 HS E

2 6 22 282492 CARDOZO , CARLOS ARIEL 20-41883258-5 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 23.00 34076.07
200 HS. SIMPLES 13.00 5778.12
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
218 HS. FERIADO AL 100% 6.00 5333.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 0.50 502.25
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4747.01
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 6133.69
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1515.24
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 861.29
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6790.74
702 LEY 19032 3% -1852.02
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2036.03
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1357.35
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -339.34
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -546.85
999  REDONDEO -0.15
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61733.97
0.00
-13134.33
0.00
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE CON 0/100 67777.00
08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5
CAPITAL

0‘00 H764830H

Suministra fi ah

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
‘ 8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2

259 23066313019 Lote Nro 581057 RECIBO N° 1176483

513-CAJERO 24 HS E

2 6 22 282492 CARDOZO , CARLOS ARIEL 20-41883258-5 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 23.00 34076.07
200 HS. SIMPLES 13.00 5778.12
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1777.88
218 HS. FERIADO AL 100% 6.00 5333.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7111.53
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 0.50 502.25
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4747.01
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 6133.69
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1515.24
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 861.29
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6790.74
702 LEY 19032 3% -1852.02
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2036.03
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1357.35
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -339.34
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -546.85
999  REDONDEO -0.15
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61733.97
0.00
-13134.33
0.00
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE CON 0/100 67777.00
08/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP 5

CAPITAL



Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

«w
(a

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2

259 21951193017

100
200
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

22

282306 SANCHEZ ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

ASIGNACION CAJERO

LEY 19032 3%

0.5.0.s5.E.C.A.C.

F.A.E.C.
APOR.O.S
APORTE O
REDONDEO

«w
(a

CUIT 30-57022013-2
259 21951193017

(1058)

Lote Nro 581018

NOELIA ANDREA

C.A.B.A - 4816-2444
0429 - MINI INDEPENDENCIA 4731

(1434/362)

RECIBO N°

27-39185722-4

OHOO H?éZ

0011

1176270

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

30.00 44447.04
0.50 222.24
8.00 473.98
8.33 3760.43
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 8000.46
INCENTIVO A LA COLABORACION 1976.50
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10667.29
1123.42 1123.42
APORTE JUBILATORIO 11 % -5379.
-1467.
SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
-1707.
SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1138.
YSs. 0.5% -284.
.ACUERD.COLECT. 2021 -100.
.S ART 92 TER- 26474 (C) -1661.
-0.27
48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
48903.69
0.00
-11850.09
0.00
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO CON 0/100 58821.00
01/06/2022 01/07/2022 09/06/2022 AFIP
CAPITAL
MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0“000011“762
0429 - MINI INDEPENDENCIA 4731 (1434/362)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
Lote Nro 581018 RECIBO N° 1176270

100
200
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO CON 0/100

22

282306 SANCHEZ ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C.
APOR.O.S
APORTE O
REDONDEO

Y s. 0.5%

.ACUERD.COLECT.2021
.S ART 92 TER- 26474 (C)

48149.48
48903.69
0.00
-11850.09
0.00

NOELIA ANDREA

(Incluye 8.33% de Asistencia)

01/06/2022

27-39185722-4

30.00

8000.46

1123.42

Jornada Reducida

01/07/2022
CAPITAL

09/06/2022

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44447,
222.
473.

3760.
8000.
1976.

10667.

1123.

AFIP

.27

58821.00

-5379.
-1467.
-112.
-1707.
-1138.
-284.
-100.
-1661.

706

706




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0669— YAPEYU (1434/503)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2

259 23106983011

100
269
5343
1900
3058
701
702
703
763
809
850
999

Sueldo

SUELDO BASICO 2.00
ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 16000.94
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO 1635.18
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
0.S.ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS
F.A.E.C. Y S. 0.5%
REDONDEO
96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
6419.93
0.00
-1390.55
0.00
SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 0/100
29/06/2022 06/07/2022
CAPITAL

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Lote Nro 582495

22 282960 GONZALEZ ,

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

DAIANA MARIEL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0669— YAPEYU (1434/503)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2

259 23106983011

100
269
5343
1900
3058
701
702
703
763
809
850
999

Sueldo

Lote Nro 582495

22 282960 GONZALEZ ,

SUELDO BASICO

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
0.S.ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS
F.A.E.C. Y S. 0.5 %

REDONDEO

DAIANA MARIEL

2.00
8.33
16000.94

1635.18

96298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

6419.93
0.00
-1390.55
0.00

SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 0/100

29/06/2022
CAPITAL

06/07/2022

RECIBO N°

27-33895558-3

09/06/2022

RECIBO N°

27-33895558-3

09/06/2022

000011%7

1178598

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

5926.
493.
1066.
263.
109.

AFIP

.36

6469.00

1178598

-706.
-192.
-112.
-149.
-192.

-37.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

5926
493

263
109

AFIP

.27
.66
1066.
.52
.01

73

.36

6469.00

-706.
-192.
-112.
-149.
-192.

-37.

19
60
00
73
60
43



Suministra

«
(] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
' 0802-ARTIGAS (1434/678)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2

259 23091993017 Lote Nro 582415

C.A.B.A - 4816-2444

CAPITAL

0 H000011 7

RECIBO N° 1178593

513-CAJERO 24 HS E

2 6 22 282710 QUIROGA , MAYRA GISELE 27-35984056-5 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 7.00 10370.98
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 863.90
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 1866.77
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1235.
702 LEY 19032 3% -337.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -393.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -262.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -65.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -393.
999  REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
11234.88
0.00
-2898.52
0.00
DIEZ MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS CON 0/100 10926.00
24/06/2022 06/07/2022 09/06/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 "o00011"7
' 0802-ARTIGAS (1434/678)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23091993017 Lote Nro 582415 RECIBO N° 1178593
> 29 28271 2 513-CAJERO 24 HS E
6 82710 QUIROGA , MAYRA GISELE 7-35984056-5 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 7.00 10370.98
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 863.90
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 8000.46 1866.77
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1235.
702 LEY 19032 3% -337.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -393.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -262.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -65.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -393.
999  REDONDEO -0.43
Sueldo 48149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
11234.88
0.00
-2898.52
0.00
DIEZ MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS CON 0/100 10926.00
24/06/2022 06/07/2022 09/06/2022 AFIP

85934H

85934H

84

00
05
03
51

04



