ORIGINAL (para el Empleador)/DUPLICADC (Para el Empleado)

lR_ec.b_o N

Suelde Basico
Adicional Presentismo
Antiguedad
A cta. Futuros aumentos convencionales +4 5% Abril 2008
Adicional por Zona Austra
Tickets 100%
Fremio Seguricad
Fresentismo
Plus Vacacional
HORAS EXTRAS AL 50%
HORAS EXTRAS AL 100%
Agicional Voluntano Empresa
Hs Viaje\Vianda Ay Almentaria
Horas Viaje
incremento Compensador cct 611-10
Incremento Mayor Funcion
Resolucion 1013
Resclucicn 1612
Aumento 10 % Febrerc 2019
Jerarquicos Acta M T. 1478 12%
Jerarquicos Acta M. T 1478 B%
Jerargquicos Acta M. T, 1478 5%
Ausencia injustificada {-)
Ajuste Liquid Ant . Adicionales At 1 Acuerdo 07 10V2020
Adic An.27 Adicional Yacimiento
Agicional por Disporibilidad
Agicional Guardia Pasiva
Bono Paz Souis
SUMA EXPEDIENTE MTEYSS
n Administrativa
SunA EXF MTEYSS 2015 22%
SUMA EXF MTEySS 2015 5 8%
DIFERENCIA SUMA EXPEDIENTE 2015
Premio Segundad | Scorring)
MTEySS N°366/16 18 %
MTEySS N°® 38616 5%
MTEYSS N366/16 7 % ENERO 2017
SUMA EXP MT 2017 10% QCT

G A EA B EA ER £0 EA A 40 4N 8 1A A BR GR HR 50 B9 £8P B9 HR 4 A 0

i

B R &

3381 33
658 00
1104 00
1.379.35
75627

400,00
25
4100800
273871
2 500,00
1 690 59
2 962 88

B

1.801.40
1267 50
792,25

1 080,00
1.080,00
237200
5316.21
3.367.06

824515
297372

Empleador ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

Domicilio: Flonda 825

Localidag Comoagoro Rivadavia Frovinca: Chubut
el R 30-87032482.2

Actividad: Servicios Electronicos

PLUS VACACIONAL

Aporte Personal y Contnbucion Patronal

QObra Social OSDE

Ultimo geposile

Fecha 09/05/2022 Penoda 0412022
Banco Santander Rio

EXAMEN IAPG EL:
EXAMEN MEDICO PERIODICO EMEC.

Dates del Titular
Apelido y Nombre

Legajo N® -3
CALVO GUILLERMO ENRIQUE

[Adicionales sujetos a aportes sobre Obra Social y Sindicato

$

3

$

3

$
SUMA EXP MT. 2018 7 5% 5 Calif Profesicna GERENTE OPERATIVO
SUMA EXP MT 2018 5% §
SUMA EXP MT 2018 7.5% Cclubre 2018 3 Pencdo Liguidado 0512022
SUMA EXP MT 2018 10% Nowviembre 2018 b 7.993.00
SUMA EXF MT 2018 10% Febrero 2018 $ 7.993.00 |Concepto Liguidado mensualidad
SUMA EXP.MT 2019 14,7 % Marzo 2019 k3 10.163:42 JC UL N* 20:16001773-3
SUMA EXP MT. 2019 10 % Junio 2019 3 1 3 41 {Fecha de Ingraso 07/07/1997
SUMA EXP MT 2019 9 % Octubre 2019 ¥ 11 408 77 |Fecha de Cese
SUMA EXP MT 2019 4.2 % Octuore 2015 3 5324 09 |Tarea Cumplida GERENTE OPERATIVD
SUMA EXP MT. 2019 8% Enero 2020 |'s 1140877 [Lugar y Fecha Comodoro Rivadavia 2700512022
SUMA EXP MT 2020 16,2 % SETIEMBRE 2020 | 5 20.535.79
SUMA EXP  MT 2021 30 % (15%+7 5%+7 5% 3 44 189 96
SUMA EXP MT 2020 15 % (10%+5%) | $ 3173084
SUMA EXP MT 2021 REM 20% MARZO 2022 5 56.963 63
Lnas no trabajados |- 3
TOTAL REMUNERATIVO "1 5 347270

3

No Rem, Acdo. Abril 2022 Tramo 2

Total Haberes Sin Aportes

rI;)g_as no lrabajados NG remun
TOTAL HABERES

§

82 096,77

SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10%
SUMA EXP MT 2020 10 % MARZO 2021
SUMA EXP MT 2021 NO'REM 15 % DIC. 2021
SUMA EXP MT 2021 REM 15 % DIC 2021

Vianda Ayuda Alimentaria

722788

1.084.18

B

3a12.00

LIGADACICN DE HABERES % POSIBLES MOCIFICACIONES

DEDUCCIONES

Jubilazien

INSSIP

Obra Social

ANSSAL

Cuota Sindical CE C
Fondo Fines Scolidarios
FAECYS

P ]

SEGUN A3 LO INDIQUEN JADES COMPETENTES

38247
10.421,04

§.387 94

1.04370

POR PANDEM!" DE CORONAW!

RECIBI de
La suma de Pesos
TRESCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE.-

ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

do arnba indicado y canforme a |a liguidaciin precedente. dejando

HABERES LIQUIDOS

$

370 686,593

OTROS :

b

0,07

Redondeo

w

0.07

¥

L
SERCNTE

OPERATIVO

IMPORTE A COBRAR

$

370.689.00

Vi

“Firma del Empleado




Recta N® 1.830
JRIGINAL ipara e! Empleadari/DUPLICADD iPara e Empleads)
Sualde Basico 3 2.449.37 |Empleador: ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Adicienal Presenlismo & B58.00
Anliguedad F F28.00 |Soemickg Florida 825
2018 Fuluros sumrentos canvenaonalas +4 B% Abel 2008 $ 1108 67 |Localaad Comodoro R vadayiz Provnoia Chug
Adwional por Zona Austral 5 5BE A7 |C L. T e I0-ET032452-2
Tickets 1J0% F - Actividad Servic.os Electiunces
Premio Segundac I 5
Present.smao ! %
Flus Yacagional 3 - |Pous vacaCiana.
HORAS EXTRAS AL 0% 5 -
HORAS EXTRAS AL 100% '8 -
Adicienal Volurtang Empresa % 409,00
Hs Vigjelvianda Ay Almentaria F3 v 208,64 |Aporte Personal y Cortrbucion Patrona.
Horas Yia.e ' % 23:300,00 [Dora Seoal GHEDE
Increntenle Comoersager 201 611-10 [ © A28 33 Wimo daposta
Increrrento Mayar Funcior i3 . Fecha DLAQEZ022 Pumsly P Lelivis
Resclucion 1013 ) - Bance Sarilancer Fia
Resclucion 16/12 k) 1752 58
Aurmento 10 % Febrero 2019 3
Jerarguicas Acta M T 1478 2% k) 113114
Jerarquicos Acta M T Y4TR Bl i 7H4 73 | EXAMEN |APG EL.
Jerarquicas Acta M T, 478 5% % 471 33 | EXAMEN MEDICO PERIQDICG EMEC
Ausencid Injustificada - k) -
Aleste Liguid Ant - Adicaonales Ar1 Acuerdo 07102020 i
Ade 2l 27 Adicional Yacrmiens k) 198000
Adicional por Cispenibiidad k3 148000
Adicional Susidia Pasiva % -
Boro Paz Social 3 3905187
SUMA EXPEDIENTE MTEySS i 200315
i Administrativa §
Y A EXP MTEySS 2015 22% ¥ 4 545 G66
SLMA EXP MTEySS 2076 & 8% b 114557
GIFEREMTIA SUMA EXPEZIENTE 2015 k3 121431
Premio Segundad (Scomng) b -
MTEySS N°366/116 8% 3 5 E6g 30
MIEYSS MN°366/16 5% $ 157481 i
MTEYSS MY 38618 7 % ENERO 2017 5 2 20472 |Datas cel Teu'ar —egao M* -7
SUMA EXB MT 2017 0% QCT $ 4 148 57 |Apeliga y homore CALVO PATRICIA
FUMA EXP M1 2018 7 9% ¥ 291557 |Calf Profesicnar SLAERVISCR
SUMA EXP MT 2018: 5 % 3 207550
SUMA EXP MT 2018, 7.5% Dcolubre 2018 & 391432 |Pencdo Liguidace 05/2022
SUMA EXP MT 2018 10% Maoviernbre 2018 ki ¢ boE &5
SUMA EXP MT 2018, 10% Fabrero 2019 ¥ 4 588,85 |Conceple Liguidado mMeAsualdad
SUMA EXP MT 2018: 14 7 % Marza 2019 5 GAG256 |[CUIL N 27 1840304849
SUMA EXP WT. 2019, 10 % Junio 2019 3 T 327.71 |Fecha de Ingresa 150943003
SUMA EXP MT 2019, 9 % Octucre 2013 ] G 774,94 |Facha de Cesa.
SUMA EXP MT. 2018 4 2 % Oclubre 2019 B 3.16% B4 |Tarea Complida SUPERVISOR
SUMA EXP MT. 2019 9% Enerc 2020 ] 5.774.%4 |Lugar y Facha Comaders Rivaday:a 271552022
SUMA EXP MT 2020 16.2 % SET:EMERE 7020 % 12 194,85
SUMA EXP T 2021 20 % $15% -7 A% +7.5%:; ] 26 241 B0
SUMA EXP MT 2020 15 % 0 10%-5%: 3 19.3486,25
SUMA EXP MT 2021 REM 20% MARZO 2022 % 32 GisTY
Dias no trabajados i-) '3 -
TOTAL REMUNERATIVG R | E 204 25527
Adicignales sujetos a apories sotra Obra Social ¥ Sindizato . £
27"lg Rem Azoe. Abnl 2022 Tramo 2 s
’ 5
5
]
Tolal Haberes Sin Apories b 61 26591
SUMA EXPECIENTE MT 2017 1G% b 414657
SUME EXP MT 2020 10 % MARZO 2024 5
SUMA EXAF. MY 2021 RO REM 15 % 20 2020 ° -3 52189
Suhsa THP MT 2021 REM 15 % O O 200° 3 2468535
g » i
WVianda Ayadd Almentara % M A1200
Digs no tabajados Noremun k]
TOTAL HABERES R4 $  285.521,18 LIQUIDACION DF HAEERES SUIETA A POSIELES MCDIFICACIONES
DEDUCCICNES 3 34.723,40 SEGUN AS LT INCIQUEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES
aubilacdn kS Z2.453.08 POR SANCEMIE DE CORQMAVIRUS COVID1g
INSSIP H £.127 66
Cbra Social $ 5514 85 RECIBI da ELECTROMICA RIVADAVIA SR
ANSSAL 3 81277 l 3 suma de Pesos
Cuota Sindical © E O 3 DOBCIENTOS TRENTA MIL SETECENTOS NOVENTA Y Z40 -
Fendo Finas Salidaros 5
FAECYS B 3
; § BN CORCEMG de | &5 8l posda 3 iba ingdcada y confarn e a la gidacon precaghfte, drjanda
corstancd o ik
HABERES L1ALDOS § 23079778
OTROS ' $ 0.22
Hedonden 3 .22
G s . ERMO CALYO
b : iz A VO :
IMPORTE & COBRAR §  730.788,00 Thizby RregA Firma gellEmoiedae




'[Rec,ubu I 182

DRIGINAL {para el EmpleadoriDUPLICADO (Para el Empleado)
2821 64 |[Empleador ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

Sueido Sasico

Adicional Presentismao

Antigledad 520,00 |Domicihe Florids 825

A cta Futuros aumentos convencionales +4 5% Aonl 2008 1.225,03 |Localidad Comadore Rivadava Frovincia Chiabut
Adicional por Zona Austral ! 64433 |C. LT N® 30-57032482-2

Tickets 100% Achvidad Servicos Electronices

Pramic Seguridad
Presentismo

Plus Vacacional

HORAS EXTRAS AL 50%
HORAS EXTRAS AL 100%

PLUS VACACIONAL

Adicional Voluntano Empresa 400 00

Hs Vigje/Vianda Ay Almentaria 2197 48 |Aporte Personal y Contnbucion Patronal

Horas Viae 41 G0B.0C |Oora Social OSDiPP

incrementa Compensador ccl 611-10 | 2 373,28 |Uhimo deposito

Incremento Mayor Funcian - |Fecha 091052022 Periodo’ 0412022
Resolucion 1013 ; 1.501.45 |Banca Sanander Ric

Resclucion 1612 2 567 54

Aumenta 10 % Febrero 2019

Jerarquicos Acta M T 1478 12% 1647 68

Jerarquicos Acla M T 1478 8% | 1 098 45

Jerarquicos Acta M. T 1478 5% 586,54

Ausencia injustficada (-)
Ajuste Liguig Anl - Adicionales Art. 1 Acuerdo D

G U ) A A LA £R EA A A U0 LH A 4R 6A 65 EA ER 0 N 1N N Y A ER &5 A B B 9 A

SUMA EXP-MT 2021 REM 20% MARZO 2022

Dias no rabajados (-)

TOTAL REMUNERATIVC R
Adicionales sujetcs a aportes soore Cbra Soc

45398 70

283 620,91

Adic. At 27 Adicional Yacimiento 1 080,00
Adicional por Disponibilidag 1.08C.00
Adicional Guardia Pasiva '
Bono Paz Social 454972
SUMA EXPEDIENTE MTEySS 2E17 78
Z=—%pn Admimstrativa
EXP MTEYSS 2015 22% 6 3562 94
SUMA EXP MTEYSS 2015 5.8% 1.677.50
DIFERENCIA SUMA EXPEDI ]
Premio Seguridad (Scomng) §
MTEySS N° 36616 18% 5 759212
MTEYSS N° 36616 5% 5 210892
MTEySS N°3B6/16 7 % ENERC 2017 $ 2 952 49 |Datos del Titular Legaip N®. -6
SUMA EXP MT 2017 10% OCT ¥ 5473 26 |Apelldo y Nomore CIOTTOLO EDUARDO
SUMA EXF MT. 2018 7.5% $ 520088 [Calif Profesional SUPERVISOR
SUMA EXP MT 2018 &% b o e L
SUMA EXP MT. 2018: 7 5% Oclubre 2018 5 5.200,88 |Periodo Liguidada. 05/2022
SUMA EXP MT 2018 10% Noviembre 2018 | 5 6.270.71
SUMA EXP MT 2018. 10% Febrero 2019 3 5.270,71 |Conceple Ligudado mensualidad
SUMA EXP.MT 2019 14.7 % Marzo 2019 ¥ 810860 |C UL N™ 20-16190814-3
SUMA EXP.MT 2015 10 % Jumio 2019 l 3 10.003,25 |Facha de Ingreso 01/06, 2001
SUMA EXP.MT 2015 9% Oclubre 2019 5 5003 56 |Fecha ce Cese
SUMA EXP.MT 2019 4.2 % Octubre 2019 bt 4201 86 |Tarea Cumplida SUPERVISOR
SUMA EXP MT 2019 9% Enaero 2020 k3 003 56 [Lugar y Fecha Comodoro Rivadavia 271052022
SUMA EXP MT 2020 18,2 % SETIEMERE 2020 3 16 206 41
SUMA EXP. MT 2021 30 % (15%+7 5%+7 5% - 34 87380
SUMA EXP MT 2020 15 % (10%+5%) | 3 25677 &7
| %
3
$
o

—~ NoRem Acdo Abril 2022 Trame 2 TR
L] PN
‘ 1 *
5
Tolal Haberes Sin Apores ¥ 67 B17 .26
SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10% §  saras
SUMA EXF MT 2020 10 % MARZC 2021 5
SUMA EXP MT 2021 NO REM. 15 % DIC. 2021 i 82099
SUMA EXP MT 2021 REM 15% DIC 2021 $ 3404802
3
Vianoa Ayuda Almentana 3 2747400 |
Dias no traba@ados . MNo remun ;___-_"_“”'
: Al 5 ~ me |s 35143817| LcuDACION DE HABERES SUJETA A POSIBLES MODIFICACIONES
§ 4821555 SEGUN AS! LO INDIQUENM LAS AUTORIDADES COMPETENTES
Jubilacian § 3119830 FOR PANDEMIA DE CORCHAVIRUS COVID-19
INSSJF 5 & 508 63
Obra Socal 5 1657 76 RECIBI de ELECTRONICA RIMADAVIA SRL
ANSSAL 5 350 85 La suma de Pescs
Cuota Sindical C.EC 5 TRESCIENTOS TRES MIL. COSCIENTOS VEINTITRES.-
Fondo Fines Solidanos 5§
FAECYS 5
H
;
HABERES LIQUIDOS $ 30322262
OTROS g 5 0.38
Redondes [ 5,38 LERMO CALVO
$ 3 - RENTE OFeRATivVO
IMPORTE A COBRAR $ 30322300 Eiecrénica fwadavia 3.RL. a del Efpleade




DIFERENCIA SUMA EXPEDIENTE 2015
Premio Segundac {Scomng)

MTEySS N°3B6/15 1B %

MTEYSS N®366/16 5% 1
MTEYSS N°! 6 7 % ENERDC 2017
SUMA EXFP MT 2017 10% QCT

SUMA EXP MT 2018 7.5%

SUMA EXP MT 2018 5%

SUMA EXP MT. 2018 7,5% Octubre 2018
SUMA EXP MT. 2018 10% Noviembre 2018
SUMA EXP MT. 2018 10% Febrero 2019
SUMA EXP.MT 2019 147 % Marzo 2019
SUMA EXP MT 2014
SUMA EXP MT

10 % Junio 2019

9 % Octubre 2019

SUMA EXP MT 2( 4,2 % Octubre 2019
SUMA EXP MT 2 S % Enero 2020

SUMA EXF MT 2020 16,2 % SETIEMBRE 2020
SUMA EXP MT 2021 30 % (15%+7 5%+ 7 5%)
SUMA EXP MT 2020 15 % (10%+5%)

SUMA EXP MT 2021 REM. 20% MARZC 2022
Dias no rabajados (-

498870
473168
2 507 B2
473188
567232

£672.32
7.372.99
= 7T.18
815146
3 804 01
815146

31 573.32
20174 68
13 28412

| 1o,
ORIGINAL (para el Empleadory/DUPLICADO (Para el Empleado)
Suelde Basico 2 432 232 |Empleador ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Adicional Presentismo 658,00
Antiguedad 50,00 |Damicilic Figrida 825
A cta. Futuros sumentos convencionales +4 5% Aonl 2008 1076 99 |Localidad Comadore Rivadava Frovincia Crubul
Adicional por Zona Austral 566,46 [CUIT N° 30:E7032482-2
Tickets 100% - |Actividao Servicios Electronicos
Premio Segundac
Fresentismo
Plus vacacional PLUS VACACIONAL
HORAS EXTRAS AL 50%
HORAS EXTRAS AL 100%
Adicional Veluntano Empresa 3
Hs Wia ianda Ay Alimentana Aporte Personal v Contnbucion Patronal
Haras Viae Ciora Sccial
incremento Compensador oot 611-10 Ulmo deposig
incremento Mayor Funcion Facha 09/05/2022 Periodo 042022
Resoiucion 1013 320,00 |Banco Santander Rio
Resolucion 16/12 2.257.28
Aumente 10 % Febrarg 2019
Jerargquicos Acta M.T 1478 12% 448 57
Jerarquicos Acta M T 1478 8% 956,72 | EXAMEN |APG EL
Jerarquicos Acta M.T 1478 5% 603,57 | EXAMEN MEDICO PERIODICO EMEC:
Ausencia inustificada (-) :
Ajuste Liguid Ant - Adicionales Ar 1 Acuerdo 07/1002020 |
Adic. A 27 Adicional Yacimiento 1 080,00
Agicional por Disponibilidad 1.080,00
Adicional Guardia Pasiva
Bono Paz Social 2:330,85
SQM_A EXPEDIENTE MTEySS 296518
i A Administrativa
Su.aA EXP.MTEYSS 2015 22% 5.738,81
SUMA EXP MTEySS 2015 5,8% 151291

Gatos gel Tituar Legajo M°

Apellida y Nombre CRINITI EDUARDO JORGE
Calf Frofesional TECNICD

Penodo Liguidado 06/2022

Conceplo Liguidado: mensualidad

CURL N 20-11745016-4
recha de Ingresc 02/01/2007

Fecha de Cese
Tarea Cumplida TECNICD

Lugar y Fecha Comedaro Rivadavia 270612022

TOTAL REMUNERATIVO

=1 188 501 70

Adicionales suetos a aportes sobre Obra Sccial y Sindicale

$
3
3
$
$
$
$
3
5
]
$
]
%
5
5
$
$
$
$
$
$
%
3
$
3
$
$
$
$
$
$
$
3
$
b
$
§
¥
§
¥
¥
§
¥
$
$
¥
$
¥
$
b
¥
¥
§
§
§

o loRem Acdo Abni 2022 Tramo 2

Total Haberes Sin Aportes

SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10%

SUMA EXP MT 2020 10 % MARZO 2021
SUMA EXP. MT 2021 NG REM 15 % DIC. 2021
SUMA EXP MT 2021 REM 15 % DIC 2021

Wianda Ayuda Almentana
Dias no trapagjados Mo remun

17 146,10

TOTAL HABE

DEQUCCIONES

LIQUIDACION DE HABERES SUJETA & POSIBLES MCDIFICACIONES

Jubiiacian

INSSJP

QObra Social

ANSSAL

Cuota Sindical CE C
Fondo Fines Soldarios
FAECYS

SEGUN ASI LO INDIQUEN LAS AU DADES COMPETENTES

2073518
585505
508955

86551

WER A bR B G B

POR PANDEMIA DE COROMNAVIRUS COVID-19

RECIB! ge ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
La suma de Pesos
CIENTO SETENTA Y TRES MiL SEISCIENTOS TRES.-

HABERES LIQUIDOS

OTROS h

173 60251
7

Redondeo

RENTE OPERATIVO

IMPORTE A COBRAR

5 173.603,00

irénica Awadavia 5.R.L.
irma del Emplaadon

e




CRIGINAL (para el Empleadory/DUPLICADO (Para el Empleado)

Racioo N°

1.832

Suelda Basico

Adicional Presentismec

Antigliedad

A cla Fulures aumentos convencionales +4,5% Abnl 2008
Adicional por Zona Austral

Tickets 100%

Premio Segqundad

|Fresentsmo

Flus Vacacional

HORAS EXTRAS AL 50%

HORAS EXTRAS AL 100%

Adicional Voluntano Empresa

Hs Viajefvianda Ay Alimentaria

Horas Viaje

incremento Compensador oot 511-10
Incremento Mayor Funcion

Resolucion 1013

Resolucion 16/12

Aumento 10 % Febrero 2019

Jerarguices Acta M T 1478 12%

Jerarquicos Acta M.T 1478 8%

Jerarquicos Acta M T 1478 5%

Ausencia Injustificada (-)

Ajuste Liguic.Ant . Adicionales Ant 1 Acuerdo 07/10/2020
Adic. Arl.27 Adicional Yacimiento

Adicional por Disponibilidad

Adicional Guardia Pasiva

Bonc Paz Social

SUMA EXPEDIENTE MTEySS

Gran Administrativa

£ EXP MTEySS 2015 22%

SUMA EXP MTEYSS 2015 5.8%
DIFERENCIA SUMA EXPEDIENTE 201&
Fremic Seguridad (Scoming)

MTEYSS N® 36616 18 %

MTEySS N°3BEME 5%

MTEYSS N°366/16 7 % ENERO 2017
SUMA EXP MT 2017 10% OCT

SUMA EXP MT 2018 7.5%

SUMA EXP MT 2018 &%

SUMA EXP-MT 2018 7 5% Octubre 2018
SUMA EXF MT. 2018, 10% Noviembre 2018
SUMA EXP MT 2018 10% Febrero 2018
SUMA EXP MT. 2019 14,7 % Marzo 2019
SUMA EXF MT. 2019 10 % Junio 2019
SUMA EXP MT. 2018 & % Octubre 2019
SUMA EXP MT. 2018 4.2 % Octubre 2019
SUMA EXP.MT. 2019 9 % Enerc 2020
SUMA EXP. MT 2020 16,2 % SETIEMBRE 2020
SUMA EXP MT 2021 30 % (15%+7.5%+7 5%
SUMA EXP MT 2020 15 % (10%+5%)
SUMA EXP MT 2021 REM 20% MARZO 2022
Dias no trabajaccs |-

1.588 45
658,00
544,00
756,11
357,69

WA B R A R e A

$ 1038428

1 484,83

926,72
158473

1.080,00
1.08C.00

4 36334
1.800.90

451291
118977
15011
858 00
5865 08
1 oTa83
220309
4 065 42
387151
2.053.42
3.871.51
4 574,25
25
6.037.05
7424 98
6682 48
3118.49
666248
12.028,47
25.883 48
19 540,80
35.100.37

) |Obra Socal

Empleador ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Domicihe Fiorida 825
Localidad Comadere Rivadavia Frovincia Chiubut
CoLhET e 20-67032482-2
Actividag Servicios Electronices
7 DIAS DE VACACIONES DEL 2021 DEL 02 AL 08/05/2022 -

Apora Persanal y Contribucidn Patronal
A.DO.S YOSDIPP
Ultimo deposito
Fecha

Barco Santander Rio

09/05/2022 Perioto

d4r2022

EXAMEM IAPG EL
EXAMEN MEDICC PERICDICO EMEC

Datos del Titular
Apelico y Nombre
Calif Profesional

Periogo Liquidada

Concepta Liguidado
CULL N

lLegajo N*

14
DUAMANTE LEVILL JAIME ENRIQUE
AYUDANTE TECNICD

Q5/2022

mensualidag
20-92850749-2

Fecha de ingreso
Fecha de Cese:
Tarea Cumplica:
Lugar y Fecha:

Comadero Rivadavia

01/05/2008

AYUDANTE TECNICO
27/05/2022

TOTAL REMUNERATIVC

Total Haberes Sin Aportes

wifenlen 8 40 &5 L LA W BN LA G L0 4R B0 40 D0 L0 A DR 60 EA B 60 6h 69 60 B0 69 68 E9 E0 £F &R B9 45 0 B9 BR B 60 EA &R &6 69 R

R1 233 47354
Adicicnales sujetos a aportes sobre Obra Socialy Sindeate Sy
Ae—-No Rem Acdo Abnl 2022 Tramo 2 3

§

s —

S

$ 584745

SUMA EXPEDIENTE MT 2047 10%

SUMA EXP MT 2020 10 % MARZO 2021
SUMA EXP MT 2021 NO REM. 15 % DIC 2021
SUMA EXP. MT 2021 REM. 15% DIC 2021

Vianga Ayuada Alimentaria
Dias no lrabajades Mo remun

RES SUJETA A POSIBLES MODIFICACIONES
SEGUN AS| LO INDIGUEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES

ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y QCHO

ITOTAL HABERES = $ 28184815 | LIQUIDACION DE HAE
DEDUCCIONES 3 39.690 52
Jubilacion $ 2568210 POR PANDEMIA CE CCRONAVIRUS COVID-19
INSSIP 3 7.004,21
Cora Social $ 5.303,7% REC!BI de
ANSSAL k3 ToC42 La suma de Pesos
Cuota Sindical CE C 3 -
Fondo Fines Sclidarios $
FAECYS $

S II'.-E[)"(J oe

tanciE de h

HABERES LIQUIDCS § 252325763 v
CTRCS ; 3 037 "
Redondeo 5 0.7 : = .

s 3 OILLERMO CALVO
IMPORTE A COBRAR § 252.268,00 & ‘5; ‘A’l"rE m.\mol




Recibo N*

1.831

ORIGINAL (para el Empieador)iDUPLICADOC (Para el Empleado)

Sueldo Basico

Adicional Presentismo

Anliguedad

A cta. Futuros aumentos convencionales +4 5% Abrl 2008
Adicional por Zona Austrai

Tickets 100%

Premio Segundad

Fresentismo

Plus Vacacional

HORAS EXTRAS AL 50%

HORAS EXTRAS AL 100%
Adicional Voluntano Empresa

Hs ViajeMianda Ay Alimantaria
Horas Viae

Incremento Compensador oot §11-10
Incremento Mayor Funcion
Resoiucion 1013

Empleador ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

Florida 825
Comodoro Rivadavia
30-67032482.2
Servicios Electronicos

Demicilio
Localicad
il LT e
Actividad:

Pravincia

Chubiut

15 406 80 [PLUIS vACACIONAL 7 DIAS DE VACACIONES DEL 2021 DEL

0% DA DE WACACID

EL 2021 EL

40000

18 AL 2510512022
01106/2022

945 47 |Aparte Personal y Contribucién Patranal
008 00 [Obra Sccia ADOS GALEND
101,11 JUltimo depdsito
000.00 |Fecha
348,50 [Banco

Fs

(R}

0&/05/2022 Ferindo:

Santander Rin

042022

L T T T T R I R R I R ]
5]

Resoiucion 16/12 273,09
Aumento 10 % Febrero 2019 |
Jerarquicos Acta M T 1478 12% : 1.458.73
Jerarguicos Acta M T 1478 8% | 972,48 | EXAMEN ARG EL
Jerarquicos Acla M T 1478 &% | 607 80 | EXAMEN MEDICO PERICDICO EMEC.
Ausencia Imustificada (-}
Ajuste Liguid Ant - Adicionaies A1 Acuerdo 0771002020 -
Adic. At 27 Adicional Yacimienio 1.080.00
Adicional por Dispenibilidad 1.080.00
Adicional Guardia Pasiva
Bono Paz Saocial £374.39
SUMA EXPEDIENTE MTEySS 2:583.17
Gestion Agministrativa 1000 00
+ EXP MTEYSS 2015 22% 5 B30 95
SUMA EXP MTEYSS 2015 58% 1 Ba725
DIFERENCIA SUMA EXPEDIENTE 2015 t
Fremio Segundad (Scoring)
MTEySS N°366/16 18 % i 72485
MTEySS N° 366/16 5% $ 214582
MTEySS NO386/16 7 % EMERO 2017 5 300415 |Datos dei Titular Legajo N° -1-3
SUMA EXP MT 2017 10% OCT $ 5 589 63 |Apelido y Nombre OVANDO RUIZ CESAR EDUARDO
SUMA EXP MT 2018 7.5% 5 §.299,30 |Caif Profesional’ INGENIERD
SUMA EXP MT 2018, 6 % 5 2.808,28
SUMA EXP MT 2018: 7 5% Octubre 2018 5 5284 30 |Periodo Liguidada. 05/2022
SUMA EXP MT 2018 10% Noviembre 2018 ] 8 355 44
SUMA EXP MT 2018 10% Febrero 20189 $ §.3%6,44 |Conceple Ligudada mensualidad
SUMA EXPMT 2019 147 % Marzo 2019 $ 8. S5|C.ULL N® 20-26517099-5
SUMA EXP MT 2019 10 % Junio 2019 Ik 10.1%4,58 IFecha de Ingreso: 16/10,/2007
SUMA EXP MT 2019 9 % Octupre 2019 5 9.175,13 |[Fecha de Case
SUMA EXP MT 2019 42 % Octubre 2019 $ 4 28173 |Tarea Cumplida INGENIERO
SUMA EXP MT. 2012 9% Enero 2020 t 175,13 |Lugar y Fecha: Comodoro Rivadavia 27106/2022
SUMA EXP. MT 2020 16.2 % SETIEMBRE 2020 § 16.518,23
SUMA EXP  MT 2021 30 % (156%+7,5%+7 5%) $ 35.538,32
SUMA EXP MT 2020 15 % (10%+5%) § 2600828
SUMA EXP MT 2021 REM 20% MARZO 2022 § 46.158.78
Dias no trabajados (-) $
TOTAL REMUNERATIVO R1 $ 304 364 52
Adicionales suelos a aportes scbre Obra Social y Sindicale ! § AN
Asin_No Rem Acde Abnl 2022 Tramo 2 IS )
s
e S STs
5
Total Haberes Sin Aportes =5 $ 73 33581
SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10% s sseess
SUMA EXP MT 2020 10 % MARZO 2021 [
SUMA EXP MT 2021 NO REM. 15 % DIC. 2021 5 238,44
SUMA EXP MT 2021 REM 15 % DIC. 2021 3 3943374
$ Farthdd
Vianda Ayuda Alimentaria §  27474.00]
Dias no lrabajados Noremun § L
TOTAL HABERES =g e Y £ 3770033 LIQUIDACICN DE HABERES SUJETA A POSIBLES MODIFICACIONES
DEDUCCIONES $ 5174187 SEGUN AS| LD INDIQUEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES
Jubilacion § POR: P EMA DE CORONAVIRUS COVID-18
INSSJF $
Obra Sozial § RECIE! de ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSSAL $ La suma de Pesos
Cuota Sindical CEC s TRESCIENTOS VEINTICINGD Mil NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE
Fondo Fines Solidarios $
FAECYS g
& el conceplo de ligudacian rmensus) : precetente. dejandc
conslancie de haber reciniog
HABERES LIQUIDOS $ 325958356
OTROS ; 064
Redondeo 5 064
= 3 GUj
IMFORTE 4 COBRAR $  325.859,00 GER

STt




Resbore | 1.834

ORIGINAL {para el Empleador/DUPLICADO (Para el Empleado)
1

Sueldo Basico % 1 588 45 |Empleador: ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

Adicional Presentismo -3 558,00

Antigliedad ] 46 00 |Dormicilio: Flonda 825

A cta Futuros aumentos convencionales +4 5% Aonl 2008 $ 766,11 |Locandac Comaoagero Rivadavia Provinea: Chubut
Adicional por Zona Austral |'$ 39789 |C.UIT N2 30-67032482-2

Tickets 100% 3 Actividad Servicios Electronicas

Premio Seguridad .

Presentismo $

Flus Vacacional
HORAS EXTRAS AL 50%
HORAS EXTRAS AL 100%

PLUS VACACIONAL

Agicional Voluntano Emprasa 400,00

Hs VigielVianda Ay Alimentana 1.366,32 |apone Fersonal y Contnbucion Patronal

Horas Viaje 41.008,00 |Obra Somal O.SPET

incremento Compensador ccl 611-10 1,454 83 |Ulimo depdsio

incrementa Mayor Funcion Fecha 09/05/2022 Periodo: 042022
Resolucion 1013 926,72 |Banco Sartander Rio

Resolucion 16/12 1.584,73

Aumento 10 % Febrero 2019

Jerarquicos Acta M T 1478 12% 1.015.98

Jerargquicos Acta M T 1478 B%
Jerarguicos Acta M T 1478 5%

677.99 | EXAMEN 1APG EL
42374 | EXAMEN MEDICO PERIODICO EMEC

Ausencia Injustificada (-)
Ajusie Liguid Ant. Adicionaies An 1 Acuerdo 07/ 10/2020 5
1 08000

L I R T I R L R R ]

Adic. Art 27 Adicional Yacimiento
Adicional por Disponibilidad 1 080.00
Adicional Guardia Pasiva 3
Bono Paz Social 3599 00
SUMA EXPEDIENTE MTEYSS 1 800,90
N Aamimstrativa
SUMA EXP MTEySS 2015 22% 380143
SUMA EXP MTEySS 2015 5 8% | 1 002.20
DIFERENCIA SUMA EXPEDIENTE 2015 | 833,63
Premio Segundad (Scorring) | 658,00
MTEySS N°366/18 18 %

5590 89

MTEYSS . N° 3661168 5%

MTEySS N°366/18 7 % ENERO 2017 2.174,28 |Datos dei Titular Legajo N° -1-7

SUMA EXP MT 2017 10% OCT Apelido y Mombra: OYARZO MARCOS ANDRES
SUMA EXP MT 2018. 7 5% | 2 B53,5% |Calif Profesional TRAINING TECNICO

SUMA EXP.MT. 2018: 5 % | 1.878,43

e B R I R T R I R U U P R )

SUMA EXP MT 2018 7 5% Octubre 2018 # |Periodo Liguidado: 05/2022
SUMA EXP MT 2018 0% Noviembore 2018
SUMA EXP MT 2018 10% Febrero 2019 3.255,85 |Concepte Ligugado mensualidad
SUMA EXP.MT. 2019 14.7 % Marzo 2019 4934 57 [C.Li L N 20-27613346-3
SUMA EXPMT 2019 10 % Junio 2019 5.254 91 |Fecha de Ingreso 1471272020
SUMA EXP MT 2018 2 % Octubre 2019 | 4 765,42 |Fecha da Cese
SUMA EXP MT. 2019 4.2 % Octubre 2019 2 223 86 |Tarea Cumpiida TRAINING TECNICO
SUMA EXP MT. 201%. 9% Enerp 2020 4 785,42 |Lugar y Fecha. Comedoro Rivadavia 27105/2022
SUMA EXP. MT 2020 16.2 % SETIEMBRE 2020 8.577.76
SUMA EXP. MT 2021 30 % (15%+7 5%+7 6%) 26.942 52
SUMA EXP MT 2020 15 % (10%+5%) 14.971.26
SUMA EXP MT 2021 REM. 20% MARZO 2022 30 566.89
Dias no trabajados {-)
TOTAL REMUNERATIVO R1 195.320.96
|#==innales sujetos 8 aponies sobre Obra Social y Sindicals B
No Rem Acdo Abril 2022 Tramo 2 A

]

L]
Total Haberes Sin Aporas $ 4101148
SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10% 5 = R
SUMA EXP MT 2020 10 % MARZO 2021 e
SUMA EXP MT 2021 NO REM 15 % DIC 2021 s
SUMA EXP MT 2021 REM 15 % DIC. 2021 s 2510505

5
Vianda Ayuda Alimentaria 1§ 15806.00
Dias no trabajados e remun - _ 5
TOTAL HABERES : = R4 $ 23633243 ] LIQUIDACION DE HABERES SUJETA A POSIBLES MODIFICACIONES
DEDUCCIONES § 33.204.56 SEGUN AS| LO INDIQUEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES
|Jubilacicn § 21 48511 POR PANDEMiA DE CORONAVIRUS COVID-19
INSSJP 5 585983
Cbra Social s 527367 RECIBI de ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSSAL 5 58599 La suma de Pascs
Cuota Sindical C E C : 5 DOSCIENTOS TRES MIL CIENTO VEINTIOCHD -
Fondo Fines Solidanios 1
FAECYS -]

7
HABERES LIGUIDOS $ 20312786
OTRCS : § c14 'y
Redondeo 5 014 W

[t UTLLERM

IMPORTE A COBRAR $  203.128,00 o g e )




A A LN

ORIGINAL (para el Empleadar)/DUPLICADC iPara & Empleadao)

Sueldo Basico 1 588 45 1Empleador ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

Adicional Presentisma 658.00
Antiguedad | 368 00 |Domcilio Flonda 825
a. Futuros aumento nvencionales +4 5% abnl 2008 i : Locaidaa Comogoro Rivadavia Frovinoa Chubut
Adicional por Zona Austral | CU LT Ne 30-67032482-2
Tickets 100% | Actividad Servicios Electronicos

Fremio Segundad
Presentismo

Flug Vacacional

HORAS EXTRAS AL 50%
HORAS EXTRAS AL 100%
Agicional Voluntano Empresa

400 a0

Hs VigeVianda Ay Alimentana 1.358.32 |Aporte Personal y Contribucien Patronal

Horas Viaje 41 008 00 |Obra Social QSDE

Incremento Compensadar cot £11-10 1454 B3 [Uitime deposito

Incremente Mayor Funcion Fecha 05052022 Periodo 042022
Resolucion 1013 926.72 [Banco Sanlanuer Rio

Resolucion 1612 158473

Aumente 10 % Febrero 2019

Jerarquicos Acta M.T 1478 12%
Jerarquicos Acta M T 1478 8%
Jerarguicos Acta M T 1478 5%

1.016,98
677,93 | EXAMEN IAPG El
42374 | EXAMEN MEDICC PERIODICO EMEC.

Ausencia Injustificada (-}
Auste Liguid Ant - Adcionales Art 1 Acuerdo 07/10/2020

Adic Ar.27 Adicional Yacimignic 1 080.00
Adicional por Cisponipilidad 1080 00
Adwional Guarda Pasiva

Bono Faz Social 3.802.18
SUMA EXPEDIENTE MTEYSS 1.800,80

on Agministrativa
4 EXP MTEYSS 2015 22%

3 801,43

SUMA EXP MTEySS 2015 5.8% | 100220
DIFERENCIA SUMA EXPEDIENTE 2015 ! 233,63
Fremio Seguridac [(Scorring) 658.00

MTEYSS N°3BBM16 18 %
MTEySS N° 36816 5%

550009
1 553 05

]
|
!
| MTEySS N?366/16 7 % ENERO 2017 I Datos del Titular Legajo N®, -1-5
| SUMA EXP MT 2017 10% OCT | Apelido y Mombre RASGIDO MATIAS JUAN JOSE
1 SUMA EXP MT 2018. 7 5% Calif Profesional: TRAINING TECNICC
SUMA EXF MT 2018 5%
SUMA EXP MT 2018 7 5% Cclubre 2018 3 527 42 [Periodo Liguidads 0512022
SUMA EXP MT 2018 10% Noviemore 2018 4 458,83
'| SUMA EXP MT 2018 10% Febrero 2019 £ 458,83 |Conceplo Liguidado mensualigad
I SUMA EXP.MT 201 14,7 % Marzo 2019 548044 [C.UIL N 20)-26857116-8
SUMA EXP MT 2018 10 % Junio 2019 7.050,33 |Fecha ce Ingresc D&/0R/2013
| SUMA EXP MT 2019 9 % Oclubre 2019 | G 345,29 |Facha ae Cese
| SUMA EXP MT. 2019 4,2 % Octubre 2019

2 95114 {Tarea Cumphda TRAINING TECMICD

el 10 @ e B e P B W A S R L A ED A BALE R A L S A A

| SUMA EXP MT 2019 8% Enero 2020 | Lugar y Fecha Comodora Rivadavia 2TI0E2022
| SUMA EXP  MT 2020 16,2 % SETIEMERE 2020 '
' SUMA EXP MT 2021 30 % (15%+7 5%+7,5%) |
i SUMA EXP MT 2020 15 % (10%+5%) |
! SUMA EXP MT 2021 REM 20% MARZD 2022
| Cras no trabajadoes (-} =
| TOTAL REMUNERATIVC R1 214.5933,29
[ Adicionales sujetcs a aportes sobre Cbra Socisl y Sindicsto
A== No Rem. Acdo. Abnl 2022 Tramo 2 [ 3 RN
RSO
:]
5
i Tutal Haberes 1 Aportes S § 57 51294
! SUMA EXFEDIENTE _'\.'1'[ 2017 10% § 374185
!' SUMA EXP MT 2020 10 % MARZO 2021 5
| SUMA EXP MT 2021 NO REM 15 % DIC. 2021 i iselas
SUMA EXF MT 2021 REM. 156 % DIC 2021 |$ 2573504
s ]
| Vianda Ayuda Almenlana 3 2747400 1
: Dias no trabajados No remun : $
1 :gTAL HABERES Rd § 27244515 LIQUIDACION DE HABERES SUJETA A POSIBLES MCDIFICACIONES
{ DEQUCCIONES : 5 36.53B,65 | SEGUN ASI LO INDIQUEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES
| Jubilacidn 3 2364285 POR PANDEMIA DE CORCNAVIRUS COVID19
| INSSJP £ £.448.00
i QObra Social 5 580320 RECIBI'ce ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
| ANSSAL 5 544 B2 La suma g Pasos
| Cuota Singical C.E.( 5 B ENTUS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHO -
Fonde Fines Soligancs 5
| FAECYS 5
s el concapio de lig pericdn ariba indcada y confgrme 2 1a liguidacicn precedente. dejando
| constancid de g‘
] HABERES LIQUIDDS § 235807 51 5
| OTROS ’ § 049 y p 21j]
Redondec s: 048 | 3 (R0 o vo
SRS GERINIE OPERATIVD
IMPORTE A COBRAR : §  235.908,00 “Elecirénisa Rivadavias.RL. *rma del Empleada




