I O e Wl NGz
Mayo 2022 05/06/2022 Titulo II de Servicios

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Cuota préstamo Mutual MEOPP 9-18
Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

HWN =

1

1%

66.834,00
42.105,42
22.085,22,
4.630,00]
19.388,00
31.013,00|
5.556,00
6.200,85,
74.410,26
49.606,84
21.076,71
7.234,33
30.342,92
22.827,21
39.288,37
10.715,01
10.715,01
8.065,62
8.065,62
14.493,32]
11.282,96
15.755,92
0,00
6.885,00
5.265,00
24.480,00
24.480,00
18.720,00
1,06




miron, Rodolfo = $54.050,00 | 01/06/2021
“m_
“Mayo 2022, = 05/06/2022 Titulo IT de Servicios
i Cat. IV Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 54.050,00

Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50

Diferencial de Turno 3| 33% 17.836,50

Antigiiedad 4 1 463,00

Bono Paz Social 19.388,00

Adicional de Torre 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1] 14 6.482,00

Horas Extras de Viaje 0 0,00,

Horas Extras 50 % 12| 52 67.947,53

Horas Extras 100 % 24 41.813,87

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 28 41.453,22

Plus Turno Noche 15 13.066,83

Desarraigo 30| 19 41.491,62

Presentismo 31 22.143,42

Jubilacién 100 11% 39.288,37

Ley 19.032 101 3% 10.715,01

Obra Social 102| 3% 10.715,01

Cuota Sindical 103 2% 7.824,01

Aporte Solidario 104 2% 7.824,01

Mutual 105| 3% 14.955,77

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 13.021,84

Asig. Vianda Comp. No Rem. . 0,00,
Vianda Desayuno 201 22 8.910,00
Vianda Merienda 202| 19 7.695,00
Vianda Art. 34 203 22 31.680,00
Vianda Art. 34 bis 204 22 31.680,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 19 27.360,00
Redondeo 0,51




20-23890142-2 $ 58.417,00 05/2022
P s e R
Mayo 2022. 05/06/2022 Titulo II de Servicios
at. VI Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 9 17.525,10|

Complemento de Zona 2| 63% 11.040,81

Diferencial de Turno 3| 33% 5.783,28

Antigiiedad 4 o 0,00

Bono Paz Social 5.816,40

Adicional de Torre 9.303,90

Horas Netas de Viaje 1] 12 5.556,00

Horas Extras de Viaje 12 3.297,97

Horas Extras 50 % 12 12 4.946,95

Horas Extras 100 % 12 6.595,93

Horas Extras Noctumas 50 % 13 4 1.868,30

Plus Turno Noche 2 549,66

Desarraigo 30 0 0,00

Presentismo 31 4.337,06

Jubilacion 100| 11% 8.428,35

Ley 19.032 101 3% 2.298,64

Obra Social 102 3% 2.298,64,

Cuota Sindical 103 2% 1.532,43 5

Aporte Solidario 104 2% 1.532,43

Mutual 105 3% 2.988,49 i

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. : 0,00

Vianda Desayuno 201 7 2.835,00

Vianda Merienda 202 o 0,00.

Vianda Art. 34 203 7 10.080,00

Vianda Art. 34 bis 204 7 10.080,00|

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00

Redondeo 0,61 -
Roberm%s.




$ 75.189,00 15/04/2021

0 "A"

ona 2

Sueldo Bésico
Complemento de Zona
Diferencial de Turno
Antigiiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

B WN -

19
12
19

12

Araya, Mauro Gustavo,

75.189,00
47.369,07]
24.812,37,
463,00
19.388,00
31.013,00
9.723,00
16.519,54
62.774,24
49.777,13
26.203,29
7.709,12
37.675,26
30.516,96
39.288,37]
10.715,01
10.715,01
10.782,66
10.782,66
18.710,64
34.03067| ,
0,00
7.695,00
4.860,00
27.360,00
27.360,00
17.280,00
0,04
-~




ACTION WELL SknvICE S.R.L. >
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

[ Dep. Previsional ]
Banco 23-253543325 $ 75.189,00 08/05/2010
Bastias, Jorge Héctor.

- DomiclliodePago | Fecha de Pago |

Mayo 2022. 05/06/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X T "A" Zot
Descripeién de Conceptos [rosa ] vott | Racmerstionss | et i °"‘"‘"‘; ne
Sueldo Basico 1 30 75.259,00
Complemento de Zona 2| 63% 47.413,17
Diferencial de Tumo 3| 33% 24835 47
Antigiedad 4 12 5.556,00
Bono Paz Social 19.388,00
Adicional de Torre 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00,
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 12.596,88
Jubilacién 100 11% 23766,77
Ley 19.032 101] 3% 6.481,85
Obra Social 102| 3% 6.481,85
Cuota Sindical . 103 2% 432123
Aporte Solidario 104 2% 4321,23
Mutual 105| 3% 7.588,85
Ret. Ganancia Periodo 2022 1@ 1,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201) 20 8.100,00
Vianda Merienda 0 0,00
Vianda Art. 34 3| 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 20§ 0 0,00
Redondeo 125
/ § 216061523 T weniz
N |Netoa Cobrar '$ 20000000
conforme la suma de Pesos:
mil.
Mg concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
|indicado y segn Ia presente liquidacién.
Bastias, Jorge Héctor.

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




P R K
Mayo 2022. 05/06/2022 Titulo II de Servicios
0 _at. X Turno "A" Zona 2

Sueldo Bésico 1 30 75.179,00

Complemento de Zona 2| 63% 47.362,77

Diferencial de Turno 3| 33% 24.809,07

Antigiiedad 4 8 3.704,00

Bono Paz Social 20 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1 o0 0,00

Horas Extras por Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12 o 0,00,

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 3] 0 0,00

Plus Turno Noche 0 0,00,

Desarraigo 30 o 0,00

Presentismo 31 12.087,35

Jubilacién 100| 11% 23.489,75

Ley 19.032 101 3% 6.406,30

Obra Social 102| 3% 6.406,30/ Y

Cuota Sindical 103 2% 4.270,86

Aporte Solidario 104 2% 4.270,86

Mutual 105| 3% 7.270,30|;

Ret. Ganancia Perfodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00

Vianda Desayuno 201 o 0,00

Vianda Merienda 2021 o 0,00

Vianda Art. 34 203 20 28.800,00

Vianda Art. 34 bis 204 o 0,00

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00

Redondeo 1,18

-

Bastias, Walter Fabian,




I e L R
R I .8 B 777
at. VIII Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 66.834,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42
Diferencial de Turno 3| 33% 22.055,22
Antigliedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 6 6.046,52
Horas Extras 50 % 12| 33 49.883,80
Horas Extras 100 % 84 169.302,60
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turmo Noche 0 0,00
Desarraigo 13 35.722,66
Presentismo 31 26.874,43
Jubilacién 100| 11% 39.288,37
Ley 19.032 101 3% 10.715,01
Obra Social 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103| 2% 9.495,63
Aporte Solidario 104| 2% 9.495,63
Mutual 105| 3% 16.718,00
Cuota alimentaria Exp. 67304/2014 71.643,45( .
Cuota alimentaria Exp. 21601/201 89.554,31
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 20.136,75
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00!
Vianda Desayuno 201 20 8.100,00
Vianda Merienda 202| 13 5.265,00
Vianda Art. 34 203| 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 204| 15 21.600,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 13 18.720,00
Redondeo 251
-~
Wno
Calvifio, Sebastian Antonio fl




I R i R
Mayo 2022. 05/06/2022 Titulo I de Servicios
Cat. VIII Turno "A* Zona 2

Sueldo Basico 1 30 66.834,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42,
Diferencial de Tumo 3| 33% 22.055,22
igl 4/ 10 4.630,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 21 9.723,00,
Horas Extras de Viaje 135 13.951,92
Horas Extras 50 % 12| 56 86.811,97
Horas Extras 100 % 48 99.213,67|
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 4 7.025,57,
Plus Turno Noche 3 3.100,43,
Desarraigo 30| 14 37.879,54
Presentismo 31 26.623,90
Jubilacion 100 11% 39.288,37,
Ley 19.032 101 3% 10.715,01
Obra Social 102 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 9.407,11
Aporte Solidario 104 2% 9.407,11
Mutual 105 3% 16.758,02
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 25.797,00( .
Asig. Vianda Comp. No Rem. ' 0,00
Vianda Desayuno 201 19 7.695,00
Vianda Merienda 202| 14 5.670,00,
Vianda Art. 34 203| 19 27.360,00
Vianda Art. 34 bis 204| 19 27.360,00,
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 14 20.160,00
Redondeo 0,99
, Gustavo Javier




' Banco 23-10891249-9 $ 66.834,00 01/02/2012
—-—__
05/06/2022
Cat. VIII Tumo "A" Zona 3

Sueldo Basico 1" 21 46.732,80
Complemento de Zona 2| 42% 19.627,78
Diferencial de Turno 3| 33% 15.256,82
Antigiiedad 4 9 4.167,00|
Bono Paz Social 20, 13.571,60
Adicional de Torre 21 21.709,10
Horas Netas de Viaje 1| o 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12/ o 0,00,
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 o 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3 o 0,00
Presentismo 31 316,54
Jubilacién 100 11% 13.351,98 f
Ley 19.032 101 3% 3.641,45 .
Obra Social 102 3% 3.641,45 =
Cuota Sindical 103 2% 242763,
Aporte Solidario 104 2% 242763
Mutual 105| 3% 3.726,50|
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00,
Asig. Vianda Comp. No Rem, 0,00
Vianda Desayuno 201 7 2.835,00,
Vianda Merienda 202 o 0,00}
Vianda Art. 34 203] o 0,00
Vianda Art. 34 bis 204 o 0,00,
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| o 0,00,
Redondeo - 0,00 '
>
1 .
%
A m




= 20256793955 | $66.834,00 | 01/07/2014
Castro, Gabriel Alejandro

Mayo 2022. 05/06/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2

1
2
3
4
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 15 6.945,00,
Horas Extras de Viaje 10,5 10.770,47
Horas Extras 50 % 12| 34 52.313,71
Horas Extras 100 % 80 164.121,46
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 22 38.352,11
Plus Tumo Noche 1 11.283,35
Desarraigo 30| 18 56.210,73
Presentismo 31 31.478,01
Jubilacién 100| 11% 39.288,37
Ley 19.032 101 3% 10.715,01
Obra Social 102 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103| 2% 11.122,23
Aporte Solidario 104 2% 11.122,23
Mutual 105 3% 19.650,64|
Cuota alimentaria 95.870,29| *
Cuota préstamo MEOPP 9-18 9.955,56,
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 42.566,62 |
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 20 8.100,00,
Vianda Merienda 202| 18 7.290,00
Vianda Art. 34 203 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 204| 20 28.800,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60, 205| 18 25.92%[)0
Redondeo « 048




ACTION WELL ><RVICE S.R.L. =
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324) >
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Dep. Previsional ]
m Banco 20-18762491-7 | $ 178.000,00 01/12/2019
Tomés.
| DomicillodePago |
Mayo 2022. 05/06/2022 Titulo II de Servicios
T
Descripcién de Conceptos | csa. | unia | & o "
Sueldo Basico 1] 30 178.000,00
Antigiedad 4 2 926,00
Bono Paz Social 20, 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Adicional Especial SPJ Art 61 5.940,43
Adicional de campo 0,00
Horas de Viaje 1| 0 0,00
Horas Extras 50 % 12/ 0 0,00
Presentismo 13.935,65
Jubilacién 100| 1% 27.412,34
Ley 19.032 101] 3% 7.476,09
Obra Social 102 3% 7.476,09
Aporte Sindical 103 2% 4.984,06
Mutual Jerarquicos 104| 3% 7.476,09
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200| 20 8.100,00
Vianda Art. 34 201| 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 202 0 0,00
Vianda Alim. Diaria 203 0 0,00
Redondeo 1,60
< s[5 s s wot)

Castro Novoa, Victor Tomas.




0 ' 05/06/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno "A" Zo

Sueldo Basico 1 9 16.215,00
Complemento de Zona 2| 63% 10.215,45,
Diferencial de Turno 3| 33% 5.350,95
Antigliedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 5.816,40
Adicional de Torre 21 9.303,90|
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00,
Horas Extras de Viaje 0 0,00,
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00,
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| o 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| o 0,00
Presentismo 31 2.814,10
Jubilacién 100| 11% 5.468,74,
Ley 19.032 101 3% 1.491,47|
Obra Social 102 3% 1.491,47, .
Cuota Sindical 103 2% 994,32
Aporte Solidario 104 2% 994,32
Mutual 105| 3% 1.768,22
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno
Vianda Merienda
Vianda Art. 34
Vianda Art. 34 bis
Vianda Alim, Dia
R
CofrE, Miguel Angel




Banco 20-32694537-5 $ 178.000,00 05/05/2021
Costi, Gonzalo Eduardo.
" Mayo 2022. Titulo IT de Servicios
Jefe de Equipo

Sueldo Basico

Antigiiedad

Adicional de Campo

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT
Horas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual Jerarquico

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria
Redondeo

100
101
102
103]
104
106

201
202

-

13
13

28
12

13
1%
3%
3%
3%
19
13
19

13

\
L8

nzalo Eduardo.

~

178.000,00;
463,00
0,00
19.388,00
31.013,00
5.940,43]
6.019,00]
16.495,63
122.060,80
71.058,09
25.877,83
7.613,37
41.940,53
31.552,18

39.288,37
10.715,01
10.715,01
11.148,44
16.722,66
76.092,19|

7.695,00
5.265,00
27.360,00
24.480,00
18.720,00
0,81




e O el Wl Kl

Mayo 2022, 05/06/2022
Cat. V Turno "A* Zona 2

1
2
3
4 0 0,00
Bono Paz Social 20, 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00,
Horas Netas de Viaje 1] 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 33 44.119,20
Horas Extras 100 % 84 149.737,88|
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 24 36.354,22,
Plus Tumo Noche 12 10.695,56
Desarraigo 30[ 19 51.540,20|
Presentismo 31 27.506,19
Jubilacion 100 11% 39.288,37
Ley 19.032 101| 3% 10.715,01
Obra Social 102 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 9.718,85,
Aporte Solidario 104 2% 9.718,85
Mutual 105 3% 18.031,58
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 2 0,00,
Vianda Desayuno 201 27 10.935,00
Vianda Merienda 202| 19 7.695,00
Vianda Art. 34 203| 27 38.880,00
Vianda Art. 34 bis 204 21 30.240,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 19 27.360,00
Redondeo 0,99,




$66.834,00 | 23/10/2017
05/06/2022 Titulo II de Servicios
at. VIII Turno "A" Zona

Sueldo Basico 1 30 66.834,00,

Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42

Diferencial de Turno 3| 33% 22,055,22, '

Antigiiedad 4 4 1.852,00|

Bono Paz Social 20 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 11 16 7.408,00|

Horas Extras de Viaje 8 8.144,34

Horas Extras 50 % 12| 42 64.136,67

Horas Extras 100 % 12 24.433,02

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 24.222,28

Plus Tumo Noche 7 7.126,30

Desarraigo 30( 12 25.497 46

Presentismo 31 20.652,94

Jubilacién 100 11% 39.288,37,

Ley 19.032 101) 3% 10.715,01

Obra Social 102) 3% 10.715,01 »

Cuota Sindical 103 2% 7.297,37

Aporte Solidario 104) 2% 7.297,37|

Mutual 105 3% 13.088,51

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 8.998,09

Asig. Vianda Comp. No Rem, 0,00

Vianda Desayuno 201 15 6.075,00

Vianda Merienda 202 12 4.860,00

Vianda Art. 34 203 15 21.600,00

Vianda Art. 34 bis 204 15 21.600,00

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 17.280,00

Redondeo 0,07
-

llo, Juan Matias,




23-36744156-9 54.050,00 2021
ot roso o, | | wweses |
Mayo 2022, 05/06/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. IV Turno "A" Zona 2
Sueldo Basico 1 30 54.050,00
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Turno 3| 33% 17.836,50
Antigliedad 4 0,00,
Bono Paz Social 20, 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1) 14 6.482,00
Horas Extras de Viaje 7 6.079,85
Horas Extras 50 % 12| 42 54.718,65
Horas Extras 100 % 84 145.916,40,
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 20.665,41
Plus Turno Noche 7 6.079,85
Desarraigo 18 47.553,74
Presentismo 31 26.630,09
Jubilacién 100| 11% 39.288,37|
Ley 19.032 101| 3% 10.715,01
Obra Social 102 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 9.409,30
Aporte Solidario 104 2% 9.409,30
Mutual 105| 3% 17.179,80
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 20.27061|
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 21 8.505,00,
Vianda Merienda 202| 18 7.290,00
Vianda Art. 34 203 21 30.240,00
Vianda Art. 34 bis 204 21 30.240,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 18 25.920,00
Redondeo 0,40,
D Francisco.




$ 70.886,00 01/10/2019
Espinosa, Daniel Oscar.
e Y .
0

Sueldo Basico 1 30 70.886,00

Complemento de Zona 2| 42% 29.772,12

Antigliedad 4 2 926,00

Feriado / Franco Trabajado 5/ 0,00% 0,00/

Bono Paz Social 20 19.388,00|

Adicional de Torre 21 31.013,00

Presentismo 31 9.119,11

Gratificacién especial 425,25

Jubilacion 100| 11% 17.768,24

Ley 19.032 101 3% 4.845,88|

Obra Social 102| 3% 4.845,88

Cuota Sindical 103 2% 3.230,59

Aporte Solidario 104 2% 3.230,59,

Mutual 105 3% 5.688,28|

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 16 6.480,00
Vianda Art. 34 203| 15 21.600,00 %
Vianda Art. 34 bis 204| 0 0,00
Redondeo 0,00}




Complemento de Zona
Diferencial de Tumno
iedad

Bono Paz Social
Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras por Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche
Desa

Ret. Ganancia Periodo 2022

Asig. Vianda Comp. No Rem,
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim, Diaria Art.63/60

Redondeo

T

e [t
Titulo I de Servicios
Cat. XI Turno




e SR A i M
Fernandez, Hernan Erick.
Mayo 2022. _ 05/06/2022
Cat. VI Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 58.417,00
Complemento de Zona 2| 63% 36.802,71
Diferencial de Turno 3| 33% 19.277,61
Antigliedad 4 1 463,00
Bono Paz Social 20, 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 9 4.167,00
Horas Extras de Viaje 45 4.134,03
Horas Extras 50 % 12| 42 57.876,46
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 14 21.858,01
Plus Turno Noche ¥ 6.430,72]
Desarraigo 30| 12 20.786,20)
Presentismo 31 16.836,82
Jubilacién 100| 11% 32.719,56
Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022

Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60

Redondeo




Fernandez Julio
I I il 7774
at. V Turno "A" Zona 2

Sueldo Bésico 1] 30 56.139,00

Complemento de Zona 2| 63% 35.367,57

Diferencial de Turno 3| 33% 18.525,87

Antigiedad 4 0 0,00

Bono Paz Social 20 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1 9 4.167,00

Horas Extras de Viaje 45 4.010,84

Horas Extras 50 % 12[ 56 74.868,94

Horas Extras 100 % 72 128.346,75

Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00

Plus Turno Noche 0 0,00

Desarraigo 18 44.619,24

Presentismo 31 24.986,77

Jubilacién 100 11% 39.288,37|

Ley 19.032 101 3% 10.715,01

Obra Social 102| 3% 10.715,01

Cuota Sindical 103| 2% 8.828,66

Aporte Solidario 104 2% 8.828,66

Mutual 105| 3% 16.210,29|

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00

Vianda Desayuno 201 20 8.100,00

Vianda Merienda 202| 18 7.290,00

Vianda Art. 34 203 20 28.800,00

Vianda Art. 34 bis 204 20 28.800,00

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 18 25.920,00

Redondeo 0,02| -

-

Fernandez Julio




W—
cat.xTwm'A'Zmaz

Sueldo Bésico 1| 30 75.189,00
Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Turno 3| 33% 24.812,37
Antigiiedad 4 1 5.093,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1| o 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| O 0,00!
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 12.171,87
Jubilacién 100| 1% 23.653,99/
Ley 19.032 101| 3% 6.451,09]
Obra Social 102 3% 6.451,09 7
Cuota Sindical 103| 2% 430073
Aporte Solidario 104 2% 4.300,73 e
Mutual 105 3% 7.929,34
Cuota alimentaria < 4224487
Ret. Ganancia Periodo 2022 106! 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 15 6.075,00
Vianda Merienda 202| O 0,00
Vianda Art. 34 203| 15 21.600,00
Vianda Art. 34 bis 204| 15 21.600,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 O 0,00
Redondeo 0,53
-~
.
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Titulo II de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2

IO M s

Sueldo Basico 1 30 66.834,00

Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42

Diferencial de Turno 3| 33% 22.055,22

Antigliedad 4/ 10 4.630,00

Bono Paz Social 20 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 11| 24 11.112,00

Horas Extras por Viaje 18 27.903,85

Horas Extras 50 % 12| 28 43.405,98

Horas Extras 100 % 84 173.623,93

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 24,589,49)

Plus Turno Noche 14 14.468,66

Desarraigo 301 13 41.697,89

Presentismo 31 31.369,65

Jubilacién 100| 1% 39.288,37

Ley 19.032 101 3% 10.715,01

Obra Social 102| 3% 10.715,01 N
Cuota Sindical 103| 2% 11.083,94

Aporte Solidario 104| 2% 11.083,94

Mutual 105 3% 19,186,86

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 16.523,30

Ad vianda Complementaria 0,00
Vianda 201 20 8.100,00
Vianda Merienda 202| 13 5.265,00|
Vianda Art. 34 203 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 204 17 24.480,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 13 18.720,60
Redondeo 0,34




i R L]

Titulo II de Servicios
Jefe de Campo

Adicional de Campo

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Futuros aumentos
Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual Jerarquicos

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno + Merienda
Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria
Redondeo

100!
101
102
103]
104]
106

201

203

1%
3%
3%

3%

3888

21.337,38

39.288,37
10.715,01
10.715,01
7.539,21
11.308,81
0,00

0,00

16.200,00|

28.800,00|+

28.800,00

28.800,00

6,03
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Cat. VII Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 62.088,00

Complemento de Zona 2| 63% 39.115,44

Diferencial de Turno 3[ 33% 20.489,04

Antigliedad 4 0 0,00

Bona Paz Sacial 20/ 49.388,00]

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1] 9 4.167,00

Horas Extras de Viaje 45 4.302,34

Horas Extras 50 % 12| 42 60.232,72,

Horas Extras 100 % 24 45.891,59

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 22.747,89

Plus Turno Noche 7 6.692,52,

Desarraigo 30| 14 29.505,24

Presentismo 31 20.737,97

Jubilacién 100 11% 39.288,37,

Ley 19.032 101] 3% 10.715,01

Obra Social 102| 3% 10.715,01

Cuota Sindical 103 2% 7.327,41 .

Aporte Solidario 104 2% 7.327.41

Mutual 105 3% 13.342,82

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 13.431,99]

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00

Vianda Desayuno 201 16 6.480,00/

Vianda Merienda 202( 14 5.670,00|

Vianda Art. 34 203| 16 23.040,00

Vianda Art. 34 bis 204| 16 23.040,00,

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 14 20.160,00

Redondeo 029 |
H

Giufreda, Roberto Belarmino.




I I R P
at. IV Turno "A" Zona 2
Sueldo Bésico 1 30 54.050,00
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Tumo 3| 33% 17.836,50
Antigliedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20, 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1 1 5.093,00
Horas Extras de Viaje 45 3.908,48
Horas Extras 50 % 12| 76 99.014,70
Horas Extras 100 % 96 166.761,60
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 25 71.852,80)
Presentismo 31 30.178,17
Jubilacién 100 11% 39.288,37|
Ley 19.032 101 3% 10.715,01
Obra Social 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103| 2% 10.662,95
Aporte Solidario 104| 2% 10.662,95
Mutual 105 3% 20.039,03|
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

>N




] Banco 20-32119881-4 |$ 56.139,00 W
P N N
I O Bl = 557
Cat. V Tumo "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 56.139,00

Complemento de Zona 2| 63% 35.367,57

Diferencial de Turno 3| 33% 18.525,87

Antigiiedad 4 o 0,00

Bono Paz Social 20, 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1| 8 3.704,00

Horas Extras de Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12| 31 41.44531

Horas Extras 100 % 84 149.737,88

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 30 45.442,77

Plus Turno Noche 22 19.608,53

Desarraigo 30| 21 58.852,07

Presentismo 31 28.753,44

Jubilacién 100 11% 39.288,37|

Ley 19.032 101| 3% 10.715,01

Obra Social 102 3% 10.715,01

Cuota Sindical 103| 2% 10.159,55| X
Aporte Solidario 104 2% 10.159,55

Mutual 105| 3% 18.760,12 v
Ret. Ganancia Periodo 2022 106! 2 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. y 0,00
Vianda Desayuno 201 27 10.935,00
Vianda Merienda 202 21 8.505,00
Vianda Art. 34 203| 25 36.000,00
Vianda Art. 34 bis 204 22 31.680,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 21 30.240,00
Redondeo -0,17|




il O il i il
Mayo 2022. 05/06/2022 Titulo II de Servicios
at. VII Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 62.088,00,

Complemento de Zona 2| 63% 39.115,44

Diferencial de Turo 3| 33% 20.489,04

Antigliedad 4 7 3.241,00,

Bono Paz Social 20, 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1 12 5.556,00

Horas Extras de Viaje 6 5.844 48

Horas Extras 50 % 12| 42 61.367,07

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 23.176,30

Plus Turno Noche 7 6.818,56

Desarraigo 301 12 22.247,75

Presentismo 31 18.020,68

Jubilacién 100| 11% 35.020,19

Ley 19.032 101 3% 9.550,96

Obra Social' 102 3% 9.550,96

Cuota Sindical 103 2% 6.367,31 N
Aporte Solidario 104 2% 6.367,31

Mutual 105 3% 11.594,86

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 7.277,70

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 5.670,00
Vianda Merienda 202 12 4.860,00
Vianda Art. 34 203 14 20.160,00|
Vianda Art. 34 bis 204 14 20.160,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 12 17.280,00(
Redondeo 0,96

-~

Infante Inostroza, Ronal Fredi




I I e L B
ofre, Juan Ignacio.

Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Turmo
Antigiiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

101
102
103;
104
105
106/

201

203

il

Jofre, Juan Ignacio.

54.050,00
34.051,50|
17.836,50
0,00
19.388,00
31.013,00|
2.778,00
0,00
39.084,75
145.916,40)
44.283,02
19.108,10
57.051,30
27.873,63

39.288,37
10.715,01
10.715,01
9.848,68, .

9.848,68
18.337,03
0,00,

0,00

10.935,00

8.505,00

37.440,00

31.680,00|

30.240,00

0,58




Mayo 2022, _ 05/06/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2

Sueldo Bésico 1 30 66.834,00

Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42

Diferencial de Turno 3| 33% 22.055,22

Antigiedad 4 9 4.167,00

Bono Paz Social 20 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00|

Horas Netas de Viaje 1| 9 4.167,00

Horas Extras de Viaje 45 4.639,07

Horas Extras 50 % 12| 42 64.946,92

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13 14 24.528,29

Plus Turno Noche 7 7.216,32

Desarraigo 301 12 23.284,82

Presentismo 31 18.860,70

Jubilacién 100| 11% 36.652,63

Ley 19.032 101| 3% 9.996,17

Obra Social 102| 3% 9.996,17

Cuota Sindical 103| 2% 6.664,12 »

Aporte Solidario 104| 2% 6.664,12

Mutual 105| 3% 12.040,07

Préstamo MEOPP cuota 9-24 8.851,54

Exp. D-4CI-798-C2022 58.853,15

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 9.928,71

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00

Vianda Desayuno 201 14 5.670,00
202| 12 4.860,00
203| 14 20.160,00
204| 14 20.160,00|

60 205| 12 17.280,00
|
.




P I o L B

Leiva, Gonzalo Matias.

T N
Cat. V Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1| 30 56.139,00

Complemento de Zona 2| 63% 35.367,57

Diferencial de Turno 3| 33% 18.525,87

Antigliedad 4 0 0,00

Bono Paz Social 20 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1] 9 4.167,00

Horas Extras de Viaje 45 4.010,84

Horas Extras 50 % 12| 60 80.216,72

Horas Extras 100 % 108 192.520,13

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 4 6.059,04

Plus Turno Noche 4 3.565,19

Desarraigo 30 23 69.149,09

Presentismo 31 31.207,29,

Jubilacién 100 11% 39.288,37

Ley 19.032 101] 3% 10.715,01

Obra Social - 102| 3% 10.715,01

Cuota Sindical 103| 2% 11.026,57

Aporte Solidario 104 2% 11.026,57 e
Mutual 105 3% 20.276,66

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. ? 0,00
Vianda Desayuno 201| 25 10.125,00
Vianda Merienda 202 23 9.315,00
Vianda Art, 34 203 25 36.000,00
Vianda Art. 34 bis 204 25 36.000,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 23 33.120,00
Redondeo 047
N ﬁ
B @R




Méndez, José Transito.
O I ) 355
0 at. X Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 30 75.189,00

Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07

Diferencial de Turno 3| 33% 24.812,37,

Antigliedad 4] 12 5.556,00

Bono Paz Social 20, 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1 0 0,00

Horas Extras por Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12l o 0,00

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00

Plus Tumno Noche 0 0,00

Desarraigo 30 0 0,00

Presentismo 31 12.199,65

Jubilacién 100 11% 23.707,98

Ley 19.032 101| 3% 6.465,81

Obra Social 102| 3% 6.465,81

Cuota Sindical 103| 2% 4.310,54

Aporte Solidario 104| 2% 4.310,54,

Mutual 105| 3% 7.329,81

Emb. Exp.: 75470/16 42.265,42

Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00 .

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00

Vianda Desayuno 201 o0 0,00

Vianda Merienda 202) 0 0,00

Vianda Art. 34 203| 20 28.800,00|

Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 25| 0 0,00

Redondeo 0,83
Méndez, José Transito.




20-25443277-7 $ 75.189,00 30/06/2014
Ordufia, David Eduardo.
05/06/2022 Titulo IT de Servicios
at. X Turno "A" Zona 2

Sueldo Bésico 1 30 75.189,00
Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Tumno 3| 33% 24.812,37,
Antigliedad 4 7 3.241,00]
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 16 7.408,00,
Horas Extras de Viaje 8 8.933,89
Horas Extras 50 % 12( 42 70.354,35
Horas Extras 100 % 12 26.801,66
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 26.570,49
Plus Turno Noche T 7.817,15
Desarraigo 30| 12 27.911,84,
Presentismo 31 22.608,59
Jubilacién 100| 11% 39.288,37
Ley 19.032 101| 3% 10.715,01
Obra Social 102 3% 10.715,01 A
Cuota Sindical 103 2% 7.988,37,
Aporte Solidario 104 2% 7.988,37|
Mutual 105| 3% 14.125,00
Préstamo MEOPP cuota 9-24 8.851,54
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 16.925,91
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 15 6.075,00
Vianda Merienda 202( 12 4.860,00
Vianda Art. 34 203 15 21.600,00| |
Vianda Art. 34 bis 204 15 21.600,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 12 17.280,00|
Redondeo 5 0,16
— |
Ordufia, David Eduardo.




e | o]

Sueldo Basico
Complemento de Zona
i ial de Turno
ledad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

por Viaje

Horas Extras 50 %,

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche

Desarraigo
Presentismo
Jubilacién

Ley 19.032
Obra Social
Cuota Sindical
Aporte Solidario
Mutual

Ortiz, Héctor Enrique,

el <0 | e
05/06/2022 Titulo IT de Servicios
at. VIII Turno




2024029832 | $54.050,00 | 19/03/2021
Oviedo, Pedro Raill. ]
05/06/2022 Titulo I de Servicios
at. IV Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 54.050,00
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50

Diferencial de Turno 3| 33% 17.836,50

Antigiiedad 4 1 463,00

Bono Paz Social 20 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1] 12 5.556,00

Horas Extras de Viaje 6 5.226,73

Horas Extras 50 % 12| 38 49.653,97

Horas Extras 100 % 48 83.627,73

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 26 38.492,28

Plus Turno Noche 17 14.809,08

Desarraigo 30( 17 40.139,02

Presentismo 31 23.658,41

Jubilacién 100| 11% 39.288,37|
Ley 19.032 101 3% 10.715,01 8
Obra Social 102 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 8.359,30
Aporte Solidario 104| 2% 8.359,30|
Mutual 105 3% 15.450,91
Ret. Ganancia Periodo 2022 106, 18.150,90
Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis -
Vianda Alim. Diaria Art.63/60

Redondeo




Banco 20-18506155-9 $ 66.834,00 03/11/2014
Parra, Néstor Ralil.
Mayo 2022. 05/06/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 3

Sueldo Basico 1 29 64.591,20

Complemento de Zona 2| 42% 27.128,30

Diferencial de Turno 3| 33% 21.315,10

Antigiedad 4 7 3.241,00,

Bono Paz Social 20 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 0] o 0,00

Horas Extras por Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12( o 0,00,

Horas Extras 100 % 0 0,00,

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00,

Plus Tummo Noche 0 0,00,

Desarraigo 30 o 0,00

Presentismo 31 6.799,19|

Jubilacién 100 11% 19.082,34

Ley 19.032 101 3% 5.204,27

Obra Social 102 3% 5.204,27,

Cuota Sindical 103 2% 3.469,52

Aporte Solidario 104 2% 3.469,52|

Mutual 105| 3% 5.765,87|

Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00 2

Asig. Vianda comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 o 0,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203 13 18.720,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo




) ; Banco 20-23786991-6 $200.000,00 01/04/2018
_-—_-
T ———

Sueldo Basico 1 30 200.000,00

Compensacién Extraordinaria 6.185,57

Obra Social 3% 6.185,57
Ret. Imp. a las Ganancias 2022 106 0,00
Redondeo

0,00




e O O ] ] L
N il 51
at. IV Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1| 30 54.050,00

Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50

Diferencial de Tumo 3| 33% 17.836,50

Antigliedad 4 0 0,00

Bono Paz Social 20 19.388,00

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 11| 28 12.964,00

Horas Extras de Viaje 14 12.159,70

Horas Extras 50 % 12| 44 §7.324,30

Horas Extras 100 % 84 145.916,40

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 17.713,21

Plus Turno Noche 13 11.291,15

Desarraigo 30 17 46.886,88

Presentismo 31 27.635,68

Jubilacién 100| 11% 39.288,37
Ley 19.032 101 3% 10.715,01
Obra Social 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 9.764,61
Aporte Solidario 104| 2% 9.764,61
Mutual 105| 3% 17.657 41
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 26.554,15
Asig. Vianda Comp. No Rem. > 0,00
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60

Redondeo

o e

Pizarro, Matias Ivan.




_-’-ii- e
Oscar Carlos.

I I
=

Adicional de Torre 21 31.013,00]

Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43

Horas de Viaje 1] 0 0,00

Horas Extras 50 % 122 0 0,00

Presentismo 9.205,92

Jubilacién 100 11% 26.790,21

Ley 19.032 101| 3% 7.306,42

Obra Social 102 3% 7.306,42

Cuota Sindical 103 2% 4.870,95

Mutual Jerarquicos 104 3% 7.306,42

Exp. N° 24509/21 18.996,69

Exp. N° 11774/18 28.495,04

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200| 20 8.100,00{
Vianda Art. 34 201 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 202| O 0,00/
Vianda Alim. Diaria 203 O 0,00
Redondeo 0,80

 el—

Oscar Carlos.
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Cat. IV Turno "A" Zona 2
Sueldo Basico 1 30 54.050,00
Complemento de Zona 2| 63% 34.051,50
Diferencial de Turno 3| 33% 17.836,50
Antigiiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1] 8 3.704,00
Horas Extras de Viaje 3 2.605,65
Horas Extras 50 % 12| 46 59.929,95
Horas Extras 100 % 96 166.761,60
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 18 26.569,81
Plus Turno Noche 14 12.159,70|
Desarraigo 30 22 62.783,56
Presentismo 31 29.451,20
Jubilacién 100[ 11% 39.288,37
Ley 19.032 101] 3% 10.715,01
Obra Social 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 10.406,09 L)
Aporte Solidario 104| 2% 10.406,09
Mutual 105| 3% 19.192,03
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. : 0,00
Vianda Desayuno 201| 24 9.720,00
Vianda Merienda 202 22 8.910,00
Vianda Art. 34 203 24 34.560,00
Vianda Art. 34 bis 204| 24 34.560,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 22 31.680,00
Redondeo 0,13]
A
Roa, Cristian Andrés.




P I Rl el R
Sanhueza, Juan Carlos. _
Mayo 2022. _ 05/06/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. X Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1] 30 75.189,00
de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Turmo 3| 33% 24.812,37
Antigiiedad 4 9 4.167,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 11| 12 5.556,00
Horas Extras de Viaje 6 6.731,28
Horas Extras 50 % 12| 44 74.044,09
Horas Extras 100 % 24 53.850,25
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 16 30.506,17
Plus Turno Noche 10 11.218,80
Desarraigo 30| 14 35.825,54
Presentismo 31 25.180,23
Jubilacién 100| 11% 39.288,37
Ley 19.032 101 3% 10.715,01
Obra Social - 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 8.897,02 h
Aporte Solidario 104| 2% 8.897,02
Mutual 105| 3% 15.795,77
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 27.676,57
Asig. Vianda Comp. No Rem. 8 0,00
Vianda Desayuno 201 17 6.885,00
Vianda Merienda 202| 14 5.670,00
Vianda Art. 34 203| 17 24.480,00
Vianda Art. 34 bis 204 17 24.480,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 14 20.160,00
Redondeo 0,96
ﬁ
Juan Carlos.
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Mayo 2022. Titulo II de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2
Sueldo Basico 1] 30 66.834,00,
Complemento de Zona 2| 63% 42.105,42
Diferencial de Tumno 3| 33% 22.055,22
Antigii 4] 12 5.556,00,
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1| 14 6.482,00
Horas Extras de Viaje 7 7.270,34
Horas Extras 50 % 12| 38 59.201,35
Horas Extras 100 % 40 83.089,62|
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 14 24.711,89
Plus Turno Noche 7 7.270,34,
Desarraigo 30 12 29.998,17,
Presentismo 31 24.298,52
Jubilacién 100| 11% 39.288,37|
Ley 19.032 101| 3% 10.715,01
Obra Social 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 8.585,48 .
Aporte Solidario 104| 2% 8.585,48
Mutual 105| 3% 15.242,07
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 22,010,75
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno
Vianda Merienda
Vianda Art. 34
Vianda Art. 34 bis
Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo
L
Israel
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epllveda, Matias Owen )

I O P55
Cat. X Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1] 30 75.189,00

Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07

Diferencial de Turmo 3| 33% 24.812,37

Antigiedad 4 1 5.093,00

Bono Paz Social 20 19.388,00|

Adicional de Torre 21 31.013,00

Horas Netas de Viaje 1 0 0,00

Horas Extras de Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 122[ 0 0,00

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00

Plus Turno Noche 0 0,00!

Desarraigo 30| 0 0,00

Presentismo 31 12.171,87

Jubilacién 100| 11% 23.653,99

Ley 19.032 101 3% 6.451,09

Obra Social 102| 3% 6.451,09

Cuota Sindical 103| 2% 4.300,73

Aporte Solidario 104 2% 4.300,73,

Mutual 105 3% 7.225,99

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 2 0,00
Vianda Desayuno 201 14 5.670,00
Vianda Merienda 202 O 0,00
Vianda Art. 34 203 14 20.160,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo 0,31
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05/06/2022 Titulo IT de Servicios
Jefe de Campo

20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1] 6 2.778,00
Horas Extras de Viaje 6 7.613,37
Horas Extras 50 % 12| 52 100.980,10
Horas Extras 100 % 20 50.755,78
Horas Extras Nocturnas 50 % 8 17.251,89
Plus Turmo Noche 6 7.613,37|
Desarraigo 15 42.596,39,
Presentismo 28.113,62
Jubilacién 100 11% 39.288,37|
Ley 19.032 101 3% 10.715,01
Obra Social 102| 3% 10.715,01 .
Cuota Sindical 103| 2% 9.933,48
Mutual Jerérquicos 104| 3% 14.900,22|
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 64.839,62
Asig. Vianda Comp. No Rem, : 0,00
Vianda Desayuno 200| 15 6.075,00
Vianda Merienda 201 15 6.075,00
Vianda Art. 34 202 15 21.600,00
Vianda Art. 34 bis 203 15 21.600,00
Vianda Alim. Diaria 204| 15 21.600,00
Redondeo 0,76
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Victor Pablo.




20-23384314-9 $ 75.189,00 01/05/2019
Soto, Jorge Alejandro.

L P =
0

Titulo IT de Servicios
cat. X Turno "A" Zona 2

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

h\
AN

Soto, Alejandro.

Sueldo Basico 1| 30 75.189,00|
Complemento de Zona 2| 63% 47.369,07
Diferencial de Turno 3[ 33% 24.812,37
Antigliedad 4 3 1.389,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12/ 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 o0 0,00
Presentismo 31 11.949,63
Jubilacién 100| 11% 23.222,11
Ley 19.032 101 3% 6.333,30
_ Obra Social 102| 3% 6.333,30
Cuota Sindical 103 2% 4.222,20]
Aporte Solidario 104| 2% 4.222,20
Mutual 105| 3% 7.197,30
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 o 0,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203 20 28.800,00|
Vianda Art. 34 bis 204 0
0




Tapia, Daniel Orlando
L I X 75
Jefe de Campo

Sueldo Basico 1 30 178.000,00
Antigiiedad 4 2 926,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Ad. especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje 1| o 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Presentismo 14.318,05,
Jubilacién 100| 11% 27.454,40
Ley 19.032 101] 3% 7.487,56
Obra Social 102| 3% 7.487,56
Cuota Sindical 103| 2% 4.991,71
Mutual Jerarquicos 104| 3% 7.487,56
Embargo Exp. D-4CI-2068-F2018| 38.935,33
Embargo Exp. N-2897-19 48.669,17
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200( 20 8.100,00
Vianda Art. 34 201 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 202 O : 0,00
Vianda Alim. Diaria 203 O 0,00/
Redondeo 0,83
/
7 Orlando




20-22307398-1
Troncoso, Hugo Orlando, _

Titulo II de Servicios
2at. V Turno "A" Zona 2

-y

Sueldo Basico 1
Complemento de Zona 2
Diferencial de Turno 3
Antigiiedad 4
Bono Paz Social 20,
Adicional de Torre 21
Horas Netas de Viaje 1
Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 % 12
Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 % 13
Plus Turno Noche

Desarraigo 30
Presentismo 31
Jubilacién 100
Ley 19.032 101
Obra Social 102
Cuota Sindical 103
Aporte Solidario 104
Mutual 105
Ret. Ganancia Periodo 2022 106
Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Desayuno 201
Vianda Merienda 202
Vianda Art, 34 203
Vianda Art. 34 bis 204
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205
Redondeo

12

12
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-
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28.069,50,
17.683,79
9.262,94
0,00
9.694,00,
15.506,50
3.241,00
0,00
16.043,34
32.086,69,
3.029,52
1.782,59
8.183,99
8.675,03

16.858,48|
4.597,77
4.597,77
3.065,18
3.065,18
6.192,12
0,00

0,00

4.860,00(

3.645,00
17.280,00

q




Banco $ 75.189,00
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. Final __Gat X Tumo *A" Zona3 ]

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche
Desarraigo

S.A.C. Proporcional
Vacaciones No Gozadas 2022
Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda De:

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim, Diaria Art.63/60
Viandas por vacaciones
Redondeo




I O R i Bl
Mayo 2022. Titulo IT de Servicios
at. VII Turno "A" Zona 2
Sueldo Basico 1 30 62.088,00
Complemento de Zona 2| 63% 39.115,44
Diferencial de Turno 3| 33% 20.489,04
Antigiiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Horas Netas de Viaje 11| 15 6.945,00
Horas Extras de Viaje 12 11.472,90
Horas Extras 50 % 12 28 40.155,15
Horas Extras 100 % 24 45.891,59
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 16 25.997,59
Plus Turno Noche 10 9.560,75,
Desarraigo 30( 10 20.807,76
Presentismo 31 19.975,45
Jubilacién 100[ 11% 38.818,96
Ley 19.032 101 3% 10.586,99
Obra Social 102 3% 10.586,99
Cuota Sindical 103 2% 7.057,99
Aporte Solidario 104| 2% 7.057,99
Mutual 105 3% 1242164
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 24.833,89
Asig. Vianda Comp. No Rem. 2 0,00
Vianda Desayuno 201 13 5.265,00
Vianda Merienda 202 10 4.050,00
Vianda Art. 34 203 13 18.720,00
Vianda Art. 34 bis 204| 13 18.720,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 10 14.400,00
Redondeo 0,79
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Valenzuela, Fabio Hernan,




: ’ 23164338649 | ¢ 178.000,00 | 01/12/2016
Verdugo, José Daniel .
I O Rl

Sueldo Basico 1 30 178.000,00
Antigiiedad 4 5 2.315,00
Adicional de Campo 15 0,00,
Bono Paz Social 20, 19.388,00
Adicional de Torre 21 31.013,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje 1 92 42.596,00
Horas Extras 100 % 12| 0 0,00,
Futuros aumentos 76.376,00,
Presentismo 21.337,71
Jubilacién 100| 11% 39.288,37
Ley 19.032 101| 3% 10.715,01
Obra Social 102 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 7.539,32
Mutual Jerarquicos 104| 3% 11.308,98
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00,
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00 |
Vianda Desayuno + Merienda 200 40 16.200,00
Vianda Art. 34 201 20 28.800,00
Vianda Art. 34 bis 202| 20 28.800,00
Vianda Alim. Diaria 203 20 3 28.800,00
Redondeo 0,56,
-~
. erd, Daniel
’




