Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD | REMUN RETEN
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L. 1006 HS EXTRAS 50% 30| 2837115
DON BOSCO 4075 1009 DIAS TRABAJADOS 126094,00
Bahia Blanca 1010 HS EXTRAS 100% 4 5043,76
1040 ANTIGUEDAD 3190,18
4001 JUBILACION 17896,90
30-51824288-8 4002 LEY 19032 3% 4880,97
4003 OBRA SOCIAL 3% 4880,97
Lugar y Fecha de Pago 4007 APOR SIND No Afil2% 3253,98
4045 SEGURO DE VIDA 581,98
BAHIA BLANCA , 05 de Junio de 2022 5998 REDONDEO 0,71
Periodo Abonado Recibo N° Legajo
MAYO 2022 0080 0243
Apellido y Nombres
CAYULI JUAN IGNACIO
Documento C.U.IL. F. Ingreso
DNI 40669858 20406698581 10/07/2019
Tarea Remuner. Basica
OFICIAL OFICIAL
MULTIPLE 2 630,47 MULTIPLE 2
Banco F. Deposito Periodo
10/05/2022 04/2022
S Presies pymado dgamente po SUBTOTAL 162699,80 | 31494,80
EN CONFORMIDAD
CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO .-*##kssink 03/00/2022 1637 NETO A COBRAR 131205.00

Firma del Empleado

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba el importe neto de esta liquidacién en pago
de mi remuneracién correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L. 1006 HS EXTRAS 50% 30 28371,15
DON BOSCO 4075 1009 DIAS TRABAJADOS 126094,00
Bahia Blanca 1010 HS EXTRAS 100% 4 5043,76
1040 ANTIGUEDAD 3190,18
4001 JUBILACION 17896,90
30-51824288-8 4002 LEY 19032 3% 4880,97
4003 OBRA SOCIAL 3% 4880,97
Lugar y Fecha de Pago 4007 APOR SIND No Afil2% 3253,98
4045 SEGURO DE VIDA 581,98
BAHIA BLANCA , 05 de Junio de 2022 5998 REDONDEO 0,71
Periodo Abonado Recibo N° Legajo
MAYO 2022 0080 0243
Apellido y Nombres
CAYULI JUAN IGNACIO
Documento C.U.l.L. F. Ingreso
DNI 40669858 20406698581 10/07/2019
Tarea Remuner. Basica
OFICIAL OFICIAL
MULTIPLE 2 630,47 MULTIPLE 2
Banco F. Deposito Periodo
10/05/2022 04/2022 Firmado digitalmente por:
inchey Diego Fuvier SUBTOTAL 162699,80 31494,80
Son Pesos Sh v
NETO A COBRAR 131205,00

CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO .-*¥#¥kkkrek

Firma del Empleador




Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L. 1006 HS EXTRAS 50% 14 13239,87
DON BOSCO 4075 1009 DIAS TRABAJADOS 126094,00
Bahia Blanca 1040 ANTIGUEDAD 15326,73
4001 JUBILACION 17012,67
4002 LEY 19032 3% 4639,82
30-51824288-8 4003 OBRA SOCIAL 3% 4639,82
4004 CUOTA SINDICAL 2,5% 3866,52
Lugar y Fecha de Pago 4005 SEGURO 150,00
4024 RETENCION ALIMENTOS 24753,96
; 4045 SEGURO DE VIDA 581,98
BAHIA BLANCA, 05 de Junio de 2022 4998 ANTICIPO DE SUELDO 15000.00
5998 REDONDEO 0,17
Periodo Abonado Recibo N° Legajo
MAYO 2022 0100 0098
Apellido y Nombres
DEL PORT CARLOS ALBERTO
Documento C.U.IL. F. Ingreso
DNI 20989016 20209890160 01/02/2011
Tarea Remuner. Basica
OFICIAL OFICIAL
MULTIPLE 2 630,47 MULTIPLE 2
Banco F. Deposito Periodo
10/05/2022 04/2022
Son Pesos Firmado digitalmente por: SUBTOTAL 154660,77 70644,77
_kkkkkkkkkk 03,/06,/2022 19:19
OCHENTA Y CUATRO MIL DIECISEIS . Firma del Empleado NETO A COBRAR 84016,00
Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba el importe neto de esta liquidacién en pago
de mi remuneracién correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma
Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L. 1006 HS EXTRAS 50% 14 13239,87
DON BOSCO 4075 1009 DIAS TRABAJADOS 126094,00
Bahia Blanca 1040 ANTIGUEDAD 15326,73
4001 JUBILACION 17012,67
4002 LEY 19032 3% 4639,82
30-51824288-8 4003 OBRA SOCIAL 3% 4639,82
4004 CUOTA SINDICAL 2,5% 3866,52
Lugar y Fecha de Pago 4005 SEGURO ’ 150,00
4024 RETENCION ALIMENTOS 24753,96
BAHIA BLANCA , 05 de Junio de 2022 4045 SEGURO DE VIDA 581,98
un 4998 ANTICIPO DE SUELDO 15000,00
5998 REDONDEO 0,17
Periodo Abonado Recibo N° Legajo
MAYO 2022 0100 0098
Apellido y Nombres
DEL PORT CARLOS ALBERTO
Documento C.U.l.L. F. Ingreso
DNI 20989016 20209890160 01/02/2011
Tarea Remuner. Basica
OFICIAL OFICIAL
MULTIPLE 2 630,47 MULTIPLE 2
Banco F. Deposito Periodo
10/05/2022 04/2022 Firmado digitalmente por:
inchey Diego Fuvier SUBTOTAL 154660,77 70644,77
Son Pesos Do
NETO A COBRAR 84016,00

OCHENTA'Y CUATRO MIL DIECISEIS .-***kiik

Firma del Empleador




Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN
HECTOR V. LOSI Y CIAS.R.L. 1006 HS EXTRAS 50% 13 12294,17
DON BOSCO 4075 1009 DIAS TRABAJADOS 126094,00
Bahia Blanca 1010 HS EXTRAS 100% 13 16392,22
1040 ANTIGUEDAD 26312,67
4001 JUBILACION 19920,24
30-51824288-8 4002 LEY 19032 3% 5432,79
4003 OBRA SOCIAL 3% 5432,79
Lugar y Fecha de Pago 4005 SEGURO 120,00
4007 APOR SIND No Afil2% 3621,86
; 4045 SEGURO DE VIDA 581,98
BAHIA BLANCA , 05 de Junio de 2022 5098 REDONDEO 0.60
Periodo Abonado Recibo N° Legajo
MAYO 2022 0057 0031
Apellido y Nombres
IBA¥EZ MARCELO JAVIER
Documento C.U.IL. F. Ingreso
DNI 23595713 20235957133 01/01/2005
Tarea Remuner. Basica
OFICIAL OFICIAL
MULTIPLE 2 630,47 MULTIPLE 2
Banco F. Deposito Periodo
10/05/2022 04/2022
Son Pesos m?idod,g,m,mme::; SUBTOTAL 181093,66 35109,66
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA 04y00/2008 245
Y CUATRO .-**xkkrkx NETO A COBRAR 145984,00

Firma del Empleado

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba el importe neto de esta liquidacién en pago
de mi remuneracién correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L. 1006 HS EXTRAS 50% 13 12294,17
DON BOSCO 4075 1009 DIAS TRABAJADOS 126094,00
Bahia Blanca 1010 HS EXTRAS 100% 13 16392,22
1040 ANTIGUEDAD 26312,67
4001 JUBILACION 19920,24
30-51824288-8 4002 LEY 19032 3% 5432,79
4003 OBRA SOCIAL 3% 5432,79
Lugar y Fecha de Pago 4005 SEGURO 120,00
4007 APOR SIND No Afil2% 3621,86
BAHIA BLANCA , 05 de Junio de 2022 4045 SEGURO DE VIDA 581,98
un 5998 REDONDEO 0,60
Periodo Abonado Recibo N° Legajo
MAYO 2022 0057 0031
Apellido y Nombres
IBA¥EZ MARCELO JAVIER
Documento C.U.l.L. F. Ingreso
DNI 23595713 20235957133 01/01/2005
Tarea Remuner. Basica
OFICIAL OFICIAL
MULTIPLE 2 630,47 MULTIPLE 2
Banco F. Deposito Periodo
10/05/2022 04/2022 Firmado digitalmente por:
inchey Diego Fuvier SUBTOTAL 181093,66 35109,66
Son Pesos Do
NETO A COBRAR 145984,00

CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA

Firma del Empleador




Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN
HECTOR V. LOSI Y CIAS.R.L. 1006 HS EXTRAS 50% 19 17968,40
DON BOSCO 4075 1009 DIAS TRABAJADOS 126094,00
Bahia Blanca 1010 HS EXTRAS 100% 15 18914,10
1040 ANTIGUEDAD 13038,12
4001 JUBILACION 19361,61
30-51824288-8 4002 LEY 19032 3% 5280,44
4003 OBRA SOCIAL 3% 5280,44
Lugar y Fecha de Pago 4007 APOR SIND No Afil2% 3520,29
4045 SEGURO DE VIDA 581,98
; 4350 Cuota 50-Cred.Conv.Cred-Losi yCia 5412,00
BAHIA BLANCA , 05 de Junio de 2022 5098 REDONDEO 0.14
Periodo Abonado Recibo N° Legajo
MAYO 2022 0100 0143
Apellido y Nombres
OSMA EMANUEL
Documento C.U.IL. F. Ingreso
DNI 31439481 20314394810 17/03/2014
Tarea Remuner. Basica
OFICIAL OFICIAL
MULTIPLE 2 630,47 MULTIPLE 2
Banco F. Deposito Periodo
10/05/2022 04/2022
Son Pesos F,:zlod,g,tal,“enLe por: SUBTOTAL 176014,76 30436,76
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO 0300/3022 2585
ek NETO A COBRAR 136578,00

Firma del Empleado

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba el importe neto de esta liquidacién en pago
de mi remuneracién correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L. 1006 HS EXTRAS 50% 19 17968,40
DON BOSCO 4075 1009 DIAS TRABAJADOS 126094,00
Bahia Blanca 1010 HS EXTRAS 100% 15 18914,10
1040 ANTIGUEDAD 13038,12
4001 JUBILACION 19361,61
30-51824288-8 4002 LEY 19032 3% 5280,44
4003 OBRA SOCIAL 3% 5280,44
Lugar y Fecha de Pago 4007 APOR SIND No Afil2% 3520,29
4045 SEGURO DE VIDA ] ) 581,98
BAHIA BLANCA , 05 de Junio de 2022 4350 Cuota 50-Cred.Conv.Cred-Losi yCia 5412,00
un 5998 REDONDEO 0,14
Periodo Abonado Recibo N° Legajo
MAYO 2022 0100 0143
Apellido y Nombres
OSMA EMANUEL
Documento C.U.l.L. F. Ingreso
DNI 31439481 20314394810 17/03/2014
Tarea Remuner. Basica
OFICIAL OFICIAL
MULTIPLE 2 630,47 MULTIPLE 2
Banco F. Deposito Periodo
10/05/2022 04/2022 Firmado digitalmente por:
inchey Diego Fuvier SUBTOTAL 176014,76 39436,76
Son Pesos GBa0ys0m 055
NETO A COBRAR 136578,00

CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y OCHO

Firma del Empleador




Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN
HECTOR V. LOSI Y CIAS.R.L. 1006 HS EXTRAS 50% 19 17968,40
DON BOSCO 4075 1009 DIAS TRABAJADOS 126094,00
Bahia Blanca 1010 HS EXTRAS 100% 15 18914,10
1040 ANTIGUEDAD 13038,12
4001 JUBILACION 19361,61
30-51824288-8 4002 LEY 19032 3% 5280,44
4003 OBRA SOCIAL 3% 5280,44
Lugar y Fecha de Pago 4007 APOR SIND No Afil2% 3520,29
4045 SEGURO DE VIDA 581,98
; 4350 Cuota 50-Cred.Conv.Cred-Losi yCia 5412,00
BAHIA BLANCA , 05 de Junio de 2022 5098 REDONDEO 0.14
Periodo Abonado Recibo N° Legajo
MAYO 2022 0100 0143
Apellido y Nombres
OSMA EMANUEL
Documento C.U.IL. F. Ingreso
DNI 31439481 20314394810 17/03/2014
Tarea Remuner. Basica
OFICIAL OFICIAL
MULTIPLE 2 630,47 MULTIPLE 2
Banco F. Deposito Periodo
10/05/2022 04/2022
Son Pesos F,:zlod,g,tal,“enLe por: SUBTOTAL 176014,76 30436,76
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO 0300/3022 2585
ek NETO A COBRAR 136578,00

Firma del Empleado

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba el importe neto de esta liquidacién en pago
de mi remuneracién correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L. 1006 HS EXTRAS 50% 19 17968,40
DON BOSCO 4075 1009 DIAS TRABAJADOS 126094,00
Bahia Blanca 1010 HS EXTRAS 100% 15 18914,10
1040 ANTIGUEDAD 13038,12
4001 JUBILACION 19361,61
30-51824288-8 4002 LEY 19032 3% 5280,44
4003 OBRA SOCIAL 3% 5280,44
Lugar y Fecha de Pago 4007 APOR SIND No Afil2% 3520,29
4045 SEGURO DE VIDA ] ) 581,98
BAHIA BLANCA , 05 de Junio de 2022 4350 Cuota 50-Cred.Conv.Cred-Losi yCia 5412,00
un 5998 REDONDEO 0,14
Periodo Abonado Recibo N° Legajo
MAYO 2022 0100 0143
Apellido y Nombres
OSMA EMANUEL
Documento C.U.l.L. F. Ingreso
DNI 31439481 20314394810 17/03/2014
Tarea Remuner. Basica
OFICIAL OFICIAL
MULTIPLE 2 630,47 MULTIPLE 2
Banco F. Deposito Periodo
10/05/2022 04/2022 Firmado digitalmente por:
inchey Diego Fuvier SUBTOTAL 176014,76 39436,76
Son Pesos GBa0ys0m 055
NETO A COBRAR 136578,00

CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y OCHO

Firma del Empleador




