
TITULOII CAT.III  TUR.A SERVIC

10139897

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO

BANCO DEPOSITO PERIODO FECHA DEPOSITO TAREA DESEMPEÑADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE

DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS

Caja Jub.: Nro. de CUIL:

Tipo y Nro. de docum.:

CUIT:
ALDERETE    200
(8300) NEUQUEN TE:(0800)  2200888

30-68544117-5TRADING INTERNACIONAL S.A.

CANTIDAD

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO

01/02/2022

ARANCIBIA, JORGE DANIELMES/MAYO 039661    1111219

74330,58

DU 27820216

20278202160

HSBC 202204 08/05/22

EMPLEADO

SUELDO 101      27.00   66897.52Días

HORAS EXTRAS AL 50% 110      88.00   91377.17Horas

HS EXT. 100 % FIN DE SEMANA 144      36.00   49842.09Horas

HORAS VIAJES 153     100.00   46255.00Horas

FERIADO 513       2.00    5946.44Días

FERIADO 514       1.00    2973.22Días

ADICIONAL TORRE 973      30.00   31011.04Días

BONO PAZ SOCIAL 2998      30.00   19386.93Días

PRESENTISMO 2999       6.00   15830.83%

JUBILACIÓN 1500      11.00   36247.22%

LEY 19032 1501       3.00    9885.60%

OBRA SOCIAL 1502       3.00    9885.60%

APORTE OBRA SOCIAL 6053       3.00    1312.56%

VIANDA NO REMUNERATIVA 1350      75.00  107990.25Días

SNR ACTA MTEySS  26 ABRIL 2022 1964      10.00   43751.04%

ASIG NR AC 20 ADIC PUNTUALIDAD 1967       1.00

REDONDEO 3000       0.45

Lugar y Fecha de Pago:

Importe depositado en Cta. Nro. 1911680229543   Banco: CREDICOOP Suc.: 132

P/TRADING INTERNACIONAL S.A.

Presidenta

NETO A COBRAR

A los efectos legales se reconoce antigüedad a partir del 02/10/21

SON $  cuatrocientos veintitres mil novecientos treinta y dos con  0/100

NEUQUEN, 27/05/22

TOTAL REM. BRUTA TOTAL DEDUCCIONESTOTAL REM. EXENTA

329520,24 57330,98151742,74

423932,00

NO CONFORMECONFORME

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad  del

presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante

Resolución N° de la Secretaría de trabajo del MTEySS.1455/11

Firmado por: Andrea Avila

Fecha: 30/05/2022

Fecha: 31-05-2022 09:09

Usuario: JORGE DANIEL ARANCIBIA  | 27820216

Validación: https://randstad.izydocs.com.ar/#/valid-documents/53d5b2d3-b1b3-4bca-9870-6a2d7e3a3864/418580

Firma Usuario: Sin Firmar | JORGE DANIEL ARANCIBIA  | CRIADEROVANGOGH@GMAIL.COM |

Firmado por: JORGE DANIEL ARANCIBIA 
31-05-2022 18:13

Fecha: 31-05-2022 18:13

Usuario: JORGE DANIEL ARANCIBIA  | 27820216

Validación: https://randstad.izydocs.com.ar/#/valid-documents/53d5b2d3-b1b3-4bca-9870-6a2d7e3a3864/418580

Firma Usuario: Firmado | JORGE DANIEL ARANCIBIA  | CRIADEROVANGOGH@GMAIL.COM | 31-05-2022 18:13



TITULOII CAT.VII TUR. B SERVIC

10148588

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO

BANCO DEPOSITO PERIODO FECHA DEPOSITO TAREA DESEMPEÑADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE

DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS

Caja Jub.: Nro. de CUIL:

Tipo y Nro. de docum.:

CUIT:
ALDERETE    200
(8300) NEUQUEN TE:(0800)  2200888

30-68544117-5TRADING INTERNACIONAL S.A.

CANTIDAD

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO

01/04/2020

BALMACEDA, DIEGO ORLANDOMES/MAYO 039661    1078716

80873,00

DU 30857689

20308576893

HSBC 202204 08/05/22

EMPLEADO

SUELDO 101      30.00   80873.00Días

HORAS EXTRAS AL 50% 110      68.00   74930.50Horas

HS EXT. 100 % FIN DE SEMANA 144      24.00   35261.41Horas

HORAS VIAJES 153      60.00   27753.00Horas

DESARRAIGO 216   11544.82   11544.82Importe

ADICIONAL NOCTURNO 901      77.00    4150.49Horas

ADICIONAL NOCTURNO AL 50 % 902      22.00    1974.94Horas

ADICIONAL NOCTURNO AL 100 % 903       9.00    1090.70Horas

ADICIONAL TORRE 973      30.00   31011.04Días

BONO PAZ SOCIAL 2998      30.00   19386.93Días

PRESENTISMO 2999       6.00   14404.79%

DESCUENTO ANTICIPO 1450   60000.00

JUBILACIÓN 1500      11.00   33261.97%

LEY 19032 1501       3.00    9071.44%

OBRA SOCIAL 1502       3.00    9071.44%

CTA SIND NR 1550       2.00     803.48%

CUOTA SINDICAL 1551       2.00    6047.63%

MUTUAL NR 1552       3.00    1205.22%

AP.SOL.NR 1553       2.00     803.48%

MUTUAL 1555       3.00   12051.97%

APORTE 1557       2.00    6047.63%

APORTE OBRA SOCIAL 6053       3.00    1205.22%

VIANDA NO REMUNERATIVA 1350      69.00   99351.03Días

SNR ACTA MTEySS  26 ABRIL 2022 1964      10.00   40173.26%

ASIG NR AC 20 ADIC PUNTUALIDAD 1967       1.00

REDONDEO 3000      -0.43

Lugar y Fecha de Pago:

Importe depositado en Cta. Nro. 421655-8   Banco: FRANCES Suc.: 89

P/TRADING INTERNACIONAL S.A.

Presidenta

NETO A COBRAR

A los efectos legales se reconoce antigüedad a partir del 01/08/14

SON $  trescientos dos mil trescientos treinta y siete con  0/100

NEUQUEN, 31/05/22

TOTAL REM. BRUTA TOTAL DEDUCCIONESTOTAL REM. EXENTA

302381,62 139569,48139524,86

302337,00

NO CONFORMECONFORME

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad  del

presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante

Resolución N° de la Secretaría de trabajo del MTEySS.1455/11

Firmado por: Andrea Avila

Fecha: 30/05/2022



TITULOII CAT.III  TUR.A SERVIC

10139896

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO

BANCO DEPOSITO PERIODO FECHA DEPOSITO TAREA DESEMPEÑADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE

DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS

Caja Jub.: Nro. de CUIL:

Tipo y Nro. de docum.:

CUIT:
ALDERETE    200
(8300) NEUQUEN TE:(0800)  2200888

30-68544117-5TRADING INTERNACIONAL S.A.

CANTIDAD

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO

23/09/2021

IRAIRA, ALFREDO AVELINOMES/MAYO 039661    1110761

74330,58

DU 27773193

20277731933

HSBC 202204 08/05/22

EMPLEADO

SUELDO 101      27.00   66897.52Días

HORAS EXTRAS AL 50% 110      84.00   87223.66Horas

HS EXT. 100 % FIN DE SEMANA 144      24.00   33228.06Horas

HORAS VIAJES 153      92.00   42554.60Horas

FERIADO 513       2.00    5946.44Días

FERIADO 514       1.00    2973.22Días

ADICIONAL TORRE 973      30.00   31011.04Días

BONO PAZ SOCIAL 2998      30.00   19386.93Días

PRESENTISMO 2999       6.00   15359.60%

JUBILACIÓN 1500      11.00   33503.91%

LEY 19032 1501       3.00    9137.43%

OBRA SOCIAL 1502       3.00    9137.43%

APORTE OBRA SOCIAL 6053       3.00    1211.82%

VIANDA NO REMUNERATIVA 1350      69.00   99351.03Días

SNR ACTA MTEySS  26 ABRIL 2022 1964      10.00   40393.21%

ASIG NR AC 20 ADIC PUNTUALIDAD 1967       1.00

REDONDEO 3000       0.28

Lugar y Fecha de Pago:

Importe depositado en Cta. Nro. 476486119   Banco: HSBC Suc.: 47

P/TRADING INTERNACIONAL S.A.

Presidenta

NETO A COBRAR

A los efectos legales se reconoce antigüedad a partir del 23/09/21

SON $  trescientos noventa y un mil trescientos treinta y seis con  0/100

NEUQUEN, 27/05/22

TOTAL REM. BRUTA TOTAL DEDUCCIONESTOTAL REM. EXENTA

304581,07 52990,59139745,52

391336,00

NO CONFORMECONFORME

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad  del

presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante

Resolución N° de la Secretaría de trabajo del MTEySS.1455/11

Firmado por: Andrea Avila

Fecha: 29/05/2022

Fecha: 31-05-2022 09:08

Usuario: ALFREDO AVELINO IRAIRA  | 27773193

Validación: https://randstad.izydocs.com.ar/#/valid-documents/119d9450-b505-4973-8ae8-d593b22e8ae8/418562

Firma Usuario: Sin Firmar | ALFREDO AVELINO IRAIRA  | ALFREDOIRAIRA161@GMAIL.COM |

Firmado por: ALFREDO AVELINO IRAIRA 
01-06-2022 23:00

Fecha: 01-06-2022 23:00

Usuario: ALFREDO AVELINO IRAIRA  | 27773193

Validación: https://randstad.izydocs.com.ar/#/valid-documents/119d9450-b505-4973-8ae8-d593b22e8ae8/418562

Firma Usuario: Firmado | ALFREDO AVELINO IRAIRA  | ALFREDOIRAIRA161@GMAIL.COM | 01-06-2022 23:00



TITULOII CAT.VII TUR. B SERVIC

10181836

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO

BANCO DEPOSITO PERIODO FECHA DEPOSITO TAREA DESEMPEÑADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE

DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS

Caja Jub.: Nro. de CUIL:

Tipo y Nro. de docum.:

CUIT:
ALDERETE    200
(8300) NEUQUEN TE:(0800)  2200888

30-68544117-5TRADING INTERNACIONAL S.A.

CANTIDAD

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO

80873,0001/08/2014

MAYORGA, VICTOR MIGUELMAYO 039661    1078338

DU 32293247

20322932473

HSBC 202204 08/05/22

EMPLEADO

SUELDO 101      14.00   37740.73Días

HORAS EXTRAS AL 50% 110      52.00   56827.62Horas

HS EXT. 100 % FIN DE SEMANA 144      12.00   17485.42Horas

HORAS VIAJES 153      28.00   12951.40Horas

ADICIONAL TORRE 973      14.00   14471.81Días

BONO PAZ SOCIAL 2998      14.00    9047.23Días

PRESENTISMO 2999       6.00    7862.32%

JUBILACIÓN 1500      11.00   17202.51%

LEY 19032 1501       3.00    4691.59%

OBRA SOCIAL 1502       3.00    4691.59%

APORTE OBRA SOCIAL 6053       3.00     607.12%

VIANDA NO REMUNERATIVA 1350      28.00   40316.36Días

VIANDAS DESAYUNO/MERIENDA 1353      14.00    5672.94Días

SNR ACTA MTEySS  26 ABRIL 2022 1964      10.00   20237.58%

REDONDEO 3000       0.40

Lugar y Fecha de Pago:

Importe depositado en Cta. Nro. 715793   Banco: PATAGONIA Suc.: 212

P/TRADING INTERNACIONAL S.A.

Presidenta

NETO A COBRAR

A los efectos legales se reconoce antigüedad a partir del 06/06/13

SON $  ciento noventa y cinco mil cuatrocientos veintiuno con  0/100

NEUQUEN, 03/06/22

TOTAL REM. BRUTA TOTAL DEDUCCIONESTOTAL REM. EXENTA

156386,53 27192,8166227,28

195421,00

NO CONFORMECONFORME

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad  del

presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante

Resolución N° de la Secretaría de trabajo del MTEySS.1455/11

Firmado por: Andrea Avila

Fecha: 02/06/2022



TITULOII CAT.VII TUR. B SERVIC

10181835

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO

BANCO DEPOSITO PERIODO FECHA DEPOSITO TAREA DESEMPEÑADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE

DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS

Caja Jub.: Nro. de CUIL:

Tipo y Nro. de docum.:

CUIT:
ALDERETE    200
(8300) NEUQUEN TE:(0800)  2200888

30-68544117-5TRADING INTERNACIONAL S.A.

CANTIDAD

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO

80873,0016/03/2015

OYANARTE, PEDRO MARTIN MAXIMILIANOMAYO 039661    1001705

DU 33476745

20334767451

HSBC 202204 08/05/22

EMPLEADO

SUELDO 101      16.00   43132.26Días

HORAS EXTRAS AL 50% 110      56.00   61198.98Horas

HS EXT. 100 % FIN DE SEMANA 144      12.00   17485.42Horas

HORAS VIAJES 153      64.00   29603.20Horas

ADICIONAL NOCTURNO 901      28.00    1509.27Horas

ADICIONAL NOCTURNO AL 50 % 902       8.00     718.16Horas

ADICIONAL TORRE 973      16.00   16539.22Días

BONO PAZ SOCIAL 2998      16.00   10339.69Días

PRESENTISMO 2999       6.00    9782.44%

JUBILACIÓN 1500      11.00   20933.95%

LEY 19032 1501       3.00    5709.25%

OBRA SOCIAL 1502       3.00    5709.25%

APORTE OBRA SOCIAL 6053       3.00     782.32%

VIANDA NO REMUNERATIVA 1350      45.00   64794.15Días

VIANDAS DESAYUNO/MERIENDA 1353      14.00    5672.94Días

SNR ACTA MTEySS  26 ABRIL 2022 1964      10.00   26077.57%

REDONDEO 3000       0.47

Lugar y Fecha de Pago:

Importe depositado en Cta. Nro. 819474   Banco: PATAGONIA Suc.: 212

P/TRADING INTERNACIONAL S.A.

Presidenta

NETO A COBRAR

A los efectos legales se reconoce antigüedad a partir del 22/07/14

SON $  doscientos cincuenta y tres mil setecientos diecinueve con  0/100

NEUQUEN, 03/06/22

TOTAL REM. BRUTA TOTAL DEDUCCIONESTOTAL REM. EXENTA

190308,64 33134,7796545,13

253719,00

NO CONFORMECONFORME

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad  del

presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante

Resolución N° de la Secretaría de trabajo del MTEySS.1455/11

Firmado por: Andrea Avila

Fecha: 02/06/2022



TITULOII CAT.III  TUR.A SERVIC

10139894

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO

BANCO DEPOSITO PERIODO FECHA DEPOSITO TAREA DESEMPEÑADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE

DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS

Caja Jub.: Nro. de CUIL:

Tipo y Nro. de docum.:

CUIT:
ALDERETE    200
(8300) NEUQUEN TE:(0800)  2200888

30-68544117-5TRADING INTERNACIONAL S.A.

CANTIDAD

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO

01/10/2021

TORRES BERRA, LAUTARO ISMAEL ANGELMES/MAYO 039661    1099650

74330,58

DU 42166327

20421663271

HSBC 202204 08/05/22

EMPLEADO

SUELDO 101      27.00   66897.52Días

HORAS EXTRAS AL 50% 110      80.00   83070.16Horas

HS EXT. 100 % FIN DE SEMANA 144      12.00   16614.03Horas

HORAS VIAJES 153      84.00   38854.20Horas

FERIADO 513       2.00    5946.44Días

FERIADO 514       1.00    2973.22Días

ADICIONAL TORRE 973      30.00   31011.04Días

BONO PAZ SOCIAL 2998      30.00   19386.93Días

PRESENTISMO 2999       6.00   14888.37%

JUBILACIÓN 1500      11.00   30760.61%

LEY 19032 1501       3.00    8389.25%

OBRA SOCIAL 1502       3.00    8389.25%

APORTE OBRA SOCIAL 6053       3.00    1111.09%

VIANDA NO REMUNERATIVA 1350      63.00   90711.81Días

SNR ACTA MTEySS  26 ABRIL 2022 1964      10.00   37035.37%

ASIG NR AC 20 ADIC PUNTUALIDAD 1967       1.00

REDONDEO 3000       0.11

Lugar y Fecha de Pago:

Importe depositado en Cta. Nro. 476483776   Banco: HSBC Suc.: 47

P/TRADING INTERNACIONAL S.A.

Presidenta

NETO A COBRAR

A los efectos legales se reconoce antigüedad a partir del 09/09/21

SON $  trescientos cincuenta y ocho mil setecientos cuarenta con  0/100

NEUQUEN, 27/05/22

TOTAL REM. BRUTA TOTAL DEDUCCIONESTOTAL REM. EXENTA

279641,91 48650,20127748,29

358740,00

NO CONFORMECONFORME

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad  del

presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante

Resolución N° de la Secretaría de trabajo del MTEySS.1455/11

Firmado por: Andrea Avila

Fecha: 29/05/2022



TITULOII CAT.VII TUR. B SERVIC

10147439

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO

BANCO DEPOSITO PERIODO FECHA DEPOSITO TAREA DESEMPEÑADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE

DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS

Caja Jub.: Nro. de CUIL:

Tipo y Nro. de docum.:

CUIT:
ALDERETE    200
(8300) NEUQUEN TE:(0800)  2200888

30-68544117-5TRADING INTERNACIONAL S.A.

CANTIDAD

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO

80873,0024/04/2019

URRUTIA, JAVIER MAXIMILIANOMES/MAYO 039661    1078465

DU 35655959

20356559593

HSBC 202204 08/05/22

EMPLEADO

SUELDO 101      24.00   64698.40Días

HORAS EXTRAS AL 50% 110      69.00   75405.90Horas

HS EXT. 100 % FIN DE SEMANA 144      24.00   34970.85Horas

HORAS VIAJES 153      72.00   33303.60Horas

LICENCIA NACIMIENTO 252       6.00   19409.52Días

ADICIONAL NOCTURNO 901      49.00    2641.22Horas

ADICIONAL NOCTURNO AL 50 % 902      16.00    1436.32Horas

ADICIONAL TORRE 973      30.00   31011.04Días

BONO PAZ SOCIAL 2998      30.00   19386.93Días

JUBILACIÓN 1500      11.00   31049.01%

LEY 19032 1501       3.00    8467.91%

OBRA SOCIAL 1502       3.00    8467.91%

CTA SIND NR 1550       2.00     741.65%

CUOTA SINDICAL 1551       2.00    5645.27%

MUTUAL NR 1552       3.00    1112.48%

AP.SOL.NR 1553       2.00     741.65%

MUTUAL 1555       3.00   11124.59%

APORTE 1557       2.00    5645.27%

APORTE OBRA SOCIAL 6053       3.00    1112.48%

VIANDA NO REMUNERATIVA 1350      57.00   82072.59Días

VIANDAS DESAYUNO/MERIENDA 1353      16.00    6483.36Días

SNR ACTA MTEySS  26 ABRIL 2022 1964      10.00   37081.97%

ASIG NR AC 20 ADIC PUNTUALIDAD 1967       1.00

REDONDEO 3000      -0.48

Recibí de la Firma cuyo rubro se indica arriba el importe neto de esta

liquidación en pago de mi  remuneración correspondiente al período
indicado y duplicado de la misma.

Lugar y Fecha de Pago:

Firma del Empleado

Importe depositado en Cta. Nro. 476420931   Banco: HSBC Suc.: 47

A los efectos legales se reconoce antigüedad a partir del 24/04/19

NETO A COBRAR

SON $  trescientos treinta y tres mil setecientos noventa y cuatro con  0/100

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

NEUQUEN, 31/05/22

TOTAL REM. BRUTA TOTAL DEDUCCIONESTOTAL REM. EXENTA

282263,78 74108,22125638,44

333794,00



TITULOII CAT.VII TUR. B SERVIC

10147439

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO

BANCO DEPOSITO PERIODO FECHA DEPOSITO TAREA DESEMPEÑADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE

DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS

Caja Jub.: Nro. de CUIL:

Tipo y Nro. de docum.:

CUIT:
ALDERETE    200
(8300) NEUQUEN TE:(0800)  2200888

30-68544117-5TRADING INTERNACIONAL S.A.

CANTIDAD

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO

80873,0024/04/2019

URRUTIA, JAVIER MAXIMILIANOMES/MAYO 039661    1078465

DU 35655959

20356559593

HSBC 202204 08/05/22

EMPLEADO

SUELDO 101      24.00   64698.40Días

HORAS EXTRAS AL 50% 110      69.00   75405.90Horas

HS EXT. 100 % FIN DE SEMANA 144      24.00   34970.85Horas

HORAS VIAJES 153      72.00   33303.60Horas

LICENCIA NACIMIENTO 252       6.00   19409.52Días

ADICIONAL NOCTURNO 901      49.00    2641.22Horas

ADICIONAL NOCTURNO AL 50 % 902      16.00    1436.32Horas

ADICIONAL TORRE 973      30.00   31011.04Días

BONO PAZ SOCIAL 2998      30.00   19386.93Días

JUBILACIÓN 1500      11.00   31049.01%

LEY 19032 1501       3.00    8467.91%

OBRA SOCIAL 1502       3.00    8467.91%

CTA SIND NR 1550       2.00     741.65%

CUOTA SINDICAL 1551       2.00    5645.27%

MUTUAL NR 1552       3.00    1112.48%

AP.SOL.NR 1553       2.00     741.65%

MUTUAL 1555       3.00   11124.59%

APORTE 1557       2.00    5645.27%

APORTE OBRA SOCIAL 6053       3.00    1112.48%

VIANDA NO REMUNERATIVA 1350      57.00   82072.59Días

VIANDAS DESAYUNO/MERIENDA 1353      16.00    6483.36Días

SNR ACTA MTEySS  26 ABRIL 2022 1964      10.00   37081.97%

ASIG NR AC 20 ADIC PUNTUALIDAD 1967       1.00

REDONDEO 3000      -0.48

Lugar y Fecha de Pago:

Importe depositado en Cta. Nro. 476420931   Banco: HSBC Suc.: 47 P/TRADING INTERNACIONAL S.A.
Presidenta

NETO A COBRAR
A los efectos legales se reconoce antigüedad a partir del 24/04/19

SON $  trescientos treinta y tres mil setecientos noventa y cuatro con  0/100

NEUQUEN, 31/05/22

TOTAL REM. BRUTA TOTAL DEDUCCIONESTOTAL REM. EXENTA

Ingresala en www.randstad.com.ar>mi Randstad>extranet>click en Registro colaboradores

Clave de gestión Extranet: f42TgI7XTN3L2JaCUtPu

282263,78 74108,22125638,44

333794,00
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