
16/06/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/05

CUIL Apellido y Nombre SOMOZA, OMAR ALFREDO20-05267184-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:2 - Jubilado

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen

Porcentaje de Reducción  056 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 596.232,00  357.166,98  596.232,00  596.232,00  357.166,98  357.166,98  0,00  0,00  596.232,00  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 39.288,37  63.887,32  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 63.887,32

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  39.288,37

Obra social

Obra social 000000 - NINGUNA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 596.232,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  13 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/06/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/05

CUIL Apellido y Nombre BOSQUET, CRISTIAN DARIO20-23267630-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen - Ciudad de Neuque

Porcentaje de Reducción  052 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 620.500,00  357.166,98  500.434,22  500.434,22  390.016,98  357.166,98  0,00  0,00  533.284,22  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 39.288,37  53.469,33  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 10.715,01  7.893,80INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  23.333,88 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.666,78  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6.399,41

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 95.763,20

 2.340,10ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  52.343,48

Obra social

Obra social 401704 - OS  DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9.360,41  25.597,64Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9.360,41Total Total  25.597,64

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 104.990,35 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 390.286,74 Premios  5.157,13 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  17 120.065,78Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/06/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/05

CUIL Apellido y Nombre MOORE, EDGARDO GABRIEL20-24786864-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen - Ciudad de Neuque

Porcentaje de Reducción  052 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 675.249,99  357.166,98  512.883,99  512.883,99  422.866,98  357.166,98  0,00  0,00  578.583,99  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 39.288,37  54.785,03  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 10.715,01  8.088,04INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  23.908,04 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.781,61  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6.943,01

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 98.505,73

 2.537,20ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  52.540,58

Obra social

Obra social 401704 - OS  DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  10.148,81  27.772,03Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 10.148,81Total Total  27.772,03

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 111.166,25 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 396.257,25 Premios  5.460,49 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  18 162.366,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/06/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/05

CUIL Apellido y Nombre SCALABRELLI, MARIO GABRIEL20-27981040-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen - Ciudad de Neuque

Porcentaje de Reducción  052 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 511.000,00  357.166,98  358.875,24  358.875,24  437.466,98  357.166,98  0,00  0,00  439.175,24  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 39.288,37  38.298,86  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 10.715,01  5.654,15INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  16.713,52 0,00Voluntario  0,00

FNE  3.342,70  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  5.270,10

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 69.279,33

 2.624,80ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  52.628,18

Obra social

Obra social 401605 - OS  DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA PRIVADA DEL PETROLEO

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  10.499,21  21.080,41Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 10.499,21Total Total  21.080,41

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 86.462,64 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 268.165,55 Premios  4.247,05 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  14 152.124,76Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/06/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/05

CUIL Apellido y Nombre PUEBLA, ARIEL GONZALO24-28225220-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen - Ciudad de Neuque

Porcentaje de Reducción  052 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 638.750,00  357.166,98  532.614,34  532.614,34  371.766,98  357.166,98  0,00  0,00  547.214,34  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 39.288,37  56.935,13  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 10.715,01  8.405,46INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  24.846,34 0,00Voluntario  0,00

FNE  4.969,27  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  6.566,57

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 101.722,77

 2.230,60ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  52.233,98

Obra social

Obra social 400800 - O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE EMPRESAS

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  8.922,41  26.266,29Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 8.922,41Total Total  26.266,29

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 104.990,35 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 422.466,86 Premios  5.157,13 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  17 106.135,66Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



16/06/2022

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/05

CUIL Apellido y Nombre FERREYRA, ROCIO MARISOL27-41092019-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado No

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Neuquen

Porcentaje de Reducción  056 - NeuquénZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 111.870,00  107.250,00  107.250,00  107.250,00  107.250,00  107.250,00  0,00  0,00  107.250,00  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.797,50  10.419,38  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.217,50  1.538,24INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.546,99 0,00Voluntario  0,00

FNE  909,40  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.287,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 18.701,01

 643,50ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  15.658,50

Obra social

Obra social 401704 - OS  DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.574,00  5.148,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.574,00Total Total  5.148,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 99.000,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  8.250,00

Cantidad de días trabajados  30 4.620,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00


