= . VIDITEC SA
HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUIDACION
-\/Idl tec E R DE HABERES

DEBIA,CARLOS

01/10/2001 20 .. | © - 89210.08 : 01/10/2001

Pi:

Abril 2022

: e
10000 Sueido Basico 89.210 05
10050 A Cuenia Futuros Aumentos 60.194.71
10200 Antiguedad 20,00 17.842,01
18400 |Asignacion Complementana Art, 40 13.931,66
36930 Incremento No Remunerative - Acuerdo 2022 © 10.705,21
36931 Ajuste Incremento No Remunerativo - Acuerda 2022 . . ta 5.352,60
59900 Redondeo 4,74
50000 Descuento Jubilacion - z e -16.929 62
50150 Descuenio lay 19032 y -5.435,35
50300 Descuento Obra Social ) : -5.435,35
50470 Descusnto O.Sacial s/ Acuerdo ! 481,73
51200 |GANANCIAS - Retencion dei mes ' . .01
55000 Descuento S.E.C. Obligatorio ; -1.823 57
55030 Descuento S.E.C. Obligatorio 3/ Acuerdo . -321.16
55100 Descuento Faecys i i i -905,89
55130 Descuento Faecys s/ Acterdo ; -80.20
57000 Descuento Anficipo Sueldo i -5.000,00
Son Pesos: 181.178,43 16.058,55 ~41.212,98
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO CON 00/100 - 156.024,00
EN CONCLP 10 DE MIE HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIC Al CINDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDAL Eit 0 CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDG LIk DU IGADG DE ESTE RECIBO.




VIDITEC SA
HUMBERTO PRIMO # 2889
(C1231ACE) CABA
C.ULT: 30-58015101-3

TURKULA, NORBERTO GERARDO

23/06/2005

Tecn ico

9034700

LIQUIDACION
DE HABERES

Auxiliar Especializado B

23/06/2005

358623
10000 Sueldo Bésico $0.347,00
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 54.943.03
10200 Antiguedad "16,00 14.455,52
16400 Asignacion Complementaria Arl. 41 13.306,87
36930 Incremento No Remunerative - Acuerdo 2022 10.841.64
36831 Ajuste Incremenio No Remunerativo - Acuarda 2022 5.420,82
55900 Redondeo 0,14
50000 Descuenio Jubilacion ~19.035,85
50150 Descuento ley 18032 -5.191.60
50300 Descuenta Obra Social 5,191,860
50470 Descuento O.Sorial s/ Acuerda ~187,687
51200 GANANCIAS - Retencion dal mes -0.01
§5000 Descuento S.E.C. Obligatorio -3.451,08
55030 Descuento $.E.C. Obligatorio s/ Acusrdo =325 25
55100 Descuento Faecys -B65,27
55130 Descuente Faecys s/ Acuerdo -81,31
56380 Aporte especial a OSECAC -100,00
57000 Descuento Anticipo Sueldo -5.100,00
Son Pesos: 173.053,22 16.262,60 -39.839,82
CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 00/100.- 149.476,00
EN CONLEPTO DE MIS HABERES CORF}ESPONDFENTES
[ AL PERICDO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
HIUIDACTON, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIIDG N DUPLICADO DE ESTE RECIBO = — S
| Firmia del empleado




Viditec

21/05/2007

VIDITEC SA

HUMBERTO PRIMO # 2889
{C1231ACE) CABA.
C.ULT.: 30-580151014-3

Técnico

20-24928685-1

LUCERO, JORGE LUIS

90347,00

LIQUIDACION
DE HABERES

Abrit 2022

Saniander Rio

uxrluar Especializado B

-~ Banco Santander

g

10000 Sueido Basico 90.347 00
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 33.425,81
10200 Antiguadad 15,00 13.552,05
18400 Asignacion Complementariz Ant 40 11.439.17
36930 Incremeito No Remunarativa - Acuerdo 2022 10.841.64
35931 Ajuste Incrementn No Remunerativo - Acuerdo 202 542082
59900 Redondeo [ 0.62
50000 Descuento Jubilacion -16.364 05
50150 Descuento ley 10032 ~4,462.92
50300 Descuenty Obra Social -4.462.62
50470  |Descuenis O.Saciai & Actierds -487 87
52000 Dascuenlo Cuota Alimentaria -33.755,74
55000 |Descuento S.E.C. Obiigatorio -2.975.28
550320 Dascuento S.E.C. Obligaiorio s/ Acuerds -325,25
55100 Descuento Faecys -743,82
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -81,21
56380 Aporte especial a OSECAC -100.00
57000 Descuento Anticipe Sueido -5.100,00
Son Pesos: 148.764,13 16.263,08 -68.859,21
NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA v OCHQC CGN 00/100 .- 96.168,00
EN CONCEPTO DE MIS HABERES PONDIENTES
AL PERIOD_O ARRIBA INDICADC UN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDG CONS [ ANCIA O HARER
RECIBIDO UN DUPLICADG DE ES 110 Dt 0 ()




VIDITEC SA

-‘/. d ’t HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUIDACION
-Viaitec = DE HABERES

BOTTINELLI, MARIANO GABRIEL

Técnico Auxiliar Especializado B
12/07/2011 il 90347,00
20-23249545-2
31/05/2022 Santander Rio
10000 Sueldo Basice ) 90.347,00
10050 A Cuenta Futuros Aumentos ’ 2443278
16200 Antiguedad_ 10,00 9.034,70
19400 Asignacion Complermentaria Art, 40 10.313.74 -
36830 Incremanto-No Remunerativo - Acuerdo 2022 \ . 10.841.64
36931 Ajuste Incremenio No Remunerative - Acuerdo 2092 : = ' 542082
38800 Redondeo Q77
50000 Descuenin Jubilacion i ' -14.754 10
50150 Descuento ley 10032 ; . . -4.023,85
50300 Descuento Obra Social J -4,023.85
50470 Descuento 0.Social s/ Acuerdo 487 87
55000 Descuento S.EC. Obligatorio : -2.682.56
55030 Descuenio 8.E.C. Obligatario s/ Acuerdo -325.25
55100 Descuento Faecys -670,64
55130 Descuento Fzecys s/ Acuarde -R1,21
56380 Aporie especial 2 OSECAC -100,00
57000 Descuento Anticipo Sueldo ) -5.100,00
Son Pesas: 134.128,20 16.263,23 -32.249,43
CIENTO DIECIGCHO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS CON 00/100.- : 118.1 42,00
i
EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIEN | LS ..-;,;'.-’ |
AL PERIODQ ARRIBA INDICADO v UN LA PRESENTE o A :
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANC A [l HABL R / -~ :
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE (110110 i - L - i
— 1 D':f"f’ﬁ"’.n: i !
e t LIl




C.U.LT.: 30-59015101-3

. VIDITEC SA
Viditec ===~ S

GALLINARES PEREIRA, CLAUDIO GABRIEL Mayo 2022

Auxiliar Especializado B

07/09/2011
20-92558646-4
31/05/2022
10000 Suelde Béasico 90.347,00
10080 A Cuenta Futuros Aumentos 16.737.55
10200 Antiguadad 10,00 9.034,70
19400 Asignacion Complementaria A, 40 : 9.672,73
364930 Incramento Ne Remunerativo - Acusrdo 2052 10.841,64
36931 Ajuste Incrermsnto No Remunerativo - Asuerda 2022 . 5.420.82
58900 Redondeo 0,43
£0000 Descuentn Jubilacion ' : -13.837.12
£0150 Descuento ley 19032 -3.773,76
50300 Descuento Cbra Social Ay -3.773.76
50470 Descuente O Social s/ Acuerds o -487.87
55000 Descuento S.E.C. Obligatorio -4.515,84
55039 Descuento S5.E.C. Obligatorio &/ Acusrdo -325,25
56100 Descuento Fascys ¢ -626.96
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -81,31
56380 Aporte especial 8 OSECAC -100,00
57000 Descuento Anticipo Susldo -5.100,00
Son Pesos: 125.791,98 16.262,89 -30.623,87
CIENTO ONGE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN CON 00/100.- 111.431,00
EN CONCEFTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
[LiQuD '._‘IUN. DEJANDO CONSTANCIA DE HABER / i
FECIHIDG UN DUPLICADO DE ESTE REGIED. . : . - —_
\ Firphdl del empleado

i




VIDITEC SA
-V. d .t HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUIDACION
Igitec === DE HABERES

KOBAK, JULIAN Mayo 2022

Técnico Fuera de Convenig

17/11/2014 : - 176168.00

10000 Sueldo Basic 176.168,00
18000 Haras Extras 50% 5,580 7.266,93
£8900 Radondeo 0.02
50000 Descuento Jubilacion -20.177 .54
50150 Descuento ley 12032 ¢ -5.503.05
50300 Descuento Obra Social -5.503,05
51200 GANANCIAS - Retencion del mes } s 0,01
Son Pesas: 183.434,93 0,02 -31.183,95
CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINGUENTA Y UN CON 00/100.- 152.251,00
EN CONCEPTO DE MIS HABL 1L S CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICAT ) SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONS AN A DL HABER
RECIBIDO UN DUPLICADRC D) =51 | ¢ CIBG




