C.U.L.T. N° 30-64744740-2
- Pedro P Ortega N° 4.270 :
Comodoro Rivadavia - CHUBUT -
Apellido y Nombre : BATALLAN, PEDRC ALBERTO C.U.LL. N° 20-16363120-3
Fecha de ingreso : 14/02/2019 LEGAJO N° 171
Categoria profesional :  OP ESPECIALIZADO MULTIPLE
Tarea desempeiada : OFICIAL TORNERO
PERIODO DE PAGO MAYQ /2022
REMUNERACION BASICA  $106.279,57
. -
CONCEPTOS UNIDADES REMUNERACIONES REMUNERAC DESCUENTOS
HORAS SUJ A RETENC EXENTAS
SUELDO BASICO 102.736,92
ANTIGUEDAD 3 3.082,11
PRESENTISMO 3.866,67
INCENTIVO SEGURIDAD 7.638,93
INCENTIVO MEDIO AMBIENTE 3.303,61 :
INCENTIVO CALIDAD 9.752,38 e
INCENTIVO PRODUCCION 11.848,58 ‘
PREMIO POR PRODUCCION 21.234,00 '
INASIST ENFERMEDAD 8 5.636,66 }
INASIST NO JUSTIF 0,85 -718,67 g
HORAS EXTRAS 100% BASE 7,90 13.358,89
ADICIONAL VEHICULO 6,18 1.545,00
A CTA FUT AUMENTOS 3.787,86
EXPTE.N2 1.197.605/06 TICKETS 1.251,25
AJUSTE POR REDONDEC 0,65
JUBHACION 11% -20.578,02 R
LEY 19032 3% -5.612,19
OBRA SOCIAL 3% -5.612,19 h
UOM RETENCION 2% -3.741,46
SEGURO DE VIDA -581,98
SUBTOTALES 187.072,94 1.251,90] -36.125,84
LUGAR Y FECHA DE PAGO Comodoro Rivadavia, 06 de junio de 2.022 TOTALNETO | 152.199,00
SON PESOS : CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE 00/100

ART 12 LEY 17250
MES ABRIL / 2022
BANCO CREDICOQP

FECHA DEPOSITO  06/05/2022

£

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN
PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE
AL PERODO INDICADO ¥ DUPLICADO DE LA MISMA

CONFORME A LA LEY VIGENTE.~

FIRMA DEL EMPLEADO



C.U.L.T. N° 30-64744740-2
Pedro P Ortega N° 4.270
Comodoro Rivadavia - CHUBUT -

Apellido y Nombre :
Fecha de ingreso :
Categoria profesional :
Tarea desempeiiada :

CARCAMO, MARTIN RAUL
28/08/2002

TECNICO SEXTA

LIDER DE SOCC

C.U.LL. N° 20-25619244-7

LEGAJO N° 102

PERIODO DE PAGO MAYO /2022
REMUNERACION BASICA $177.028,94
CONCEPTOS UNIDADES REMUNERACIONES REMUNERAC DESCUENTOS
HORAS SUJ A RETENC EXENTAS
SUELDO BASICO 177.028,94
ANTIGUEDAD 19 33.635,50
PRESENTISMO 6.000,00
ASIGNAC DE FUNCION 4.588,28
INCENTIVO SEGURIDAD 2.171,75
INCENTIVO MEDIO AMBIENTE 2.171,75
INCENTIVO CALIDAD 2.171,75
INCENTIVO PRODUCCION 2.171,75
PREMIO PRODUCCION 6.481,77
HORAS EXTRAS 100% BASE , 1,03 2.435,14
ADICIONAL VEHICULO 1,37 342,50
VACACIONES 7 11.162,63
EXPTE.N? 1.197.605/06 TiCKETS 1.251,25
AJUSTE REDONDEO 0,71
JUBILACION 11% -27.539,79
LEY 19032 3% -7.510,85
OBRA SOCIAL 3% -7.510,85
UOM RETENCION 2% -5.007,23
SEGURO DE VIDA -581,98
H
\ \
sustotates | 250.361,75|  \1.251,96] -48.150,71
TOTALNETO | 203.463,00
LUGAR Y FECHA DE PAGO Comodoro Rivadavia, 06 de junid de 2.022 \\
Ison PESOS : DOSCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES 00/100 \

ART 12 LEY 17250
MES ABRIL / 2022
BANCO CREDICOOP

FECHA DEPCSITO  06/05/2022

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN
PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE

CONFORME A LA LEY VIGENTE -

AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA

FIRMA DEL EMPLEADO



C.U.LT. N° 30-64744740-2
Pedro P Ortega N° 4.270
Comodoro Rivadavia - CHUBUT -

Apellido y Nombre :

CORNEJO, MARCELA IRMA

C.U.LL. N° 27-25932386-5

Fecha de ingreso : 28/08/2002 LEGAJO N° 101
Categoria profesional : PERS AUXILIAR ’
Tarea desempefiada : MAESTRANZA
PERIODO DE PAGO MAYO /2022
REMUNERACION BASICA  $36.613,02 - REGIMEN DE MEDIA JORNADA -~
.
CONCEPTOS UNIDADES REMUNERACIONES | REMUNERAC DESCUENTOS
SUJ A RETENC EXENTAS
SUELDQ BASICO 36.613,02
ANTIGUEDAD 19 6.956,47
PRESENTISMO 4.900,00
INCENTIVO SEGURIDAD 5.458,05
INCENTIVO MEDIO AMBIENTE 5.457,10
INCENTIVO CALIDAD 3.992,17
INCENTIVO PRODUCCION 5.129,47
A CTA FUT AUMENTOS 4.414,96
INASIST NO JUSTIF 4 -2.740,25
EXPTE.N® 1,.197.605/06 TICKETS 343,92
AJUSTE REDGNDEO 0,20
JUBILACION 11% -7.719,91
LEY 19032 3% -2.105,43
OBRA SOCIAL 3% -2.614,17
UOM RETENCION 2% -1.403,62
SEGURO DE VIDA -581,98
SUBTOTALES 70.181,00 344,121 -14.425,11
56.100,00
LUGAR Y FECHA DE PAGO Comodoro Rivadavia, 06 de junio de 2.022
EN PESOS : CINCUENTA Y SEIS MIL CIEN 00/100 |
ART 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN
MES ABRIL / 2022 PAGO DE Mi REMUNERACION CORRESPONDIENTE
BANCO ~ CREDICOOP AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA

FECHA DEPOSITO  06/05/2022

CONFORME A LA LEY VIGENTE.-




%

C.U.L.T. N° 30-64744740-2
Pedro P Ortega N° 4.270
Comodoro Rivadavia - CHUBUT -
Apellido y Nombre : CVITANICH, GRACIELA C.U.LL. N° 23-13777145-4
Fecha de ingreso : 01/01/2020 LEGAJO N° 173
Categoria profesional :  GERENTE ADMINISTRATIVA
Tarea desempeiiada : ADMINISTRATIVA
PERIODO DE PAGO MAYG /2022
REMUNERACION BASICA $ 292.699,55
CONCEPTOS UNIDADES REMUNERACIONES | REMUNERAC DESCUENTOS
HORAS SUJ A RETENC EXENTAS
SUELDO BASICO 292.699,55
ANTIGUEDAD 2 5.853,99
AJUSTE REDONDEO 0,56
JUBILACION 1% -32.840,89
LEY 19032 3% -8.956,61
OBRA SOCIAL 3% -8.956,61
298.553,55 0,56} -50.754,10
LUGAR Y FECHA DE PAGO Comodoro Rivadavia, 06 de junio de 2.022
SON PESOS : DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS 00/100 T
s 7
//" W A’/»’ i/
ART 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION E;l/ [l // / ]1
MES ABRIL / 2022 PAGO DE MI REMUNERACIGN CORRESPONDIENTE ,f" 7 7
BANCO CREDICOOP AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISNIA Gid L
FECHA DEPOSITO  06/05/2022 CONFORME A LA LEY VIGENTE.-




C.U.LT. N° 30-64744740-2
Pedro P Ortega N° 4.270
Comodoro Rivadavia - CHUBUT -

Apellido y Nombre : EHIIOS, EZEQUIEL TOMAS C.U.LL. N° 20-35889388-1
Fecha de ingreso : 15/01)2019 LEGAJO N° 170
Categoria profesional:  MEDIO OFICIAL
Tarea desempefiada : MEDIO OFICIAL
PERIODO DE PAGO MAYO / 2022
REMUNERACION BASICA  $84.964,24
CONCEPTOS UNIDADES REMUNERACIONES | REMUNERAC DESCUENTOS
HORAS SUJ A RETENC EXENTAS
SUELDO BASICO 84.964,24
ANTIGUEDAD 3 2.548,93
PRESENTISMO 6.000,00
INCENTIVO SEGURIDAD 3.538,57
INCENTIVO MEDIO AMBIENTE 4.616,71
INCENTIVO CALIDAD 4.616,71
INCENTIVO PRODUCCION 18.303,38
PREMIO POR PRODUCCION 19.109,43
HORAS EXTRAS 50% BASE 0,22 237,10
HORAS DE CAMPO 32,00 8.163,20
HORAS EXTRAS 50% CAMPO 10,00 12.393,95
A CTA FUT AUMENTOS 7.039,35
EXPTE.N2 1.197.605/06 TICKETS 1.251,25
EXPTE.N2 1.197.605/06 VIANDAS 4 2.000,00
AJUSTE POR REDONDEO 0,15
JUBILACION 11% -18.868,47
LEY 19032 3% -5.145,95
OBRA SOCIAL 3% -5.145,95
UOM RETENCION 2% -3.430,63
SEGURO DE VIDA -581,98
SUBTOTALES |- 171.531,58 3.251,40] -33.172,98
LUGAR Y FECHA DE PAGO Comadoro Rivadavia, 06 de junio.de 2.022 TOTALNETO | 141.610,00

EON PESOS : CIENTO CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIEZ 00/100

ART 12 LEY 17250
MES ABRIL / 2022
BANCO CREDICOOP

FECHA DEPOSITO  06/05/2022

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN

PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE

AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA

CONFORME A LA LEY VIGENTE.-

d@@&,ﬁ.ﬁéﬁdd)& <

FIRMA DEL EMPLEADO



C.U.L.T. N° 30-64744740-2
Pedro P Ortega N° 4.270
Comodoro Rivadavia - CHUBUT -
Apellido y Nombre : “GARCIA RIOS, CARLOS E C.U.LL Ne 20-18795177-2
Fecha de ingreso : 19/09/2006 LEGAIO N2 128
Categoria profesional : OPERARIO ESPECIALIZADO
Tarea desempefiada : M OFICIAL TORNEROC
PERIODO DE PAGO MAYO / 2022
REMUNERACION BASICA $117.912,28
CONCEPTOS UNIDADES REMUNERACIONES | REMUNERAC DESCUENTOS
HORAS SUJ A RETENC EXENTAS
SUELDO BASICO 110.051,46
ANTIGUEDAD 15 16.507,72
PRESENTISMO 0,00 .
PREMIO POR PRODUCCION 7.885,48
LLEGADAS TARDE 3,08 -2.244,52
INASIST ENFERMEDAD 16,00 9.716,52
EXPTE.N2 1.197.605/06 TICKETS 1.251,25
AIUSTE REDONDEO 0,23
JUBILACION 1% -15.610,83
LEY 19032 3% -4.257,50
OBRA SOCIAL 3% -4.257,50
UOM RETENCION 2% -2.838,33
SEGURO DE VIDA -581,98
SUBTOTALES 141.916,67 1.251,48[ -27.546,15
TOTAL NETO 115.622,00
LUGAR Y FECHA DE PAGO Comodoro Rivadavia, 06 de junio de 2.022
SON PESOS : CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS 00/100
ART 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN
MES ABRIL / 2022 PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE
BANCO CREDICOOP AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA

FECHA DEPOSITO  06/05/2022 CONFORME A LA LEY VIGENTE.-

“




C.U.L.T. N° 30-64744740-2
Pedro P Ortega N° 4.270
Comodoro Rivadavia - CHUBUT -

C.U.I.L. N° 20-37150157-7
LEGAJO N° 166

MOSQUEIRA, LEONARDC
Fecha de ingreso : 01/06/_2019

Categoria profesional :  OP ESPECIALIZADO
Tarea desempeiiada : OFICIAL TORNERO

Apellido y Nombre :

PERIODO DE PAGO MAYO /2022
REMUNERACION BASICA  $99.648,21

CONCEPTOS UNIDADES REMUNERACIONES REMUNERAC DESCUENTOS
HORAS SUJ ARETENC EXENTAS
SUELDO BASICO 63.110,53
ANTIGUEDAD 3 1.893,32
PRESENTISMO 0,00
INCENTIVO SEGURIDAD 5.004,82
INCENTIVO MEDIO AMBIENTE 2.164,44
INCENTIVO CALIDAD 6.389,49
INCENTIVO PRODUCCION 7.762,86
PREMIO POR PRODUCCION 3.909,47
ACCIDENTE DE TRABAIO 11 53.707,94
LLEGADAS TARDE 132 -966,74
HORAS EXTRAS 50% BASE 0,30 329,57
HORAS DE CAMPO 32,00 8.274,33
HORAS EXTRAS 50% CAMPO 10,00 12.633,57
ADICIONAL VEHICULO 15,43 3.857,50
A CTA FUT AUMENTOS 4.799,43
EXPTE.N2 1.197.605/06 TICKETS 1.251,25
EXPTE.N¢ 1.197.605/06 VIANDAS 4 2.000,00
AJUSTE POR REDONDEO 0,61
JUBILACION 11% -19.015,76
LEY 19032 3% -5.186,12
OBRA SOCIAL 3% -5.186,12
UOM RETENCION 2% -3.457,41
SEGURO DE VIDA -581,98].
SUBTOTALES 172.870,51 3.251,86] -33.427,38
LUGAR Y FECHA DE PAGO Comodoro Rivadavia, 06 de junio de 2.022 TOTAL NET_O 142.695,00
SON PESOS : CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100
ART 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN Y
MES ABRIL /2022 PAGO DE M! REMUNERACION CORRESPONDIENTE N ‘,
BANCO CREDICCOP AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA 3euns! k&}“
FECHA DEPOSITO  06/05/2022 CONFORME A LA LEY VIGENTE.- A A DEL EMPLEADO

5



C.U.LT. N° 30-64744740-2
Pedro P Ortega N° 4.270
Comodoro Rivadavia - CHUBUT -
Apellido y Nombre : OJEDA, CIRO ELIAS C.U.LL. N° 20-33316336-6
Fecha de ingreso : %5/01/2020 LEGAJO N° 174
Categoria profesional :  MEDIO OFICIAL
Tarea desempeiiada : MECANICO
PERIODO DE PAGO MAYG / 2022
REMUNERACION BASICA  $84.964,24
CONCEPTOS UNIDADES REMUNERACIONES | REMUNERAC DESCUENTOS
HORAS SUJ A RETENC EXENTAS
SUELDO BASICO 84.964,24
ANTIGUEDAD 2 1.699,28
PRESENTISMO 6.000,00
INCENTIVO SEGURIDAD 3.538,57
INCENTIVO MEDIO AMBIENTE 4.616,71
INCENTIVO CALIDAD 4.616,71
INCENTIVO PRODUCCION 18.303,38
PREMIO POR PRODUCCION 19.109,43
HORAS EXTRAS 50% BASE 0,33 353,55
HORAS EXTRAS 100% BASE 4,53 6.471,03
HORAS DE CAMPO 32,00 8.129,22
HORAS EXTRAS 50% CAMPO 10,00 12.320,67
A CTA FUT AUMENTOS 7.039,35
EXPTE.N® 1.197.605/06 TICKETS 1.251,25
EXPTE.N¢ 1.197.605/06 VIANDAS 4 2.000,00
AJUSTE REDONDEO 0,39
JUBILACION 11% -19.487,84
LEY 19032 3% -5.314,86
OBRA SOCIAL 3% -5.314,86
UOM RETENCION 2% -3.543,24
SEGURO DE VIDA -581,98
SUBTOTALES 177.162,15 3.251,64| -34.242,79
LUGAR Y FECHA DE PAGO Comodoro Rivadavia, 06 de junio de 2.022 146.171,00

SON PESOS : CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y UN 00/100

ART 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN

MES ABRIL / 2022 PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE g

BANCO CREDICOOP AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LAMISMA  cecennnssssnnssssaasinens

FECHA DEPOSITO  06/05/2022 CONFORME A LA LEY VIGENTE.-

FIRMA DEL EMPLEADO



C.U.LT. N° 30-64744740-2
Pedro P Ortega N° 4.270
Comodoro Rivadavia - CHUBUT -

Apellido y Nombre :
Fecha de ingreso :

£ooE 1=

Categ iap-

Tarea desempeiiada :

PERIODO DE PAGO
REMUNERACION BASICA

ORDEIG, CONSTANZA ANALY C.U.I.L. N° 23-33773527-4

12/11/2012 LEGAJO N° 159

ADMINISTRAT 42 CATEG
AUXILIAR SOCC / ADMINIST CONTABLE

MAYO / 2022
$171.667,54

CONCEPTOS UNIDADES REMUNERACIONES { REMUNERAC DESCUENTOS
HORAS SUJ A RETENC EXENTAS
SUELDO BASICO 171.667,54
ANTIGUEDAD 9 15.450,08
ADIC POR FUNCION 56.818,92
AJUSTE REDONDEC 0,68
JUBILACION 11% -26.833,02
LEY 15032 3% -7.318,10
OBRA SOCIAL 3% -7.318,10
SUBTOTALES 243.936,53 0,68] -41.469,21
TOTALNETO | 202.468,00]
LUGAR Y FECHA DE PAGO Comodoro Rivadavia, 06 de junio de 2.022
IS.QTN PESOS : DOSCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO 00/100 !

ART 12 LEY 17250

MES ABRIL / 2022
BANCO CREDICOOP
FECHA DEPOSITO  06/05/2022

4%

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN
PAGO DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE
AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA
CONFORME A LA LEY VIGENTE.-

)

FIRMA DEL EMPLEADC

A



C.U.LT. N° 30-64744740-2
Pedro P Ortega N° 4.270
Comodoro Rivadavia - CHUBUT -

Apellido y Nombre :
Fecha de ingreso :
Categoria profesional :
Tarea desempeiada :

ZUAZO, CRISTHIAN ARIEL
30/09/2020

PERSONAL TECNICO
INGENIERO MECANICO

C.U.LL. N° 20-35659200-0
LEGAJO N° 175

PERIODO DE PAGO MAYO /2022
REMUNERACION BASICA $ 156.945,23
CONCEPTOS UNIDADES REMUNERACIONES REMUNERAC DESCUENTOS
HORAS SUJ A RETENC EXENTAS
SUELDO BASICO 146.482,21
ANTIGUEDAD 1 1.464,82
PRESENTISMO 0,00
ADICIONAL OPERACION CNC 5.600,00
INCENTIVO CALIDAD 7.534,14
INCENTIVO PRODUCCION 30.906,61
PREMIO PRODUCCION 43.318,96
INASIST ENFERMEDAD 16 17.474,29
LLEGADAS TARDE 2,9 —3‘.800,66
HORAS EXTRAS 100% BASE 3,82 10.012,77
AJUSTE REDONDEO 0,68
JUBILACION 11% -28.489,25
LEY 19032 3% -7.769,79
OBRA SOCIAL 3% -7.769,79
SUBTOTALES 258.993,15 . 0,69| -44.028,84
LUGAR Y FECHA DE PAGO Comodoro Rivadavia, 06 de junio de 2.022 214.965,00
SON PESQS : DOSCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100

ART 12 LEY 17250
MES © ABRIL/2022
BANCO CREDICOOP
FECHA DEPOSITO  06/05/2022

%

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN

PAGO DE Mi REMUNERACION CORRESPONDIENTE

AL PERIODO INDICADO Y DUPLICADO DELAMISMA ..., 7 T

CONFORME A LA LEY VIGENTE .- A‘ ZA DEL EMPLEADO



