i 3
" ALVEAR 1084 - (9000} - C. RIVADAVIA

) C.ULT 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERICDO MAYOQ 2022

14  ABRRMBURD SIMOZS, MAURO 06/02/2006
23-25545046-0 L/B 121886 CPER. L/B

COD. CONCEPTOS U, CAL. HABERES RETEMCIONES
2010 spLARIO BRSICO 63.884,32
2011 ADICIOMAL ZONA 56.001, 68
2012 RCTR ACUERDD 20/09/05 (Art 38 19,387,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Ine a 10,862, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.B62,00
2020 ANTIGUEDAD 7.440, 00
2035 HE VIAJE 45,00 20.925,00
2040 GUARDIZ PASIVA 18.052, 00
2053 ART 5% BIS COM.IND.HVO.CCT 5,648, 50
2145 DIAS (-) ENFERMEC/RCCIDENTE 11,001 -70.307,21
2150 DIAS (+) ENFERMED/ACCIDENTE 11,00] 101.580,45
2212 HS EXTRAS 100% / 16,00 35.224, 62
2714 VIANDAS EXFTE 11%7605/08 23,00 40.3z20,do
2720 SUMAE EXPTE MTEYSS 36.191, 2
4010 APORTE JUBILATORIO 31.411,75
4020 LEY 19032 ‘ §.565, 84
4050 OBRA SOCIAL 8.566, 84
4055 OB SOCIAL {Suma HE} 1.085,73
4097 CUOTA ALIMENTARIA 66.301,76
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 16.087, 62
€980 RETEMCION DE GANANCIAS 5.851,83
7035 ASTG VIANDA COMPLEMENTARIA -5.651,83
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Meto a Cobrar

Recibi conforme copla de la presente y la suma de pesos

: FIRMA EMPLEADO




r "\
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

- C.U.LT 30-71009545-7
JinBer srL
PERIODO MAYD 2022

14 ABAMBURYT SIMCOES, MAURD 0&6,/02/2006
23-25545046-9 L/B 121886 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

%333 RECOMDEOD 0, pe

Haberes s/Aportes Haberes claportes Retenciones MNeto a Cobrar
76.511,18 285.561,36 134.020,54 228.052,00
Recibj conforme copia de |a presente v la suma de pesos
Dceglciuntos Veir?tiochopblil Ei?‘tcuenta ¥ %?:!a
COMODORO RIVADRVIA, 31/05/2022
el

042022 !
Banco Macro 10/05/2022 1‘{ L LI. iy

e @ Ao L

Froceso: Estudio Laboral SPADA f EIRMA EMPLEADO
L L




r ™
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
2 C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr..
FERIODO MAYOQ 2022
40 ARIARS , DARIO DANIEL 0z 07,2010
20-30120703-5 I/ 101312 OFER. I/B
COD. CONCEPTCS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 spTARIO BASICO 54.763, 24
2011 ADICICHAL EOMA 46.548, 76
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENTC (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 RDIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 5.115,00
2022 BANTIGUEDAD RECONCCIDA 2.780,00
2035 HS VIAJE 90, 00 41.850,00
2040 GUARDIA PASIVA 15.052,00
2212 HS EXNTRAS 100% B, 00 14.9467,11
2290 RSISTENCIA 13.511,83
2714 VIAMDAS EXPTE 1197605/08 26,00 37.440, 90
2720 SUMAR EMPTE MTEYSE 33.732,33
4010 APORTE JUBILATORIC 26.257, 98]
4020 LEY 19032 T.161,27
4050 OBRA SOCIAL T.1E), 27
4055 OB SOCIAL {Suma HE) 1.011,97
4210 CUOTA SIHNDICAL CHUBOT 13.622,07
99593 REDOMDEOD 0,49
Haberes s/Aportes Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar
7117282 238.708, 94 55.214,5%6 254.667,00
Recibl conforme copia de la presenta vy la suma de pesos
Doscientos Cincuenta ¥ Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Siete
COMODORS RIVADARVIA, 3170572022
04as2022 g
Banco Macro 10/05/2022
Proceso: Estudic Laboral SPADA EIRMA EMPLEADO
\ : J




r £
ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
g C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERIODO MAYOC 2022
20 EfiREInﬂlr SEEGZIC GERMAN ':I:‘;,-"':I'E'.-"ZD:I?
20-25697171-6 L/B 121886 CHOF CAM L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIC BASICO B5.884, 32
2011 ADICIONAL ZONA 56.001, 68
2012 ACTA ACUERDD 20/09/05 (Art 38 19.387, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL {(Art 55 Inc ¢ 10.862, 00
2020 ANTIGUEDAD 6.510,00
2035 HE VIAJE 50, 00 41.850,00
2040 GUARDIA PRSIVA 18.052,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 2,00 3.125.,98
2290 ASISTENCIA 13.952,10
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 24,00 34.560, 80
2720 S5SUMA EXPTE MTEY¥SS - 31.648, %9 J
4010 APORTE JUBILATORIO 27.113,58
4020 LEY 13032 7.354,61
4050 OBRA SOCIAL 7.39%4,61
4055 OB SOCIAL (Suma NE) 955,47
4210 CUDOTA SINDICAL CHUBUT 13.9146,80]
Haberes s/Aportes Haberes clapartes Retenciones MNeto a Cobrar
66,408, 95 24€.487,08 56.775,07 256,121,00
Recibi conforme copia da la presente v la suma de pesos
Doscientos Cincuenta y Seis MLl Ciente Velntiuno
COMODORO RIVADAVIA, 31/05/2022
04/2022
Banco Macro 10/05/2022
Progeso: Estudio Laboral SPADA
\ A




r~ ™
‘ ALVEAR 1084 - (2000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L
BERICDO MAYQ 2022
31 CRETANO, JOSE LUIS 02 /07 /2008
20-26633286-7 L/B 121886 OFER. L/B
COD. CONCEPTOS . CAL. HABERES RETENCIOCNES
2010 sSALRRIC BASICO £5.884, 32
2011 ADICIONAL EONA 56.001, 68
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 19,387, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (BRrt 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.B62,00
2020 ANTIGUEDAD 6.045,00
2035 HS VIAJE 90, 00 41.850,00
2040 GUARDIA PASIVA 18,052, 00
2159 LICENCIA ESPECIAL FAGR 1,00 3. 822,53
27210 HOBRAS EXTRAS 50% 6,00 9,354,70
2290 ASISTENCIA 14.527,27
2714 VIANDAS EXEFTE 1197605/08 31,00 44.640,40
2720 SUMA EXPTE MTEYSS 32.628,98
4010 AFORTE JUBILATORIC 28.231,33
4020 LEY 19032 7.699,45
4050 CBRA SOCIAL T7.69%, 45
4055 CB SOCTAL (Suma KR} 976, 87
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 55,1%4, 58
4210 CUOTR SINMDICAL CHUBUT “ 14.463,87
9599 REDCOHDED 0,47
Haberes s/Aportes Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar
77.269, 05 256. 648, 50 114.227,55 FLELR
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pescs
Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Noventa
COMODORD BIVADAVIA, 31/05/2022
04/2022
Banco Macro 10/05/2022
Proceso; Estudio Laboral SPRCA EIRMA EMPLEADO
\ : J




r '
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.LT. 30-71000545-7
JinBer sk
PERIODD MAYD 2022
3 CASTRO, OSCRR ALBERTOD 01/01/2002
20-23548167-7 L/B 121886 OP.HORNO L/B
COD. CONCERTOS . CAL. HABERES RETEMCIONES
2010 gALARIO BASICO 65 _BE4, 32
2011 ADICIONAL ZONA 56,001, 68
#0112 ACTA ACUERDO 20/09/05 (hrt 3B 149,387,00
2013 ADIC YACIMIENTOC [Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPOWIBIL (Art 55 Inc ¢ 10,862,00
20Z0 ANTIGUEDAD 9,300, 00
2035 HS VIAJE SS,GI:T 349,525, 00
2040 GUARDIA PASIVA 18.052,00
2053 ART 55 BIS COM.IND.WVD.CCT 9.649,50
2130 VACACICNES GOERDAS 7,00 1.267,76
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 53.332,93
2290 ASISTENCIA 19.447, 45
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 30,00 43.200,40
2720 BUMA EXPTE MTEYSS 38.258, 38 J
4010 APORTE JUBILATORIO 37.792,88
4020 LEY 19¢32 10.307,15
4050 ©OBRA SOCIAL 10,307, 15
4055 OB SOCIAL {(Suma WR} 407, 84
4210 CUOTAR SINDICAL CHUBUT 19.091,53
4BO0 BNTICIPD DE HABERES 20.000,00
6380 RETENMCION DE GRNANCIAS 9,544, 4%
7035 RSIC VIANDA COMPLEMENTARLA -59.544, ¢85}
Haberes s/Aportes | Haberes claportes Retenciones Neto a Cobrar
Recibl conforme copla de la presente y la suma de pesos
L
FIRMA EI":'IP‘LEADd
3 "




r =N
‘ ALVEAR 1084 - (3000) - C. RIVADAVIA
H C.U.LT. 30-7T1009545-7
JinBer sr.L
PERIQDOC MAYD 2022
3 CARSTRO, OSCAER ALBERTO 01/01/2002
20-2954B167=7 L/B 121886 OF . HORNO L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
3998 RELONDEOD 0,85 .
Haberes siAportes Haheres claportes Retenciones MNeto a Cobrar
B1.459,93 343.571, 64 . 87.906,57 327.125,00
ibi fi ia de | ssante v [a suma de pesos
@?glgéfggi?ggaﬁggﬂ?tiiiﬂe?‘_re Mil :fr:.'iﬁntu Veiﬁ":tir:inr:n
COMODORD RIVRDAVIA, 31!@5!2022
04,2022 "
Banco Macro 10/05/2022 \
Procese: Estudie Laberal SERADR Virma EI.;".PLEADP
\ .

\




f ™
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.LLLT. 30-7T1009545-7
JinBer sr.L.
PERIODO MAYC 2022
18 CESCHIN, DANIEL GASTON 26/01/2010
20-30%38572-1 I/B 101312 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL, HABERES RETENCIONES
2010 saLARTIO BASICO 54.763, 24
2011 ADICIONAL ZCONA 146._548, 76
2012 ACTA RCUERDO 20/03/05 (Art 38 1%.387,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc 10,862, 00
2020 ANTIGUEDAD 5.580, 00
2035 HS VIAJE 95,00 44.175, 00
2040 GUARDIR FASIVA 18.052, 00
2210 HORAS EXTRAS 50% 4,00 5.535,17
2280 SUBSIDIO HIJO INCAPACITARD 30.019, 00
2290 ASISTENCIA 14.747,05
2402 AJUSTE REMUNERATIVO 6.568, 00
2714 VIANDAS EXFTE 1197605/08 31,00 44640, 40
2720 SUMA EXPTE MTEYSS 27.815, 39
4010 APCRTE JUBILATCORIO 29,380, 91
4020 LEY 13032 E,D12,93|
4050 OBBRA SOCIAL 8.012,98
4055 OB SOCIAL (Suma NR) 634,45
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 14.745, 72
9999 REDOMDEC 0,43
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones MNeto a Cobrar
72.455,82 267.099,22 B0.987, 04 e L T
Recibi conforme copia da la prasenta {Ia suma de pesos
Dosclentos Setenta y Ocho Mil Quinientos Sesenta y Oche
COMODORO RIVADRVIA, 31/05/2022
Da/z022 /
Banco Macro 1n/05/2022
Proceso: Estudic Laboral SPADA FIRMA EMPLEADD




r e
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71008545-7
JinBer srL
PERIODO MAYD 2022
26 CHITA, JAVIER 01/11/2007
23=22255496-9 SUPERVISOR 212134.10 SUPERVISOR
COD. CONCEPTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 gATARIO BASICO 212.134,10
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10,862, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.862,00
Z020 ANTIGUEDAD 6.510,00
2035 HS VIAJE 35,00 16.275,00
2040 GUARDIA BASIVA 3.250,30
2048 ADIC VoL EMFRES X PRODUC 5.793,00
2210 HCORAS EXTRAS 50% 27,00 50,505, 81
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 09.858, 74
7284 RASISTENCIA 6.598, 00
2286 RESOL 1672012 3.200,00
2350 BOMO PAZ SOCIAL 19.292,45
2716 VIANDA EXPTE.1169854/08 35,00 50.400, 40
2720 SUMM EXPTE MTEYSS 46.790, 4%
4010 APORTE JUBILATORIO 39.288,37
4020 LEY 19032 10.715, 01
4050 OCBRA S0OCIAL 10.715,01
64980 RETENCION DE GANANCIAS 15.078,04
7040 ASIGNACION VIANDA COMPLEM JER -7.53%,02
589% REDONDEO 0.4z
Haberes s/Aportes | Haberes clapories Retenciones Meto a Cobrar
97.191,01 405,141, 40 68.257, 41 434.075,00
Racibl conforme copia de la presente v 1a suma de pasos
Cuatrocientos Treinta ¥ Cuatre Mil Setenta y Cinco
COMODOKC RIVADAVIA, 31/05/2022
0472022
Banco Macro 10/05 /2022
Proceso: Estudio Laboral SEATA (_El.l:lMﬁ'Eﬁ"lPLEADO
\ : /




{ 2.
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7

JinBer sk.L.
FERICDO MAYO 2022
3¢  COLIVORO, PABLO DANIEL 16/02 /2008
20-26415975-0 L/E 1218886 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U.CAaL. HABERES RETEMCIONES
2010 saLARIC BASICO 5,864, 32
2011 ADICIONAL EZONA 56.001, 68
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 {(Art 38 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862, 00
2014 ADIC DISPONIEIL (Art 55 Inc o 10,862, 00
2020 ANTIGUEDAD 6.5140,00
2035 HS VIAJE g5, 00] 44.175,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.052, 00
2290 ASISTENCIA 13,904, 04
2714 VIAMDAS EXFTE 1147605/08 24,00 34.560, §0
2720 SUMA EXFTE MTEYSS 2&.962,!7‘
4010 APORTE JUBILATORIC. 27.0240, 14|
4020 LEY 19032 7.369,14
4050 OBRA SOCIAL 7.369,14
4055 OB SOCIAL (Sumz MR ga8, 59
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 13.730,05
9959 REDONDEQ 0,49
Haberes s/Aportes Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar

£3.523,36 245.638,04 - 56.357,40 £52.804, 00

COMCDORD RIVADAVIE, 31;"'3_!5.-"2'3'22
04/202%
Banco Macra 10/05/2022

Proceszo: Estudio Laboral SPADA

Recibl conforme copia de la presente vy [a suma de pesos
Dosclentos Cincuenta y Dos Mil Ochecientos Cuatro

) . I{

S §
oz

o

4



COMODORD RIVADAVIA, 3170572022
04/2022
Banco Macro 10/05/2022

Proceso: Estudio Laboral SFADA

- ™
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer srL
PERIODO MAYD 2022
g1  CORDOBA , CESAR RGUSTIN 07,/01/2019
20-402068612-2 I/B 101312 OFER. I/B
COD. CONCEPTCS U, CAL, HABERES RETENCIONES
2010 saLARIC BASICO 54.763, 24
2011 ADICICONAL EONA 16.548,76
2012 ACTA ACUERDOD EGFUQKDE [Art 38 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPOWIBIL (Art 55 Inc c 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 1.385,00
2035 HS VIAJE 95,00 44.175,00
2040 GUARDIA PASIVA 18.052,00
2210 HORAS EXTERS 50% 3,00 4.046,75 “a
2290 ASISTENCIA 12.605,50
2714 VIANDAS EXFTE 1197805/08& 31,040 44640, 90
2720 SUMA EXPTE MTEYSS - 28.437, 94
4010 APORTE JUBILATORIO 24.4%5, 70
4020 LEY 19032 6.680, 92
4050 OBRA S0OCIAL 6.680, 92
4055 OB S0CIAL (Suma HNE} 853,11
4210 CUCTA SINDICAL CHUBOT 12.55¢,71
2993 REDONDEQ o,.q7
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Meto a Cobrar
73.077,11 222.897,25 51.268, 36 244.506,00
Recibi conforme copla de la presente y la suma de pesos
Doscientes Cuarenta ¥ Cuatro Mil Quinientos 3eis

S

FIRMA EMPLEADO




r .
" ALVEAR 1084 - (9000} - C. RIVADAWVIA
JiI'IBeI' SRL. C.U.LT. 30-71009545-7
PERIODO MAYO 2022
32 CORDOBA, DAMIAN NICOLAS 02/07/2008
20-3263TEES-6 L/B 12188E OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO B5.884, 32
2011 ADICIONAL ZONA 56.001,68
2012 ACTA ACUERDD 20/09/05 (Art 38 19.3e7,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Brt 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPOMIBIL (Art S5 Inc < 10.862,00
2020 AKTIGUEDRD 6.045, 00
2035 Hs VIAJE 104,09 46._.500, 00
2040 GUARDIA PASIVA 18.052,00
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 49.891,73
2290 ASISTENCIA 17.00%,14
2714 VIANDAS EXPTE 1157605708 30,00 43,200,490
2720 5UMh EXFTE MTEYSS - 37.862, 94
4010 RPORTE JUBILATORIC 33.054,44]
4020 LEY 19032 5.014,85
4050 OBEA S50CIARL 9.014,85
4055 OB SOCIAL (Suma HNR) 1.13%; 88
4095 EMBARGD POR ALIMEMTOCS T2.704,21
4210 CUOTA SIMDICAL CHUBUT 16.917,859
6%80 RETEMCION DE GAWANCIAS 2.935,50
703% ASIG VIANDA COMFLEMENTARLA =2.935, 50}
9939 REDONDED 0,31
Haberes s/Apartes Haberes claportes Retenciones MNeto a Cobrar
§1.063,25 300454, 87 141.842,12 23%.718,00
Recibi conforme copla de |a presente y la suma de pesos e
Doscientos Treinta y MNueve Mil Setecientos Dieciseis
_/
COMODORD RIVADAVIA, 31/05/2022
04/2022
Banco Macro 10/05/2022
Proceso: Estudic Laboral SPADR FIRMA EMPLEADD
\ : 4




g ™
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
m C.ULT. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERIODO MAYC 2022
5g  DIETZ , FRANCO DARIO 08 /DES2018
20-38046525-7 I/B 101312 OPER. 1/B
COD. CONCEPTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saALARIO BASICO 54.763,24
2011 ADICIONAL ZCHA 16.548, 76
2012 ACTA ACUERDQ 20/09/05 (Art 38 19.387,00
2012 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPOMIBIL (Art 55 Inc c 10.862,00
2020 RBNTIGUEDAD 1.385,00
2035 HS VIAJE 145, 0p 48.825, 00
2040 GUARDIA PASIVA 18.052,00
2210 EORAS EXTRAS 50% 5,00 &6.744,58
2212 HS EXTRAS 100% 11,400 19.784,11
2230 ASISTENCIA 14.233,42
2714 VIANDAS EXPTE 1197605708 28,00 40,320,490
2720 S5UMA EXPTE MTEYSS 27.119,30
4010 APORTE JUBILATORIO 27.660, 28
4020 LEY 19032 T 543, TL
4050 OBRA SCCIAL 7.543, 71
4055 OB SOCIAL (Suma MR} B13, 5B]
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 13.928,81
999% REDONLDEOQ a,48
Haberes s/Aportes Haberes ciaportes Retenciones Meto a Cobrar
67.439, 98 251.457,11 57.4%90,08 261.407, 00
Recibi conforme copia de la presente v la suma de pesos
Dosclentos Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Siete
COMODORC RIVADRVIA, 31/05/2022
04,2022 3
Banco Macro 10/05/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADR / FIRMA EMPLEADC
\ : /




r ™
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
E C.U.LT. 30-F1009545-7
JinBer sr.L
PERIODO MAYC 2022
57 ESPINOSA , JULIO DANTE (H) 03/05/2018
20-40208374-4 I/B 1D131z2 OPER. I1/B
COD. CONCERTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIC BASICO 54.763,24
2011 ADICIONAL ZOMA 46.5448,76
2012 ACTA ACUERDC 20/09/05 (Art 38 1%.387,00
2013 ADIC YACIMIENWTC {Art S5 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL {Art 55 Inc ¢ 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 1.860,00
2035 HS VIAJE 50,008 41.850,00
2040 GUARDIA PRSIVA 18.052,00
2145 DIAS (-} ENFEEMED/ACCIDENTE 1,00 =5.236,61
2150 ©nIAS (4] ENFERMED/RCCIDENTE 1,004 6.821, 80
2290 ASISTENCIA 65.173,11
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 24,00 34.560,80
2720 SUMA EXPTE MTEYSS 24.40%, 342
4010 AFORTE JUBILATORIC 23.313%, 78
4020 L1LEY 19032 6.358, 30
4050 OBRA S0CI1AL 6.358, 30
4055 OB SOCIAL {Suma MR} 732,24
9999 REDONDED 0,32
Haberes s/Aportes Haberes cl/aportes Retenciones Neto a Cobrar
58.970, 34 211.943, 30 36.762,64 234.151,00
Recibi conforma copia de |a presente v la suma de pesos
Doscientos Treinta y Cuatre Mil Ciento Cincuenta y Uno
COMODORS RIVADAVIA, 31/05/2022 e
04/2022 e e
Banco Macro 10/05/2022
Proceso: Estudio Laboral SFADAR FIRMA EMPLEADO
\ >




r N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAWVIA
H C.ULT. 30-F1009545-7
JinBer sr.L
FERIODO MRYOD 2022
g1 ESPINCEA , JULIC DANTE 02/07/2010
20-20933125-0 I/B 101312 OFER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL, HABERES RETENCIONES
2010 spALARIO BASICO 54,.763,24
2011 ADICICHNAL ZOMA 16.548,76
2012 ACTA ACUERDD 20509705 (ARrt 38 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENTC {Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONWIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 5.115,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 4.650,00
2035 HS VIAJE 15,00 6.975,00
2040 GUARDIA PASIVA 18.052,00
2130 WVACARCICHNES GOZADRE 21,00 11250, 67
2290 AEISTENCIA 14.807,54
2714 WVIRNDAS EXPTE 119760C5/08 24,00 34.560,90
2720 SUMAM EXPTE MTEYSS 30.508, 930
4010 APORTE JUBILATORIO 28.971,10
4020 LEY 18032 7.901,21
4050 CBRAR SOCIAL 7,901, 21
4055 OB SOCIAL (Suma NR) 915,27
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 14.694,17]
999% REDCHDEO 0,41
Haberes s/Aportes Haheres c/aportes Retenciones MNeto a Cobrar
65._065, 31 263.373, 61 60.382, 92 268.080,00
Recibi conforme copla de la prasente y la suma de pesos
Doscientos Sesenta ¥y Ocho Mil Sesenta
COMCDORO RIVADARVIA, 3Il/S0572022
0472022
Banco Macro 10/05/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
. o




r e
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
. C.ULT. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERIODG MAYOD 2022
42 ESTRAZEZRLING, SERGIO 02/07/2010
20-23165536-1 L/B 121886 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLARIO BASICO 65.884, 32
2011 ADICIOWAL ZOMA 56.001, &8
2012 ACTR ACUERDO 20/09/05 [Art 38 15.387,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL {Art 55 Inc c 10.882,00
2020 ANTIGUEDAD 5.115,00
2022 ANTICUEDAD RECCNOCIDA 4.650,00
2035 HS VIAJE 100,0p 46.500,00
2040 GUARDIA PASIVA 18.052,00
2210 HORAS EMTRAS 50% 2,00 3.180,23
2212 HS EXTRAS 100% 8,00 16.961,24
2290 ASISTENCIRA 15.447, 33
2714 VIAMDAS EXPTE 119%7605/08 26,00 37. 440, 30
2720 SUMRA EXPTE MTEYSS 30.611, 98
4010 APORTE JUBILATORIO 30.019, 31
4020 LEY 19032 g2.187,08
4050 OBRA SOCIAL BE.187,08
4055 OB SOCIAL (Suma NR} 918, 34
4210 CUOTA SIMDICAL CHUBUT 15.175, 74
9999 REDONDEOD o, 19
Haberes s/Aportes Haberes claportes Retenciones Neto a Cobrar
68.052, 77 272.3902, 80 62.487,57 278.468,00
Recibl conforme copia de la presente v |a suma de pasos
Descientos Setenta y Ocho Mil Cuatrocientos Sesenta y Ocho
COMODORC RIVADAVIA, 31/05/2022
0472022
Banco Macro 10/05/2022
Proceso: Estudic Laboral SFADA r/(FIRMA EMPLEADO
\ : J




- Ty

" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAWIA
JinBer SRL C.U.LT. 30-71009545-7

FERIODO MAYO 2022
39 FORTETI, HKECTOR MANUEL 26/01/2010
20-26757873-8 I/B 101312 OPER. I/B

COD. CONCEPTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARTO BASICO 54.763,24
2011 ADICIOHAL ZONA 46.548, 76
2012 ACTA ACUERDC 20/09/05 (Art 318 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENWTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 RDIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 5.580,00
2035 HS VIAJE gso,00f 37.200,00
2040 GUARDIA BASIVA 1E.052,00
2110 IBASISTENCIAS 3,000 -11.950, 62
2118 IMASIST/SUSPENS/ 5/ZONA -4.654, 88
2210 HORAS EXTRAS 50% 3,00 4.151, 38
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 40.320, 90
2720 SUMA EXPTE MTEYSS 28.294,13
4010 APORTE JUBILATORIC 20.968,10
4020 LEY 18032 5.724,03
4050 OBRA SOCIAL 5.724,0
4055 OB SOCIAL {Suma MR) E-‘.S,Ej
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 10,954, 79
9999 REDONDEC 0,48
Haberes s/Aportes Haberes ciaportes Retenciones MNeto a Cobrar

68.614, 91 190,800, 58 44.239,79 215.176,00

COMCDORO RIVADAVIR, 31505/2022
04,2022

Banco Macro 10/05/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADR

Recibi conforme copia de la prasente y la suma de pesos
Doscientos Quince Mil Ciento 'Setenta y Seis




: ‘iil"

JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MRYOQ 2022

24 GONZALEZ , ARIEL DAVID 18/10/2007
20-29239771-3 L/B 121884 QFER. L/B
COD. CONCEPTOS U, CAL. HABERES RETENCIOMES
2010 sALRARIC BASICO €5.884, 32
2011 ADICICMAL ZONA 56.001, 68
2012 ACTA RCUERDOD 20/09/05 (Art 38 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENWTC {(Art 55 Inec a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10,862, 00
2020 ANTIGUEDAD £.510,00
2035 HS VIAJE 100,08 46.500,00
2040 GUARDIA BASIVA 18.052,00
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 50.015,73
2290 ASISTENCIA 17.044, 48
2714 VIANDAS EXFTE 11497605/08 30,00 43.z00,q0
2720 SUMA EXPFTE MTEYSS . 38.980, 14
4010 APORTE JUBILATCRIC 33.123,11
4020 LEY 19032 9.033,58
4050 OBRA SOCIAL 5.033,58'
4055 OB SOCIAL (Suma HE) 1.169, 42
4210 CUOTA SIMDICAL CHUEUT 17.005,00]
980 RETENCION DE GAHANCIAS 4.594, 62
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -4.594, 62
9999 HEDUNDED o, 4
Haberes s/Aportes | Haberes claportes Retanciones MNeto a Cobrar
82.181, 48 301.118,21 69.364, 69 313.936,00

COMODORD RIVADAVIA, 31/05/2022
p4/2022

Banco Macro

1070572022

Procesc: Estudio Laboral SPADA

Recibi conforme copia de la presenta v [a suma de pesos
Trescientos Trece Mil Noveclientos Treinta y Seis

oo
{//‘/ FIRMA EMPLEADO




5

Frocesa:

COMODORC RIVADAVIA, 3170572022
04,2022
Bancc Macro 10/06/,2022

Estudio Laboral SPADA

- ™
" ALVEAR 1084 - (3000) - C. RIVADAVIA
JinBer SRL. C.ULT. 30-F1009545-7
PERICDO MAYQ 2022
43 GUTIERREZ , SAMUEL SEBASTIRAN 02/07/2010
20-21819121-6 I/BE 101312 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETEMCIOMES
20190 spLARIO BASICO 54.763,24
2011 ADICIONAL ZONA 16.548, 76
2012 RCTA ACUERDO 20/0%/05 (Art 38 19.387,00
2013 RADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10862, 00
2020 ANTIGUEDARD 5.115,00
2022 BNTIGUEDAD RECOMOCTIDA 6.975, 00
2040 CUARDIA PBASIVA 18.052,00
2210 HOBAS EXTRAS 50% 95,00 136.613, 96
2290 ASISTENCIA 18.550, 74
2714 VIRNDAS EXFTE 1197605708 43,00 61.920, 90
2720 5SUMA EXPTE MTEY¥SS 41.709, 92
4010 APORTE JUBILATORIC 36.050,27
4020 LEY 15032 9.831,89
4050 OBRA SOCIAL 9.831,89
4055 OB SOCIAL (Suma HR) 883, 13
4210 CUOOTA SINDICAL CHUBOT 18.471, 94
£980 BETENCICH DE GANRNCIAS 25.105, ﬂ.l
035 ASIG VIAKDA COMPLEMENTRRIR -25.105,4
9999 REDOMDEC 0,39
Haberes s/Aportes Haberes cfaportes Retenciones Meto a Cobrar
103.629,41 327.729, T 75.069,11 356.290,00
Recibi conforme copia de la presenta y la suma da pesos =
Trescientes Cincuenta ¥ 3eis Mil Doscientos Noventa ;j




i ™
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
- C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERICDO MAYO 2022
g INAYADD, JOSE ROBERTO 04/07/2003
20-26633476-2 L/B 121886 CHOF CAM L/B
COD. CONCERTOS . CAL. HABERES RETEMCIONES
2010 sALARIOC BASICO £5.084, 32
2011 ADICIONAL EONA 56.001, a8
2012 ACTA ACUERDD 20509705 (Rrt 38 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENTO {Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL {Art 55 Inc c 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 8.370,00
2035 HS VIAJE 75,00 34.875,00
2040 GUARDIA PRASIVA 18.052,00
2130 VRACACIOHES GOZADAS 7,00 25.768, 95
2212 HS EXTRAS 100% &,00 16.837,24
2290 RSISTENCIA 16.014,01
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 37.440, 80
2720 S5UMA EXPTE MTEYSS 32.783,31
4010 APORTE JUBILATORIO 31.120,58
4020 LEY 19032 B.487,43
4050 OBRA SOCIAL H.487, 4!
4055 OB S0OCIAL (Suma NR) 483, 5
40895 EMBARRGO POR ALIMEMTOS Te.260, 5.2
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 15.784,88
4800 ANTICIPO DE HABERES 15.000,00
9999 REDONDEQ 0,81
Haberes s/Aportes Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar
T0.224, 13 282.914,20 156.124, 32 157.014,00
Recibi confarma copia de la presente v la suma de pesos
Ciento Noventa y Siete Wil Catorce
COMODORC RIVADAVIA, 3170572022
0472022
Banco Macreo 10/05/2022
Proceso: Estudio Laberal SPADA FIRMA EMPLEADC
- ] ~




i i
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
- C.ULT, 30-71009545-7
JinBer sr.L.
FERIODO MAYOD 2022
45 JOFRE CARRASCO, ABDEMRGO Q20772010
20-33341089-7 1/B 101312 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sArARIO BASICO 54.763,24
2011 ADICIOMAL ZOMA 46.548,Te
2012 ARCTA RCUERDD 20709705 (Art 38 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIEIL {(Art 55 Inc ¢ 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 5.115%,00
2022_ ENTIGUEDAD RECONOCIDA 2.790,00
2035 HS VIAJE a0, a0y 41,850,000
2040 GUARDIA PRSIVA 18.052,00
2290 BRSISTENCIA 12.613, 80
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31, 00) 44840, 00
2720 SUMA EXPTE MTEYSS . 29,395, 88
4010 APORTE JUBILATORIO 24.512,83
4020 LEY 15032 E.585,31|
4050 OBRA SOCIAL 6.685,3
4055 OB SOCIAL (Suma NR) B21, 87
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 12.611,57
9995 REDONDEC 0,30
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Meto a Cobrar
74,036, 48 222.843, 80 51.377,28 £45.503, 00
Recibi conforme copia de la presante y la suma de pesos
Doscientos Cuarenta ¥ Cinco Mil Quinientos Tres
COMODORD RIVADAVIA, 31/0G/2022
04,2022
e
Banco Macro 10/05/2022 zﬁ—m
Procesc: Estudic Labeoral SPRDA EIRMA EMPLEADO
\ J




i '
‘ ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
H C.U.LT. 30-71008545-7
JinBer sr.L
FERIOODO MAYOD 2022
g2 MARTIMNEZ , DIEGO SEBASTIAN 13/02/2013
20-318392011-8 L/B 1Zl88s OPER. L/B
COD. CONCERTOS U. CAL, HABERES RETENCIONES
2010 saLARIO BRSICO 65.804, 32
2011 ADICIONAL ZOMA 56.001, 68
2012 ACTA ACUERDQ 20/09/05 (Art 28 19.387,00
2013 ADIC YARCIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 4.185,00
2035 HS VIARJE 60, 00 27.900,00
2040 GUARDIA PASIVA 168.052, 00
2210 HORAS EXTRAS 50% 30, 00 46.308, 50
2212 HS EXTRAS 100% 34,00 89.977,29
2290 ASISTENCIA 19.785,19
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 36,00 51.840, 80
2720 SUMA EXPTE MTEYSS 37.137,%6
4010 APCRTE JUBILATCRIC 38.410, 35
402C LEY 19032 10,475,535
4050 OBRA S0CIAL 10.475,55
4055 OB SOCIAL (Suma HR) 239, 44|
4210 CUCTR SINDICAL CHUBUT 19.316,15
6980 RETENCICHN CE GANANCIAS 18.260,34
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -1g.260,3
99%9 REDONDEC 0,32
Haberes s/Aportes | Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar
88.978,08 349,184, 98 78.917,06 35%.246,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos -
Trescientos Cincuenta y Nueve Mil Doscientos Cuarenta y Seis
COMODCRD RIVADAVIA, 31/05/2022
04,2082
Bancoc Macro 10/08/2022
Froceso: Estudic Laboral SFEADA
\ s




f h
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
- C.LLLT. 30-71009545-T
JinBer sr.L.
PERIODO MAYO 2022
17 KAHUELANCAR, HECTOR DANIEL 19/06/2007
20-28960267-5 L/BE 121H8& OPER. L/B
COD. CONCEPTOS . CAL. HABERES RETENCICNES
2010 gRLARIO BASICO 65.864, 32
2011 ADICIONAL ZOMR 56.001, 68
2012 ACTA ACUERDO 20/0%/05 (Art 38 1%.387,00
2013 ADIC YACIMIENWTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 6.510,00
2035 HS VIAJE 95,00 44.175,00
2040 GUARDIRL PASIVA 18.052,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 4,00 6.251,97
2212 HS EXTRAS 100% 2,00 16.671,91
2290 ASISTENCIA 15.279,47
2714 VIANDAS EXPTE 1197&05/08 26,00 37,440,940
2720 SUMAR EXPTE MTEYSS 28.618,76
4010 APORTE JUBILATORIC 25.693,11
40260 LEY 19032 B.098,12
4050 CBRA SOCIAL 8.088,12
4055 OB SOCIAL (Suma HE) §58, 56
4210 CUQTZ SINDICAL CHUBUT 14.927,81
99%9 REDONDED a, 41
Haberes s/Apores Haberes ciaportes Retenciones MNeto a Cobrar
66.059, 37 269.937, 35 €1.675,72 274.321,00
Recibi conforme copia de la presente v la suma de pesos
Doscientos Setenta y Cuatro Mil Trescientos Veintiuno
COMOCDORO RIVADAVIA, 31/05/2022
D4/2022
Banco Macro 10/05/2022
Proceso: Estudic Laboral SPADA FIRN@PLE’ADD
\ : /




r N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERICDO MAYOD 2022
g¢g  BENCO, JOSE ANTONIO 02/07/2010
20-27588747-7 I/B 101312 OPER. I/B
COD, CONCEFPTOS . CAL. HABERES RETEMCIONES
2010 saLARIO BASICO 54.763,2¢
2011 ADICICONAL ZOME 16.548,76
2012 ACTA ACUERDO 20/0%/05 (Art 38} 19.387,00
2013 ADIC YACIMIEMNTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc o 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 5.115,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 4.185,00
2035 HS VIAJE 95, 00 44.175,00
2040 GUAERDIA PASIVA 18.052, 00
2210 HORARS EXTEAS H0% E,I:IIJI 11.318,33
2212 HS EXTRAS 100% 14,00 26.409, 44
2290 ASISTENCIA 15.100, 867
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 29,00 41.760, g0
2720 SUMA EXPTE MTEYSS 31.820,20
4010 APORTE JUBILATORIO 29.345; 563
4020 LEY 189032 8.003, 358
4050 OBRA SOCIAL 8.003, 35
4055 OB SOCIAL (Suma KR) 954, &1
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 14.929,934
6980 RETENCION DE GANANCIRS BS92,87
7035 ASIG ‘FIANDR_ COMPLEMENTARIA -892,87
9993 REDONMDEO 0,33
Haberes s/Aportes | Haberes c/aportes Retenciones Meto a Cobrar
73.580, 43 266.778, 44 61.236,87 273.122,00
Recibi conforme copia de la E}rasantﬂ y la suma de pesos
Doscientos Setenta y Nueve Mil Ciento Veintidos
COMODORO RIVADAVIA, 3170572022 /
0472022
Banco Macro 10/05/2022
Proceso: Estudio Laboral SEADR FIRMA EMPLEADC
\ o




- N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

JinBer s:. C.U.LT, 30-71009545-7

PERIODC MARYD 2022

c4 FECA , ELSA BEATRIZ 24/04/201F
27-27009433-9 LIC SEGC E HIGIENE 212134,10 LIC SEG/HIG
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sa1ARIO BASICO 2l2.134,10
2013 ADIC YRCIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPOMIBIL {Art 55 Inc ¢ 10.862, 00
2020 ANTIGUEDAD 2.325,00
2035 HS VIAJE 30,000 13.950,00
2040 GUARDIA FASIVA 3.250, 30
2048 ADIC VOL EMERES ¥ PRODUC 5.7%3,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 33,00 60.693,53
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 53.854, 34
2284 ASISTENCIA 6.598,00
22686 RESOL 16/2012 3.200,00
2350 EBONQ PAZ SOCIAL - 19.426,11
2716 VIANDA EXPTE.L1169854/04 37,00 53.280, §0
2720 SUMA EXETE MTEYSS 45,658, §4
4010 AFCRTE JUBILATCRIC 39,268, 37
4020 LEY 19032 10.715, 04
4050 OBRA SOCIAL 10.715,01
4225 CTA SINDICAL JERAR PAT AUSTRAY 18.144,29|
69680 RETENCICN DE GAKANCIAS 16.223,97
7040 ASIGNACION VIRNDR CCMPLEM JER -B.111,98
9599 REDONWDED a, 31
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones MNeto a Cobrar
9§ .939,29 407.9448, 38 B86.974,67 419.913,00

Recibi conforme copia de la prasante ¥ |a suma de pesos
Cuatrocientos Diecinuvewve Mil Nowvecientos Trecde

COMODORD RIVADAVIA, 31/05/2022

0472022
Banco Macre 10/05/2022
Frocesc! Estudic Laboral SPRDA _ FI#iAEMP‘LEADD
\ \ v




r -
" ALVEAR 1084 - (2000) - C. RIVADAVIA

JiI'IBEI' SRL. C.ULT. 30-71009545-7
PERIODO MAYO 2022
g PEREINS , HECTCR MARIC 31/08/2005
20-26633037-6 L/B 121886 OPFER. L/B

COD. CONCERPTOS . CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLBRIC BASICO 65,884, 32
2011 ADICIONAL EZONA 56.001, 68
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENTD (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL {Art 55 Inc ¢ 10,862, 00
2020 ANTIGUEDAD 7.440,00
2035 HS VIAJE 20,00 9.300,00
2040 GUARDIA FASIVA 18.052,00
2053 ART 55 BIS COM.IND.NVO,CCT 9.64%,50
2157 LICENCIA GREMIAL 22,00 56.063,86
2212 HS EXTRAS 100% 32,000 70.449,24
2290 ASISTENCIA 20.037,140
2714 VIRNDAS EXPTE 1197605/08 32,00 46.080, §0
2720 SUMA EXPTE MTEYSS 41.983,4%
4010 APORTE JUBILATORIC 18.938, 74
4020 LEY 19032 10.61%, 6§
4050 OBRA SOCIAL 10.61%, &6
4055 OB SOCIAL {(Suma MR} 95,35
4060 COBRA S0CIAL FAM. ADICIONAL 1,00 5.309,83
4065 0% F/ADIC (Suma No Rem) 47,67
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 19.79%, 63
4213 CUOTA MUTUAL SBGPCH 39508, T3
Haberes s/Apories Haberes claportes Retenciones Neto a Cobrar

Racibi conforme copia da la presente y la suma de pasos

FIRMA EMPLEADC




r ™
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

= C.U.LT. 30-71008545-7

JinBer sr..
PERIODO MAYOD 2022
g PEREINS , HECTOR MARIO 31/08/2005
20-26633037-6 L/B 121886 OFER. L/B

COD. CONCERTOS L, CAL. HABERES RETEMCIOMNES
4B00 ANTICIPO DE HABERES 30.000,0
6980 RETENCION DE GANANCIAS 25.5B81, 6
7035 ASIG VIANDA COMFLEMENTARIA -18.613, (
999% REDONDEOQ 0,k
Haberes s/Aportes Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar

B8.064,17 353.988,70 126.357,87 315.8395,00

Recibl conforme copia de la Er&sant& y I3 suma de pescs :
Trescientes Quince Mil Seiscientos Noventa y Cinco

COMODORC RIVADAVIA, 3170572022

D4/2022
Banco Macre 10/05/2022

Procesc: Esztudic Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO




’
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

JiI'IBEI' SRL C.U.LT. 30-71009545-7
FERIODG MAYOD 2022
39  SALRMANCA, JOWATHAN ELIAS 02/06/2008
20-32186801-1 1/8 101312 OFER. I/B

COD. CONCERTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 spiARIO BASICO 54.763, 24
2011 ADICIOMAL ZOMA 46.548, 76
2012 ACTR ACUERDO 20/0%/05 (Art 38 19,387, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc & 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 6.045, 00
2040 GUARDIA PASIVA 18.052,00
2210 HORAS ENTRAS 50% 75,000 104.075,00
2212 HS EXTRAS 100% 26,00 48.105,78
2290 ASTISTENCIA 19.122,05
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 43,00 61.920,480
2720 SUMZ EXPTE MTEYSS - 44,059,942
4010 APORTE JUBILATORIO 37.160,51
4020 LEY 12032 10.134, 68§
4050 OBRAZ SOCIAL 10.134, 68
4055 OB SOCTAL (Suma HE) 580, 33
4210 CDOTA SINDICAL CHUSUT 15.134,13
4800 BNTICIFO DE HABERES 30.000,00
6980 RETENCION DE GANANCIAS 28.120,96
7035 ASIG VIANDA COMELEMENTARIA -28.120, %
99%9 REDONDEC 0,48
Haberes s/Aportes Haberes claportes Retencianes Meto a Cobrar

106. 780, 50 337.822,83 107.144,33 337.45%,00

COMODORO RIVADAVIA, 31/05/2022
04/2022
Bance Macro 10/058/2022

Proceso: Estudic Lakboral SPADA

Recibl conforme copia de la prasante ¥ |a suma de pesos
Trescientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Cincuenta y Hueve

oy

e

s

Saly

|5 7ap

FIRMA, EMF‘I:[E&DE!I




. s
‘ ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
= C.ULT. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERICDO MAYO Z0E2
49 S0T0 , FELIX OSCAR 02/07/2010
23-28007285-3 L/B 121886 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 gALARIO BRSICO 65,8684, 32
2011 ADICIONAL ZONMA 56.001, 68
2012 RCTA ACUERDO 20/09%/05 Azt 38 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.862,00
2020 ANTIGUEDAD 5.3115,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDR 4.185,00
2035 H5 VIAJE a0, 00 41.850,00
2040 GURRDIA PASIVA 18.052,00
2290 ASISTENCIA 13.931,94
2714 VIANDASL EXPTE 1197&605/08 24,00 34.560, 90
2720 SUMA EXPTE MTEY¥SS 31.033,%5
4010 APORTE JUBILATORIC 27.074, 40
4020 LEY 13032 T 385,94
4050 OBRA SOCIAL 7.383,593
4055 OB SOCIAL (Suma MNR) 931,02
4210 CUOTAR SINDICAL CHUBUT 13.858, 24
99%9 REDONDEC 0,43
Haberes s/Aportes | Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar
65.594, 58 246.130, 94 56.631,52 255.094,00
Recibi conforme copia de la presenta y la suma de pesos
Doscientos Cincuenta ¥ Cinco Mil Hoventa y Cuatro
COMODORO RIVADAVIA, 31/05/2022
0472022
Banco Macro 10/065/2022 /
Procesc: Estudioc Laboral SPADAR = EMPLEADC
\ >




JinBer sr.L

”
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MAYD 2022

29 VERGEL, JUAM CARLOS 01/10/2007
20-13253507-8 L/B 1218886 OFER, L/E
COD. CONMCEPTOS U, CAL. HABERES RETENCIOMES
2010 garARIO BASICO 6€5.884,32
2011 ADICIOMAL ZOMA 56.001, 68
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 19.387,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Rrt 55 Inc a 10.862,00
2014 ADIC DISPONIBIL (A&rt 55 Inc ¢ 10.862,00
2020 RANTIGUEDAD 6.510,00
2035 HS VIAJE gs,00] 44.175,00
2040 GUARDIER PRSIVA 18.052,00
2212 HS EXTRAS 100% B, 0D 16.671,91
2290 ASISTENCIA 14.904, 35
2714 VIRNDAS EXPTE 1197605/0B 26,00 3?.44'3',]0
2720 SUMA EXPTE MTEYSS 3l.166,98
4010 APORTE JUBILATORIO 28.964, lEr
4020 LEY 19032 7.889, 31
4050 OBRA SOCIAL T.88%,31
4055 OB 30CIAL (Suma NE) 535,00
4210 COOTA SIKDICAL CHUBUT 14.723, 86
9499 REDONDEC o, 47
Haberes s/Aportes Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar
68 . 607, 35 263.310, 26 60.421,61 271.4%96,00
Recibl conforme copia de |a prasenta y la suma de pesos
Doscientos Setenta y Un Mil Cuatrocientos Nowventa y Seis
COMODORO RIVADAVIA, 31/05/2022
04,2022
Banco Macro 10/05,/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADR EADO

FIRM




