
4  5 22    271216 STABILE , BRUNO EZEQUIEL 20-41384989-7

RECIBO N° 1172816

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

LOCAL 0448- BURZACO (1434/499)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

Lote Nro 576317

513-CAJERO 24 HS E

513-CAJERO 24 HS E

CUIT 30-57022013-2

259 37872863017

E

#!000011-hcibga!

      4046 VACACIONES NO GOZADAS (FAC)          5.00       9629.90

      1617 VARIABLES SOBRE VACACIONES (NG)(F)          5.00       1981.02

      4039 S.A.C. PROPORCIONAL (FAC)        135.00      24082.34

       701 APORTE JUBILATORIO 11 %      -2649.06

       702 LEY 19032 3%       -722.47

       705 O.S.O.S.E.C.A.C.       -722.47

       763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%       -481.65

       850 F.A.E.C. Y S.  0.5 %       -120.41

       999 REDONDEO         -0.20

       48149.48

02/06/2021 20/05/2022 AFIP

       30997.00TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 0/100

       24082.34

           0.00

       -4696.06

           0.00

09/05/2022 4

Sueldo (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

CAPITAL
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