GESTIONA S.R.L. S Apelidsy Nombres e T .

Malpu 872-Plso 6 Dpto: C

CABA - Buenos Alres CP.:1006 KVHN, RAMON HORAC|° - e T

C.U.I.T.; 33-71613361-9 S ST Categoras D ) e

Recibo de Pago

Art. 140 - T.0. Ley 20744/74 PEON GENERAL JARD'NERO

<1~ Perlodo i L ingreso S| < Antighedad - 7 Modalldad de Empled -

2022-04 M 01/10/2018 01/04/2007 Traba]o Permanenm Continuo Ley 26727

“Forma depago - - e

“ Provincla s il ST 0 Centro de Costo 2ECUILEE
BUENOS AIRES Centro de Costo 1 20220210007 60,360.00
G| s Contapto i ~-Cantidad - | Haberes C/Dto | Haberes no Rem.’ | " Des¢./ Reten. -~
10,200 Sueldo Basico 30.00 60,360.00
10,520 Antiguedad Rurales 15.00 13,581.00
12,100 A Cta.Futuros Aumentos 3,762.11
20,000 Horas Extras al §0% 7.00 4,856.44
20,050 Horas Extras al 100% 1.00 462.52
20,053 Horas Extras al 100% Exenta IG 1.00 462.62
50,000 Jubltaclon 11.00 9,183.30
50,100 Ley 19032 3.00 2,504.54
50,200 O, S. OSPRERA 2.56 2,128.86
50,250 Anssal OSPRERA 0.45 376.68
62,655 Seguro de Sepello Uatre 1.50 1,252.27
52,880 lAporte Solldario 2.00 1,669.69
56,220 Descuento Comedor 1,080.00
99,400 Redondeo 075
0312022 12/04/2022 Inlaerbanklng 83,484.59 0.75 18,194.34
- periodo {2~ a Dep LSO Rance | 32 Tot hab C/Dto= = ‘r"il'rbt'"hab'm" rem - | Total descuentos :
| : Reg. Jubliatorio  L.26425 SIPA |
GO Cludad Autonoma de Buenos Alres 03/05/2022 65,291.00
400573/5 - SANTANDER RIO . ‘ s S R e
e T C s FechaPago | ~~NetoPagado =

Sesenta y cinco mil dosclentos noventa y un pesos

Recibl conforme el Importe de
dupligado de liquidacién

haberes y

Firma del Empleado

NESERON X5

Scanned with CamScanner




GESTIONA S.R.L. 0. Apelidoy Nombres .-t |t thegajo Do
Malpu 872-Plso 6 :
e vt Alrab ot ROUGIER, GUSTAVO JAVIER 2
C.U.L.T.: 33-71613361-9 2 R SR e R e i
Recibo de Pago ~ . Cm;:or]a i o Puesto
Art. 140 - T.O. Ley 20744/74 PEON GENERAL JARDINERO
bk s )i Ingreso s STl Antigledad T i) < /= /Modalidad de Emplao i
2022-04 M 01/10/2018 01/04/2007 Trabajo Permanente Continuo Ley 26727
Stk - Centio de Costo o COL o | i Bueldo Mensual - -
BUENOS AIRES Centro de Costo 1 20245653418 60,360.00
iesd. ) s e Concepta J--Canticad -~ | . Haberes C/Dto - | Haberes no Rem. | - Desc. / Reten. - ©
10,200 Sueldo Basico 30.00 60,360.00
10,520 [Antiguedad Rurales 15.00 13,681.00
12,100 A Cta.Futuros Aumentos 3,762.11
20,000 Horas Extras al 50% 7.00 4,856.44
20,050 Horas Extras al 100% 1.00 46252
20,053 Horas Extras al 100% Exenta IG 1.00 462.62
28,050 Descuento Vacaclones 6.00 -15,540.62
28,160 Ajuste Vacaciones 2,479.51
50,000 Jubllacion 11.00 7,746.58
50,100 Ley 19032 3.00 2,112.70
50,200 |O. 5. OSPRERA 255 1,795.80
60,250 nssal OSPRERA 0.45 316.90
52,655  |Seguro de Sepelio Uatre 1,50 1.056-33
52,880  JAporte Solidario 2.00 1-4043-;0
56,220  |Descuento Comedor 840.
99,400  |Redondeo 032
0.32 15,276.80
03/2022 12042022 _ inerbanking _ 70,423.48 e
T T ST : 1 Tothab C/ots | Tot hab o rem .- | Total descuentos
““7'Perlodo -~} Fecha Dep. - . Tothab C/Do - h _————
[ Reg. Jubliatorlo  L.26425 SIPA
Cta. Cte. 03/05/2022 55,147.00
400574/2 - SANTANDER RIO —— o T b L it 2 Ty
P T TR IR T Y ctitlol bt e - | o Neto Pagado” =3
. Forma de pago™ - ;- Lugarde pago Lt . Facha Paga __ eto Pagaco |
Recibl conforme el Importe de mis haberes y

Cincuenta y cinco mil clento cuarenta y slete pesos

duplicado de liquidacién

Scanned with CamScanner



