~» | ROSMINOY CIA S.A.

Lacroze 6019 Villa Ballester Bs.As. C.U.L.T.: 30-54087383-2

Recibo

Ochenta y Dos Mil Ciento Setenta y Cinco Con 06/100

\‘ 7
Nombre y Apellido CulL Legajo
ALBARRACIN, FACUNDO ABEL 20-35430009-6 985
Ingreso Seccién Calificacién Tarea
02/05/2017 PRODUCCION AYUD.ESPECIALIZADO AYUDANTE ESPEC.
Contratacién . .
A Tiempo Completo Indeterminado
Periodo de Pago Ultimo Depésito Lapso Depésito Banco
ABRIL 2022 11/04/2022 MARZO 2022 HSBC BANK
CONCEPTO | | CANT | | Rremuneraciones | | EXENTOS | [ pebucciones |
SUELDO BASICO 66.120,00
ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. 2.404,36
INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 7.513,63
ADIC.POLIF.ART.148 18.572,00
ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2022 18.441,00
ASIG. INCENT. ANUAL (Art.143)- 10.018,33
ANTICIPO DE HABERES 20.000,00
JUBILACION 10.407,10
LEY 19032 2.838,30
OBRA SOCIAL 3.692,08
SUTIAGA 3.956,78
66.120,00
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 449816109 94.609, 99 28.459,33 40.804, 26
del Banco PATAGONIA . ! . ! : !
Lugar y Fecha de
pago: VILLA BALLESTER, 05/05/2022 TOTAL NETO 82.175,06
Son Pesos:

ROSMINO. i/__ X

FABIANA. ROSMINO
FhESoiE

FIRMA DEL EMPLEADOR

Facunde Abel Albwveacin
Fecha: 09/05/2022

FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO



Recibo

ﬁ\‘ ROSMINO Y CIAS.A. Lacroze 6019 Villa Ballester Bs.As. C.U.lL.T.: 30-54087383-2 5
Nombre y Apellido CulL Legajo
BLASCO, CARLOS AGUSTIN 20-39149644-8 441
Ingreso Seccién Calificacién Tarea
22/04/2014 PRODUCCION AYUD.ESPECIALIZADO AYUDANTE ESPEC.
Contratacién . .
A Tiempo Completo Indeterminado
Periodo de Pago Ultimo Depésito Lapso Depésito Banco
ABRIL 2022 11/04/2022 MARZO 2022 HSBC BANK
CONCEPTO | | CANT | |_Remuneraciones | | EXENTOS | [ pebucciones |
SUELDO BASICO 66.120,00
ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. 4.808,72
INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 7.513,63
ADIC.POLIF.ART.148 18.572,00
ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2022 18.441,00
ASIG. INCENT. ANUAL (Art.143)- 18.033,00
JUBILACION 10.671,58
LEY 19032 2.910,43
OBRA SOCIAL 4.004,65
SUTIAGA 4.040,94
66.120,00
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 2545839 97.014, 35 36.474, 00 21.627, 60
del Banco SUPERVIELLE . ! . ! . !
Lugar y Fecha de
pago: VILLA BALLESTER, 05/05/2022 TOTAL NETO 111.860,75
Son Pesos:

Ciento Once Mil Ochocientos Sesenta Con 75/100

ROSMINO. i/__ X

FABIANA. ROSMINO
FhESoiE

FIRMA DEL EMPLEADOR

Fecha: 09/05/2022

FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO



—~» | ROSMINOY CIAS.A. Lacroze 6019 Villa Ballester Bs.As. C.U.L.T.: 30-54087383-2

Recibo

\DI 50
Nombre y Apellido CulL Legajo
CARDOZO, SERGIO ROBERTO 23-39845211-9 1069
Ingreso Seccién Calificacién Tarea
11/09/2018 COMERCIALIZACION AYUD. DE REPARTO AYUD. CHOFER REPART.
Contratacién . .
A Tiempo Completo Indeterminado
Periodo de Pago Ultimo Depésito Lapso Depésito Banco
ABRIL 2022 11/04/2022 MARZO 2022 HSBC BANK
CONCEPTO | | CANT | |_Remuneraciones | | EXENTOS | [ pebucciones |
SUELDO BASICO 30.055,00
ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. 1.803,27
INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 7.513,63
ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 1.120,00
COMISION SODA RET AYTE 4% 6.832,00
COMISION BOTELLON RET AYTE 3% 27.278,01
COMISION PROD NO ELAB AYTE 1% 1.955,00
DIA FERIADO 2,00 2.885,20
ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2022 7.738,00
ASIG. INCENT. ANUAL (Art.143)- 9.016,50
JUBILACION 8.738,63
LEY 19032 2.383,26
OBRA SOCIAL 2.885,90
SUTIAGA 3.051,30
1.275.567,00
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 3738068 79.442,11 16.754, 50 17.059, 09
del Banco SUPERVIELLE . ! . ! . !
Lugar y Fecha de
pago: VILLA BALLESTER, 05/05/2022 TOTAL NETO 79.137,52
Son Pesos:

Setenta y Nueve Mil Ciento Treinta y Siete Con 52/100

ROSMINO. i/__ X

FABIANA. ROSMINO
FhESoiE

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO

J’%g/m Roberlo Crdoyo
Fecha: 05/05/2022



Recibo

ﬁ\‘ ROSMINO Y CIAS.A. Lacroze 6019 Villa Ballester Bs.As. C.U.lL.T.: 30-54087383-2 o
Nombre y Apellido CulL Legajo 29
CESTARO, WALTER JAVIER 20-18398411-0
Ingreso Seccién Calificacién Tarea
21/09/2011 COMERCIALIZACION REPARTIDOR CHOFER REP C/AYUD.
Contratacién . .
A Tiempo Completo Indeterminado
Periodo de Pago Ultimo Depésito Lapso Depésito Banco
ABRIL 2022 11/04/2022 MARZO 2022 HSBC BANK
CONCEPTO | | CANT | | Rremuneraciones | | EXENTOS | [ pebucciones |
SUELDO BASICO 30.055,00
ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. 6.010,90
INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 7.513,63
AUSENCIA JUSTIFICADA 1,00 1.489,98
DIAS NO TRAB JUSTIFICADOS -1.489,98
ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 1.120,00
COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% 282,78
COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% 47.227,26
COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% 576,95
DIA FERIADO 2,00 3.846,96
ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2022 7.738,00
ASIG. INCENT. ANUAL (Art.143)- 9.016,50
ANTICIPO DE HABERES 10.000,00
JUBILACION 10.629,68
LEY 19032 2.899,00
OBRA SOCIAL 3.401,64
SUTIAGA 3.653,00
735.477,93
Los haberes se depositaradn en la cuenta Nro. 0015/0902/01125232
P 96.633,48 16.754,50 30.583,32
del Banco ICBC
Lugar y Fecha de
PAEC: VILLA BALLESTER, 05/05/2022 TOTAL NETO 82.804,66

Son Pesos:

Ochenta y Dos Mil Ochocientos Cuatro Con 66/100

ROSMINO. i/__ X

FABIANA. ROSMINO
FhESoiE

FIRMA DEL EMPLEADOR

Fecha: 07/05/2022
FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO



Recibo

—~» | ROSMINOY CIAS.A. Lacroze 6019 Villa Ballester Bs.As. C.U.L.T.: 30-54087383-2

\ g 63
Nombre y Apellido CulL Legajo
COLMAN, MARCO 23-93795888-9 1198
Ingreso Seccién Calificacién Tarea
18/06/2021 COMERCIALIZACION AYUD. DE REPARTO AYUD. CHOFER REPART.

Contratacién . .
A Tiempo Completo Indeterminado

Periodo de Pago Ultimo Depésito Lapso Depésito Banco
ABRIL 2022 11/04/2022 MARZO 2022 HSBC BANK
CONCEPTO | | CANT | |_Remuneraciones | | EXENTOS | [ pebucciones |

SUELDO BASICO 30.055,00

INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 7.513,63

ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 1.120,00

COMISION SODA RET AYTE 4% 6.832,00

COMISION BOTELLON RET AYTE 3% 27.278,01

COMISION PROD NO ELAB AYTE 1% 1.955,00

DIA FERIADO 2,00 2.885,20

ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2022 7.738,00

ASIG. INCENT. ANUAL (Art.143)- 9.016,50

ANTICIPO DE HABERES 10.000,00

JUBILACION 8.540,27

LEY 19032 2.329,17

OBRA SOCIAL 2.831,80

SUTIAGA 2.988,19

1.275.567,00

Los haberes se depositarédn en la cuenta Nro. 0015/0902/01126236 77638, 84 16.754. 50 26.689, 43

del Banco ICBC B R B
Lugar y Fecha de
pago: VILLA BALLESTER, 05/05/2022 TOTAL NETO 67.703,91
Son Pesos:

Sesenta y Siete Mil Setecientos Tres Con 91/100

c@ ‘ Parce Antonio Colman Parede
RSy e R Fecha: 23/05/2022
— FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO



Recibo

ﬁ\‘ ROSMINO Y CIAS.A. Lacroze 6019 Villa Ballester Bs.As. C.U.lL.T.: 30-54087383-2 .
Nombre y Apellido CulL Legajo
ESPINDOLA, GABRIEL ALEXIS 20-35357624-1 1034
Ingreso Seccién Calificacién Tarea
05/02/2018 COMERCIALIZACION REPARTIDOR CHOFER REPARTIDOR
Contratacién . .
A Tiempo Completo Indeterminado
Periodo de Pago Ultimo Depésito Lapso Depésito Banco
ABRIL 2022 11/04/2022 MARZO 2022 HSBC BANK
CONCEPTO | | CANT | |_Remuneraciones | | EXENTOS | [ pebucciones |
SUELDO BASICO 30.055,00
ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. 2.404,36
INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 7.513,63
ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 1.120,00
COMISION SODA RETORNABLE 13 % 3.270,97
COMISION BOTELLON RETORN 10% 43.309,59
COMISION PRODUCTOS NO ELAB 2% 1.506,44
DIA FERIADO 2,00 3.846,96
ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2022 7.738,00
ASIG. INCENT. ANUAL (Art.143)- 5.009,16
ANTICIPO DE HABERES 10.000,00
JUBILACION 10.232,96
LEY 19032 2.790,81
OBRA SOCIAL 3.173,22
SUTIAGA 3.526,77
533.579,19
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 93.026, 95 12.747,16 29.723,76
del Banco SUPERVIELLE . ! . ! . !
Lugar y Fecha de
pago: VILLA BALLESTER, 05/05/2022 TOTAL NETO 76.050, 35
Son Pesos:

Setenta y Seis Mil Cincuenta Con 35/100

ROSMINO. i/__ x>

FABIANA. ROSMINO
FhESoiE

FIRMA DEL EMPLEADOR

Crbocel Alevis

Lipindoln

Fecha: 09/05/2022
FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO



Recibo

Setenta y Un Mil Novecientos Sesenta y Uno Con 70/100

ﬁ\‘ ROSMINO Y CIAS.A. Lacroze 6019 Villa Ballester Bs.As. C.U.lL.T.: 30-54087383-2 .
Nombre y Apellido CulL Legajo 1178
GURSCHPON BAUER, AGUSTIN TOMAS 23-43900562-9
Ingreso Seccién Calificacién Tarea
09/02/2021 COMERCIALIZACION AYUD. DE REPARTO AYUD. CHOFER REPART.
Contratacién . .
A Tiempo Completo Indeterminado
Periodo de Pago Ultimo Depésito Lapso Depésito Banco
ABRIL 2022 11/04/2022 MARZO 2022 HSBC BANK
CONCEPTO | | CANT | |_Remuneraciones | | EXENTOS | [ pebucciones |
SUELDO BASICO 30.055,00
ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. 601,09
INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 7.513,63
ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 1.120,00
DESCUENTO DIAS DE VACACIONES 3,00 -3.928,97
COMISION SODA RET AYTE 4% 6.148,80
COMISION BOTELLON RET AYTE 3% 24.550,20
COMISION PROD NO ELAB AYTE 1% 1.759,50
DIA FERIADO 2,00 2.596,68
ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2022 7.738,00
ASIG. INCENT. ANUAL (Art.143)- 9.016,50
JUBILACION 7.745,75
LEY 19032 2.112,48
OBRA SOCIAL 2.615,11
SUTIAGA 2.735,39
1.148.010,00
L hab e depositaran en la cuenta Nro. 0015/0902/01126327
s nhaberes se dep 70.415,93 16.754, 50 15.208,73
del Banco ICBC
Lugar y Fecha de
Pago: VILLA BALLESTER, 05/05/2022 TOTAL NETO 71.961,70
Son Pesos:

ROSMINO. i/__ x>

FABIANA. ROSMINO
FhESoiE

FIRMA DEL EMPLEADOR

Aguslin

Fecha: 05/05/2022
FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO

Tomay Guochporn Bat



Recibo

ﬁ\‘ ROSMINO Y CIAS.A. Lacroze 6019 Villa Ballester Bs.As. C.U.lL.T.: 30-54087383-2 -
Nombre y Apellido CulL Legajo 3
PEREZ, ISMAEL MAXIMO 20-17867686-6
Ingreso Seccién Calificacién Tarea
04/04/2002 COMERCIALIZACION REPARTIDOR CHOFER REP C/AYUD.
Contratacién . .
A Tiempo Completo Indeterminado
Periodo de Pago Ultimo Depésito Lapso Depésito Banco
ABRIL 2022 11/04/2022 MARZO 2022 HSBC BANK
CONCEPTO | | CANT | |_Remuneraciones | | EXENTOS | [ pebucciones |
SUELDO BASICO 30.055,00
ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. 12.021,80
INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 7.513,63
ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 1.120,00
COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% 15.013,00
COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% 33.023,97
COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% 50,00
DIA FERIADO 2,00 3.846,96
ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2022 7.738,00
ASIG. INCENT. ANUAL (Art.143)- 9.016,50
ANTICIPO DE HABERES 20.000,00
JUBILACION 11.290,88
LEY 19032 3.079,33
OBRA SOCIAL 3.581,97
SUTIAGA 3.863,38
TOT. VTAS. NETAS PERIODO: 641.749,00
L hab d itara 1 ta Nro. 0686272247
(e} aberes se epositaran en a cuenta ro 102.644,36 16.754,50 41.815,56
del Banco HSBC
Lugar y Fecha de
pago: VILLA BALLESTER, 05/05/2022 TOTAL NETO 77.583,30
Son Pesos:

Setenta y Siete Mil Quinientos Ochenta y Tres Con 30/100

ROSMINO. i/__ x>

FABIANA. ROSMINO
FhESoiE

FIRMA DEL EMPLEADOR

Lamezel Marime Periey
Fecha: 05/05/2022
FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO



~» | ROSMINOY CIA S.A.

Lacroze 6019 Villa Ballester Bs.As. C.U.L.T.: 30-54087383-2

Recibo

Ochenta y Un Mil Ochocientos Cuarenta y Ocho Con 94/100

\‘ 224
Nombre y Apellido CulL Legajo
PINTO, MARCELO 20-40855937-6 442
Ingreso Seccién Calificacién Tarea
23/04/2014 COMERCIALIZACION REPARTIDOR CHOFER REP C/AYUD.
Contratacién . .
A Tiempo Completo Indeterminado
Periodo de Pago Ultimo Depésito Lapso Depésito Banco
ABRIL 2022 11/04/2022 MARZO 2022 HSBC BANK
CONCEPTO | | CANT | | Rremuneraciones | | EXENTOS | [ pebucciones |
SUELDO BASICO 30.055,00
ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. 4.808,72
INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 7.513,63
ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 1.120,00
COM SODA RET C/AYUD FAM 9.10% 13.535,52
COM BOTELLON RET C/AY FAM 7% 34.051,50
COM PROD NO ELAB C/AYUDA 1% 500,00
DIA FERIADO 2,00 3.846,96
ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2022 7.738,00
ASIG. INCENT. ANUAL (Art.143)- 9.016,50
ANTICIPO DE HABERES 10.000,00
JUBILACION 10.497,45
LEY 19032 2.862,94
OBRA SOCIAL 3.365,57
SUTIAGA 3.610,93
TOT. VTAS. NETAS PERIODO: 685.192,00
Los haberes se depositaran en la cuenta Nro. 2539200 95.431,33 16.754, 50 30.336, 89
del Banco SUPERVIELLE . ! . ! . !
Lugar y Fecha de
pago: VILLA BALLESTER, 05/05/2022 TOTAL NETO 81.848,94
Son Pesos:

ROSMINO. i/__ X

FABIANA. ROSMINO
FhESoiE

FIRMA DEL EMPLEADOR

Nevecele Pinto
Fecha: 05/05/2022

FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO



Recibo

ﬁ\‘ ROSMINO Y CIAS.A. Lacroze 6019 Villa Ballester Bs.As. C.U.lL.T.: 30-54087383-2 s
Nombre y Apellido CulL Legajo 1056
RIMASA, GERMAN RAMON 20-34325179-4
Ingreso Seccién Calificacién Tarea
14/05/2018 COMERCIALIZACION AYUD. DE REPARTO AYUD. CHOFER REPART.
Contratacién . .
A Tiempo Completo Indeterminado
Periodo de Pago Ultimo Depésito Lapso Depésito Banco
ABRIL 2022 11/04/2022 MARZO 2022 HSBC BANK
CONCEPTO | | CANT | |_Remuneraciones | | EXENTOS | [ pebucciones |
SUELDO BASICO 30.055,00
ANTIGUEDAD ART. 126 C.C. 1.803,27
INCEN. ASIST. PUNT. ART. 143 7.513,63
ADIC. REMUN. ACUERDO 2011-2012 1.120,00
COMISION SODA RET AYTE 4% 6.832,00
COMISION BOTELLON RET AYTE 3% 27.278,01
COMISION PROD NO ELAB AYTE 1% 1.955,00
DIA FERIADO 2,00 2.885,20
ASIG NO REM A CTA FUT AUM 2022 7.738,00
ASIG. INCENT. ANUAL (Art.143)- 9.016,50
JUBILACION 8.738,63
LEY 19032 2.383,26
OBRA SOCIAL 2.885,90
SUTIAGA 3.051,30
TOT. VTAS. NETAS PERIODO: 1.275.567,00
L hab d itardn en la cuenta Nro. 520489/5
oS naberes se deposita 79.442,11 16.754, 50 17.059,09
del Banco PROVINCIA BUENOS AIREStt
Lugar y Fecha de
pago: VILLA BALLESTER, 05/05/2022 TOTAL NETO 79.137,52
Son Pesos:

Setenta y Nueve Mil Ciento Treinta y Siete Con 52/100

ROSMINO. i/__ x>

FABIANA. ROSMINO
FhESoiE

FIRMA DEL EMPLEADOR

Geemnan Remon Rimaia
Fecha: 05/05/2022

FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO



