
 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202204         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119203

0,000,00118.739,29 0,001 02 0,00
0,000,00115.439,291 0 0,0020-20185714-8

115.439,29ROMERO, MARCOS ANTONIO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,00115.439,298 0 0,00
0,00115.439,290 0 0,00No 0,000,00
0,00115.439,29 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,00115.439,29

115.439,29 0,00
3.300,00 0,00

119203
0,00 0,00 0,000,00118.739,29

115.439,29 0,00 0,00 0,000,00
115.439,29 0,00 0,00 0,000,00
115.439,29 0,00 0,00 0,000,00
115.439,29 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 115.439,29 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,00115.439,29

3.300,00

Página:  1

Nómina de Empleados

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE RELOJEROS Y JOYEROS

OS  DE RELOJEROS Y JOYEROS



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202204         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119708

0,000,00130.676,21 0,001 02 0,00
0,000,00128.842,881 0 0,0020-17358335-5

128.842,88CANDIA, LUIS MARCELO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,00128.842,888 0 0,00
0,00128.842,880 0 0,00No 0,000,00
0,00128.842,88 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,00128.842,88

128.842,88 0,00
1.833,33 0,00

0,000,00114.077,87 0,001 03 0,00
0,000,00106.377,871 0 0,0020-38513832-7

106.377,87COSTA, ENZO JUAN 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,00106.377,878 0 0,00
0,00106.377,870 0 0,00No 0,000,00
0,00106.377,87 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,00106.377,87

106.377,87 0,00
7.700,00 0,00

119708
0,00 0,00 0,000,00244.754,08

235.220,75 0,00 0,00 0,000,00
235.220,75 0,00 0,00 0,000,00
235.220,75 0,00 0,00 0,000,00
235.220,75 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,002 235.220,75 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202204         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
0,00235.220,75

9.533,33

124001
0,000,00119.307,08 0,001 03 0,00

0,000,00108.307,081 0 0,0020-26427399-5
108.307,08SANCHEZ, RAUL EZEQUIEL 49 No 0,00 0,000,000,00

0,000,000,00108.307,088 0 0,00
0,00108.307,080 0 0,00No 0,000,00
0,00108.307,08 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,00108.307,08

108.307,08 0,00
11.000,00 0,00

124001
0,00 0,00 0,000,00119.307,08

108.307,08 0,00 0,00 0,000,00
108.307,08 0,00 0,00 0,000,00
108.307,08 0,00 0,00 0,000,00
108.307,08 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 108.307,08 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,00108.307,08

11.000,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE BOXEADORES AGREMIADOS DE LA REPUBLICA ARGEN

OS  DE BOXEADORES AGREMIADOS DE LA REPUBLICA ARGEN



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202204         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
126205

0,000,0085.101,25 0,001 02 0,00
0,000,0074.467,921 0 0,0020-16607650-2

74.467,92MARTINEZ, JAVIER 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0074.467,928 0 0,00
0,0074.467,920 0 0,00No 0,000,00
0,0074.467,92 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0074.467,92

74.467,92 0,00
10.633,33 0,00

126205
0,00 0,00 0,000,0085.101,25

74.467,92 0,00 0,00 0,000,00
74.467,92 0,00 0,00 0,000,00
74.467,92 0,00 0,00 0,000,00
74.467,92 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 74.467,92 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0074.467,92

10.633,33

Página:  4

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV



CUIT:   30-66003872-4           Período:   202204         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

0,00 0,00 0,00567.901,70 0,00
0,00 0,00 0,00533.435,04 0,00
0,00 0,00 0,00533.435,04 0,00
0,00 0,00 0,00533.435,04 0,00
0,00 0,00 0,00533.435,04 0,00

0,00 0,005 533.435,04 0,00
0,000,00 0,00

0,00 0,00
0,000,00
0,00533.435,04

34.466,66

Página:  5

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Totales Generales:

Cantidad Total de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

A los importes correspondientes a Contribuciones de Obra y Seguridad
Social" deberán descontársele, en caso de existir, los Excedentes de Obra y
Seguridad Social declarados y Retenciones de Obra y Seguridad Social
aplicadas
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 CUIT:  30-66003872-4 
Período: 04/2022 
Secuencia: 0 - Original
 Contribuyente:  PROSEGUR SEGURIDAD SA viernes, 20 de mayo de 2022

Declaración Jurada para Período
04/2022
CUIL: 20-33448475-1 seleccionar CUIL: 20-33448475-1Nombre y Apellido: ALEJO GASTON GEIST
 

Datos de generales:

Cónyuge: No Tipo de Empleador: 4 - Dto. 814/01, art. 2, inc. a) / Ley 27.541, art.
19, inc. a)

Hijos: 00  
Trabajador en
CCT
: Si Corresponde reducción: Si

Con Cobertura S.C.V.O.: Si
 

Perfil de trabajador:
Situación: 01 - Activo
Condición: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratación: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Código de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 03 - Buenos Aires - Berisso
Porcentaje de Reducción: 0 %

 

Remuneraciones:
Remuneración Total: 80.993,54

Rem. Imponible 1: 69.993,54 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 69.993,54 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 69.993,54 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 69.993,54 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 69.993,54 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regímenes especiales
Rem. Imponible 8: 69.993,54 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 69.993,54 Ley de Riesgos de Trabajo

Rem. Imponible 10: 62.989,86 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

 
Asig. Fam. pagadas: 0,00

 

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables
Previsional: 7.779,25 0,00

PAMI: 988,94
Contrib. Tarea Dif.: (0,00
%)
0,00 0,00

Fondo Nac. de Empleo: 680,29 0,00
ANSSAL: 629,94

Asigs. Familiares: 3.401,45 0,00
Total Contribuciones SS: 13.479,87 0,00

Contrib. RENATRE: 0,00

Previsional: 7.699,29
PAMI: 2.099,81

Aporte Adicional: (0,00
%)
0,00
Aporte Diferencial: 0,00

ANSSAL: 314,97
Decreto 788/05: 0,00

Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Excedentes: 0,00

Total Aportes SS: 10.114,07
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

         
 

Obra Social:
Código de Obra Social: 127208 - OS DE MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA RA Y EL M...

Cantidad de adherentes: 00
 

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribución: 3.569,67
Contribución

adicional: 0,00

Dto. 1273-
2641: 0,00

Total
Contribución

OS:
3.569,67

Aporte: 1.784,84
Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 1.784,84

 

Datos Complementarios:
Sit. revista / día de inicio: 01 - Activo / 01

- / 00
- / 00

Cant. de días trabajados: 30  
Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 60.295,07 Adicionales: 2.217,96

Cant. horas extra: 8 Importe Horas Extra: 3.380,51
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 0,00
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Vacaciones: 0,00 Premios: 4.100,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 11.000,00

Rectif. remuneración: 0,00 Incremento Salarial: 0,00

 


