MINISTERIO DE TRABAJO
Rivadavia 646 — 5000 — Cérdoba.

Ref. Expte. N° R121015472/21
SECRETARIO N° 3
ACTA DE AUDIENCIA

En la ciudad de Cdrdoba, a los 15 dias de mes de Marzo del afio dos mil
veintidds, siendo dia y hora de audiencia fijada en el tramite de la referencia,
(11:30 horas) se formaliza conexion mediante plataforma zoom a los fines
de celebrar audiencia prevista en el pto. 4 del Protocolo aprobado por
Resolucién N° 127/20 de éste Ministerio. Se verifica la participacion virtual
de las partes: por la actora lo hace el/la Sr/a. OVIEDO FLORENCIA, DNI:
38.105.249, acompaiiada de su letrada/o patrocinante, Dr/ra. Gauna
Stefania Maribel, Mat. 1-42072, ratificando el domicilio legal fijado en la
denuncia presentada, E-MAIL: stefaniagaunalll5@gmail.com, teléfono
351-5328919. Por la parte denunciada, MARKET LINE S.A., CUIT: 30-
70725617-2, comparece el Dr. Leandro Panero, Mat. 1-38523, CUIL:
20344405078, en caracter de apoderado, acreditado a través de la exhibicion
en este acto del poder original cuya copia adjunta a las presentes. Constituye
domicilio en calle Santa Rosa N° 938, Piso 1°, Of. A de la ciudad de Cérdoba,
e-mail leandrocpanero@gmail.com, teléfono 351-6859396.

Abierto el acto, las partes ante el funcionario actuante, prestan conformidad y se
someten al tramite de la precitada Resolucion 127/20.

Cedida la palabra a la parte actora dice: Que ratifica todos y cada uno de los
términos de la denuncia como asi también el contenido de las piezas postales
remitidas oportunamente a la parte denunciada.

Cedida la palabra a la parte denunciada dice: Que atento a un analisis
realizado sobre la base de la denuncia en autos, y los descuentos de salarios
formulados por su representada, y a los fines de evitar un conflicto laboral con la
denunciante, manteniendo la premisa de continuidad del vinculo de trabajo, se
procedera a realizar el reajuste del salario pertinente, tomando como referencia
el descuento realizado en cada mes, conforme recibos de haberes que ofrece
adjuntar al presente expediente. Dicho pago sera efectivizado dentro del plazo
de cinco dias habiles posteriores a la presente audiencia y mediante
transferencia a la cuenta sueldo de la trabajadora.

Cedida la palabra nuevamente a la parte actora dice: Que niega rechaza e
impugna las manifestaciones vertidas por la denunciada. Que ratifica los dichos
en la denuncia en todas sus partes, y atento al tiempo transcurrido y que al dia
y hora de audiencia no se ha realizado depdsito alguno a la cuenta de la
trabajadora, lo que configura una grave injuria, deja constancia de hacer efectivo
el apercibimiento de darse por despedida por exclusiva culpa y responsabilidad
patronal. Por todo lo expuesto, solicita el archivo de las actuaciones a los fines
de iniciar las acciones judiciales correspondientes.

Cedida la palabra nuevamente a la parte denunciada dice: Que se rechaza
lo manifestado por la contraria, toda vez que esta parte esta procediendo a
efectivizar lo solicitado por la actora en la presente denuncia, no existiendo asi
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injuria suficiente para extinguir el vinculo laboral. Se rechaza en consecuencia la
postura asumida por la contraria en violacion del art. 10 de la LCT, siendo la
extincion del vinculo provocada por la parte trabajadora bajo su exclusiva
responsabilidad. Que oportunamente serd abonada la liquidacién final,
poniéndose a disposicion los certificados de trabajo del art. 80 de la LCT en el
domicilio de la empresa dentro del plazo de ley.

Lo que oido por el funcionario actuante dice: Téngase presente lo
manifestado, lo que previa lectura y ratificacion a viva voz, asienten las partes
sobre lo actuado, de todo lo que da fe el funcionario que certifica el acto. Fdo.:
RODOLFO LEAL, Sec. de Audiencias N° 3. Se hace saber que conforme lo
dispuesto en el protocolo de actuacion, se procedera a remitir por CIDI copia de
la presente acta.
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