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Partes:

KELLY MARINO AGUSTINA GABRIELA MARKET LINE S.A.

FORMULAN ACUERDO

En la Ciudad de Cérdoba, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de dos mil
veintidds, las partes de plena conformidad firman acuerdo en forma privada, para
luego ser ratificado ante la autoridad administrativa laboral en virtud de resolucion
127/2020 del Ministerio de Trabajo Cérdoba; en razén de ello, comparece por la parte
trabajadora la Sra. KELLY MARINO AGUSTINA GABRIELA, DNI N° 24 G82 292,
CUIL: 27-34982392-1 estado civil soltera, nacionalidad argentina, con domicilio en
calle ltuzaingo 1129 - 1ro “C" de esta ciudad de Cérdoba, con email
aguskelly5@gmail.com, cel. 3512341763, parte actora en estos actuados,
acompafado por su letrado patrocinante Dr. Carlos Alberto Salusso, Mat. Prof. N°
Prof. N° 1-33656 - CUIT 20-27963084-0, con domicilio electrénico
carlossalusso@hotmail.com - cel. 3515280520, constituyendo domicilio a los fines del
presente en calle Yrigoyen 146 — 7mo "B" de esta ciudad; y por la parte empleadora
MARKET LINE SOCIEDAD ANONIMA, N° de CUIT 30-70725617-2, con domicilic en
calle Av. Colon 4450 — Depto A-B-C de la ciudad de Cérdoba, quien lo hace a través
de su letrado apoderado Ab. LEANDRO CESAR PANERO, M.P.:1-38523 — CUIT 20-
34440507-8, caracter que acredita conforme copia de poder debidamente
juramentado que se adjunta al presente, constituyendo domicilio a los fines del
presente en calle Santa Rosa n°® 938 - 1° piso of. A" de esta ciudad de Cordoba, con
mail leandrocpanero@gmail.com, cel. 3516858396; r'eSpetuosamente declaramos
bajo juramento que todos los datos expresados por el empleador y por la trabajadera
son reales, ciertos y fidedignos.- PRIMERO: Las partes convienen por la presente
extinguir el contrato de trabajo que los vincula por mutuo acuerdo entre las partes
(art. 241 de la LCT) a partir del dla de la fecha, manifestando que la relacién laboral
se inicié con fecha 04/09/2013 y que la trabajadora efectuaba labores propias de la
categoria “3 A ~ Supervisora — Personal Fuera de Convenio®, percibiendo una mejor
remuneracién mensual bruta de pesos ochenta y seis mil doscientos noventa y cuatro
con seis centavos ($ 86.294,06), en un todo de conformidad durante el curso de la
relacién laboral. Asimismo, se hace saber que la trabajadora se encontraba gozando
de licencia médica, sin prestacion de tareas; pero fecha ha sido dada de alta,
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conforme certificado médico respectivo que se adjunta al presente.- SEGUNDO: la
actora reajusta el monto total de sus pretensiones en la suma de pesos ochocientos
mil ($800.000,00) por los rubros: liquidacién final (SAC proporcional 1° semestre 2022,
vacaciones proporcionales no gozadas 2022, salario proporcional marzo/2022 y
salarios pendientes de pago), diferencias de haberes, SAC y vacaciones (si las
hubiere), y una BONIFICACION GRACIABLE no remunerativa por el egreso solicitada
por la trabajadora.- TERCERO: La empleadora, sin reconocer hechos ni derecho, al
sdlo efecto conciliatorio, acepta el monto estipulado por la actora y la solicitud
formulada, ofreciendo abonar dicha suma de pesos ochocientos mil ($800.000,00), en
un pago a realizarse dentro de los seis (6) dias posteriores a la audiencia de
ratificacion cuya fecha fije oportunamente el Ministerio de Trabajo, mediante
transferencia bancaria de titularidad del Sra. KELLY MARINO AGUSTINA GABRIELA,
cuenta N° 408111730763 - CBU 0070076430004081117339 dei Caico Galicia y
Buenos Aires S.A.U. Asimismo se compromete a depositar la tasa que fija para este
tramite la Ley Impositva Provincial vigente y los gastos de
transferencia- CUARTO: La trabajadora acepta la forma de pago propuesto y por
medio de la presente solicita se haga la transferencia de los montes acordades en el
dia convenido en cuenta N° 408111730763 - CBU 0070076430004081117339 del
Banco Galicia y Buenos Aires S.AU, a nombre de quien suscribe la presente.
Asimismo las partes manifiestan que una vez cumplido el presente acuerdo nada
tienen que reclamarse reciprocamente por los rubros aqui conciliados en virtud de la
relacién laboral habida y extinguida.- QUINTO: La falta de pago a su respectivo

vencimiento, sin necesidad de interpelacion alguna, dara la opcion de reclamar la

totalidad del saldo impago por la via ejecutiva prevista por la Ley 7887, como sifuesen
de plazo vencido. En este caso las estipulaciones del presente acuerdo no podran
alegarse como prueba en contra de una mayor pretension de la actora y si como una
presuncion a su favor por los rubros sefialados. SEXTO: Conforme las previsiones del
articulo 7 del Decreto P.E.P. 1280/14, las partes denuncian los siguientes domicilios
electronicos que se coesponden con los denunciados en la plataforma de Ciudadano
Digital (personas fisicas y/o de su letrado patrocinante, en caso de personas juridicas
el su representante legal y/o letrado patrocinante), en los que se reputaran validas,
vinculantes y plenamente eficaces toda comunicacién ylo notificacién referida a las
presentes a saber leandrocpanero@gmail.com; carlossalusso@hotmail.com.-
SEPTIMO: por medio de {a presente las partes manifiestan conocer los alcances y
contenidos del DNU 34/2019 que establecié la emergencia publica en materia
ocupacional (ampliada mediante DNU 528/2020, DNU 9861/20, DNU 39/2021 y DNU

enta y cinco_por ciento del monto a

886/2021), y del incremento equivalfﬁle
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percibir en concepto de indemnizacién desde el 1° de enero de 2022 y hasta el 28 de
febrero de 2022 (ARTICULO 2° *ARTICULO 2°- En el caso de despido sin causa
durante la vigencia del presente decreto, la trabajadora afectada o el trabajador
afectado tendré derecho a percibir, ademés de la indemnizacién correspondiente de
conformidad con la legislacién aplicable, un incremento equivalente al SETENTA Y
CINCO POR CIENTO (75 %) del monto de la misma, desde el 1° de enero de 2022 y
hasta el 28 de febrero de 2022; del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) a partir del 1°
de marzo de 2022 y hasta el 30 de abril de 2022 y del VEINTICINCO POR CIENTO
(25 %) desde el 1° de mayo de 2022 y hasta el 30 de junio de 2022. ARTICULO 3°--
Los porcentajes indicados en el articulo precedente se calcularén sobre todos los
rubros indemnizatorios originados con motivo de la extincién incausada del contrato
de trabajo. ARTICULO 4°- A los efectos de establecer el célculo de la indemnizacion
definiliva, en los ténninos del articuio 2° del presente decreto, < maonlo
correspondiente al incremento no podra exceder, en ningdn caso, la suma de PESOS
QUINIENTOS MIL ($500.000.-). ARTICULO 5°- El presente decreto no serd aplicable
a las contrataciones celebradas con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
de Necesidad y Urgencia N° 34/19 ni al Sector Pablico Nacional definido en el articulo
8°de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, con independencia del régimen juridico al
que se encuentre sujelo el personal de los organismos, sociedades, empresas o
entidades que lo integran.). Lo que es entendido por las partes, quienes manifiestan
que dicha norma no resulta aplicable para el presente acuerdo, por ser el mismo una
extincién por mutuo acuerdo (voluntad concurrente de las partes). La parte actora
ratifica que la causa de extincién de la relacién laboral es de mutuo acuerdo y que la
normativa referida no le es aplicable.- OCTAVO: la empleadora se obliga a que an el
término de setenta y dos (72) horas a hacer efectivo el pago de la Tasa Retributiva,
acreditarlo tal extremo dentro del mismo término, bajo apercibimiento de certificar la
deuda y remitirla para su ejecucién sirviendo el presente de eficaz titulo ejecutivo sin
necesidad de interpelacion previa. Conociendo en este caso que de no ser abonada
la tasa correspondiente, la misma serd registrada en el Sistema Provincial de Registro
y Administracion de Rubrica de Libros y Documentacion Laboral. NOVENO:
Asimismo, LA EMPLEADORA, se compromete a hacer entrega la TRABAJADORA de
la Certificacién de Servicios y Remuneraciones y del Formulario de Afectacién de
Haberes, debidamente confeccionados y certificados en el plazo de 30 dias. La misma
podré ser retirada por LA TRABAJADORA, en las oficinas de la Empresa, sita en calle
Av. Colon 4450 - Depto A - B ~ C de esta ciudad, en el horario de 10 hs a 16 hs de
lunes a viernes, previa concertacion de turno con el personal de Recursos Humanos
de la empresa. Ademas, |a trabajadora se compromete, dentrg del plazo de treinta
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(30) dias de firmado el presente, a hacer efectiva devolucién de Ia totalidad de
herramientas de trabajo que estuviere bajo su tenencia con motivo del vinculo laboral
habido y ahora extinguido, si las tuviere. La misma debera ser entregada por la
trabajadora en el domicilio de la empleadora, sito en calle Av. Colon 4450 - Depto. A
- B —C de la ciudad de Cérdoba, en el horario de 10 a 16 hs..de Lunes a Viemnes,
previa concertacién de turno con el personal de Recursos Humanos de la empresa.

DECIMO PRIMERO: Las partes solicitan de manera conjunta la HOMOLOGACION
del presente por parte de esta Autoridad de Aplicacion.
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REPUBLICA ARGENTINA - MERCOSUR

MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
Apeliido / Surname
KELLY MARINO

Nombre / Name
AGUSTINA GABRIELA

DONANTE: NO

'S:axo ISex  Nacionalidad / Nationality Epmplﬂr N

ARGENTINA

Fecha de nacimiento / Date of birth
45 FEB/ FEB 1990 Z P 2 ( )E
de emision / Date of issue
JUN/ JUN 2019 FIRMA IDENTIFICADO/ SIGNATURE

a-de vencimiento / Date of expiry
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SANTA ROSA 938 Piso: 1° OF. A

12/11/2014

Matricula:
1-38523

PANTRO
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Art. 17LEY 6608, CN EL DESEMPR. .. /% 8U PROFESIO ABOGADO
ESTA EQUIPARADO A LOS MAGISTRADOS EN n:»:qoz.pr-r RESPETO v
CONSIDERACION QUE DEBE CUARDARSELE.

e LT T e ——

Scanned by CamScanner



14

15

16

17

19

20

21

22

23

24 ,

25 ;

ACTUACION NOTARIAL

DECRETO N° 3516/69

TARRRARUNIATLR

Il
A0100638
*010002 0010063827-U* CE UN CE CE SE TROC

Folio 214. PRIMER TESTIMONIO. ESCRITURA NUMERO CIENTO TREINTA Y UNO.-
En la ciudad de Cérdoba, Capital de la Provincia del mismo nombre Republica Argentina, a
los 10 dias del mes de abril del afio dos mil catorce, ante mi, Gracicla MORON ALCAIN,
Escribana Publica Titular del Registro 251 COMPARECE el sefior comparece el sefior Pablo
Martin MIRA, DNI 24.629.264, vecino de esta ciudad, argentino, mayor de edad, persona
capaz de mi conocida en los términos del art 1002 inc. “A” del Cédigo Civil, doy fe, quien
concurre en el caricter de Vicepresidente de MARKET LINE S.A., CUIT 30-70725617-2
con facultades suficientes con domicilio en Av. Sagrada Familia N° 600 Local 2 B° Villa
Siburu de la ciudad de Cordoba. Acredita la existencia de la sociedad, el Cargo que inviste y
estar autorizado al presente otorgamiento, merced a la siguiente documentacién: a) la
existencia con el contrato constitutivo de la sociedad inscripto en Registro Publico de
Comercio Protocolo de Contratos y Disoluciones bajo Matricula 2255-A de fecha 28 de
septiembre de 2001, b) su representacion con el Acta de Asamblea General Ordinaria N° 19
del 10 de marzo de 2014 y c¢) estar autorizado a este otorgamiento con el Acta de Directorio
N° 97 de fecha 03 de abril de 2014 fotocopia de la documentacion mencionada en a) obra a
folio 360/08; en b)y c) obra a folio 210/14 doy fe. Y el compareciente en el caracter invocado
DICE: que confiere PODER ESPECIAL JUDICIAL a favor del doctor SAPPIA, Jorge
Jeronimo, L.E. 6.513.226, Matricula: 1-22844 ; LINARES, José Gabriel, D.N.I. 18.273.220,
Matricula: 1-30294; SUZZARRA, Cecilia Beatriz, D.N.I. 11.189.790, Matricula: 1-26658;
FORNERO, Carolina Leonor, D.N.I. 25.196.797, Matricula: 1-34078; PECORA Rosalia
Adriana DNI 25.168.380 Matricula: 1-38114 y PANERO Leandro Cesar DNI 34.440.507
todos ellos con domicilio en Santa rosas 938 Piso 1° A de la ciudad de Cordoba, para que en

forma individual e indistinta, cualquiera de ellos, en el caricter de EMPLEADOS

SUPERIORES, en nombre y representacion de la Sociedad, realicen toda clase de tramites

judiciales y administrativos de inﬂolc laboral ante los Tribunales de la Naciéon o de las
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Provincias, Federales u Ordinarios, o de cualquier fucro o jurisdiccion, Ministerio de Trabajé,
—NEmpleo y Seguridad Social de la Nacién y sus agencias regionales; Ministerio de Trabajo de la
SJProvincia de Buenos Aires y sus direcciones y delegaciones regionales; Ministerios y
“ Subsecretarias de Trabajo de las Provincias, Administracion Nacional de la Seguridad Social
(ANSES), Servicio de Conciliacién Laboral Obligatorio (SECLO), y demas organismos del

—~Ministerio de Trabajo, Empleo y Scguridad Social de la Nacion. A tal fin podran presentarse

ante los referidos organismos cn forma personal con solicitudes, peticiones, denuncias,
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;‘\*\\\\:dcsca:gos, escritos, escrituras, documentos, informes, notas, declaraciones juradas,
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Ssyjustificativas y comprobantes; absolver posiciones, ofrecer y producir pruebas; interponer
S —y & % 2 . R o P .
lg’\\\s:recursos de toda indole; asistir a audiencias de conciliacion; celebrar convenios y arreglos en

So=NSsede judicial o administrativa; notificarse de resoluciones, consentirlas o apelarlas; hacer
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g\\\:r&ser\fa de derechos, transar, 'y realizar todas las tramitacioncs 'y gestionen que competan a la

Ejuﬁsdiccién de los organismos indicados y finalmente practicar cuantos mas actos, tramites y
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resente se ratifica de su contenido y la firma por ante mi que doy fe.- Pablo Martin Mira.
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