TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575161
- randsta (2000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 38501684
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20385016841
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO DI AZ, BRUNO JCEL EMPLEADO 000118 1078267
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 10/ 04/ 2017 2166, 60
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 21.00 | Dias 45498. 53
HS EXTRAS 100 % 144 10. 00 | Hor as 5416. 40
LI CENCI A NACI M ENTO 252 1.00 | Di as 2166. 59
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2166. 59
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2166. 59
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5741. 47
ANTI GUEDAD 1180 4.00 | Afos 2296. 58
DESCUENTO OBRA SOCI AL 1452 1405.71
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 7199. 80
LEY 19032 1501 3.00 | % 1963. 58
OBRA SOCI AL OSPESA 1502 3.00 | % 1963. 58
CUCTA S| NDI CAL 1551 617. 10
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 981. 79
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 1963. 58
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 23.00 | Dias 9958. 77
COM DA 4.1.12 1771 23.00 | Dias 19845. 78
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 2980. 45
PAGO EXT. NO REM 1892 12000. 00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 0. 39
SON $ noventay cuatro mil ciento cuarentay tres con 0/100 TOTAL REM. EXENTA| TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 10/04/17 44785, 39 | 65452, 75 16095, 14
NETO A COBRAR 94143, 00

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6656095117 Banco: HSBC Suc.: 665

P/TRADIT . /%@ |

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9645250

LA TABLADA 284 . )
i randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipoy Nro. de docum.: DU 30970860
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20309708602
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
AJUST/ MARZO GODOY, JORCGE LU S EMPLEADO 000118 1078268
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 06/ 08/ 2019 2405, 52
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
Aj. ADIC. RAMA LOG STICA ( 5.1 731 573.40 | I mporte 573. 40
Aj . SUELDO 950 5734.08 | I nporte 5734. 08
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 693. 82
LEY 19032 1501 3.00 | % 189. 22
OBRA SOCI AL OSCHC 1502 3.00 | % 189. 22
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 94. 61
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 189. 22
Aj . VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1. 13 1770 898.48 | Inmporte 898. 48
Aj. COMDA 4.1.12 1771 1791.02 | I nporte 1791. 02
Aj. AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1 1809 268.94 | I nmporte 268. 94
REDONDEO 3000 0.17
SON$ siete mil novecientos diez con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 06/08/19 2958, 61 6307, 48 1356, 09
NETO A COBRAR 7910, 00
Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 07/04/22
P/TRADI! _
Ctz27227)
Importe depositado en Cta. Nro. 6656105900 Banco: HSBC Suc.: 665 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575162
LA TABLADA 284 . )
i randSta (5000) CORDOBA TE:(0800) 2200888 Tipo y Nro. de docum.. DU~ 30970860
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20309708602
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO GODOY, JORGE LU S EMPLEADO 000118 1078268
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 06/ 08/ 2019 2166, 60
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 22.00 | Di as 47665. 13
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2166. 59
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2166. 59
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5199. 83
ANTI GUEDAD 1180 2.00 | Afios 1039. 96
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 6406. 19
LEY 19032 1501 3.00 | % 1747. 14
OBRA SOCI AL OsCHC 1502 3.00 | % 1747. 14
CUCTA SI NDI CAL 1551 617. 10
SEGURO SEPELI O TRASNPORT. 1552 1.50 | % 873. 57
APORTE CONTRI B. SCLI DARI A 1557 3.00 | % 1747. 14
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 22.00 | Di as 9525.78
COM DA 4.1.12 1771 22.00 | Di as 18982. 92
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 2850. 87
PAGO EXT. NO REM 1892 12000. 00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 -0. 39
SON $ ochentay ocho mil cuatrocientos cincuentay nueve con 0/100 TOTAL REM. EXENTA| TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 06/08/19 43359, 18 8238, 10 13138, 28
NETO A COBRAR 88459, 00

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6656105900 Banco: HSBC Suc.: 665

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

1455/11

P/TRADII .
L)

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

CUIT:  30-68544117-5

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

Tipo y Nro. de docum.:

9575164
DU 36355378

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20363553789

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO AVENDANO, FEDERI CO MATI AS EMPLEADO 000118 1078269
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 18/ 07/ 2016 127198, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 118718. 13
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4239. 93
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4239. 93
DESCUENTO OBRA SOC! AL 1452 913. 29
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13991. 77
LEY 19032 1501 3.00 | % 3815. 93
OBRA SOCI AL ASE 1502 3.00 | % 3815. 93
REDONDEO 3000 -0.07

SON $ ciento cuatro mil seiscientos sesentay uno con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a parti

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

r del 18/07/16

Importe depositado en Cta. Nro. 556663483 Banco: HSBC Suc.: 55

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0, 07

127197, 99

22536, 92

NETO A COBRAR

104661, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME NO

CONFORME

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575165
LA TABLADA 284 . )
- randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 37617317
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20376173179
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO OLMOS, JCEL EZEQUI EL EMPLEADO 000118 1078270
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQO TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 23/ 01/ 2017 127198, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Dias 118718. 13
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4239.93
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4239.93
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13991. 77
LEY 19032 1501 3.00 [ % 3815. 93
OBRA SCCI AL ASE 1502 3.00 [ % 3815. 93
EMBARGO JUDI Cl AL 1560 18839. 59
REDONDEO 3000 0.23

SON $ ochentay seis mil setecientos treintay cinco con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 23/01/17

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 556677431 Banco: HSBC Suc.: 55

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

0,23

127197, 99

40463, 22

NETO A COBRAR

86735, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad $Rvee e

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

CUIT:  30-68544117-5

Tipo y Nro. de docum.:
TE:(0800) 2200888

9641124
DU 38597368

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20385973684

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO SOPRANZI, BRUNO EMPLEADO 000118 1078271
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 PEONES 04/ 07/ 2016 2386, 80
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 20.00 | Di as 47735. 90
ENFERVEDAD | NCULPABLE 213 2.00 | Dias 4773. 59
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2386. 79
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2386. 79
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5728. 30
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 6931. 25
LEY 19032 1501 3.00 | % 1890. 34
OBRA SOCI AL OSCHC 1502 3.00 | % 1890. 34
SEGURO 1552 1.50 | % 945. 17
APORTE SOLI DARI O 1557 3.00 | % 1890. 34
VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1. 13 1770 24.00 | Di as 11371. 92
COM DA 4.1.12 1771 24.00 | Di as 22662. 48
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 3403. 44
REDONDEO 3000 0.23

SON $ ochentay seis mil novecientos dos con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 04/07/16

Lugar y Fecha de PagoROSARIO, 07/04/22

Importe depositado en Cta. Nro. 4722095220021 Banco: MACRO Suc.: 339

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES

37438, 07 63011, 37

13547, 44

NETO A COBRAR

86902, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 06/04/2022

CONFORME

NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

CUIT:

30-68544117-5

9449744

SARMIENTO 991 . )
- randsta (2000) ROSARIO TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 32155291
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27321552914
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
RETAJ/ MARZO VARESCO, G SELA EMPLEADO 000118 630875
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQO TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO INICIAL E 01/ 03/ 2014 74258, 45
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SI NDI CATO OBLI GATORI O ANR 1552 2.00 [ % 35.68
FAECYS ANR 1554 0.50 | % 8.92
APORTE OBRA SCCl AL 6053 3.00 [ % 53.52
Aj. INC.NR AC. COWL. ENERO 20 1961 1784.00 | I nporte 1784. 00
REDONDEO 3000 0.12

SON $ mil seiscientos ochentay seis con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 22/04/13

Lugar y Fecha de Pago.CAPITAL FEDERAL, 14/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6086092487 Banco: HSBC Suc.: 608

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

1784, 12

0, 00

98, 12

P/TRADIT

CONFORME

NO CONFORME

Firl ;
25/03/2022 10:0.

ramnddstad

Resolucién N°

NETO A COBRAR

1686, 00

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 10/03/2022

1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9572329
AV. CORRIENTES 1898 . )
- randsta (1045) CAPITAL FEDERAL TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 32155291
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27321552914
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO VARESCO, d SELA EMPLEADO 000118 630875
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO INICIAL E 01/ 03/ 2014 74258, 45
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADEY REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 14.00 | Di as 34653. 94
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2970. 33
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2970. 33
VACACI ONES 1100 14.00 | Di as 47770. 82
ANTI GUEDAD 1180 8. 00 | Afios 7069. 23
PRESENTI SMO 2999 8.33 | % 7952. 85
DESCUENTO OBRA SCOCI AL 1452 2163. 17
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 11372. 62
LEY 19032 1501 3.00 | % 3101. 62
OBRA SOCI AL UPCN 1502 3.00 | % 3101. 62
S| NDI CATO OBLI G AEC 1550 2.00 | % 2067. 75
S| NDI CATO OBLI GATORI O ANR 1552 2.00 | % 342. 64
FAECYS ANR 1554 0.50 | % 85. 66
FAECYS 1559 0.50 | % 516. 93
APORTE OBRA SOCI AL 6053 3.00 | % 513. 96
| NCREMENTO NR ACUERDO 2021 1314 11224. 63
I NC. NR AC. COWPL. ENERO 2022 1961 5907. 70
REDONDEO 3000 0.14
SON $ noventay siete mil doscientos cincuentay cuatro con 0/100 TOTAL REM. EXENTA| TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 22/04/13 17132, 47 103387, 50 23265, 97
NETO A COBRAR 97254, 00
Lugar y Fecha de Pago:.CAPITAL FEDERAL, 30/03/22
P/TRADII .
Sl 722

Importe depositado en Cta. Nro. 6086092487 Banco: HSBC Suc.: 608

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Firl ;
30/03/2022 09:3

ramnddstad

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

ALBERTI 3175
ﬁr- ra ndSta (7600) MAR DEL PLATA

CUIT:  30-68544117-5

Tipo y Nro. de docum.:

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

9571470
DU 26583287

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23265832873

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO CANI COBA, ALFONSO EMPLEADO 000118 1078251
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 02/ 12/ 2013 125387, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 117027. 86
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4179. 56
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4179. 56
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13792. 56
LEY 19032 1501 3.00 | % 3761. 60
OBRA SOCI AL OSDE 1502 3.00 | % 3761. 60
REDONDEO 3000 -0.22

SON $ ciento cuatro mil setentay uno con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 02/12/13

Lugar y Fecha de PagoMAR DEL PLATA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 756358341 Banco: HSBC Suc.: 75

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0, 22 125386, 98

21315, 76

NETO A COBRAR

104071, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9573421

NECOCHEA 598 . )
i randSta (5500) MENDOZA TE:(0800) 2200888 Tipoy Nro. de docum.. DU~ 26229005
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20262290051
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO CORDOBA, JAVI ER EMPLEADO 000118 1078253
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 PEONES 01/11/ 2017 51502, 06
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 22.00 | Dias 47210. 22
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2145.91
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2145.91
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5150. 20
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 6231. 74
LEY 19032 1501 3.00 | % 1699. 56
OBRA SOCI AL OSPE 1502 3.00 | % 1699. 56
SEGURO 1552 1.50 | % 849.78
APORTE SCLI DARI O 1557 3.00 | % 1699. 56
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 24.00 | Dias 10391. 76
COM DA 4.1.12 1771 24.00 | Dias 20708. 64
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 3110. 04
ASI G EXT. NO REMUNERATI VA 1891 12000.00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 -0.48
SON$ noventa mil seiscientos ochentay dos con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 01/11/17 46209, 96 06652, 24 12180, 20
NETO A COBRAR 90682, 00
Lugar y Fecha de Pago.GODOY CRUZ, 31/03/22
P/TRADII .
Ctzo77)
Importe depositado en Cta. Nro. -1 Banco: HSBC Suc.: 670 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

AV. CORRIENTES 1898
_}r- randSta (1045) CAPITAL FEDERAL

CUIT:  30-68544117-5

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

Tipo y Nro. de docum.:

9572316
DU 36699427

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27366994276

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO FI LI PPONE, DENI SE EMPLEADO 000118 1078256
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 29/ 08/ 2016 128927, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 120331. 86
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4297. 56
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4297. 56
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 14181. 96
LEY 19032 1501 3.00 | % 3867. 80
OBRA SOC. CAP. Y OF. MAR MERCANTE 1502 3.00 | % 3867. 80
REDONDEO 3000 -0. 42

SON $ ciento siete mil nueve con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 29/08/16

Lugar y Fecha de Pago.CAPITAL FEDERAL, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 3096051284 Banco: HSBC Suc.: 309

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0,42

128926, 98

21917, 56

NETO A COBRAR

107009, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME NO CONFORME

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9572330
AV. CORRIENTES 1898 . )
- randsta (1045) CAPITAL FEDERAL TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 23875776
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20238757763
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO CALI VA, HECTOR DANI EL EMPLEADO 000118 1078257
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQO TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ANALISTA ADMINISTRATIVA 01/ 01/ 2020 127001, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Dias 118534. 26
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4233. 36
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4233. 36
ADI Cl ONAL GUARDI A 907 19050. 15 | I nporte 19050. 15
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 16065. 62
LEY 19032 1501 3.00 [ % 4381.53
OBRA SCCI AL ASE 1502 3.00 [ % 4381.53
REDONDEO 3000 -0.45

SON $ ciento veintiun mil doscientos veintidos con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 01/06/14

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 3096031718 Banco: HSBC Suc.: 309

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0,45

146051, 13

24828, 68

CONFORME

NO CONFORME

Firl ;
11/04/2022 12:0

L rarmndstad

P/TRADIT

NETO A COBRAR

121222, 00

Clzo227)

Firmado por: Andrea Avila

Fecha: 29/03/2022

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
de la Secretaria de trabajo del MTEySS.

Resolucion N° 1455/11




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 0572317
AV. CORRIENTES 1898 , _
i randSta (1045) CAPITAL FEDERAL TE:(0800) 2200888 Tipoy Nro. de docum.. DU~ 36399576
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23363995764
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO PAZ NMARI NELLI, TATI ANA G SELLE EMPLEADO 000118 1078258
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/03/22 ADMINISTRATIVO 18/ 10/ 2017 126631, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADEY REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 15.00 | Di as 63315. 50
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4221.03
VACACI ONES 1100 14.00 | Di as 70913. 36
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 15229. 48
LEY 19032 1501 3.00 [ % 4153. 49
OBRA SOCI AL OSDEPI' N 1502 3.00 [ % 4153. 49
REDONDEO 3000 -0.43

SON $ ciento catorce mil novecientos trece con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 18/10/17

Lugar y Fecha de Pago.CAPITAL FEDERAL, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 403265421582 Banco: GALICIA Suc.: 158

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0,43

138449, 89 23536, 46

NETO A COBRAR

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucion N° 1455/11

114913, 00

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 0572328
AV. CORRIENTES 1898 , _
i randSta (1045) CAPITAL FEDERAL TE:(0800) 2200888 Tipoy Nro. de docum.. DU~ 26142762
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20261427622
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO CASTI LLO, DANI EL EMPLEADO 000118 1078259
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/03/22 ADMINISTRATIVO 21/ 05/ 2018 127001, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADEY REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 118534. 26
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4233. 36
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4233. 36
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13970. 10
LEY 19032 1501 3.00 [ % 3810. 02
OBRA SOCI AL 1502 3.00 [ % 3810. 02
REDONDEO 3000 0.16

SON $ ciento cinco mil cuatrocientos once con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 21/05/18

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 403882111595 Banco: GALICIA Suc.: 21

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

0, 16

127000, 98

21590, 14

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

N

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

1455/11

ETO A COBRAR

105411, 00

P/TRADII .
L)

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

CUIT:  30-68544117-5

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

Tipo y Nro. de docum.:

9575159
DU 28650612

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27286506122

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO RI BOTTA, JUD TH EMPLEADO 000118 1078262
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 11/11/2013 124775, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Dias 116456. 66
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4159. 16
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4159. 16
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13725. 24
LEY 19032 1501 3.00 | % 3743. 24
OBRA SOCI AL ASE 1502 3.00 | % 3743. 24
REDONDEO 3000 -0. 26
SON $ ciento tres mil quinientos sesentay tres con 0/100 TOTAL DEDUCCIONES

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 11/11/13

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 556590978 Banco: HSBC Suc.: 55

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

-0, 26

124774, 98

21211,72

NETO A COBRAR

103563, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME NO

CONFORME

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

CUIT:

30-68544117-5

9575163

Tipoy Nro. de docum.: DU 34990675

TE:(0800) 2200888

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27349906754

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO ORTI Z GODOY, CYNTHI A DENI SE EMPLEADO 000118 1078264
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 23/ 02/ 2015 127001, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 118534. 26
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4233. 36
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4233. 36
DESCUENTO OBRA SOC! AL 1452 970. 20
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13970. 10
LEY 19032 1501 3.00 | % 3810. 02
OBRA SOCI AL ASE 1502 3.00 | % 3810. 02
REDONDEO 3000 0.36

SON $ ciento cuatro mil cuatrocientos cuarentay uno con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 23/02/15

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 402112301978 Banco: GALICIA Suc.: 197

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES

0, 36

127000, 98 22560, 34

CONFORME NO CONFORME

N

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

ETO A COBRAR 104441, 00

P/TRADII .
L)

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién N° 1455/11  del

a Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9645248

LA TABLADA 284 . )
i randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipoy Nro. de docum.: DU 29966200
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23299662004
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
AJUST/ MARZO JAI VE, CLAUDI A LIBIA EMPLEADO 000118 1078265
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 1ERA CATEGORIA 01/ 08/ 2016 2560, 90
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
Aj. ADIC. RAMA LOG STICA ( 5.1 731 534.57 | Inmporte 534. 57
Aj . SUELDO 950 5345.76 | I nporte 5345. 76
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 646. 83
LEY 19032 1501 3.00 | % 176. 40
OBRA SOCI AL CEAC 1502 3.00 | % 176. 40
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 88. 20
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 176. 40
Aj . VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1. 13 1770 898.48 | Inmporte 898. 48
Aj. COMDA 4.1.12 1771 1791.02 | I nporte 1791. 02
Aj. AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1 1809 268.94 | I nmporte 268. 94
REDONDEO 3000 0. 46
SON$ siete mil quinientos setentay cinco con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 01/08/16 2958, 90 5880, 33 1264, 23
NETO A COBRAR 7575, 00
Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 07/04/22
P/TRADII .
Ctz27227)
Importe depositado en Cta. Nro. 402111511979 Banco: GALICIA Suc.: 197 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575160

LA TABLADA 284 . )
i randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipoy Nro. de docum.: DU 29966200
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23299662004
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO JAI VE, CLAUDI A LIBIA EMPLEADO 000118 1078265
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 1ERA CATEGORIA 01/ 08/ 2016 2338, 16
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 22.00 | Dias 51439. 62
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2338. 16
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2338. 16
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5611. 59
ANTI GUEDAD 1180 5. 00 | Afos 2805. 79
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 7098. 66
LEY 19032 1501 3.00 | % 1935. 99
OBRA SOCI AL CEAC 1502 3.00 | % 1935. 99
CUCTA S| NDI CAL 1551 617. 10
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 967. 99
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 1935. 99
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 22.00 | Dias 9525. 78
COM DA 4.1.12 1771 22.00 | Dias 18982. 92
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 2850. 87
PAGO EXT. NO REM 1892 12000. 00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 -0.17
SON$ noventay tres mil cuatrocientos uno con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 01/08/16 43359, 40 64533, 32 14491, 72
NETO A COBRAR 93401, 00
Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22
P/TRADII .
Ctz27227)
Importe depositado en Cta. Nro. 402111511979 Banco: GALICIA Suc.: 197 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

CUIT:  30-68544117-5

Tipo y Nro. de docum.:

TE:(0800) 2200888

9645249
DU 38501684

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20385016841

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
AJUST/ MARZO DI AZ, BRUNO JCEL EMPLEADO 000118 1078267
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 10/ 04/ 2017 2405, 52
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
Aj. HS EXTRAS 100 % 144 1.00 | Inporte 597. 40
Aj. ADIC. RAVA LOGISTICA ( 5.1 731 633.14 | Inporte 633. 14
Aj . SUELDO 950 5734.08 | I nporte 5734. 08
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 766. 10
LEY 19032 1501 3.00 | % 208. 93
OBRA SOCI AL OSPESA 1502 3.00 | % 208. 93
SEGURO SEPELI O TRASNPORT. 1552 1.50 | % 104. 46
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 208. 93
Aj. VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1.13 1770 962.32 | Inporte 962. 32
Aj. COMDA 4.1.12 1771 1872.43 | Inporte 1872. 43
Aj. AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1 1809 283.47 | Inporte 283. 47
REDONDEO 3000 -0.49

SON $ ocho mil quinientos ochentay cinco con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 10/04/17

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 07/04/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6656095117 Banco: HSBC Suc.: 665

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

3117,73

6964, 62

1497, 35

NETO A COBRAR

8585, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 06/04/2022

CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575161
- randsta (2000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 38501684
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20385016841
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO DI AZ, BRUNO JCEL EMPLEADO 000118 1078267
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 10/ 04/ 2017 2166, 60
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 21.00 | Dias 45498. 53
HS EXTRAS 100 % 144 10. 00 | Hor as 5416. 40
LI CENCI A NACI M ENTO 252 1.00 | Di as 2166. 59
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2166. 59
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2166. 59
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5741. 47
ANTI GUEDAD 1180 4.00 | Afos 2296. 58
DESCUENTO OBRA SOCI AL 1452 1405.71
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 7199. 80
LEY 19032 1501 3.00 | % 1963. 58
OBRA SOCI AL OSPESA 1502 3.00 | % 1963. 58
CUCTA S| NDI CAL 1551 617. 10
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 981. 79
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 1963. 58
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 23.00 | Dias 9958. 77
COM DA 4.1.12 1771 23.00 | Dias 19845. 78
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 2980. 45
PAGO EXT. NO REM 1892 12000. 00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 0. 39
SON $ noventay cuatro mil ciento cuarentay tres con 0/100 TOTAL REM. EXENTA| TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 10/04/17 44785, 39 | 65452, 75 16095, 14
NETO A COBRAR 94143, 00

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6656095117 Banco: HSBC Suc.: 665

P/TRADIT . /%@ |

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9645250

LA TABLADA 284 . )
i randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipoy Nro. de docum.: DU 30970860
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20309708602
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
AJUST/ MARZO GODOY, JORCGE LU S EMPLEADO 000118 1078268
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 06/ 08/ 2019 2405, 52
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
Aj. ADIC. RAMA LOG STICA ( 5.1 731 573.40 | I mporte 573. 40
Aj . SUELDO 950 5734.08 | I nporte 5734. 08
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 693. 82
LEY 19032 1501 3.00 | % 189. 22
OBRA SOCI AL OSCHC 1502 3.00 | % 189. 22
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 94. 61
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 189. 22
Aj . VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1. 13 1770 898.48 | Inmporte 898. 48
Aj. COMDA 4.1.12 1771 1791.02 | I nporte 1791. 02
Aj. AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1 1809 268.94 | I nmporte 268. 94
REDONDEO 3000 0.17
SON$ siete mil novecientos diez con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 06/08/19 2958, 61 6307, 48 1356, 09
NETO A COBRAR 7910, 00
Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 07/04/22
P/TRADI! _
Ctz27227)
Importe depositado en Cta. Nro. 6656105900 Banco: HSBC Suc.: 665 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575162
LA TABLADA 284 . )
i randSta (5000) CORDOBA TE:(0800) 2200888 Tipo y Nro. de docum.. DU~ 30970860
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20309708602
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO GODOY, JORGE LU S EMPLEADO 000118 1078268
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 06/ 08/ 2019 2166, 60
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 22.00 | Di as 47665. 13
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2166. 59
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2166. 59
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5199. 83
ANTI GUEDAD 1180 2.00 | Afios 1039. 96
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 6406. 19
LEY 19032 1501 3.00 | % 1747. 14
OBRA SOCI AL OsCHC 1502 3.00 | % 1747. 14
CUCTA SI NDI CAL 1551 617. 10
SEGURO SEPELI O TRASNPORT. 1552 1.50 | % 873. 57
APORTE CONTRI B. SCLI DARI A 1557 3.00 | % 1747. 14
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 22.00 | Di as 9525.78
COM DA 4.1.12 1771 22.00 | Di as 18982. 92
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 2850. 87
PAGO EXT. NO REM 1892 12000. 00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 -0. 39
SON $ ochentay ocho mil cuatrocientos cincuentay nueve con 0/100 TOTAL REM. EXENTA| TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 06/08/19 43359, 18 8238, 10 13138, 28
NETO A COBRAR 88459, 00

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6656105900 Banco: HSBC Suc.: 665

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

1455/11

P/TRADII .
L)

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

CUIT:  30-68544117-5

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

Tipo y Nro. de docum.:

9575164
DU 36355378

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20363553789

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO AVENDANO, FEDERI CO MATI AS EMPLEADO 000118 1078269
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 18/ 07/ 2016 127198, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 118718. 13
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4239. 93
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4239. 93
DESCUENTO OBRA SOC! AL 1452 913. 29
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13991. 77
LEY 19032 1501 3.00 | % 3815. 93
OBRA SOCI AL ASE 1502 3.00 | % 3815. 93
REDONDEO 3000 -0.07

SON $ ciento cuatro mil seiscientos sesentay uno con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a parti

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

r del 18/07/16

Importe depositado en Cta. Nro. 556663483 Banco: HSBC Suc.: 55

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0, 07

127197, 99

22536, 92

NETO A COBRAR

104661, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME NO

CONFORME

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575165
LA TABLADA 284 . )
- randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 37617317
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20376173179
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO OLMOS, JCEL EZEQUI EL EMPLEADO 000118 1078270
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQO TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 23/ 01/ 2017 127198, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Dias 118718. 13
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4239.93
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4239.93
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13991. 77
LEY 19032 1501 3.00 [ % 3815. 93
OBRA SCCI AL ASE 1502 3.00 [ % 3815. 93
EMBARGO JUDI Cl AL 1560 18839. 59
REDONDEO 3000 0.23

SON $ ochentay seis mil setecientos treintay cinco con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 23/01/17

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 556677431 Banco: HSBC Suc.: 55

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

0,23

127197, 99

40463, 22

NETO A COBRAR

86735, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad $Rvee e

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

CUIT:  30-68544117-5

Tipo y Nro. de docum.:
TE:(0800) 2200888

9641124
DU 38597368

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20385973684

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO SOPRANZI, BRUNO EMPLEADO 000118 1078271
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 PEONES 04/ 07/ 2016 2386, 80
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 20.00 | Di as 47735. 90
ENFERVEDAD | NCULPABLE 213 2.00 | Dias 4773. 59
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2386. 79
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2386. 79
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5728. 30
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 6931. 25
LEY 19032 1501 3.00 | % 1890. 34
OBRA SOCI AL OSCHC 1502 3.00 | % 1890. 34
SEGURO 1552 1.50 | % 945. 17
APORTE SOLI DARI O 1557 3.00 | % 1890. 34
VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1. 13 1770 24.00 | Di as 11371. 92
COM DA 4.1.12 1771 24.00 | Di as 22662. 48
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 3403. 44
REDONDEO 3000 0.23

SON $ ochentay seis mil novecientos dos con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 04/07/16

Lugar y Fecha de PagoROSARIO, 07/04/22

Importe depositado en Cta. Nro. 4722095220021 Banco: MACRO Suc.: 339

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES

37438, 07 63011, 37

13547, 44

NETO A COBRAR

86902, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 06/04/2022

CONFORME

NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

CUIT:

30-68544117-5

9449744

SARMIENTO 991 . )
- randsta (2000) ROSARIO TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 32155291
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27321552914
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
RETAJ/ MARZO VARESCO, G SELA EMPLEADO 000118 630875
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQO TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO INICIAL E 01/ 03/ 2014 74258, 45
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SI NDI CATO OBLI GATORI O ANR 1552 2.00 [ % 35.68
FAECYS ANR 1554 0.50 | % 8.92
APORTE OBRA SCCl AL 6053 3.00 [ % 53.52
Aj. INC.NR AC. COWL. ENERO 20 1961 1784.00 | I nporte 1784. 00
REDONDEO 3000 0.12

SON $ mil seiscientos ochentay seis con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 22/04/13

Lugar y Fecha de Pago.CAPITAL FEDERAL, 14/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6086092487 Banco: HSBC Suc.: 608

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

1784, 12

0, 00

98, 12

P/TRADIT

CONFORME

NO CONFORME

Firl ;
25/03/2022 10:0.

ramnddstad

Resolucién N°

NETO A COBRAR

1686, 00

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 10/03/2022

1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9572329
AV. CORRIENTES 1898 . )
- randsta (1045) CAPITAL FEDERAL TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 32155291
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27321552914
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO VARESCO, d SELA EMPLEADO 000118 630875
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO INICIAL E 01/ 03/ 2014 74258, 45
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADEY REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 14.00 | Di as 34653. 94
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2970. 33
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2970. 33
VACACI ONES 1100 14.00 | Di as 47770. 82
ANTI GUEDAD 1180 8. 00 | Afios 7069. 23
PRESENTI SMO 2999 8.33 | % 7952. 85
DESCUENTO OBRA SCOCI AL 1452 2163. 17
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 11372. 62
LEY 19032 1501 3.00 | % 3101. 62
OBRA SOCI AL UPCN 1502 3.00 | % 3101. 62
S| NDI CATO OBLI G AEC 1550 2.00 | % 2067. 75
S| NDI CATO OBLI GATORI O ANR 1552 2.00 | % 342. 64
FAECYS ANR 1554 0.50 | % 85. 66
FAECYS 1559 0.50 | % 516. 93
APORTE OBRA SOCI AL 6053 3.00 | % 513. 96
| NCREMENTO NR ACUERDO 2021 1314 11224. 63
I NC. NR AC. COWPL. ENERO 2022 1961 5907. 70
REDONDEO 3000 0.14
SON $ noventay siete mil doscientos cincuentay cuatro con 0/100 TOTAL REM. EXENTA| TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 22/04/13 17132, 47 103387, 50 23265, 97
NETO A COBRAR 97254, 00
Lugar y Fecha de Pago:.CAPITAL FEDERAL, 30/03/22
P/TRADII .
Sl 722

Importe depositado en Cta. Nro. 6086092487 Banco: HSBC Suc.: 608

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Firl ;
30/03/2022 09:3

ramnddstad

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

ALBERTI 3175
ﬁr- ra ndSta (7600) MAR DEL PLATA

CUIT:  30-68544117-5

Tipo y Nro. de docum.:

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

9571470
DU 26583287

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23265832873

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO CANI COBA, ALFONSO EMPLEADO 000118 1078251
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 02/ 12/ 2013 125387, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 117027. 86
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4179. 56
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4179. 56
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13792. 56
LEY 19032 1501 3.00 | % 3761. 60
OBRA SOCI AL OSDE 1502 3.00 | % 3761. 60
REDONDEO 3000 -0.22

SON $ ciento cuatro mil setentay uno con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 02/12/13

Lugar y Fecha de PagoMAR DEL PLATA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 756358341 Banco: HSBC Suc.: 75

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0, 22 125386, 98

21315, 76

NETO A COBRAR

104071, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9573421

NECOCHEA 598 . )
i randSta (5500) MENDOZA TE:(0800) 2200888 Tipoy Nro. de docum.. DU~ 26229005
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20262290051
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO CORDOBA, JAVI ER EMPLEADO 000118 1078253
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 PEONES 01/11/ 2017 51502, 06
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 22.00 | Dias 47210. 22
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2145.91
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2145.91
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5150. 20
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 6231. 74
LEY 19032 1501 3.00 | % 1699. 56
OBRA SOCI AL OSPE 1502 3.00 | % 1699. 56
SEGURO 1552 1.50 | % 849.78
APORTE SCLI DARI O 1557 3.00 | % 1699. 56
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 24.00 | Dias 10391. 76
COM DA 4.1.12 1771 24.00 | Dias 20708. 64
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 3110. 04
ASI G EXT. NO REMUNERATI VA 1891 12000.00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 -0.48
SON$ noventa mil seiscientos ochentay dos con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 01/11/17 46209, 96 06652, 24 12180, 20
NETO A COBRAR 90682, 00
Lugar y Fecha de Pago.GODOY CRUZ, 31/03/22
P/TRADII .
Ctzo77)
Importe depositado en Cta. Nro. -1 Banco: HSBC Suc.: 670 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

AV. CORRIENTES 1898
_}r- randSta (1045) CAPITAL FEDERAL

CUIT:  30-68544117-5

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

Tipo y Nro. de docum.:

9572316
DU 36699427

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27366994276

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO FI LI PPONE, DENI SE EMPLEADO 000118 1078256
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 29/ 08/ 2016 128927, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 120331. 86
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4297. 56
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4297. 56
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 14181. 96
LEY 19032 1501 3.00 | % 3867. 80
OBRA SOC. CAP. Y OF. MAR MERCANTE 1502 3.00 | % 3867. 80
REDONDEO 3000 -0. 42

SON $ ciento siete mil nueve con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 29/08/16

Lugar y Fecha de Pago.CAPITAL FEDERAL, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 3096051284 Banco: HSBC Suc.: 309

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0,42

128926, 98

21917, 56

NETO A COBRAR

107009, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME NO CONFORME

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9572330
AV. CORRIENTES 1898 . )
- randsta (1045) CAPITAL FEDERAL TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 23875776
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20238757763
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO CALI VA, HECTOR DANI EL EMPLEADO 000118 1078257
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQO TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ANALISTA ADMINISTRATIVA 01/ 01/ 2020 127001, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Dias 118534. 26
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4233. 36
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4233. 36
ADI Cl ONAL GUARDI A 907 19050. 15 | I nporte 19050. 15
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 16065. 62
LEY 19032 1501 3.00 [ % 4381.53
OBRA SCCI AL ASE 1502 3.00 [ % 4381.53
REDONDEO 3000 -0.45

SON $ ciento veintiun mil doscientos veintidos con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 01/06/14

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 3096031718 Banco: HSBC Suc.: 309

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0,45

146051, 13

24828, 68

CONFORME

NO CONFORME

Firl ;
11/04/2022 12:0

L rarmndstad

P/TRADIT

NETO A COBRAR

121222, 00

Clzo227)

Firmado por: Andrea Avila

Fecha: 29/03/2022

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
de la Secretaria de trabajo del MTEySS.

Resolucion N° 1455/11




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 0572317
AV. CORRIENTES 1898 , _
i randSta (1045) CAPITAL FEDERAL TE:(0800) 2200888 Tipoy Nro. de docum.. DU~ 36399576
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23363995764
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO PAZ NMARI NELLI, TATI ANA G SELLE EMPLEADO 000118 1078258
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/03/22 ADMINISTRATIVO 18/ 10/ 2017 126631, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADEY REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 15.00 | Di as 63315. 50
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4221.03
VACACI ONES 1100 14.00 | Di as 70913. 36
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 15229. 48
LEY 19032 1501 3.00 [ % 4153. 49
OBRA SOCI AL OSDEPI' N 1502 3.00 [ % 4153. 49
REDONDEO 3000 -0.43

SON $ ciento catorce mil novecientos trece con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 18/10/17

Lugar y Fecha de Pago.CAPITAL FEDERAL, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 403265421582 Banco: GALICIA Suc.: 158

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0,43

138449, 89 23536, 46

NETO A COBRAR

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucion N° 1455/11

114913, 00

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 0572328
AV. CORRIENTES 1898 , _
i randSta (1045) CAPITAL FEDERAL TE:(0800) 2200888 Tipoy Nro. de docum.. DU~ 26142762
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20261427622
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO CASTI LLO, DANI EL EMPLEADO 000118 1078259
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/03/22 ADMINISTRATIVO 21/ 05/ 2018 127001, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADEY REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 118534. 26
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4233. 36
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4233. 36
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13970. 10
LEY 19032 1501 3.00 [ % 3810. 02
OBRA SOCI AL 1502 3.00 [ % 3810. 02
REDONDEO 3000 0.16

SON $ ciento cinco mil cuatrocientos once con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 21/05/18

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 403882111595 Banco: GALICIA Suc.: 21

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

0, 16

127000, 98

21590, 14

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

N

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

1455/11

ETO A COBRAR

105411, 00

P/TRADII .
L)

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

CUIT:  30-68544117-5

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

Tipo y Nro. de docum.:

9575159
DU 28650612

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27286506122

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO RI BOTTA, JUD TH EMPLEADO 000118 1078262
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 11/11/2013 124775, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Dias 116456. 66
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4159. 16
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4159. 16
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13725. 24
LEY 19032 1501 3.00 | % 3743. 24
OBRA SOCI AL ASE 1502 3.00 | % 3743. 24
REDONDEO 3000 -0. 26
SON $ ciento tres mil quinientos sesentay tres con 0/100 TOTAL DEDUCCIONES

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 11/11/13

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 556590978 Banco: HSBC Suc.: 55

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

-0, 26

124774, 98

21211,72

NETO A COBRAR

103563, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME NO

CONFORME

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

CUIT:

30-68544117-5

9575163

Tipoy Nro. de docum.: DU 34990675

TE:(0800) 2200888

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27349906754

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO ORTI Z GODOY, CYNTHI A DENI SE EMPLEADO 000118 1078264
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 23/ 02/ 2015 127001, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 118534. 26
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4233. 36
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4233. 36
DESCUENTO OBRA SOC! AL 1452 970. 20
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13970. 10
LEY 19032 1501 3.00 | % 3810. 02
OBRA SOCI AL ASE 1502 3.00 | % 3810. 02
REDONDEO 3000 0.36

SON $ ciento cuatro mil cuatrocientos cuarentay uno con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 23/02/15

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 402112301978 Banco: GALICIA Suc.: 197

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES

0, 36

127000, 98 22560, 34

CONFORME NO CONFORME

N

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

ETO A COBRAR 104441, 00

P/TRADII .
L)

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién N° 1455/11  del

a Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9645248

LA TABLADA 284 . )
i randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipoy Nro. de docum.: DU 29966200
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23299662004
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
AJUST/ MARZO JAI VE, CLAUDI A LIBIA EMPLEADO 000118 1078265
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 1ERA CATEGORIA 01/ 08/ 2016 2560, 90
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
Aj. ADIC. RAMA LOG STICA ( 5.1 731 534.57 | Inmporte 534. 57
Aj . SUELDO 950 5345.76 | I nporte 5345. 76
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 646. 83
LEY 19032 1501 3.00 | % 176. 40
OBRA SOCI AL CEAC 1502 3.00 | % 176. 40
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 88. 20
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 176. 40
Aj . VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1. 13 1770 898.48 | Inmporte 898. 48
Aj. COMDA 4.1.12 1771 1791.02 | I nporte 1791. 02
Aj. AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1 1809 268.94 | I nmporte 268. 94
REDONDEO 3000 0. 46
SON$ siete mil quinientos setentay cinco con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 01/08/16 2958, 90 5880, 33 1264, 23
NETO A COBRAR 7575, 00
Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 07/04/22
P/TRADII .
Ctz27227)
Importe depositado en Cta. Nro. 402111511979 Banco: GALICIA Suc.: 197 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575160

LA TABLADA 284 . )
i randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipoy Nro. de docum.: DU 29966200
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23299662004
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO JAI VE, CLAUDI A LIBIA EMPLEADO 000118 1078265
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 1ERA CATEGORIA 01/ 08/ 2016 2338, 16
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 22.00 | Dias 51439. 62
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2338. 16
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2338. 16
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5611. 59
ANTI GUEDAD 1180 5. 00 | Afos 2805. 79
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 7098. 66
LEY 19032 1501 3.00 | % 1935. 99
OBRA SOCI AL CEAC 1502 3.00 | % 1935. 99
CUCTA S| NDI CAL 1551 617. 10
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 967. 99
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 1935. 99
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 22.00 | Dias 9525. 78
COM DA 4.1.12 1771 22.00 | Dias 18982. 92
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 2850. 87
PAGO EXT. NO REM 1892 12000. 00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 -0.17
SON$ noventay tres mil cuatrocientos uno con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 01/08/16 43359, 40 64533, 32 14491, 72
NETO A COBRAR 93401, 00
Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22
P/TRADII .
Ctz27227)
Importe depositado en Cta. Nro. 402111511979 Banco: GALICIA Suc.: 197 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

CUIT:  30-68544117-5

Tipo y Nro. de docum.:

TE:(0800) 2200888

9645249
DU 38501684

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20385016841

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
AJUST/ MARZO DI AZ, BRUNO JCEL EMPLEADO 000118 1078267
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 10/ 04/ 2017 2405, 52
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
Aj. HS EXTRAS 100 % 144 1.00 | Inporte 597. 40
Aj. ADIC. RAVA LOGISTICA ( 5.1 731 633.14 | Inporte 633. 14
Aj . SUELDO 950 5734.08 | I nporte 5734. 08
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 766. 10
LEY 19032 1501 3.00 | % 208. 93
OBRA SOCI AL OSPESA 1502 3.00 | % 208. 93
SEGURO SEPELI O TRASNPORT. 1552 1.50 | % 104. 46
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 208. 93
Aj. VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1.13 1770 962.32 | Inporte 962. 32
Aj. COMDA 4.1.12 1771 1872.43 | Inporte 1872. 43
Aj. AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1 1809 283.47 | Inporte 283. 47
REDONDEO 3000 -0.49

SON $ ocho mil quinientos ochentay cinco con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 10/04/17

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 07/04/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6656095117 Banco: HSBC Suc.: 665

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

3117,73

6964, 62

1497, 35

NETO A COBRAR

8585, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 06/04/2022

CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575161
- randsta (2000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 38501684
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20385016841
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO DI AZ, BRUNO JCEL EMPLEADO 000118 1078267
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 10/ 04/ 2017 2166, 60
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 21.00 | Dias 45498. 53
HS EXTRAS 100 % 144 10. 00 | Hor as 5416. 40
LI CENCI A NACI M ENTO 252 1.00 | Di as 2166. 59
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2166. 59
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2166. 59
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5741. 47
ANTI GUEDAD 1180 4.00 | Afos 2296. 58
DESCUENTO OBRA SOCI AL 1452 1405.71
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 7199. 80
LEY 19032 1501 3.00 | % 1963. 58
OBRA SOCI AL OSPESA 1502 3.00 | % 1963. 58
CUCTA S| NDI CAL 1551 617. 10
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 981. 79
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 1963. 58
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 23.00 | Dias 9958. 77
COM DA 4.1.12 1771 23.00 | Dias 19845. 78
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 2980. 45
PAGO EXT. NO REM 1892 12000. 00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 0. 39
SON $ noventay cuatro mil ciento cuarentay tres con 0/100 TOTAL REM. EXENTA| TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 10/04/17 44785, 39 | 65452, 75 16095, 14
NETO A COBRAR 94143, 00

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6656095117 Banco: HSBC Suc.: 665

P/TRADIT . /%@ |

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9645250

LA TABLADA 284 . )
i randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipoy Nro. de docum.: DU 30970860
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20309708602
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
AJUST/ MARZO GODOY, JORCGE LU S EMPLEADO 000118 1078268
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 06/ 08/ 2019 2405, 52
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
Aj. ADIC. RAMA LOG STICA ( 5.1 731 573.40 | I mporte 573. 40
Aj . SUELDO 950 5734.08 | I nporte 5734. 08
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 693. 82
LEY 19032 1501 3.00 | % 189. 22
OBRA SOCI AL OSCHC 1502 3.00 | % 189. 22
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 94. 61
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 189. 22
Aj . VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1. 13 1770 898.48 | Inmporte 898. 48
Aj. COMDA 4.1.12 1771 1791.02 | I nporte 1791. 02
Aj. AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1 1809 268.94 | I nmporte 268. 94
REDONDEO 3000 0.17
SON$ siete mil novecientos diez con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 06/08/19 2958, 61 6307, 48 1356, 09
NETO A COBRAR 7910, 00
Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 07/04/22
P/TRADI! _
Ctz27227)
Importe depositado en Cta. Nro. 6656105900 Banco: HSBC Suc.: 665 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575162
LA TABLADA 284 . )
i randSta (5000) CORDOBA TE:(0800) 2200888 Tipo y Nro. de docum.. DU~ 30970860
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20309708602
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO GODOY, JORGE LU S EMPLEADO 000118 1078268
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 06/ 08/ 2019 2166, 60
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 22.00 | Di as 47665. 13
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2166. 59
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2166. 59
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5199. 83
ANTI GUEDAD 1180 2.00 | Afios 1039. 96
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 6406. 19
LEY 19032 1501 3.00 | % 1747. 14
OBRA SOCI AL OsCHC 1502 3.00 | % 1747. 14
CUCTA SI NDI CAL 1551 617. 10
SEGURO SEPELI O TRASNPORT. 1552 1.50 | % 873. 57
APORTE CONTRI B. SCLI DARI A 1557 3.00 | % 1747. 14
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 22.00 | Di as 9525.78
COM DA 4.1.12 1771 22.00 | Di as 18982. 92
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 2850. 87
PAGO EXT. NO REM 1892 12000. 00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 -0. 39
SON $ ochentay ocho mil cuatrocientos cincuentay nueve con 0/100 TOTAL REM. EXENTA| TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 06/08/19 43359, 18 8238, 10 13138, 28
NETO A COBRAR 88459, 00

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6656105900 Banco: HSBC Suc.: 665

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

1455/11

P/TRADII .
L)

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

CUIT:  30-68544117-5

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

Tipo y Nro. de docum.:

9575164
DU 36355378

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20363553789

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO AVENDANO, FEDERI CO MATI AS EMPLEADO 000118 1078269
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 18/ 07/ 2016 127198, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 118718. 13
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4239. 93
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4239. 93
DESCUENTO OBRA SOC! AL 1452 913. 29
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13991. 77
LEY 19032 1501 3.00 | % 3815. 93
OBRA SOCI AL ASE 1502 3.00 | % 3815. 93
REDONDEO 3000 -0.07

SON $ ciento cuatro mil seiscientos sesentay uno con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a parti

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

r del 18/07/16

Importe depositado en Cta. Nro. 556663483 Banco: HSBC Suc.: 55

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0, 07

127197, 99

22536, 92

NETO A COBRAR

104661, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME NO

CONFORME

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575165
LA TABLADA 284 . )
- randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 37617317
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20376173179
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO OLMOS, JCEL EZEQUI EL EMPLEADO 000118 1078270
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQO TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 23/ 01/ 2017 127198, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Dias 118718. 13
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4239.93
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4239.93
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13991. 77
LEY 19032 1501 3.00 [ % 3815. 93
OBRA SCCI AL ASE 1502 3.00 [ % 3815. 93
EMBARGO JUDI Cl AL 1560 18839. 59
REDONDEO 3000 0.23

SON $ ochentay seis mil setecientos treintay cinco con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 23/01/17

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 556677431 Banco: HSBC Suc.: 55

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

0,23

127197, 99

40463, 22

NETO A COBRAR

86735, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad $Rvee e

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

CUIT:  30-68544117-5

Tipo y Nro. de docum.:
TE:(0800) 2200888

9641124
DU 38597368

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20385973684

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO SOPRANZI, BRUNO EMPLEADO 000118 1078271
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 PEONES 04/ 07/ 2016 2386, 80
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 20.00 | Di as 47735. 90
ENFERVEDAD | NCULPABLE 213 2.00 | Dias 4773. 59
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2386. 79
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2386. 79
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5728. 30
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 6931. 25
LEY 19032 1501 3.00 | % 1890. 34
OBRA SOCI AL OSCHC 1502 3.00 | % 1890. 34
SEGURO 1552 1.50 | % 945. 17
APORTE SOLI DARI O 1557 3.00 | % 1890. 34
VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1. 13 1770 24.00 | Di as 11371. 92
COM DA 4.1.12 1771 24.00 | Di as 22662. 48
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 3403. 44
REDONDEO 3000 0.23

SON $ ochentay seis mil novecientos dos con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 04/07/16

Lugar y Fecha de PagoROSARIO, 07/04/22

Importe depositado en Cta. Nro. 4722095220021 Banco: MACRO Suc.: 339

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES

37438, 07 63011, 37

13547, 44

NETO A COBRAR

86902, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 06/04/2022

CONFORME

NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

CUIT:

30-68544117-5

9449744

SARMIENTO 991 . )
- randsta (2000) ROSARIO TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 32155291
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27321552914
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
RETAJ/ MARZO VARESCO, G SELA EMPLEADO 000118 630875
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQO TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO INICIAL E 01/ 03/ 2014 74258, 45
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SI NDI CATO OBLI GATORI O ANR 1552 2.00 [ % 35.68
FAECYS ANR 1554 0.50 | % 8.92
APORTE OBRA SCCl AL 6053 3.00 [ % 53.52
Aj. INC.NR AC. COWL. ENERO 20 1961 1784.00 | I nporte 1784. 00
REDONDEO 3000 0.12

SON $ mil seiscientos ochentay seis con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 22/04/13

Lugar y Fecha de Pago.CAPITAL FEDERAL, 14/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6086092487 Banco: HSBC Suc.: 608

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

1784, 12

0, 00

98, 12

P/TRADIT

CONFORME

NO CONFORME

Firl ;
25/03/2022 10:0.

ramnddstad

Resolucién N°

NETO A COBRAR

1686, 00

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 10/03/2022

1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9572329
AV. CORRIENTES 1898 . )
- randsta (1045) CAPITAL FEDERAL TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 32155291
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27321552914
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO VARESCO, d SELA EMPLEADO 000118 630875
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO INICIAL E 01/ 03/ 2014 74258, 45
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADEY REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 14.00 | Di as 34653. 94
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2970. 33
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2970. 33
VACACI ONES 1100 14.00 | Di as 47770. 82
ANTI GUEDAD 1180 8. 00 | Afios 7069. 23
PRESENTI SMO 2999 8.33 | % 7952. 85
DESCUENTO OBRA SCOCI AL 1452 2163. 17
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 11372. 62
LEY 19032 1501 3.00 | % 3101. 62
OBRA SOCI AL UPCN 1502 3.00 | % 3101. 62
S| NDI CATO OBLI G AEC 1550 2.00 | % 2067. 75
S| NDI CATO OBLI GATORI O ANR 1552 2.00 | % 342. 64
FAECYS ANR 1554 0.50 | % 85. 66
FAECYS 1559 0.50 | % 516. 93
APORTE OBRA SOCI AL 6053 3.00 | % 513. 96
| NCREMENTO NR ACUERDO 2021 1314 11224. 63
I NC. NR AC. COWPL. ENERO 2022 1961 5907. 70
REDONDEO 3000 0.14
SON $ noventay siete mil doscientos cincuentay cuatro con 0/100 TOTAL REM. EXENTA| TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 22/04/13 17132, 47 103387, 50 23265, 97
NETO A COBRAR 97254, 00
Lugar y Fecha de Pago:.CAPITAL FEDERAL, 30/03/22
P/TRADII .
Sl 722

Importe depositado en Cta. Nro. 6086092487 Banco: HSBC Suc.: 608

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Firl ;
30/03/2022 09:3

ramnddstad

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

ALBERTI 3175
ﬁr- ra ndSta (7600) MAR DEL PLATA

CUIT:  30-68544117-5

Tipo y Nro. de docum.:

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

9571470
DU 26583287

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23265832873

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO CANI COBA, ALFONSO EMPLEADO 000118 1078251
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 02/ 12/ 2013 125387, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 117027. 86
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4179. 56
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4179. 56
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13792. 56
LEY 19032 1501 3.00 | % 3761. 60
OBRA SOCI AL OSDE 1502 3.00 | % 3761. 60
REDONDEO 3000 -0.22

SON $ ciento cuatro mil setentay uno con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 02/12/13

Lugar y Fecha de PagoMAR DEL PLATA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 756358341 Banco: HSBC Suc.: 75

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0, 22 125386, 98

21315, 76

NETO A COBRAR

104071, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9573421

NECOCHEA 598 . )
i randSta (5500) MENDOZA TE:(0800) 2200888 Tipoy Nro. de docum.. DU~ 26229005
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20262290051
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO CORDOBA, JAVI ER EMPLEADO 000118 1078253
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 PEONES 01/11/ 2017 51502, 06
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 22.00 | Dias 47210. 22
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2145.91
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2145.91
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5150. 20
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 6231. 74
LEY 19032 1501 3.00 | % 1699. 56
OBRA SOCI AL OSPE 1502 3.00 | % 1699. 56
SEGURO 1552 1.50 | % 849.78
APORTE SCLI DARI O 1557 3.00 | % 1699. 56
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 24.00 | Dias 10391. 76
COM DA 4.1.12 1771 24.00 | Dias 20708. 64
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 3110. 04
ASI G EXT. NO REMUNERATI VA 1891 12000.00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 -0.48
SON$ noventa mil seiscientos ochentay dos con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 01/11/17 46209, 96 06652, 24 12180, 20
NETO A COBRAR 90682, 00
Lugar y Fecha de Pago.GODOY CRUZ, 31/03/22
P/TRADII .
Ctzo77)
Importe depositado en Cta. Nro. -1 Banco: HSBC Suc.: 670 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

AV. CORRIENTES 1898
_}r- randSta (1045) CAPITAL FEDERAL

CUIT:  30-68544117-5

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

Tipo y Nro. de docum.:

9572316
DU 36699427

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27366994276

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO FI LI PPONE, DENI SE EMPLEADO 000118 1078256
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 29/ 08/ 2016 128927, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 120331. 86
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4297. 56
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4297. 56
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 14181. 96
LEY 19032 1501 3.00 | % 3867. 80
OBRA SOC. CAP. Y OF. MAR MERCANTE 1502 3.00 | % 3867. 80
REDONDEO 3000 -0. 42

SON $ ciento siete mil nueve con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 29/08/16

Lugar y Fecha de Pago.CAPITAL FEDERAL, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 3096051284 Banco: HSBC Suc.: 309

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0,42

128926, 98

21917, 56

NETO A COBRAR

107009, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME NO CONFORME

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9572330
AV. CORRIENTES 1898 . )
- randsta (1045) CAPITAL FEDERAL TE1(0800) 2200388 Tipo y Nro. de docum.: DU 23875776
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20238757763
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO CALI VA, HECTOR DANI EL EMPLEADO 000118 1078257
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQO TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ANALISTA ADMINISTRATIVA 01/ 01/ 2020 127001, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Dias 118534. 26
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4233. 36
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4233. 36
ADI Cl ONAL GUARDI A 907 19050. 15 | I nporte 19050. 15
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 16065. 62
LEY 19032 1501 3.00 [ % 4381.53
OBRA SCCI AL ASE 1502 3.00 [ % 4381.53
REDONDEO 3000 -0.45

SON $ ciento veintiun mil doscientos veintidos con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 01/06/14

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 3096031718 Banco: HSBC Suc.: 309

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0,45

146051, 13

24828, 68

CONFORME

NO CONFORME

Firl ;
11/04/2022 12:0

L rarmndstad

P/TRADIT

NETO A COBRAR

121222, 00

Clzo227)

Firmado por: Andrea Avila

Fecha: 29/03/2022

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
de la Secretaria de trabajo del MTEySS.

Resolucion N° 1455/11




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 0572317
AV. CORRIENTES 1898 , _
i randSta (1045) CAPITAL FEDERAL TE:(0800) 2200888 Tipoy Nro. de docum.. DU~ 36399576
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23363995764
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO PAZ NMARI NELLI, TATI ANA G SELLE EMPLEADO 000118 1078258
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/03/22 ADMINISTRATIVO 18/ 10/ 2017 126631, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADEY REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 15.00 | Di as 63315. 50
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4221.03
VACACI ONES 1100 14.00 | Di as 70913. 36
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 15229. 48
LEY 19032 1501 3.00 [ % 4153. 49
OBRA SOCI AL OSDEPI' N 1502 3.00 [ % 4153. 49
REDONDEO 3000 -0.43

SON $ ciento catorce mil novecientos trece con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 18/10/17

Lugar y Fecha de Pago.CAPITAL FEDERAL, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 403265421582 Banco: GALICIA Suc.: 158

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

-0,43

138449, 89 23536, 46

NETO A COBRAR

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

CONFORME

NO CONFORME

Resolucion N° 1455/11

114913, 00

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 0572328
AV. CORRIENTES 1898 , _
i randSta (1045) CAPITAL FEDERAL TE:(0800) 2200888 Tipoy Nro. de docum.. DU~ 26142762
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20261427622
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
MES/ MARZO CASTI LLO, DANI EL EMPLEADO 000118 1078259
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/03/22 ADMINISTRATIVO 21/ 05/ 2018 127001, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADEY REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 118534. 26
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4233. 36
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4233. 36
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13970. 10
LEY 19032 1501 3.00 [ % 3810. 02
OBRA SOCI AL 1502 3.00 [ % 3810. 02
REDONDEO 3000 0.16

SON $ ciento cinco mil cuatrocientos once con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 21/05/18

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 30/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 403882111595 Banco: GALICIA Suc.: 21

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

0, 16

127000, 98

21590, 14

CONFORME

NO CONFORME

Resolucién N°

N

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 29/03/2022

1455/11

ETO A COBRAR

105411, 00

P/TRADII .
L)

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

CUIT:  30-68544117-5

TE:(0800) 2200888
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

Tipo y Nro. de docum.:

9575159
DU 28650612

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27286506122

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO RI BOTTA, JUD TH EMPLEADO 000118 1078262
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 11/11/2013 124775, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Dias 116456. 66
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4159. 16
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4159. 16
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13725. 24
LEY 19032 1501 3.00 | % 3743. 24
OBRA SOCI AL ASE 1502 3.00 | % 3743. 24
REDONDEO 3000 -0. 26
SON $ ciento tres mil quinientos sesentay tres con 0/100 TOTAL DEDUCCIONES

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 11/11/13

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 556590978 Banco: HSBC Suc.: 55

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

-0, 26

124774, 98

21211,72

NETO A COBRAR

103563, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

CONFORME NO

CONFORME

Resolucion N° 1455/11

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del
presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

de la Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

CUIT:

30-68544117-5

9575163

Tipoy Nro. de docum.: DU 34990675

TE:(0800) 2200888

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 27349906754

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
NES/ MARZO ORTI Z GODOY, CYNTHI A DENI SE EMPLEADO 000118 1078264
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 23/ 02/ 2015 127001, 00
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 28.00 | Di as 118534. 26
FERI ADO 513 1.00 | Di as 4233. 36
FERI ADO 514 1.00 | Di as 4233. 36
DESCUENTO OBRA SOC! AL 1452 970. 20
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 13970. 10
LEY 19032 1501 3.00 | % 3810. 02
OBRA SOCI AL ASE 1502 3.00 | % 3810. 02
REDONDEO 3000 0.36

SON $ ciento cuatro mil cuatrocientos cuarentay uno con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 23/02/15

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22

Importe depositado en Cta. Nro. 402112301978 Banco: GALICIA Suc.: 197

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES

0, 36

127000, 98 22560, 34

CONFORME NO CONFORME

N

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 30/03/2022

ETO A COBRAR 104441, 00

P/TRADII .
L)

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién N° 1455/11  del

a Secretaria de trabajo del MTEySS.



TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9645248

LA TABLADA 284 . )
i randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipoy Nro. de docum.: DU 29966200
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23299662004
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
AJUST/ MARZO JAI VE, CLAUDI A LIBIA EMPLEADO 000118 1078265
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 1ERA CATEGORIA 01/ 08/ 2016 2560, 90
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
Aj. ADIC. RAMA LOG STICA ( 5.1 731 534.57 | Inmporte 534. 57
Aj . SUELDO 950 5345.76 | I nporte 5345. 76
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 646. 83
LEY 19032 1501 3.00 | % 176. 40
OBRA SOCI AL CEAC 1502 3.00 | % 176. 40
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 88. 20
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 176. 40
Aj . VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1. 13 1770 898.48 | Inmporte 898. 48
Aj. COMDA 4.1.12 1771 1791.02 | I nporte 1791. 02
Aj. AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1 1809 268.94 | I nmporte 268. 94
REDONDEO 3000 0. 46
SON$ siete mil quinientos setentay cinco con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 01/08/16 2958, 90 5880, 33 1264, 23
NETO A COBRAR 7575, 00
Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 07/04/22
P/TRADII .
Ctz27227)
Importe depositado en Cta. Nro. 402111511979 Banco: GALICIA Suc.: 197 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A. CUIT:  30-68544117-5 9575160

LA TABLADA 284 . )
i randsta (5000) CORDOBA TE1(0800) 2200388 Tipoy Nro. de docum.: DU 29966200
C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (S2000CMO) ROSARIO Caja Jub.: Nro. de CUIL: 23299662004
PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
VES/ MARZO JAI VE, CLAUDI A LIBIA EMPLEADO 000118 1078265
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 08/ 03/ 22 ADMINISTRATIVO 1ERA CATEGORIA 01/ 08/ 2016 2338, 16
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
SUELDO 101 22.00 | Dias 51439. 62
FERI ADO 513 1.00 | Di as 2338. 16
FERI ADO 514 1.00 | Di as 2338. 16
ADI C. RAMA LOG STICA ( 5.12.2) 731 10.00 | % 5611. 59
ANTI GUEDAD 1180 5. 00 | Afos 2805. 79
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 7098. 66
LEY 19032 1501 3.00 | % 1935. 99
OBRA SOCI AL CEAC 1502 3.00 | % 1935. 99
CUCTA S| NDI CAL 1551 617. 10
SEGURO SEPELI O TRASNPCRT. 1552 1.50 | % 967. 99
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 1935. 99
VI ATI COS ESPECI ALES 4.1. 13 1770 22.00 | Dias 9525. 78
COM DA 4.1.12 1771 22.00 | Dias 18982. 92
AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1.13 1809 10.00 | % 2850. 87
PAGO EXT. NO REM 1892 12000. 00 | I nporte 12000. 00
REDONDEO 3000 -0.17
SON$ noventay tres mil cuatrocientos uno con 0/100 TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES
A los efectos legales se reconoce antigiiedad a partir del 01/08/16 43359, 40 64533, 32 14491, 72
NETO A COBRAR 93401, 00
Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 31/03/22
P/TRADII .
Ctz27227)
Importe depositado en Cta. Nro. 402111511979 Banco: GALICIA Suc.: 197 Firmado por: Andrea Avila
CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




TRADING INTERNACIONAL S.A.

= randstad e =

C.C.: Sarmiento 991 - 7° Piso - (52000CMO) ROSARIO

CUIT:  30-68544117-5

Tipo y Nro. de docum.:

TE:(0800) 2200888

9645249
DU 38501684

Caja Jub.: Nro. de CUIL: 20385016841

PERIODO ABONADO APELLIDO Y NOMBRE CALIF.PROFESIONAL SECTOR LEGAJO
AJUST/ MARZO DI AZ, BRUNO JCEL EMPLEADO 000118 1078267
BANCO DEPOSITO PERIODO | FECHA DEPOSITQ TAREA DESEMPENADA FECHA ING. | REM.IMPONIBLE
HSBC 202202 | 08/ 03/ 22 OPERARIO ESPECIALIZADO 10/ 04/ 2017 2405, 52
DESCRIPCION DE CONCEPTOS CODIGO CANTIDAD | UNIDADES REMUNERACIONES DESCUENTOS
Aj. HS EXTRAS 100 % 144 1.00 | Inporte 597. 40
Aj. ADIC. RAVA LOGISTICA ( 5.1 731 633.14 | Inporte 633. 14
Aj . SUELDO 950 5734.08 | I nporte 5734. 08
JUBI LACI ON 1500 11.00 | % 766. 10
LEY 19032 1501 3.00 | % 208. 93
OBRA SOCI AL OSPESA 1502 3.00 | % 208. 93
SEGURO SEPELI O TRASNPORT. 1552 1.50 | % 104. 46
APORTE CONTRI B. SOLI DARI A 1557 3.00 | % 208. 93
Aj. VI ATI COS ESPECI ALES 4. 1.13 1770 962.32 | Inporte 962. 32
Aj. COMDA 4.1.12 1771 1872.43 | Inporte 1872. 43
Aj. AD. DE ESPEC. 4.1.12 - 4.1 1809 283.47 | Inporte 283. 47
REDONDEO 3000 -0.49

SON $ ocho mil quinientos ochentay cinco con 0/100

A los efectos legales se reconoce antigiedad a partir del 10/04/17

Lugar y Fecha de PagoALTA CORDOBA, 07/04/22

Importe depositado en Cta. Nro. 6656095117 Banco: HSBC Suc.: 665

TOTAL REM. EXENTA | TOTAL REM. BRUTA

TOTAL DEDUCCIONES

3117,73

6964, 62

1497, 35

NETO A COBRAR

8585, 00

P/TRADII .
L)

Firmado por: Andrea Avila
Fecha: 06/04/2022

CONFORME NO CONFORME

La empresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del

presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucion N° 1455/11  de la Secretaria de trabajo del MTEYSS.




