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Rio Tercero 23 de Febrero de 2022

Se le comunica que a partir de la fecha queda despedido por justa causa (art. 242 LCT). Fundamentos del

despido: Que durante el mes de febrero 2022, Ud. Se comunico directamente VIA WEB con la Compaiiia
AMX ARGENTINA S.A., sin autorizacion de su Supervisor , ni Gerente de la empresa generando por parte
de la Compaiia AMX S.A. apercibimientos comerciales que se traducen en reducciones de comisiones por la
comercializacion de lineas telefénicas y demas productos que unen nuestra empresa con la Compaiiia
mencionada, violentado de esta manera el deber de colaboracion, diligencia y fidelidad ( Art 84,85.86 LCT
) al momento de desempefiarse como Administrativa en el saldn c:ﬂnien:ial sito en cale Libertad 229, de la
ciudad de Rio Tercero, Provincia de Cordoba, y pese a los reiterados llamados de atencion para que cese en
dicha conducta, Ud. ha seguido con su actitud, lo que ha generado una falta y disminucién de capacidad de
trabajo, que perjudica los intereses de la empresa. El hecho descripto, ademas de sus antecedentes personales,
configura injuria laboral grave y pérdida de confianza, que provoca y justifica la rescision de la relacion
laboral con justa causa. Resulta obvio y objetivo que quien debe demostrar lealtad y buena fe para con su
empleador es Ud. y si no cumple dicha obligacién incurre en procederes irregulares como en la especie, y se

expone a la pérdida de confianza de su empleador, pues dichas irregularidades comprometen y perjudican los

intereses de la empresa. En este caso, no solo perjudico los intereses del empleador, sino también que

subvirtio la estructura basica del contrato de trabajo, violando los deberes de lealtad, buena fe. fidelidad vy

colaboracion. La pérdida de confianza en el trabajador es un factor subjetivo que justifica la ruptura de este
contrato. Documentacion laboral se encuentra a v/ disposicion en la sede de la empresa dentro de los

proximos 30 dias. QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO -
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