
: ORIGINAL DUPLICADO 

Dirección Depto.:Piso:Nro.::

C.P.:

Dirección Depto.:

:

Piso:Nro.::

C.P.:

Villegas 2761 3

C.A.B.A 1754

30-71466970-9

CVillegas 2761 3

C.A.B.A 1754

C

MOVILED S.A.

30-71466970-9

MOVILED S.A.

C.U.I.T. C.U.I.T.

Descripción Cód. Unid. Haberes Retenciones Adicionales

 Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

 Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Descripción Cód. Unid. Haberes Retenciones Adicionales

Legajo

SIBILA HERRERA , MONICA

Apellido y nombre del empleado

Categoría: Ingreso

Banco Fecha:Período:

Sueldo / Jornal : :

SIBILA HERRERA , MONICA

Categoría Ingreso:Sueldo / Jornal : :

Legajo Apellido y nombre del empleado

Depósito Previsional: Depósito Previsional: Fecha:Período:Banco

18/01/2022 36,666.87

27-33552112-4

Vendedor "B"

 263

18/01/2022 36,666.87

27-33552112-4

Vendedor "B"

 263

01/2022 11/02/2022

03/2022 Liquidación Final 11/03/2022

01/2022

03/2022 Liquidación Final 11/03/2022

11/02/2022Interbanking Interbanking

Ciudad Autónoma de Buenos Aires Ciudad Autónoma de Buenos Aires

C.U.I.L. C.U.I.L.

Página 1 de 1 Página 1 de 1

 36,666.87  36,666.87Sueldo Básico Conformado  10001 10001Sueldo Básico Conformado

 3,055.57  3,055.57Presentismo  10014 10014Presentismo

 264.82 1  264.82 1 Plus Feriado  10035 10035Plus Feriado

-31,777.95 24 -31,777.95 24 Inasistencia por Egreso  10103 10103Inasistencia por Egreso

 5,126.57  5,126.57Aguinaldo Proporcional  10303 10303Aguinaldo Proporcional

 1,466.95 11  1,466.95 11 Jubilación 11%  20000 20000Jubilación 11%

 400.08 3  400.08 3 Ley 19.032 3%  20001 20001Ley 19.032 3%

 451.12 3  451.12 3 Obra Social 3%  20002 20002Obra Social 3%

 100.00  100.00Aporte Extraordinario OSECAC  20005 20005Aporte Extraordinario OSECAC

 451.11  451.11Adicional Obra Social Jorn Reducida  20012 20012Adicional Obra Social Jorn Reducida

 300.74 2  300.74 2 Sindicato Empleados de Comercio  20020 20020Sindicato Empleados de Comercio

 75.19 1  75.19 1 FAECYS  20024 20024FAECYS

 3,177.80 2  3,177.80 2 Indemnización Vacaciones no Gozadas  40000 40000Indemnización Vacaciones no Gozadas

 264.82  264.82Sac por Ind. Vacaciones no Gozadas  40001 40001Sac por Ind. Vacaciones no Gozadas

 4,693.36  4,693.36Incremento No Remun - Acuerdo 2021  40120 40120Incremento No Remun - Acuerdo 2021

-6,805.37 24 -6,805.37 24 Inasist - Increm No Remun - Acuerdo CCT  40122 40122Inasist - Increm No Remun - Acuerdo CCT

 3,813.36  3,813.36Increm No Remun - Ac Compleme 01/2022  40124 40124Increm No Remun - Ac Compleme 01/2022

 0.34  0.34Redondeo  99999 99999Redondeo

 5,144.31 3,245.19 13,335.88 15,235.00: Neto

Recibí conforme la suma de pesos: QUINCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO

Depositados en Banco de Galicia y Buenos Aires SA CA /

..............................................
Firma del Empleado

En concepto de haberes correspondiente al período arriba indicado y según la presente 

liquidación, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido 

aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

En concepto de haberes correspondiente al período arriba indicado y según la presente 

liquidación, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido 

aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del Empleador
..............................................

/CABanco de Galicia y Buenos Aires SADepositados en

QUINCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCORecibí conforme la suma de pesos:

 5,144.31 3,245.19 13,335.88 15,235.00: Neto



1

Detalle de Transferencia

Fecha de preparacion: 14/03/2022

Fecha ejecutada: 14/03/2022

Emisor: MOVILED SA

Cuenta a debitar: Cuenta Corriente $ 6161-0 137-4

Beneficiario: Monica Sibila Herrera

Cuit: 27335521124 / 27335521124

Cuenta a acreditar/ CBU: $ 4022997-0 367-2

(BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES S.A.)

Grupo de Conceptos: Transferencias pago de haberes

Concepto: Indemnización

Referencia: HAB

Numero de Operacion: 123870231

Importe: $ 15.235,00

     

Salvo Error u Omisión (S.E.U.O.)   


