SCA COMMUNICATIONS S.A.

cuIT 30-71068094-5

L,.P.: Alem 391 3 B Ramos Mejia
APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
GUISAMBURU, DANIEL GABRIEL 20-42012019-3 303
FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
SECCION
VENTAS 03/01/2020 36.6p6,87 1
CATEGORIA
Vendedor B media jornada PERIODO DE PAGO: ~ LIQUIDACION FINAL
CALIFICACION PROFESIONAL
Vendedor CONTRATACION: A tiempo parciaf: Indeterminado/Permanente
CONCEPTO UNIDADES | s e NGN e e DESCUENTOS
0101 SUELDO BASICO 35.484,|07
0202 ANTIGUEDAD 709,|68
0205 PRESENTISMO 3 3.014494
0217 INASISTENCIAS 3 1,00 -1.309496
0229 Plus Feriado 2,00 522478
0253 SAC PROPORCIONAL 10.027 44‘
0265 VAC NO GOZADAS 28.221,09
0269 SAC S/VAC NO GOZADAS 2.351,76 i
0281 Incremento No Rem.Ac.2021 4,541, 96
0290 Increm. No Rem.Acdo.Compl.2022 3.690,34
0401 JUBILACION 5.329,38
0402 LEY 19032 1.453,47
0405 LEY 23660 1.700, 44
0411 RETENCION ADICIONAL MIN 0.S0C. 1.700,43
0412 APORTE ADICIONAL OS 100,00
0421» SINDICATO 1..:1.38,63
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO=>

0.S.: OSECAC

SON PESOS

ART. 12 LEY 17250
MES

BANCO

FECHA DEPOSITO




SCA COMMUNICATIONS S.A.

cuIT

30-71068094-5

L.P.: Alem 391 3 B Ramos Mejia
APELLIDO Y NOMBRE culL LEGAJO
GUISAMBURU, DANIEL GABRIEL 20-42012019-3 303
FECHA DE INGRESO REMUNERAECION ASIGNADA RECIBO N°

SECCION

VENTAS 03/01/2020 36.6p6,87 1
CATEGORIA

Vendedor B media jornada PERIODO DE PAGO: LIQUIDACION FINAL
CALIFICACION PROFESIONAL

Vendedor CONTRATACION: A tiempo parciajf: Indeterminado/Permanente

REMUNERACIONE E El
CONCEPTO UNIDADES | soie iy | " A DESCUENTOS
0422  FAECYS 283,41
0665 GRATIFICACION 24.200,00
9999  REDONDEO ; 0,66
48.448%,95 63.005,81 11.700,76
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO=> 99.754,00
Ramos Mejia (Alem), 06/04/2022 Efectivo
0.S.: OSECAC
SON PESOS Noventa y Nueve Mil Setecientos Cincuenta y Cuatro
RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA |LIQUIDA-

ART. 12 LEY 17250 CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-
MES 272022 BONDIENTE AL PERIODO INDICADO Y DUPLICA-

BANCO SANTANDER RIO
FECHADEPOSITO 16703 /2022

DO DE LA MISMA CON

FORME A LA LHY VIGENTE.

DEL EMPLEADO




