
 

         Buenos Aires, 15 de marzo de 2022 

Estimado Cliente:      

Ref.: Documentación Sindicato   

De nuestra consideración:   

A través de la presente, y con la finalidad de cumplimentar con lo solicitado, a continuación, enviamos un detalle 
con la explicación y los documentos adjuntos.  

En referencia al pago de aportes y contribuciones Sindicales (SOM), le comunicamos que los períodos marzo 2020 
a enero 2022 se encuentran comprendidos en 6 (seis) planes de pago . Los planes nro. 1, 2, 3, 4 y 5 y los 
comprobantes de pago de las cuotas con vencimiento hasta diciembre 2021 inclusive ya le fueron enviados 
oportunamente. A continuación, se les envía: 
 
- Plan nro.6 (nuevo): comprende períodos octubre 2021  a enero 2022 inclusive. 
- Comprobante de pago de las cuotas con vencimiento e nero 2022 en adelante y detalle con estado de 

cada plan. 
- DJ, presentación y nómina de febrero 2022 (último p eríodo vencido ).  

 
Respecto a los períodos febrero a abril 2022 , realizaremos un nuevo plan de pagos que comprenda los tres 
períodos.  
 
A medida que vayan transcurriendo los sucesivos pagos, se irá enviando los respectivos comprobantes y el detalle 
de cada plan actualizado con una nota explicativa. 
 
Planes vigentes: 
 

• Plan nro.1: comprende períodos marzo a mayo 2020. 

• Plan nro.2: comprende períodos junio a octubre 2020. 

• Plan nro.3: comprende períodos noviembre 2020 a enero 2021. 

• Plan nro.4: comprende períodos febrero a abril 2021. 

• Plan nro.5: comprende períodos mayo a septiembre 2021. 

• Plan nro.6: comprende períodos octubre 2021 a enero 2022. 

 
 
 
Atentamente. 
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